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CONTRATO ‘ X CONVENIO ] L
Contrato nimero: | 1.260-19.13-2220 | de | ENERO 13 DE 2026

Disponibilidad Presupuestal: 5500006915 ITEM 6 DEL 08.01.2026.
Registro Presupuestal: 5600099464 DEL 13.01.2026.
APROPIACIONES:

Proyecto: PI43-102478

 MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES v

' POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA
Apropiacion Presupuestal

Fondo: 121000- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION

Centro Gestor: 1134 - SRIA MUJER, EQUID GENER Y DIVERS SEXUAL

- Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4323011040110000 - RUTA ROSA

. Elemento PEP: P143-102478/1/2/01/07 = Disefiar y entregar herramientas pedagégncas y operatlvas para Ia' S

geshén de los Consultorios Rosa, que faciliten su aplicacién en las rutas de atenc;én orientaciéon jundlca yi
acompanamiento psicosocial en los municipios priorizados. o
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera atendldo
con este contrato:

PLAN DE DESARROLLO: LIDERAZGO'QUE TRANSFORMA -

LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 2 VALLE TERRITORIO SOCIAL Y EQUITATIVO

PROGRAMA: 23 Desafios para un Valle justo y equitativo

SUBPROGRAMA: 2301104 Ruta Rosa

META DE RESULTADO: 23011 AUMENTAR EN 1 % EL PORCENTAJE DE MUJERES ORIENTADAS A LA -

ATENCION EN SALUD FISICA Y MENTAL , POR SOSPECHA DE VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y
SEXUAL, EN EL PERIODO DE GOBIERNO ) . _ :
META DE PRODUCTO: MP2301104014502022 - ASISTIR TECNICAMENTE 42° INSTANCIAS

TERRITORIALES EN LA TRANSFERENCIA DE HERRAMIENTAS DE GESTION, ORIENTACION Y -

CONOCIMIENTO DE LA RUTA DE ATENCION DE VIOLENCIAS BASADAS EN GE‘\IERO EN EL PER(ODO i
DE GOBIERNO.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Disefiar y entregar herramientas pedagég;cas y operatlvas para la gestlén de - -

los Consultorios Rosa, que facilten su aplicaciéon en las rutas de atencién, orientacidn ]urldlca y.
acompafamiento psicosocial en los municipios priorizados.

OBJETO DEL CONTRATO: EN DESARROLLO DEL PROYEGTO "MEJORAMIENTO DEL AGCESO A LA '
ATENCION INTEGRAL INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE

VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA. "CONTRATAR LA PRESTACION DE |
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

SEXUAL DEL' DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA , CON EL FIN DE LOGRAR LAS METAS DE o

RESULTADOS Y DE PRODUCTO DEL PROYECTO.
MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES
Subdirectora Técnica

Ubicacion: Beneficencia Valle del Cauca - Piso 8
Cedula de Ciudadania No: 67.045.598

YORYANI MARTINEZ RAMOS

Cargo: Profesional Especializada - Contratista
Ubicacién: Carrera 24E oeste 6-25

N 'Cedula de Ciudadania No.: 66.927.265

Supervisor:

Contratista
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_'se concluye que

. Dejar conétaﬁma del cumplimiento de las actividades desarrolladas en ABRIL de 2026. Por lo que

| y.recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Mujer,
o Equldad de Género y Diversidad Sexual

las obligaciones contractuales durante ABRIL de 2026, fueron cumplidas a cabalidad

- "'\gER:HcAc;oN DEI.:;-;CUM_"PL'—IMIENTO
ESPECIFICAS cO iPLADAS EN

Especificacion
- es, actividades
u obligaciones
" especificas
. . contractuales.

- orientacion juridica y acompafiamiento psicosocial en los municipios pnonzados
2. leerar y coordinar las actividades administrativas y financieras del 4rea

1. Hacer seguimiento a los procesos pedagégicas y operativos para la gestion
- de los Consultorios Rosa, que faciliten su aplicacién en las rutas de atencién,

fnanuera de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en .
el marco del objeto contractual.
3. Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos, administrativos y/o

_financieros, analisis de datos y reportes estrateglcos que permitan evaluar el
avance, impacto y resultados de proyectos y actividades en el marco del plan
de desarrollo Departamental, de conformidad con la necesidad del servicio.

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion ~ MIPG, desde la planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las actividades contractuales! mediante la generacién de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos Que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestion institucional de la Secretana de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la. mformamén establecida por la
entidad, con el fin de‘garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién bajo su responsabilidad.

| Porcentaje de
" | éumplimiento. -

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,. actividades u| .
- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

- .| vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

en el plan de trabajo de ABRIL DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

. ) . 0,
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|8666%

‘Otras
consideracione

SIN NOVEDAD

it
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sugerencia Fecha de entrega - Responsable

SIN NOVEDAD

Prorroga, suspensiones ¢ adiciones
Fecha suspension, prorroga o adit_:ién Fecha de reinicio . Responsable
SIN NOVEDAD

'SEGUIMIENTO.TECNICO O DE EJECUCION

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas jundlcas -
en contratacioén publica. : |

1. Hacer seguimiento a los procesos pedagdgicas y operatlvos para la gestion de los| =
juridica y acompafiamiento psicosocial en los municipios priorizados.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

Departamental de Consultorios Rosa, en compaiiia de los profesionales del canal de’| -

socializar las metodologias que implementa actualmente el equipo del Consultorio| - -
Rosa y brindar orientaciones para el desarrollo de la tercera actividad del Plan de|
Desarrollo. Esta actividad consiste en el disefio de una metodologia de sensibilizacion|
en violencias de género. Durante el espacio, se proyecté el formato y la estructura o
base para la construccion de dicha propuesta. T

B. Evidencias:

Como soporte la contratista anexa captura de pantalla de la reur.ion IIevada a cabo por
la plataforma zoom. :

2. Liderar y coordinar las activitfiades‘ administrativas y financiéras del drea financiera _
de la Secretaria de Mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual, en-el marco del | -
objeto contractual. -

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

Consultorios Rosa, que faciliten su aplicacién en las rutas de atencion, or:entacnon

- La contratista participé en reunién virtual programada por el equipo de la Red s

psicoorientacion, Stephany Gaviria y Mauricio Giraldo. El objetivo del encuentro fue |
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e La Contratista presenté el dia 7 de abril, solicitud de asignacion, reprogramacién de

" PAC, para los procesos que se estan desarrollando en la Secretaria de Mujer, Equidad
de Género y Diversidad Sexual en este periodo de 2026. t

| ~e - La Contratista realizé 1 solicitud de CDP a la subdireccion de Presupuesto con sade

- 2026013097.

.',":oi'fLa Contratista "elabor6 1 Registro Presupuestal de Compromlso - RPC No.

~''4400003277.

o h o La Contratista elaboré 1 solicitud de ajuste de CDP a la subdireccién de Presupuesto |

- . —sade 2026013053. .
e La Contratista aprob6 212 cuentas de cobro de los PS adscritos a la secretaria de
- Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual en este periodo de ABRIL de 2026
.- en el Sistema de Gestion Financiera Territorial — SGFT ~ SAP.

e lLa Contratista realizé la respetiva revisién de los documentos de las cuentas cargadas
- en la Plataforma por los Prestadores de Servicios adscritos a la Secretaria de Mujer,
- Equidad de Género y D|ver3|dad Sexual, para aprobacion de la cuenta de cobro del

-mes ‘de ABRIL,.tales como: Documentos fijos Y. Variable: Documento Soporte de
- Adquisiciones, informe de gestion, informe de segunmlento y supervision, planilla de
o pago de la seguridad social y comprobante de pago de la seguridad social, entre otros.

; ' . . if i
;B ‘Evidencias: . : {;

e Formato Solicitud Certificados de Disponibilidéd Presupuestal
~ . e Pantallazo plataforma para cargue de documentos

'ljf-',“Reposan en eI archlvo de Ia Secretaria de Mujer, Eqmdad de Género y Dwersudad

| Sexual.

3._ Elaborar, presentar y sustentar informes técnicos, administrativos y/o
- financieros, analisis de datos y reportes estratégicos que permitan evaluar el

. . avance, impacto y resultados de proyectos y actividades en el marco del plan
"~ de desarrollo Departamental, de conformidad con la necesidad del servicio.

- ‘fiA..__Desén"OIio‘de la Actividad - subactividades

|- :La Contratista sostuvo reunién con la secretaria de Despacho, Subdirectora Técnica, el
. .équipo de apoyo juridico, entre otros, donde se hizo el andlisis financiero de la ejecucion
' realizada en este periodo, el impacto y porcentaje de ejecucién de cada uno de los
_ . proyectos a la fecha y el resultado de las metas cumplidas en lo referente con la
" contratacion realizada, contribuyendo al cumplimiento de las metas del Plan.de
. Desarrollo Departamental. Iguélmente se sustentd la.ejecucion financiera hasta la fecha |
de cada uno de los.proyectos de la vigencia fiscal 2026 el cual se alinean a las métas
estrateg|cas con los recursos aprobados para esta vlgenma para lograr los objetwos de

t':zlLaT",
P

N ¥




Departamento del Valle del A‘ 4 Cédigd: FO-M9-P2-02
Cauca :
" . : Versiéon:.02- -
INFORME DE SEGUIMIENTO DE 3 R
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 5 de 8 ‘

manera eficiente mediante el seguimiento a los indicadores de gestion, eficacia 'y de|

impacto, utilizando las metodologias de seguimiento -y evaluacion oportunas, anahzando e

datos con el sistema mtegrado de administracién financiera SIAF.

B. Evidencias:

La contratista como evidencia presenta listado de asistencia y 're'gistro fotogréficqi'qué . _
reposa en el archivo de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual. | - -

4. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado.de . | -
Planeacion y Gestién — MIPG, desde la planeacion, ejecucion, seguimientoy . |
evaluacién de las actividades contractuales, mediante la generacion deinsumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento |
continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mu1er, Eqwdad de‘-_
Género y Diversidad Sexual. _ ©

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La contratista de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, generd
insumos desde la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion, en el proceso
contractual en lo relacionado con los temas administrativos-financieros para optimizar - |.
los recursos durante la ejecucion y cumplir con las metas propuestas en el Plan-de .
Desarrollo Departamental, igualmente presenté informes en el mes de ABRIL
debidamente evidenciado tales como: |

- Informe de Gestion

Contribuyendo al mejoramiento contmuo de la gestion mstltumonal de la Secretarla de
Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

5. Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida porla entidad ,
con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de Ia :
informacion bajo su responsabilidad.

" A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

La contratista anexé todos los documentos, comunicaciones y bases de datos, teniendo |

en cuenta la seguridad de la informacion establecida por la Gobernacién del Valle del
Cauca para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion| . =~

que esta bajo la responsabllldad de MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA ATENCION INTEGRAL |

INSTITUCIONAL DE LAS MUJERES Y POBLACION LGBTI VICTIMAS DE VIOLEN(‘IAS BASADAS EN .‘ f

GENERO EN EL VALLE DEL CAUCA.
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o ‘Cumpllmlento de las obllgaclones del contratista en materia de segurldad social, salud
| de acuerdo con la naturaleza del contrato: EL Contratista ha cumplido SEGUN DECRETO

T PENSIONES, segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julio de 2018 y

C ,2026 Plamlla 9502601999 Referencua de pago CUS 194242108,

. Segunmlento técmco segun corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacién; si no lo es, se escribe NO
: APLICA Sl es necesaria otra informacién técnica se puede agregar.

. Cumphmlento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se conforman de acuerdo a la
" gestion documental, ley PQRSD, Plan Nacional de Servicio al Ciudadano, Plan Anticorrupcion i y de
" ~Atencién al Ciudadano
" "« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de Ias
. '‘personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
... .equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA
"".Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
. Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
- Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
- ‘Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectlva Ias garantias del
. contrato: NO APLICA

o s o .0 o0

o Seguumlento admmlstratlvo segln corresponda si es aplicable se hace la anotacion; sino lo
. |es,’se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.
e - Expediente eiectrénico o fisico del contrato completo actualizado y cumple con la
: normatlva aphcable NO APLICA

'Aprobacuon de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
. Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
"~ . documentos del proceso: NO APLICA . .

- -ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
REGLAMENTARIO 1273 DE 2018 SE ADJUNTA SOPORTES DE AFILIACION A ARL, EPS Y FONDO DE

1948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo
~| establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley
617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no se halla
‘en‘curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
- | contratado, el Contratista no genera relaciéh laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 2 de la Ley 80.

'I-L'Para el pago de la cuota CUARTA (04), se pagé la seguridad social del mes de MARZO de

ey
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| SEGUIMIENTO FINANCIERO:Y,CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REAL!ZADOS AL. CONTRATISTA
. Concepto . oo
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observa,cio_nés
avances, pagos) . :
e erase $ 46.200.000 cuoTA1 | "EBRERO | 7.700.000 | PAGADA
" MARZO ' PUCRE
Valor Adiciones $0 - CUOTA2 | 02/2026 ?‘.700.000 PAGA:DA o
i ‘ i MARZO | . . S &
Reajustes $0 CUOTA 3 31/2026 7.700.000 ‘PAGADA -
Actualizacion de ,
precios $0
Valor Total del
Contrato $ 46.200.000
Valor pagado $23.100.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $ 30.800.000
Valor saldo por
A ejecutar $ 15.400.000
Intereses moratorios $0

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no id" |
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién fmanclera o contable se puede agregar

Seguimiento de la gestién financiera del contrato, mcluyendo el registro presupuestal la|

planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA E
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y| ..

LOS PAGOS SE EJECUTAN DE‘ACUERDO A LO PACTADO

Documentos necesarios para, efectuar los pagos al contratista, mcluyendo el reclbo. a

satisfaccion de los bienes o.servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES| .. - . |

SUFICIENTE PARA EFECTUAR, EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE SE DA PLENA

CONSTANCIA DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO|

Y SUS ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortlzaclon del mlsmo en |os T

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del contrato

cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y jurldlcamente
NO APLICA
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-: ’ Tramntes para la liquidacion del contrato y entrega de Ios documentos soporte que

", . correspondan para efectuarla: NO APLICA

_En_tregable' 1:
" Actividades:
" Entregable 2:.
Aci;ivid_ades:

o '.-,Eht:fegable 3:

| Actividades:
. 'Entregable 4:

o _[Actividades:

‘, . Costo de actmdades por entregables: NO APLICA

. DESCRIPCION ENTRFGABLES
TOTAL -

VALOR
$
$ i
$ A
i
$ B

VALOR

: E »segulmlento Jurld‘rco el contrato busca la conformldad de la ejecucion del contrato con el texto del contrato
T y Ia normatlvrdad aplicable. De debe indicar la normatividad aplicada.

CUEl contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que conforman el
estatuto de contratacion publica, los manuales y guias de Colombia compra eficiente, la jurisprudencia, la
: doctnna las normas técnicus de calidad y de gestlén documental, ley PQRSD, Plan Nacional de Servicio al«

. SIN NOVEDAD

. -Fecha del préximo informe

19

de MAYO de 2026
R Para constancua de lo anterior flrma la presente acta el Supervisor a los :
o7 dias delimes de | ABRIL  |de 2026
. Jé ¢
Ll
3 1A @méQQ@ﬁy@» T, T
- MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES T

Subdirectora Técnica

. C.C.67.045.598
- SUPERVISORA

e,
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