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.-Soacha, 27 UE ABRIL DE 2026
CTO 0191 DE 2026

b e CUENTA DE COBRO No. 02
ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
' NIT. 832.001.794-2

DEBE A

LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIEIA// /

- Cédula No. 1.019.143.381 DE BOGOTA

La suma de: TRES MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS M/Cte. ($3.700.000)
Por concepto OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MEDICO - PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE
'ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL
- MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE
PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL,
COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010
DE 2025 X}/:’ED[DA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA”, periodo de
01 DE ABREL‘ AL 15 DE ABRL!;?/E/Z/(BS, segun contrato No. 0191/2026

‘Consignar & la cuenta de ahorros Nro. 0356006879 DE BBVA.

. Anexo planilla de pago de seguridad Social No. 77135904, fecha de pago
24/04/2026.

! a&!i, {L i

LAURA VALENTINA-DUARTE ZUBIETA
CC. 1.019.143.381 de BOGOTA
Direccion: CALLE 127 #51-9

Teléfono Celular: 3143730318
CORREQ: Dra.duzu@gmail.com






INFORME DE ACTEIDADES.
FECHA (IE ELARNDRACHIM: 20l

NOMBRES ¥ APELLDOS:
HYMERG LONTRAYO:

LALHA VALENTINA OUARTE ZURIETA

Q101 DE 2k

VIGENGE DEE CONTRATO; 18 0E MARZO DE 2026 AL 34 DE MARZO 2028
FECHA DE EJECUCION: 18 OF KARZD OF 2476 AL 14 OF SMARTO H02E
FRORROOA $: 01 DE ADTRA, Al 5 DE ARGH. OF 3028
VALOR 8ICIAL OEL CONTRATD: F11.000.600

VALOR TOTAL DEL CONTRATO! 5 14.700.008

VALOR A COBRAR PERIODD: b 308080

AR OE COR
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LA SUSCR!TAS COORDINADORAS DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD
- DE LA E.8.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

La sefiora: LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 1.019.143.381 ejecuto las actividades solicitadas a demanda del periodo
- de la certificacion déi contrato de prestacion de servicios No. 0191-2026, cuyo objeto
contractual es 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO DE LAS
NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS
BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y
COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DE 2025
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA
'ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

" Que €l valor de pago corresponde al perfil de Medico, la suma de $.3;700.000 para el
- periodo del 01 DE ABRIL DE 2026 Al 15 DE ABRIL DEL 2026, periodo durante el cual
gjecuté el objeto. contractual pactado y las obligaciones del misma de acuerdo a las
evidencias presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la
NAS-INTRANET y el fisico en el archivo correspondiente.

Soacha, ABRIL 27 de 2026,

: &QJ&QRTADO

COORDINADORA EQUIPOS BASICOS DE SALUD

 ELABORADO POR o REVISADC POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo ¥ ' Referente de Calidad

: ; i Gerente
. Financiero







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESC: APOYOD k CODIGO: A-IURCON-F D05
S O — ; _ Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | -CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: 01
L R PERSONA NATURAL
.| SUBPROCESQ; CONTRATAC!ON L . . FECHA: 26/11/2021

4
4

LA SUSCRITA SUPERVISORA CONTRACTUAL DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
: JULIO CESAR PENALOZA ;

CERTIFICA QUE:

La sefiora LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA, identificado con Cédula de

- Ciudadania N° 1.019.143.381 ejecuto |la Prestacidn de Servicio segin contrato No.

0191-2026 |as a'c_tividades realizadas en ¢l periodo DEL 01 DE ABRIL de 2026 AL

- 15 de ABRIL de 2026, durante el cual ejecutd el objeto contractual pactado y las

- obligaciones del mismo de acuerdo con el informe del contratista y los documentos
que asi lo soportan. -

Durénte“el periodo de ceriificacion, el contratista ejecutd el 100% de las actividades

asignadas para la meta, por lo tanto se sugiere el pago correspon iénte al valor de
$.3’700.000 (TRES MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS

Soacha, 27 DE ABRIL DE 2026

DR-RODOLFO RAFAEL MIRANDA
SUBGERENTE DE SERVICIOS DE SALUD

. ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y Lo Siranie
. Financiero -  Referente de Calidad







&£,

MLamulm' dc Bitgid ta

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

REPRESENTANTE LEGAL

CESAR PENALOZA
R - : )
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  ersion: os
SUBFROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
' Coe o NATURAL
. FECHA DE'ELAB_ORACION ABRIL 27 DE 2026
- ICONTRATO No. 0191-2026
CONTRATISTA. LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA
REPRESENTANTE LEGAL A
IDENTIFICAGION N/A

IDENTIFICACION

1.019.143.381

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO PARA
REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL MARCO
DE LAS NORMAS VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL CONTEXTQ DE LAS ACCIONES
DE PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION
INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON
LA RESOLUCION 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIC CESAR PENALOZA '

FECHA DE INICIO |

18/03/2026

FECHA DE TERMINACION

31/03/2026

DURACION /

EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E
INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP I, SiN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 28 DE FEBRERO DE 2026

PRORROGA1:- 01 DE ABRIL 2026 AL 15 DE ABRIL 2026
VALOR DEL CONTRATO IN]CIAL $11.000.000
VALOR ADICION . 183,700,000
'VALOR TOTAL DEL CONTRATO  [$14.700,000 i
PERIGDO EACTURARD DEL 01 DE ABRIL BE 2026 AL 15 DE ABRIL DEL 2026
. VALOR A GIRAR $3.700.000
LUGAR DE EJECUCION
CONTRACTUAL ISOACHA
ACTIVIDADES EJECUTADAS El contrafista ejecuta las obligaciones contractuales especificas

relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de

cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin,

ELABORADO POR

REVISADO POR APROBADG POR

Subgerente Administrativa v

Referente de Calidad Garente







EsE 'E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
Tulio Casar CESAR PENALOZA
welly Peofaloza
MACROPROCESO: APOYO Formato: |COD!GO: A-JURCON-F
. I S ' : . 002
[PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  ersioisi
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
3 NATURAL
OBSERVACION El contratista allega planilla de seguridad social N°® 77135304 pagada el 24/04/2026,
cuenia de cobre No.2-2028 e informe de actividades. Tenie‘ndo an cuenta gue el
contrafista ejecuto ef 100% de las actividades correspondientes a la meta del mes
de ABRIL-2028. De acuerdo con la cerifficacion de actividades emitida por ia
Coordinadora de los Equipos Basigos en Salud Jeimmy Vargas Hurtado, donde|
jautorizan el pago de la suma correspondiente al valor a girar estipulado para e
periodo certificado. El valor autorizado por el mismo teniendo en cuenta el valor
. [disponible en el contrato de la contratista.
IBC: $1.750.905
s ] 'INO. DE PLANILLA; 77135904
INFORMACION PLANILLA DE SSS 73[R PAGADO PENSION: $280.200
' . VALOR PAGADQ SALUD: £218.800
VALOR PAGADO ARL: $42.700
; L VALOR CONTRATADO $11.000.000
|RELACION DE PAGOS VALOR TOTAL CONRATADO § 14.700.000
. ' VALOR PAGADO A LA FECHA $11.000.000
VALOR A GIRAR $3.700.000
SALDOQ POR EJECUTAR $0
NOMBRE Y CAFEGQ DEL DR RODOLFO RAFAEL MIRANDA
SUPERVISOR Subgerente de servicios de salud
FIRMA SUPERVISOR f
ELABORADQ POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo v

Referente de Calidad Gerante







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

IACTIVIDAD 1 TALENTO HUMANO

EV I
PROCESO:: GESTION DE TALENTO ALU;;(éé)sffri\élfgg C[:)Ig zlzcg}rgl%gros RE

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

NOMBRE DEL EVALUADO

LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOD
MEDICO PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA'Y EXTRA
MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO
DE SCACHA EN EL MARCO DE LAS NORMAS VIGENTES,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPQS BASICOS DE
SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL,
COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA
RESQLUCIGN 1010 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL
DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA, pericdo de 01 DE ABRIL
DE 2026 AL 15 DE ABRIL DE 2026

"NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

SERVICIOS DE SALUD

DR RODOLFO RAFAEL MIRANDA - SUBGERENTE DE

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacién de la evaiuacion esdelab
Cada ftem tiene una puntuac:on de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD
CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
" | Tiempo de ejecucién labores:
Cumple los lempos en jos que debe gjecutar sus actwldades segun correspenda
1 a las agendas programadas, atencién a usuarios internos, externos, al piblico en 0.4
genaral
14 Asisle aias reuniones y actividades convacadas.
2 Opertunidad y'Calidad en la entrega de productoes y tareas asignadas: Entrega
‘cuando le es solicitado los productos.
2.1 Entrega con calidad los productos derivades del cumplimisnto de sus actividades a3
-contraciuales .
3 Relaciones interpersonales: Es busn compafiero y/o lider, tisne fa oportunidad
de hablar con él y compartir experiencias,
3.1 'No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demés 0.4
33 .1 Se comunica adecuada y asertivamente con las demds personas (pide favores y
_ . | da “érdenes” de tna manera correcta)
3.4 ¢ | Aplica las normas de cortes/a que deben regir las relacionas en la entidad
4 -Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple adecuadamente y en
'| aplicacion de las normas, Jos procesos y procedimientos sus actividades. 0.4
A1 Se esmera por capacilarse y actualizarse en el cumplimiento de las mismas,

"ELABORADO POR : REVISADO POR

APRUBALO POR

Reférenle de Ta.l_l:nl_o Humano
Referante Gestidn Bocumentsl

Referante de Catidad

Gerente







EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

Ly £
fasiien € # Bernlors

ICODIGO; A-TH-EECPS.F 001

MACROPROC ESO; APOYO -

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE

HUMANO i VERSION:; 1

ACTIVIDAD : TALENTO HUMANO FECHA: 01/04/2025

; Cump_lirnientd cédigé vestuario: 'Cumple con las normas de vestimenta, .
5 presentacidn personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 dé febrero de 0.4
) 2025 . .

Seguimiento de los pardmetros establecidos respecto a la adopeion de
comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales: Usa los

6 elementos de proteccion personal,

6.1 Hace buena diéposicisn de los residuos gue genera

62 | Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3 Hace Gso delos elementos distintivos institucionales como chaqueta v carné, 0.4
“cumpliendo los pardmetros establecidos

7 Conocimisntos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de {a plataforma
-estratégica institucional (Misidn, vision y valores corporativos) de fa empresa. 03

7.1 Asume una posicion de perlenencia, respeta y aliende con voluntad les ’
-ndicaciones y érdenes de sus supervisores, demueslra satisfaccion con su trabajo

8 | Atencion al'cliente interno'y externo: Realiza sus actividades sin inconvenientes,
manieniendo buena relacion con los usvarios internos y externos 04

-84 berﬁ_ueé;_tra una éapacidad resolutiva ante las necesidades de estos

g ‘Desempeiio y compromiso con ¢l sistema de gestion Integral, El conlratista

aplica los procedimientos del Sistema de Gestidn integral {Calidad, Seguridad y
.| Salud en e! trabajo v ambiental) . 0.3

8.1 'Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y ewdencta
su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y otros.

10 | Cumplimiento de actividades y rtesponsabilidades. Cumple lo pactado
contraciuaimente de manera proactiva o reguiere frecusntes recordatorios de las 0.3
actividades y deberes asignados én los tiempos requeridos. _

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados ’ 3.6
Y% Evaluacion ejecucién contractuak: puntaiede1as
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SATISFACTORIO

SATISFACTORIO: 3.0a40
NO SATISFACTORIO; ' 0a2.3 =

ASPECTOS.POR MEJORAR: PRiligenciar de manerz habil y adecuada Jos formatos indicados y aprobadoes

'ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda Jograr |a meta al 100%

DR RODOLFO RAFAEL MIRANDA
Subgerente de servicios de salud

ELABORADO POR ; REVISADC POR APROBADO POR

Referente de Talente Humane

g Referente de Calidad Geremie
Referenia Gestidn Documental
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Pago exitose

$541.800,00

23 abr, 2026--7:08:29 FM

Producto o _
MiPlanilla.com Pago Proteccion

. Social
servicio

COMPENSAR-OI

Pagasts con Cuenta de Ahorros:

*E87Y

Codigo de confirmacion 248872448
(CUS)

P 186.145.200.210







B
Julm Lfanr ool

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato

PROCESD: GESTI(_}N DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA

CODIGD: A-THAP-FOD2Z

VERSION: 01

:3;‘:::‘;550 = PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y -
| pEL PERSONP\L R ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
'INFORMACIC}N GENERAL

LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA

-Area: EBS SOACHA

‘Nro de Conirato: 1046 / 2025

Objeto del -contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICQ GENERAL Y/O ESPECIALISTA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA £N EL MARCO DE LAS NORMAS
VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE

 SALUD EN EL CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION Y
.MANTENIMIENTO DE LA SALUD, ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y
COMUNITARIA DE-CONFORMIDAD CON LA RESOLUCION 1010 DE 2025
EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SQOCIAL PARA
LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Terminacion anticipada:
Traslado: '

Fecha de diligenciamiento: (27 DE ABRIL DE 2026)

Bipazy

SALVD

1, INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

Participar en la induccion y capacitaciones de Equipos Béasicos de Salud acorde con los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social para la ejecucion de tas actividades
Eniréga de dispositivos médmos materiaies e insumos para llevar a cabo las actividades en el micro territorio
asignado
~ Planeacion de la cperacién pof mes de ejecucion definida.
Gestionar la prestacion de los servicios de salud (promocion de la salud, educacion, prevencion de la
enfermedad, tratamiento, rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas,
realizando la canalizacion a las diferentes modalidades (extramural, intramural en prestador primario o
" complementario y telemedicina).
Inducir a la demanida de servicios de los eventos relacionados con {as prioridades en salud piblica y aquelias
que ocasionan gran impacto en salud.
Gestionar el'traslado a instifuciohes de salud de personas que requieren remisidn urgente a partir de lo

ldentsfcado enla atencidn en salud,

» Brindar educacmn para la saiud e informacién orientada a la promogién de la salud, prevencidn de la
enfermedad identificacion de signos de alarma y adopgion de pract:cas de cuidado de si mismo, de los
© demés y de su entormo en los micro territorios asignados.

- Participar en los espacics de participacién social y popular por cada una de las veredas- barrios y micro
territorios abordados por el €quipo.

Realizar atenciones individuales de consuitas de valoracion integra! Incluidas deniro del plan de cuidado
* acorde a lo definido en la Resolucion 3280 de! 2018, de acuerdo al curso de vida de manera intramural y
extramural!

Subgerente Administrativo ¥ Financiero

Revisado
: ~ Lider de Calidad
lefa de Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn interna

“Elabord
Liderde Tecnologia Aprobado

Gerente
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E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PEﬁI?M_.OZA

MACROPROCESD: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMAND o

SUBPROCESO: - ADMINISTRACION |
DEL PERSONAL

Formato
ACTA DE ENTREGA

 PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES

CODIGO: A-THAP-FOD2

VERSION: 01

FECHA: 16/06/2022

4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA

{1) Descripcion

Relacion de documentos ¥ archivos institucionales que se entregan
(3) Unidad “)

(2) Formato

Gantidad (5) Folios

EVIDENCIA CARPETA DIGITAL

| DRIVE

e Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta gue defina el
_ Ministerio de Salud y Proteccién Social para tai fin.
Asistir y participar aclivamente en brgadas, jornadas de salud y demas aclividades programadas.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Hu_nﬁaho 8l

No X

En caso de ser afirmativo relacionarlos;

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

NA

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos.a cargo, asi como del estado
“en que se enfregan: segln sea el Objeto Contractual

Carné: _X_ Chaquéta: X

NQO: E

Inventarios: Sk |

Otros: .

Bata: Dosimetro;

Chaleco brigadista:

{1) ‘Nembre del asunto o Documento. (2} Medic en que se haya {3 Informacidn, magnético (3) indicar si
. &5 Carpeta, Libro, A-Z {4) Numero de archivos segin la descripcidn de la primara columna (5) Anctar el nimero
total de folios cantenidos en cada unidad de conservacion escrita.

.Quien_En!rega

Quien Recibe

Testigo

Nombre .
- LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA

Nombire
JEIMMY VYARGAS HURTADC

Nombre
WILMAR ANORES RINCON DIAZ

CargofActividad CargofActividad CargofActividad
MEDICQ GENERAL COORDINADORA ENFERMERO EBS
Firma™ Firma Firma
i i b
i%vﬁ::. ﬁ O

.' Eia_boré :
tlder de Tecnologia

Subgerente Admipistrativo y Financiero

Revisado
- Lider de Calidad

Aorobado
Gerente

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn Interna







“E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

[ #aicaizineal el R
MACROPROCESO: APOYOD Formato CODIGO: ATHAP-FO02
‘| PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA RSB
HUMANQ ; B
1ANO _ PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
SuBFRaCEsD: | ASMINISTRACION |~ ™ A DMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Scacha, a los 27 dias de ABRIL del afic 2028, el contrato de Prestacién de
-Servitios celebrado entre la E.8.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefialoza, con NIT
832.001 .?94_-'-2,_ y la Coniratista LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA mayor de edad,
identificado. con ia CC 1018143381 DE Bogotd con centrato 0194/2026 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL Y/O
ESPECIALISTA PARA REALIZAR ACTIVIDADES INTRA Y EXTRA MURAL DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD EN EL MUNICIPIO DE SOACHA EN EL. MARCO DE LAS NORMAS
VIGENTES, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD EN EL
CONTEXTO DE LAS ACCIONES DE PROMOCION ¥ MANTENIMIENTO DE LA SALUD,

- ATENCION INDIVIDUAL, COLECTIVA Y COMUNITARIA DE CONFORMIDAD CON LA
-RESOLUCION 10810 DE 2025 EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL PARA LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA Finaliza por
DEL CONTRATO.

" -Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminagion contractual, y se certifica que la
- coniratista se encuentra al dfa en todo concepto con ta Institucién:

Firman,

LFO RAFAEL

Subgios 0

Naota: & Paz.y salvo deba firmarse en orden ascendente pariiendo de Ia firma No. 1.

Elabord : fevisado
Lider de Tecnologia - Lider de Calldad
Subgerente Adniinistrativo y Financiero lefe dp Oficina Asesora de Planeacidn y Gestion Interna

Aprobada
Gerente







. Fecha; miércoles, 29 de abril de 2026
b ESE -

2 ity E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

§ Julio César

=4 Panaloza 832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 21971

Estado: Confimado ]
Fechadela CXP:  28/04/2026
Tercero: Cédula de ciudadania~ 1019143381 - LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA
Proveedor: 1018143381 ~ LAURA VALENTIMA DUARTE ZUBIETA
Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS
Digponibilidad: 1280 Compromiso: 1333 Obligacién: 1730
Factura; DS0000015223 Fetha: 29/04/2026 Plazo:
Vator: $3,663,000
Valor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
‘EBS

- iones:  PRESTACION DE SERVICIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No. 1010 DE 2025, MSPS.
SeIVACIONeS:  pAGO DEL 1 AL 15 DE ABRIL DE 2026

CONTRATO DEL 2028 Na. 1912
Pago adicion y prorrega contrato No. 181 prestacidn de senvicies profesionales como medico y/o especialista para realizar

Detalle compromiso: actividades intra y extra mural de atencién primaria en salud, de conformidad con la resolucién No. 101 0 del 2025 expedida por e
Ministerio de Salud y Proteccitn Social.

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contabie | Base Centro de costos {Naturaleza Valor
125 Zg;gﬁééé—MHS%gORARIOS Y SERVICIOS - RESOL. 1010 Debito $3,700,000.00 ,/
079 24362709 - BERVICIOS (RETEICA) 10 X MiL $3,700,000.00 Credito $37.000.00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 28/04/2026 $3,663,000.00
Codigo ¥ nombre del rubro Codige y nombre del tipo de gaste Valor
. $0.00
ELABORO:  JOSE CIRO FINTO-GOMEZ
Pé&gina 8/10

Reporte: PGRPCHP Usuario: ADYY208415
IICENCIADO A: [E.5.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZAT NIT [832001794-23 : R



d Julio César

% Penaloza

Estado:
Fecha:

cop:

]F:
Tercero:
Dacumento:

QObservaciones:

Confirmado

28/04/2026 4:14:58

1280
1333

PM

OBLIGACION

1730

1019143381 - LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA

D50000015223
EBS

PRESTACION DE S

PAGO DEL 1 AL 15 DE ABRIL DE 2026
CONTRATO DEL 2Q26 Mo. 1912

Fecha Actuzl : miércoles, 29 abrif 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794

iERV!CIOS DE CONFORMIDAD A LA RESOLUCION No. 1010 DE 2025, MSPS.

| Nombre regorte ;| PSREGObligacion

LICENCIADD A: [E.S.E MUNICIPAL DE

SOACHA JULIO CESAR PERNALOZA] NIT [832001794-2]

i RUBROS
Cddigo Nombrg Recurso Tipo de Gasta Valor Debito © Credito Total Fina!
RESOLUGION 1010 DE 2025 |« ; :
b 4.5.02.09.05 MINISTERIO DE SALUD ¥ Pt S el $3,700,000.90) 50,00} $0.00  $3,700,000,00
< IPROTECCION SOGIAL
: Total Obiigacion : $3,700,000.00 $3,700,000.00

Pigina 10/10

Usuario: AD?G208445



SrETH au vt EAVFAS F AU IUYIY

LAURA VALENTINA DUARTE ZUBIETA - Documento No.: 1019143381

TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS CON CERO
CTVS M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 _ Fecha Actual ; miércoles, 13 mayo 2026
Péagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Nimero : 000000000023876

Consecutivo ; 000000000023876 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 30/04/2026 9:59:17 a. . Valor : 4 3.663.000,00
Beneficiario 1019143381 DUARTE ZUBIETA LAURA VALENTINA

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00008001287 Numero Nota: 00000001287

Valor en letras TRES MILLONES SEISCIENTQS SESENTA ¥ TRES MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA
Numero ; Consignar : 04/30/2026 Impuesto X Mif 44,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

BANCO DAVIVIENDA CTA
2300367410 - RES. 1010-2025 MIN 1019143381 11100634 $0,00 $3.663.000,00
EBS
COMODIN 1019143381 24010107 4 3.663.000,00 $ 8,00
Egreso Generado por |a Dispersicn 00000001287
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura Valor

DS0000015223 $ 3.663.000,00

ORDEN DE PAGD GENERADA,
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Vator

RESOLUCICN 1010
DE 2025 MINISTERIO 0C1 - RECURSOS
DE SALUD Y CORRIENTES
PROTECCION SOCIAL

1745 20260430 2.4.5.02.09.05 $ 3.700.000,00

! ; BENEFICIARIO

Elabord, (AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERQ RUTZ

MNombre reporte : TSRPComprebantebgresaCheque Usuario Id. (AD52849861

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PERALOZAT NIT [832001794-2)






DAVINVIEN DA }

Comprobante de Pago 13/5/2026 - 9:37

Datos del Proceso de Pago

Nooihre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso 5 EBS ' _ o | -

Cuenta Origen de los Fendos EMPRESARMIKL - 550002300367410

Fecha dei Pago 30/04/2026

Hora del Pago 09:55

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino - 1019143381 Referencia 0C0HoO0oooo00000
Nombre Qo0 o .
P;aducto o Servicio Destino 356006879 Entidad destino BBVA

Vaior $ 3.663.000,00 Estado Pago Exitoso







