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E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON

V NIT: 860024026 - 5
NEMOCDN
Codigo Habllitaclén No. 254860003701
Carrera 6 N° 9 - 40 Sur

FACTURAGION ELECTRONICA RESOLUCION DIAN 1¥* 18764102594831 de Diclembre 04 de 2025 dal No. HSVN 784002 al HSVN 828002 vigencia 24
meses. No somos grandes contribuyentas.

Pag.Ho. 1

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. HSVN797959
Fecha Expedicién: 18/05/2026 11:57:00

Fecha Generaclén: 19/05/2026 11:59:00

Fecha Vencimlento: 18/06/2026

SERVICIO: CONSULTA EXTERNA

Empresa: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Nit: 899909113-3
Contrato: COV INTERA 38-CD-C-1071-2025 Autorizacitn; Sin Autorizacion F. Autorizacion:
Paclents: DE NEMOCON HOSPITAL SAN VICENTE DE Tipo { No. Documento:  CC 001 Edad: 26A0MSD
Estrato: EB&blion T.Usuarfo: Excepcion Direccién:  nemocon Telefono: 00000
Ingreso: 2026-05-19 11:57 Egreso: Z026-05-1911:57 Dix Egreso:
Sin Profssional Bin Consultoric
Cadigo Procedimlento Vi Proced Cant vr Vr Empresa SubTotal
cupP COpago
SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA
Ninguno
1018 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. $58-CD-CI-1071-2025 36,848,6690 1.00 0.00 36,948,869.00 365,848,860.0
0 0
TOTAL SERVICIOS PRESTADOS EN : CONSULTA EXTERNA 35,948,869.00
No de Reclbo: 0 Vr. Total Servicios Prestado: 36,948,869.00
Copago a realizar por el paciente: 0.00
Cuota Moderadora: 0.00
Vr. Neto a pagar por la Emprosa Responsabie: 36,948,869.00

VrEmpresa: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE

Nombre, Firma ¢ identificacién del Paciente o Responsable Firma Cajero Autorizado Por

Usuario que Elabora: LUZ MiLA CARRILLO VELASQUEZ impreso por Sistemas Citissiud SAS Nit. 9003566067-2

EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON - NIT 8800240268-4 CARRERA 6 N° 9 - 40 SUR - NEMOCON -
CUNDINAMARCA - TELEFONO 3012525447
PAGINA WER: hitpiwww.hosplisidensinocongov.co - cormeo Electronico: contactencs@huspitsidensmocon.gov.co

CUFE: c11338b09030339ed0c3d0328013ce997014dbec2e17750725893b005611d4a80a 762025040217 dcl3c1375afd800aca3
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: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
\9 NIT: B60024026
P DIRECCION: Carrera 6 N® 9 - 40 Sur TELEFONO: Citas 301 138 1276
CUENTA DE COBRO Nro 11270 FECHA DOCUMENTO: 19/05/2026
EMPRESA: SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA CONTRATO: COV INTERA §5-CD-CE-1071-2025
NIT: 899999113 FECHA RADICACION: SIN RADICAR

DIRECCIGN: Calle 26 No 51-53 TELEFONO: 7491710

REGISTROS: 1

DETALLE: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CORREQ RADICACION: factueler, dtas@hospitaidenemocon.gov.co

PREFLIO FACTURA TIPD DOCUMENTO PACIENTE FECHA VALOR VALOR VALOR

ATENCION FACTURA CANCELADO EMPRESA

HSVN 797959 cc o DE NEMOCON HOSPITAL SAN VICENTE  19/05/2026 16,948,865 0 365,948,869

TOTAL FACTURA: 36,548,869
TOTAL CANCELADO: D

TOTAL EMPRESA: 36,948,869
Total: TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

Fecha y hora de Impresién: 19/05/2026 12:00
Usuario imprime: LUZ MILA CARRILLO VELASQUEZ
Impreso por: Sistemas CitiSalud SAS






Gobernacion e
Cundinamarca

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA
LOS CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE

CUNDINAMARCA
No. DEL. CONVENIO $S-CD-CI-1071-2025
NOMBRE DE LA ENTIDAD E.S.E.HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
OBJETO EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON.

VALOR $329.660.894
No. DEL INFORME 5
PERIODO DEL INFORME 21 de Marzo a 17 de Abrif de 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ
No. | ACTIVIDADES ACTIVIDADES DESARROLLADAS EVIDENCIAS
PACTADAS ADJUNTAS
1 AUXILIARES Para este periodo se coni6 con la Base de caracterizacion
DE ejecucion de las 6 auxiliares de ficha familiar.
ENFERMERIA | enfermeria requeridas en el contrato Registro de asistencia
interadministrativo. Con una ejecucion Lisado de asistencia
parcial de las actividades. consolidado
2 CORRESPONS | Para este periodo realizo las actividades
AL DE SALUD | contempladas para este periodo. Informe de Actividades.
Listados de asistencia
formato
3 ENTORNOC
COMUNITARIO | Realiza las actividades programadas para | Informe de Actividades
esta entrega. PIC
Listados de asistencia
formato
4 ENTORNO Realiza las actividades programadas para | Informe de Actividades
EDUCATIVO la presente entrega. PIC  Listados de
' | asistencia formato
/)
(.__l;‘l f N
A )/ I', / \
A \?)/ g
SUPERVISOR/DEL GONVENIO SS-GD-CI-1071-2025
ENTIDAD CERTIFICADA —
C _ | [ Scereta
! mﬂc_ g:«[‘llz ignf;?sggtﬁizg? Fl'ao‘rjr.tg:.(:entral Piso 7.
150 45007 |

1 Codigo Postal: 111321 - Teléfono: 749 1692

§¥/CundiGob © @CundinamarcaGob

CO.SC.GER303297 ST-CERG55785 CO-SECER1G7570 N
www.cundinamarca.gov.ee
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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° §S-CD-CI-1071-2025

Informe Parcial X / No. Del Informe 5 Inferme Final

Periodo del Informe: Dei 21.03.2026 hasta el 17.04.2026

Fecha en la que se rinde el informe ; 25.05.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL

Contratista: NEMOCON

NIT/C.C. 8600240265

Supervisor: RICARDO ALBERTOQ PORRAS LOPEZ

DL Y (05 JeRLES " CESTON Y PrOMOGION

E\IJEECU]I'_QFI\QA EL PLAN DE INI\;ll'ERC\:/ENCIONES COLECTIVAS

. - DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE

Objeto del Contrato o Convenio: ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOGON.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio; [03.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 20.11.2025

‘Certiﬁcado de Disponibilidad Presupuestal 17100067719, 7100075180

|LF_(egistro Presupuestal 5’4600032430, 4700013731

Valor Inicial del Contrato o Convenio 15329,660,894

IAdicién ISO ) ]
|Vigencia Futura $210,162,678

;Pasivo Exigible [$0 B
Valor Total del Contrato $329,660,894
Elazo de Ejecucidn Inicial I'B MESES Y 2 DIAS O 30.06.2026

Prorroga No. I0 —1
Plazo de Ejecucion Final 8 MESES Y 2 DIAS O 30.06.2026 |

Fecha De Terminacion del Contraio o Convenio [21.07.2026

Suspension ( segtn apligue) NO

?Fecha De suspension (si se llevo a cabo)
[

i

'Fecha De reinicio (si se llevd a cabo) |

Cesiodn / Terminacion Anticipada INO |
.Aseguradora INIA |
Garantia de Cumplimiento N/A

Pdliza de Responsabilidad Civil N/A

| Extracontractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES SARROLLADAS:
. %ﬂ LM

Porcentaje de avance: 55% o ral "

i |

ENTORNO HOGAR
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{Survey 123 y SI-APS} en la visita domiciliaria familiar, caracterizando los riegos sociales, ambientales y de la salud,
orientande a la familia vy realizando Ja <canalizacidn pertinente.

Evidencias: 1. Base de datos descargada de la plataforma ArcGIS, del periodo a revisar, de |a Ficha de caracterizacion
familiar de acuerdo al microterritario asignado a cada auxiliar de enfermeria, que contenga informacién completa de los
hatlazgos encontrados en la visita, la cual serd objeto de proceso de auditoria para verificar veracidad y calidad del dato.
Esta evidencia estad sujeta a revision de la veracidad del dato, con implicacién LEGAL POR FALSEDAD EN
DOCUMENTO PUBLICO 2. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-103 CUSTODIA DE INFORMACION DSP, diligenciado por
cada persona que accede a la base de datos en las ESEs. 3. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-102 ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD DE INFORMACION DSP, diligenciado por funcionarios o contratistas de las ESEs que acceden a
las bases de datos y registran la informacion. 4. Formato M-PDS-GSP-GPSP-FR-100 DATOS DE LA PERSONA QUE
REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION FAMILIAR APS, para diligenciar previo al
inicio del registro de la informacidn por parte del perfil auxiliar de enfermeria en el entorno hogar. Para la tercera entrega
se deberan realizar solamente 8 caracterizaciones y o seguimientos.

Para este segundo periodo, el Hospital hizo entrega de acta de concertacion del 19 de Enero de 2026. Donde se concerta
la realizacién de 30 caracterizaciones mensuales, por tal razén se validan estas encuestas mensuales y se reconoce el
valor pendientes de entrega anterior,

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGO: La ejecutora hace entrega de:

Para el tercer periodo la auxiliar realiza valoracion a 58 personas, a través de la aplicacidn de ficha familiar
Aporta debidamente el formato 102
Aporta el formato 100

Auxiliar 2 ANDREA QUINTERC: La gjecutora hace entrega de:

Aplica ficha familiar a 30 familias a través de las cuales valora a 49 personas de la vereda Susata.
Aporta el formato 103 debidamente diligenciado.
Aporta formato 103 dehidamente diligenciado

Auxiliar 3: NATALIA SANABRIA

Para este mes, la auxiliar hace valoracion a 47 personas de 23 hogares a través de la ficha de caracterizacién familiar de
la vereda Checua y Casablanca. Se certifica actividad de manera parcial.

Aporta formato de confidencialidad 103 con informacién propia en requerimiento.

Aporta formato 102 correctamente, con informacion requerida.

Aporta el respectivo formato 100

Auxiliar 4: LUISA GORDILLO

Caracteriza 45 personas a través de la aplicacién de 30 encuestas de caracterizacion familiar, en la vereda Oratorio.
Apaorta debidamente e} formato 103 con sus datos

Aporta debidamente la informacion del formato 102

Aporta el formato 100

Auxiliar 5: AMPARO CONTRERAS

Para el presente periodo ia auxiliar caracteriza a 55 personas, pertenecientes a 30 familias, de la vereda La Puerta.
Aporta el formato 103 con la informacion de Adriana Marcel Cortes Reyes.

Aporta formato 102 con la informacion de Amparo debidamente registrada.

Aporta el formato 100 donde se encuentra registrada y relaciona microterritorios.

Auxiliar 6: CAROLINA MURCIA

Para |a tercera entrega de ejecucion contractual la auxiliar realiza caracterizacion a 50 Personas atendidas a través de la
aplicacién de 29 fichas, en la vereda Perico.

Aporta el formato 103

4, FORMATO DE DATOS DE LA PERSONA QUE REGISTRA INFORMACION EN LA HERRAMIENTA DE
CARACTERIZACION FAMILIAR

Actividad 2 Realizar la canalizacién de los usuarios, segun los riesgos en salud y sociales identificados, hacia los servicios
y profesionales competentes, con el fin de garantizar 1a atencion reguerida. Evidencias: 1. Base de datos descargada de la
plataforma ArcGIS 2.Formata de canalizacién individual. 3. Instrumento de regisiro de canalizacion

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGO: La ejecutora hace entrega de .

En la base de excel se refacionan 23 canalizaciones y en las remisiones individuales 17.

Auxiliar 2 ANDREA QUINTERO:;

Entrega base de canalizacion a servicios de salud a 14 personas, las cuales se relacionan en los formato de remisién
individual.
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canalizaciones y 13 remisiones individuales.
Auxiliar 4: LUISA GORDILLO

Para este periodo realiza 30 canalizaciones a servicios de salud soportados con base de datos de survey, base de
canalizaci6n y remisién individual a servicios de salud.

Auxiliar 5: AMPARQ CONTRERAS

Para este periodo la auxiliar entrega base de caracterizacién descargada de la piataforma SURVEY 123, Entrega base de
canalizacién con 15 usuarios remitidos a servicios de salud y formato de remisién individual donde con los mismos 15
remisiones.

Auxiliar 6;: CAROLINA MURCIA

La auxiliar hace entrega de base de caracterizacion descargada de la plataforma SURVEY. Realiza canalizacion individual
a 11 usuarios de distintos cursos de vida, los cuales se relacionan en base de canalizacién.

Actividad 3 Remitir las canalizaciones que se generen desde el microterritorio asignado de manera diaria al corresponsal
en casos de otro nivel de atencién en salud y/o sociales. Evidencias: 1. formato base de canalizacién y seguimiento a la
demanda efectiva y eficiente aps 2025 2, formato de canalizacion individual a servicios de salud o sociales

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGQ: La ejecutora hace entrega de :

En ia base de excel se relacionan 23 canalizaciones y en las remisiones individuaies 17.

Auxiliar 2 ANDREA QUINTERO:

Entrega base de canalizacién y seguimiento a la demanda efectiva, donde se evidencia gue de los 14 casos canalizados

Auxiliar 3: NATALIA SANABRIA

para soportar [a actividad entrega base de excel de seguimiento a la canalizacién individual con 13 canalizaciones y 13
remisiones individuales.

Auxiliar 4: LUISA GORDILLO

De los 30 casos remitidos a servicios de salud de poblacién en distintos cursos de vida, se identifican 5 casos de
canalizacion efectiva, una no efectiva y el restante esta pendiente.
Auxiliar 5: AMPARQO CONTRERAS

Entrega base de canalizacion con 15 usuarios remitidos a servicios de salud y formato de remision individual donde con
las mismos 15 remisiones

Auxiliar 6: CAROLINA MURCIA

De los 11 usuarios canalizados a servicios de salud, se identifica que ocho se encuentran en un estado de atencién
efectiva. Entrega base de canalizacién y formato de canalizacién individual.

Actividad 4 Identificar y reportar de manera oportuna las situaciones de interés en salud publica, garantizando Ia
articulacién con la red de vigilancia comunitaria para el fortalecimiento de la deteccién temprana, el anélisis de riesgo y el
seguimiento de los eventos que puedan afectar la salud de |a poblacién, ademas apoyar a los integrantes de la red de
vigilancia comunitaria en la elaboracién de material pedagégico y educativo que pueda ser replicado en sus
microterritorios, asegurando gue los contenidos sean claros, pertinentes y orientados a la prevencién y control de ias

situaciones de interés en salud pablica. Evidencias: 1. Informe de Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029. 2.
Listados de asistencia formato Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel.

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGO: La ejecutora hace entrega de
Entrega informe de actividades desarrolladas en la vereda Astorga, junto con listado de asistencia en medio fisico y digital.
Auxiliar 2 ANDREA QUINTERO:

Entrega informe de actividades del mes de Abril, en el cual se relacionan las actividades desarrolladas en el entorno hogar

Auxiliar 3: NATALIA SANABRIA

Entrega informe de actividades con registré fotografico de las acciones realizadas en la vereda Casablanca y Checua.
Anexa listado de asistencia en excel v odf.
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en las veredas Agua Clara y Oratorio.
Auxiliar 5; AMPARO CONTRERAS

Entrega informe de actividades del mes de Abril, en el cual se relacionan las actividades desarrolladas en el entorno
hogar.

Auxiliar 6: CAROLINA MURCIA

Entrega informe de actividades del mes de Abril, en el cual se relacionan las actividades desarrolladas en el entorno hogar
en la vereda Perico..

Actividad 5 Identificar a la poblacién en general, segln grupo etario, y canalizar efectivamente a los servicios de
vacunacién para ef cumplimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones y complementario, que incluya seguimiento y
verificacion a la aplicacién de esquemas de vacunacion completos Evidencias: 1. FORMATO BASE DE CANALIZACION Y
SEGUIMIENTO A LA DEMANDA EFECTIVA Y EFICIENTE APS 2, FORMATO DE CANALIZACION INDIVIDUAL A
SERVICIOS DE SALUD O SOCIALES 3. Foto del carnet de vacunas

NOTA: en caso de no ser efectiva la canalizacién presentar el Formate de disentimiento informada PAI

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGO: remite un usuario a vacunacion de VPH, lo cual soporta con remision individual, base de
canalizacion y carnets de vacunacion,

Auxiliar 2 ANDREA QUINTERO:

Entrega base de canalizacién donde se evidencia remision a dos menores de 5y 9 afios a servicio de vacunacion; entrega
carnet de vacunacion y remisién individual.

Auxiliar 3: NATALIA SANABRIA

Canaliza dos menores a servicio de vacunacién, soporta con carnet de vacunas y remision individual y base de
canalizacion,

Auxiliar 4: LUISA GORDILLO

Remite 5 casos a servicio de vacunacion. Enttega base de canalizacién donde se relaciona el seguimiento a estos casos;
de los cuales una fue efectiva, una no efectiva y las tres restantes estan pendientes. Entrega registro de carnets de
vacunacion

Auxiliar 5: AMPARO CONTRERAS

Entrega formato base de canalizacion, formato de reimision individual con 8 usuarios remitidos a servicios de salud por
vacunacién y carnet de vacunas.

Auxiliar 6: CAROLINA MURCIA

Canaliza un adolescente a vacuna de VPH, soporta con remision individual. Entrega carnets de vacunacion. La base de
excel de seguimiento refiere canalizacion a un caso

Actividad 6 Realizar caracterizacion, canalizacion, gestion y seguimiento al 100% de las personas gestantes y puérperas
presentes en el microterritorio asignado, realizando también busqueda activa con lideres comunitarios y lideres de
programas sociales y de salud ubicando Evidencias: 1.Diligenciar con calidad y veracidad la ficha de caracterizacion
familiar y su Kardex de gestantes hasta ef seguimiento en el puerperio, de la Gobernacion de Cundinamarca en la
aplicacién Suvey123, de la plataforma ArcGIS, marcando las canalizaciones correspondientes.

2. En caso de no encontrar personas gestantes ni puérperas, Acta de busqueda activa con la Junta de Accién comunal
con firmas, registro fotografico y datos de contacto. NOTA: Si la gestante no esta caracterizada en la base de datos Ficha
Familiar survey 123- Kardex de gestantes NO sera valida.

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGO::

Para este periodo realiza seguimiento a través de kardex, a una gestante de la vereda Astorga de 28 afios guien se
encuentran con riesgo medio.

Auxiliar 2 ANDREA QUINTERO:!

Para el presente periodo, se realiza seguimiento a gestante de 31 afios de edad de la vereda Susata, quien se encuentra
en riesgo medio.

Auxiliar 3; NATALIA SANABRIA

Durante las visitas de caracterizacion identifica una gestante en la vereda Checua, de 22 anos que se encuentra en riesgo
alto. Realiza seguimiento a gestante de 34 afios de la vereda Checua.
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Auxiliar 5: AMPARO CONTRERAS
Caracteriza una gestante de 25 afios de edad de la vereda La Puerta.
Auxiliar 6: CAROLINA MURCIA

Para este periodo no se encontraron gestantes ni puerperas, lo cual se soporta con acta de reunién con presidenta de la
Junta de accién comunal de la Vereda Perico.

Actividad 7 Realizar caracterizacién, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a Ia poblacién del
microterritorio asignado asignado de infancia y primera infancia, realizando canalizacién ¥ seguimiento de acuerdo al
riesgo identificado. (desde el primer dia de nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).Evidencias: Realizar
caracterizacion, en el entorno hogar a través de la ficha AIEPI Comunitario a la poblacién del microterritorio asignado de
infancia y primera infancia, realizando canalizacion y seguimiento de acuerdo al riesgo identificado. (desde el primer dia de
nacido hasta los 11 afios 11 meses y 29 dias).

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGO: NO realiza valoracién de los menores dentro del periodo
Auxiliar 2 ANDREA QUINTERQ:

De los 8 nifios caracterizados en ficha familiar, se evidencia una valoracién en AIEPI de soio 5 nifios de la vereda Susata,
por lo cual se genera pago parcial.

Auxiliar 3: NATALIA SANABRIA

Aplica ficha Aiepi a 10 menores de los 11 identificados durante la caracterizacién. Se valida pago completo pero queda
pendiente para préxima entrega.

Auxiliar 4; LUISA GORDILLO
Valora a 12 menores a través de la ficha AIEPI, de los 13 menores identificados en ficha familiar.
Auxiliar 5; AMPARO CONTRERAS

Valora los 15 menores identificados en ficha familiar con ficha AIEPI. Entrega base de Survey AIEPI.

Auxiliar 6: CAROLINA MURCIA

De los nueve nifios identificados con ficha familiar, fueron valorados 8 nifios con la ficha AIEPI. Se valida completo pero
gueda pendiente el nifio para préxima entrega.

Actividad 8 Informar de acuerdo a curso de vida a las familias visitadas, con el fin de promover la salud y la cultura del
autocuidado para la deteccién temprana de riesgos asociados a : Enfermedades prevalentes de la infancia, materno-
perinatal, salud ambiental, salud mental y convivencia social, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos, vida
saludable y enfermedades transmisibles, promocién de la higiene y la salud bucal, salud en el entorno laboral, gestion
diferencial de las poblaciones vulnerables (Indigenas, Negros, Afrodescendientes, Raizales, Palanqueros-NARP y RrOM,
discapacidad, victimas del conflicto armado, desmovilizados, reinsertados, migrantes, etc), deberes y derechos en salud,
promocion de la vacunacion en la poblacién objeto del programa ampliado de inmunizaciones — PAI y demas riesgos
identificados en el microterritorio. Evidencias: Formato de Registro de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091_VERSION 6
NOTA: se realizara verificacién mediante llamadas telefnicas aleatorias de acuerdo con los listados presentado

Auxiliar 1 YAMILE BUITRAGO: Realiza informacion en salud a hogares caracterizados durante el periodo en la vereda
astorga, lo cal soporta con listado de asistencia y material utilizado.

Auxiliar 2 ANDREA QUINTERO:

Soporta actividad con listado de asistencia de espacios de informacion en la vereda Susata, con un registro de 40
personas.

Auxiliar 3: NATALIA SANABRIA
Entrega listado de asistencia con 40 participantes en la vereda Casablanca.
Auxiliar 4. LUISA GORDILLO

Entrega registro de asistencia, en dos listados se evidencia que el lugar fue "Agua Clara" y Oratorio, revisar ya que en la
caracterizacién solo se intervino una vereda.

Auxiliar 5. AMPARO CONTRERAS
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Entrega listados de asistencia en pdf y digital.
CORRESPONSAL EN SALUD

Al realizar la revisién de los productos para el perfil de CORRESPONSAL EN SALUD, se evidencian las siguientes
actividades:

Actividad 1; Identificar y coordinar con los integrantes de los equipos béasicos territoriales de salud que este operando en el
municipio, los tramites pertinentes para |a resolucién de canalizacion efectiva teniendo en cuenta la especificidad del rol de
cada uno en el eguipo.

Evidencias:

Informe de 15 de abril. Fotos sin formato de registro de fecha. Reporta un total de 132 canalizaciones.

121 canalizaciones desde 31 de enero al 27 de abril del 2026 - Aparece un registro de 10 canalizaciones con fechas de
agosto del 2025

Lo gue suma un total de 131 canalizaciones

Actividad 2: Participar en las jornadas de salud, apoyando el proceso de agendamiento y demanda efectiva
Evidencias: Aportan los diferentes formaos de asistencia, en excel y PDF.,
Existe cada uno de los informes con los registros, pero no se evidencia el material de divulgacion.

Actividad 3: Realizar gestion y articulacion relacionados con portabilidad, movilidad o traslados de EPS con el Coordinador
de Aseguramiento del Municipio y/o SISBEN garantizando |a continuidad de la atencion en satud.

Evidencias: Aporta informe y se evidencia registro fotografico y firmas originales de encuentro con referente. Registra
datos de 8 personas para gestion de afiliacion.

No se evidencia registro de correos remitidos de canalizacion a aseguramiento.

Aporta excel de registro.

Actividad 4: Realizar 2 mesas de trabajo para coordinar con los acteres Municipales como Secretarias, Comisaria de
familia, personeria etc, y evaluar acciones de intervencion en el proceso de canalizacidn efectiva de acuerdo con la ruta de
Promocidn y mantenimiento a la salud, basado en los casos presentados. Evidencias: Aporta 3 informes:

- Cpacitacién de secretatia de salud de Cundinamarca

- Reunién con coordinadora de salud y gestoras de los equipos basicos

- Participacion en COVE municipal

Actividad 5: Realizar gestion ante las entidades competentes sobre los procesos administrativos y/o sociales de la
poblacién caracterizada con el fin de disminuir barreras a los servicios de salud y/o sociales.

Evidencias: Aporta excel con registro de datos de las personas aparentemente canalizadas, con un registro de 10
personas.

Presenta informe 004, refiriendo reunion con auxiliar de demanda inducida, refieren 11 agendamientos para citologfa y 2
portabilidades (en registro excel 10 personas)

Actividad 6: Elaborar y presentar un informe cuali-cuantitativo consolidado de las actividades realfizadas durante el periodo
de concurrencia departamental. Evidencias: De nuevo registran 132 notificaciones en total, pero en excel del anteriores
actividades, se aprecian 131 registros con caracteristicas previamente mencionadas. El informe si aporta
discriminadamente las diferentes canalizaciones y gestiones

ENTORNO EDUCATIVO —

Actividad 10:

Realizar socializacién y retroalimentacion de la estrategia APS, incluyendo la creacion de un cronograma, plan de trabajo y
seguimiento mensual con: Rector, docentes de la Institucion Educativa y coordinador PIC o quien haga sus veces en el
municipio, con el fin de que ellos conozcan los procesos, los gufen de manera constructiva aportando desde su
experiencia ideas para que las actividades de 1os ejecutores se realicen con calidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Evidencias

Aparta 2 informes:

- Con padres comunitarios y varios referentes de instituciones del territerio

- Con referentes del IMRD Actividad fisica en IED

Aporta registro fotograficos y asi mismo cronograma de plan  de trabajo

- En listados PDF de infromes aparecen registro y firma de 8 personas. Otro listado de asistencia con 6 personas.
- En formato de excel consolidado, reportan mas atenciones totales.

Actividad 11:
Educar a través de talleres a Docentes y Directivos de la/as Instituciones Educativas en:

Sesién 1. “Detecta, ActUa, Protege” Reconacer e identificar los signos y sintomas de intoxicaciones por consumo de
sustancias psicoactivas. .
Sesion 2. "Cuidado de la Salud Mental en Emeraencias v Desastres". diriaido a docentes v directivos. desarrollando los
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* Lenguaje no Sexista

* Estrategias de inclusion y respeto a la diversidad en el lenguaje v las interacciones.

*Comunicacién asertiva y acompafiamiento.

Sesion 4. "Sexualidad con enfoque de derechos en la escuela”

*Enfoque de derechos y marco normativo en educacién en sexualidad (dimensién politica).

*Identidad y diversidad en nifias, nifios y adolescentes.

*Roles de género, estereotipos y su impacto escolar.

*Cuidado menstrual y acompafiamiento institucional.

Sesién 5. "Cuidando a través de las palabras” Identificar y reducir estereotipos, estigma y discriminacién frente a las
personas que consumen sustancias psicoactivas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta ia sexta entrega del 2026-1.
Evidencias:

**Aporta informe 029 con tematica abordada sobre habilidades para el cuidado de la salud mental en contextos de
energencias y desastrea. Este, dirigido a 15 mujeres y dos hombres, entre directivos y docentes de |IED Patio Bonito. Se
evidencia buena descripcion de actividades. Hay registro fotografico que no tiene reporte de thca en formato.

*En formato de asistencia no especifica el dia en que desarrolla la actividad., Reqistro de 17 personas

*Aporta registro fotograficos, con georeferenciacion pero no se evidencia hora de desarrollo de la actividad. Se ve un
aproximado de 12 personas en la foto.

Actividad 12:

Realizar procesos de informacién y educacién con padres, madres y cuidadores de nifios, nifias y adolescentes, a quienes
debe dirigir jornadas de capacitacion denominadas "Puentes de Amor- Construyendo vinculos sanos” abordando los
siguientes temas:

Sesion 1. “Elige Aire, No Humo” Prevenir e} inicio y reducir el uso de cigarrillos mediante estrategias educativas, de
concientizacién y participacién activa.

Sesion 2. Reparacion del vinculo afectivo tras situaciones dificiles, cémo reconstruir la confianza después de gritos, golpes
0 conflictos - Gestion emocional en familia, reconocer y expresar emociones sin agredir ni reprimir,

Sesion 3. “Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer [a toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo - Tiempo de calidad y vinculos afectivos mediante actividades
ludicas en familia.

Sesion 4, “Acompafiar desde el respeto: identidad, diversidad y autocuidado”

*Identidad y autoconocimiento en nifias, nifios y adolescentes,

*Diversidad de género y orientacion sexual.

*Roles de género, estereotipos y su impacto,

*Cuidado menstrual: naturalidad, autocuidado y acompafiamiento.

Sesion 5. “Consentimiento, prevencién y conversaciones gue cuidan”

*Consentimiento y limites en las relaciones.

*Prevencidn de violencia sexual: sefiales de alerta y rutas de apoyo.

*Prevencion de embarazo adolescente: informacion clara y responsable.

*Como mantener conversaciones seguras y amorosas en casa.

Nota: Las actividades se deben desarroliar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Evidencias:

*Aporta informe 029 con tematica abordada sobre vinculos sanos tras situaciones dificiles. Esta dirigido a 32 padres,
madres y cuidadores y 11 menores de edad de las cuales 18 personas eran de entorno urbano y 25 de entorno rural. Se
evidencia buena descripcion de actividades. Hay registro fotogréfico de diferentes fechas.

*En formato de asistencia relaciona 43 personas en 3 sesiones diferentes (6, 8y 14 de abril).

*Aporta registro fotografico, sin georeferenciacion en algunas fotos. Se ve aproximadamente |a totalidad de las personas
referenciadas.

Actividad 13. Realizar identificacién, reporte, canalizacién, activacion de ruta, seguimiento, orientacién, escucha e
intervencion de los casos en los que involucre a los diversos actores del entorno educativo que requieran atencién en
servicios de Salud y servicios sociales.

Para ello, el ejecutor deberd propiciar espacios de atencién y escucha activa para con la comunidad perteneciente al
entorno educativo, en aras de propender por una adecuada atencidn, promocién y seguimiento de la salud mental de los
diversos actores.

Realizar un minimo de quince (15) casos de escucha activa por entrega para con la poblacién ohjeto, a demanda de la
Institucién Educativa.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega dei 2026-1.

*Aporta informe de actividades PIC 029, este detalla actividades ejecutadas entre marzo y abril, no especifica dias. Tema:
Socializacién de casos sociales y de salud - Canalizacién efectiva y barreras en la atencién, Como objetivo de
retroalimentacion al ente territorial.

Refiere 16 usuarios del municipio de Nemocon, identificados y canalizados a través de atencién psicosocial.

Hace una muy buena descripcion detallada de los casos y la informacién de acciones logradas en espacio.

Se evidencia registro fotografico con fecha de 22 de abril en lo que se logra apreciar.

*Aporta 16 consentimientos informados con fechas reaistradas entre 23 de marzo al 14 de abril.
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registrados.
*Formato 103 de custodia, debidamente cargado y con infromacién pertinente del ejecutor.

Actividad 14: Realizar articulacion con las IPS publicas y privadas del Municipio para el desarrollo de una ferfa de servicios
en Salud al interior de las Instituciones Educativas, con el fin de lograr gue los estudiantes se beneficien de la canalizacion
efectiva y eficiente en los diferentes servicios de Salud (planificacion familiar, consulta del joven, Optometria, Psicologia,
tamizaje visual, Salud oral, vacunacién, canalizacion a certificacion de discapacidad, abordaje con enfoque psicosocial a
PVCA, etc). Dichas ferias, deberan ser diferentes a las programadas de manera extramural.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

*Realiza actividad el 26 de marzo de 2026, en vereda Susata, entrega informe de actividades con registro fotografico con
fecha y georeferenciacion.

ACTIVIDAD 15:
Notificar al ente territorial sobre las intervenciones realizadas con los diversos grupos pobiacionales, incluyendo los casos
sociales y de Salud exitosos de canalizacion efectiva, su tramitologia y los fallidos para su apoyo e intervencion.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Evidencias:

*Aporta acta de reunién retroalimentando casos sociales y de salud. No se evidencia registro de asistentes a la reunion.

* Refiere acciones de seguimiento a dos casos relacionados desde mes anterior. Adicionalmente, 3 casos mas con tas
especificaciones detalladas en el informe. Este informe no tiene una descripcion general y especifica de las canalizaciones
efectuadas durante el periodo de corte.

*Aporta evidencia de envio de correo en la fecha del 17 de abril, donde comparte base de excel y pdf con aparente reporte
de actividades, y solicitando espacio en COMITE del buen trato.

* Aporta excel con registro de informacién , en la cual, aporta un total de 9 casos en mes de abril.

Actividad 186,
Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados primero (1ro), segundo (2do) y tercero {3ro) de la Institucion
Educativa Departamental priorizada:

Sesion 1. “Caja de las emociones” a través de actividades sensoriales, juegos y cuentos vincutados a las emociones,
dirigido a nifios y nifias, promoviendo el reconocimiento, la expresién y la gestion adecuada de las emociones que
favorezcan el desarrollo socioemocional desde los primeros afios de vida.

Sesion 2. “;Soy Unico y especial!™

* Mi cuerpo y mis emociones.

*Somos diferentes y eso esta bien.

*Roles de género: lo gue pueden hacer nifios y nifas.

Sesidn 3. "Me cuido y ponga limites”

* Mi cuerpo es mio,

*Secretos buenos y secretos gue no debemos guardar.

*Parsonas de confianza.

Sesidn 4. Mis derechos y deberes como nifio/nifia

Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infancia.

Sesién 5. Cultura ciudadana y normas de convivencia

Actividades en el aula o la comunidad para promover el respeto, el orden y la responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Evidencias:

*Aporta informe 029 con teméatica abordada sobre el reconocimiento de la identidad vy las diferencias individuales en los
jévenes. Esta dirigido a 53 asistentes de 1a IERD Patio Bonito conformaos por 29 niftos y 24 nifias. Se realiza una buena
descripcian de la metodologia utilizada y las actividades desarrolladas. Cuenta con registro fotogréfico, pero no es clara fa
georreferenciacién y no se relaciona la hora de desarrollo de la actividad.

* Se relaciona formato de asistencia con 53 participantes el dia 17 de abril de 2026.

* €l registro fotografico no cuenta con hora y la georreferenciacién no es clara.

Actividad 17:

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados cuarte (4to) y quinto (5to) de la Institucion Educativa Departamental
pricrizada:

Sesidn 1. “Conociéndome y respetando a las demas personas”

*; Quién soy y qué me hace especial?

*Cambios en el cuerpo y en las emociones (pubertad inicial).

*Roles de género y estereotipos.

*Diversidad: respeto a las diferencias.

Sesién 2. Realizar actividad ludico-recreativa “Caja de las emociones” a través de actividades sensoriales, juegos y
cuentos vinculados a las emociones. diticido a nifios v nifias, oromoviendo el reconocimiento. la expresion v la aestion
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*Prevencion de violencia sexual: decir NO, buscar ayuda y denunciar.

*Personas y lugares de confianza.

Sesidn 4. Mis derechos y deberes como nifio/nifia

Actividades que ensefien los derechos humanos desde la infancia.

Sesion 5. Cultura ciudadana y normas de convivencia

Actividades en el aula o ta comunidad para promover el respeto, el orden y la responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.
Evidencias:

*Aporta informe 029 con temética abordada sobre el reconocimiento, la expresién y la gestion adecuada de las emociones
mediante actividades I0dico-recreativas. Esta dirigido a 44 asistentes de la IERD Patio Bonito conformados por 22 nifios y
22 nifias. Se realiza una buena descripcion de la metodologia utilizada y las actividades desarrolladas. Cuenta con registro
fotografico pero no es clara la georreferenciacién y no se relaciona la hora de desarrolio de la actividad.

* Se relaciona formato de asistencia con 44 participantes los dias 16 y 17 de abril de 2026.

* El registro fotografico no cuenta con hora y la georreferenciacién no es clara.

Actividad 18. Realizar proceso de educacion denominado "Mentores Emocionales” dirigido a adolescentes, para promover
vinculos sanos, prevenir riesgos en salud mental y fortalecer el sentido de comunidad. la escucha activa y apoyo mutuo a
través del fortalecimiento de redes de apoyo y sentido de pertenencia, con estudiantes de los grados sexto (6to) y séptimo
(7mo) de la Institucién Educativa Departamental priorizada:

Sesion 1: “Consentimiento y prevencion: me cuido y respeto mis decisiones y las de los demas™

* Consentimiento: qué es y como identificarlo,

* Relaciones sanas y limites.

*Prevencion de violencia sexual: decir NO, rutas de apoyo.

*Prevencién del embarazo adolescente.

Sesidn 2: Escucha activa, comunicacién empatica, reconocimiento de emociones y autorregulacién emocional ¢Qué
siento? ¢ Como lo expreso? ;Como lo manejo?, resolucion pacifica de conflictos entre pares.

Sesién 3: Rol del mentor como mediador y puente, fortalecimiento del sentido de pertenencia asi como la importancia de
sentirse parte de un grupo. Dinamicas que refuercen la identidad colectiva (“somos equipo”, "nos cuidamos™).

Sesion 4: Factares de riesgo en salud mental en nifios/as y adolescentes. Sefiales de alerta: tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de &nimo y Rutas de Atencion para eventos especificos en Salud Mental.

Sesion 5, “Mi identidad y mi cuidado”

*Identidad: ¢Quién soy? ;Qué me gusta de mi?

*Diversidad: aceptacién y respeto.

*Roles de género y esterectipos.

*Cuidado del cuerpo y cuidado menstrual como parte de la salud.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Evidencias:

*Aporta informe 029 con temética abordada sobre habilidades socioemocionales y el reconocimiento y fa autorregulacién
de las emociones. Esta dirigido a 58 asistentes de la IERD Patio Bonito conformados por 27 nifios y 31 nifias. Se realiza
una buena descripcion de la metodologia utilizada y las actividades desarrolladas. Cuenta con registro fotografico y
georreferenciacién, no se relaciona la hora de desarrollo de la actividad y no se refencia en el registro la totalidad de los
asistentes.

* Se relaciona formato de asistencia con 58 participantes el dia 17 de abril de 2026.

* El registro fotografico no cuenta con hora y la georreferenciacion no es clara. No se evidencia ia totalidad de los
asistentes.

Actividad 19:
Realizar talleres dirigidos a estudiantes de los grados octavo (8vo) y noveno (9no) de fa Institucién Educativa
Departamental priorizada:

Sesion 1. "Conociendo para Elegir Mejor* Identificacién conceptual y promocion de habilidades para la vida y autocuidado.
Sesion 2. Escucha activa, comunicacién empatica, reconocimiento de emociones y autorregulacién emaocicnal ¢Qué
siento? ¢ Como lo expreso? ¢Cdémo lo manejo?, resolucién pacifica de conflictos entre pares.

Sesion 3. “Decide Decir No" Prevenir el consumo de bebidas artesanales y fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre su consumo.

Sesion 4. Factores de riesgo en salud mental en nifios/as y adolescentes. Sefiales de alerta: tristeza extrema, aislamiento,
agresividad, cambios de &nimo y Rutas de Atencién para eventos especificos en Salud Mental.

Sesidn 5. "Consentimiento y decisiones informadas para cuidarme”

*Consentimiento: qué es y su importancia.

*Relacionamiento sano y limites.

*Prevencién de violencia sexual: rutas de apoyo y denuncia.

*Prevencion de embarazo adolescente: métodos anticonceptivos y toma de decisiones informadas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Evidencias:
*Aporta informe 029 con tematica abordada sobre escucha activa. comunicacion empatica v autorrequlacion emocional.
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informe de actividades can lo plasmado en las listas de asistencia.
* No es clara la georreferenciacion en el registro fotografico, no cuenta con hora del desarrollo de las actividades.

Actividad 20.

Realizar talieres dirigidos a estudiantes de los grados décimo {10mo} y once (11) de la Institucion Educativa
Departamental priorizada:

Sesién 1. "Cuidando a través de las palabras" Identificar y reducir estereotipos, estigma y discriminacion frente a las
personas ue consumen sustancias psicoactivas.

Sesion 2. “Decidir, cuidarme y prevenir”

*Consentimiento y relaciones sanas.

*Prevencion de violencia sexual y rutas de apoyo.

*Prevencion del embarazo adolescente y métodos anticonceptivos.

*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.

Sesion 3. “Tu Estilo No Necesita Cigarrillos” Prevenir el inicio y reducir el uso de vapeadores mediante estrategias
educativas, de concienciacion y participacién activa.

Sesion 4. Rol del mentor como mediador y puente, fortalecimiento del sentido de pertenencia asi como la importancia de
sentirse parte de un grupo. Dinamicas que refuercen la identidad colectiva (*somos equipo”, “nos cuidamos”).

Sesion 5. “Energia Real, No de Lata” Sensibilizar sobre efectos secundarios del consumo de bebidas energizantes y
acohdlicas.

Nota: Las actividades se deben desarrollar desde la segunda entrega, hasta la sexta entrega del 2026-1.

Evidencias:

*Aporta informe 029 con tematica abordada sobre decidir, cuidarme y prevenir. Esta dirigido a 48 estudiantes de la |1ERD
Patio Bonito conformados por 19 hombres y 29 mujeres. Se realiza una buena descripcion de la metodologia utilizada y las
actividades desarrolladas. Cuenta con registro fotografico, en algunas imagenes no es clara la georreferenciacién, no se
relaciona la hora de desarrollo de la actividad.

* Ge relaciona formato de asistencia con 48 participantes el dia 16 de abril de 2026.

* No es clara la georreferenciacion en el registro fotografico, no cuenta con hora del desarroflo de las actividades.

ENTORNQ COMUNITARIO

Al realizar la revisién de los productos para el perfil det ENTORNO COMUNITARIO, se evidencian las siguientes
actividades:

Actividad 1.

CARACTERIZACION TERRITORIAL EN ENTORNOS COMUNITARIOS

ENTREGA 1: Realizar diagndstico territorial (Reconocimiento de red de servicios y oferta institucional y comunitaria)
ENTREGA 2: realizar taller participativo con metodologia BIT PASE

ENTREGA 3 Hacer analisis con Metodologia de Marco Logico

ENTREGA 4: Realizar Jornada de Validacién y Priorizacion Participativa

ENTREGA 5: Realizar Informe de Analisis de Informacion Capturada a partir de las metodologias aplicadas {(Entregal, 2y
3)

ENTREGA 6: Socializar y Entregar del Informe Final

Evidencias:

* Aporta informe 029 con fecha del 14 de abril. Tema identificacién y priorizacion de problematicas en salud piblica ambito
comunitario y educativo a través del marco logico. Descripcién de tallada de actividades, con aporte de registro fotografico
con fecha del 13 de abril.

* Apoita registro de fotografia pero con fecha del 13 de abril.

* Registro de asistencia del 10 de abril con 10 personas registradas. No aporta registro de asistentes en excel.

* Aporta debidamente la ficha metodol6gica.

*reposan las evidencias de marca logico aplicado, con buena recepcion de actividad por parte de las personas
participantes.

Actividad 2.

ESTRATEGIA CUIDANDO CUIDADORES

ENTREGA 1: Identificar y caracterizar de personas cuidadoras

ENTREGA 2: Hacer diagnéstico participativo de necesidades del cuidador

ENTREGA 3: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 4: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 5: Realizar talleres de fortalecimiento de habilidades para el cuidado y el autocuidado
ENTREGA 6: Realizar taller de resiliencia, manejo del duelo y cierre comunitario

Evidencias:

*Aporta informe de actividades 029, con fecha registrada del 10 de abril. Tema talleres de habilidades para el cuidado y
autocuidado. Dirigido a un grupo de 15 madres comunitarias vinculadas a los hogares infantiles del Sector: San Rafael,
Divino Nifio, San josé de la Vega y Altos de Nemocdn. Actividad central enfocada desde el " Como me siento hoy". Buena
desctipcion de la actividad y el desarrollo de la jornada. Aporta evidencia fotografica en informe con fecha del 10 de abril.
Aporta evidencia fotoarafica con fecha del 10 de abril v si se evidencia aarantia de participacion de ndmero asistentes
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Present ficha metodoldgica debidamente diligenciada Yy con soportes de la participacion de asistentes.

Actividad 3.

ESTRATEGIA DE EDUCACION EN SALUD COMUNITARIA — Talleres Participativos por Nicleo Tematico
ENTREGA 1: Realizar taller — Prevencion del consumo problematico de sustancias psicoactivas (SPA)
ENTREGA 2: Realizar taller — Prevenci6n de enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 3: Realizar taller — Salud sexual y reproductiva con enfogue de derechos

ENTREGA 4: Realizar taller — Prevencion de enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT)

ENTREGA 5: Realizar faller — Salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos

ENTREGA 6: Realizar taller — Envejecimiento activo y saludable

Evidencias:

Aporta informe 029, registro de actividad del 17 de abril. Tema de taller sexual y reproductivo con enfoque de derechos.
Registra participacion de 15 personas con comunidad asistente en jornada de salud, refiejando mayor participacién de
mujeres. Se evidencia buen registro y desarrollo de la actividad. Con aporte de evidencia fotografica de la misma fecha.
* Aporta el listado de asistencia con registro de 17 de abril y 15 personas registradas. No aporta registro de asistencia en
excel.

* Registro fotogréfico cumple con lineamientos de acuerdo a desarrollo de actividad y numero de personas relacionadas en
listados.

* Aporta ficha metodoldgica que tiene relacién con tema y actividades desarrolladas, ademas de soportes de elementos
trabajados con asistentes,

Actividad 4.
FORTALECIMIENTO DE LAS REVCOM {REDES DE VIGILANCIA COMUNITARIA

ENTREGA 1: |dentificar y hacer conformacién de grupo comunitario de vigilancia en salug
ENTREGA 2: Realizar taller de formacion en fundamentos de vigilancia en salud pablica.
ENTREGAS 3, 4 Y 5: Realizar talleres tematicos en vigifancia comunitaria para eventos priorizados
ENTREGA 6: Socializar, retroalimentar y entrega de reconocimientos

Evidencias:

Aporta informe de actividades 029 con fecha del 09 de abril, con talleres teméaticos en vigilancia para eventos priorizados
en salud mental, inmunoprevenibles, zoonosis y ETV. Indica que en jornada asistieron 10 personas integrantes de la
comunidad, en su mayorfa madres comunitarias. activacién con reconocimiento de saberes precios y posterior enfoque a
tematicas indicadas. Usa estrategia de sopa de letras con participantes. y otros elementos que le componen. Evidencias
fotograficas con grupo poblacional del 09 de abil.

*Listado de asistencia fisico con 10 participantes el dia 09 de abril. No porta formato de excel.

* El registro fotografico es acorde y cumple con lineamientos establecidos, en coherencia con ios datos partido de ia
actividad.

*Aporta ficha metodologcica que tiene relacion con tema y actividades desarrolladas, ademas de soportes de elemtnos
trabajados con asistentes.

Actividad 5.

ESTRATEGIA "TEJIENDO CUIDADOS, ROMPIENDO SILENCIOS”
ENTREGA 1: Hacer diagndstico participativo y sensibilizacién inicial
ENTREGA 2: Capacitar en derechos y rutas de atencion

ENTREGA 3: capacitar en deconstruccion de imaginarios y roles de género
ENTREGA 4: Empoderar redes comunitarias

ENTREGA 5: Hacer Estrategias comunitarias de prevencidn y movilizacion
ENTREGA 6: Reallizar Jornada de cierre, memoria colectiva y compromisos

Evidencias:

* Aporta informe 029, con registro de 07 de abril. Tema> De construccién de imaginarios y roles de género, con los
subtemas articulados. Refiere que, participan un total de 15 personas asistentes al centro de atencién integral de
discapacidad del municipic de Nemocon. Enfoca la sesién en varias partes, iniciando c¢on reconocimiento de experiencias,
parte teorica, andlisis de casos y socializacion y reflexion del espacio. Muestra material utilizado. Registra fotos con fecha
del 07 de abril.

* Aporta listados de asistencia en fisico con los asistentes indicados pero no aporta excel con dicha informacion.

* *Aporta ficha metodoldgica que tiene relacién con tema y actividades desarrolladas, ademas de soportes de elementos
trabajados con asistentes.
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Sesién de conformacion: Convocatotia, presentacion, acuerdos de convivencia y construccion de identidad del grupo
semillero.

Sesibn 1. Sensibilizacion: Dindmicas rompehielos, actividades lidicas y cine foro breve para cuestionar mitos sobre
sexualidad y derechos..

Evidencias:

Aporta informe 029, de fecha del 06 de abril. Aporta el tema de Decisiones y autonomia personal con las dos sesiones
respectivas. Ditigido a 17 de jovenes, quienes hicieron parte del proceso formativo en el marco de la estrategia piensa y
actua Positivamente. Adolescentes. Buen despliegue de infromacion y de herramientas utilizadas para las sesiones.
Aporta fotos con fehca del 06 de abril.

* Apc])rta listado de asistencia con registro de participantes en la fecha del 06 de abril, 17 asistentes. No aporta registro de
excel.

* Aporta registro fotografico de acuerdo a lineamientos establecidos donde se evidencia claremente la ejecucionde la
actividad.

* Aporta matriz de consolidad en excel.

Actividad 7.

JORNADAS DE SALUD CON ENFOQUE COMUNITARIO PARTICIPATIVO
ENTREGA 1: hacer caminata saludable y activacién f(sica comunitaria
ENTREGA 2: Cine forg o mural comunitario participativo

ENTREGA 3: Realizar encueniro de dialogo intergeneracional y comunitario
ENTREGA 4: Hacer jornada cultural y artistica por la salud comunitaria
ENTREGA 5: Generar espacios de cocina saludable y huertas comunitarias
ENTREGA 6: Hacer jornada deportiva y recreativa intergrupal

Evidencias:

* Aporta informe 029 con fecha del 14 de abril. Tema encuentro intergeneracional y comunitario, espacio de dialogo.
jovenes desde su visién de futuro. Actividad conto con participacion de 12 personas entre 14 y 65 afios. 10 personas
victima conflicto armado, 1 persona migrante, 4 participantes de poblacion en general.

* aporta el listado de asistencia con fecha de 14 de abril pero solo cuenta con 15 personas registradas. No entrega excel.
=* Aporta registro fotografico de acuerdo a lineamientos establecidos donde se evidencia claramente la ejecucion de la
actividad.

*Aporta ficha metodoldgica que tiene relacién con temay actividades desarrolladas, ademés de soportes de elementos
trabajados con asistentes.

2.Contar con el personal idéneo y capacitado que garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en
las condiciones técnicas requeridas en el Anexo Técnico detallado, y gestionar la articulacion con los equipos territoriales
gue operen en el municipio financiados con recursos municipales o nacionales.

Se soporta por parte de la ESE los contratos de ejecutores por cada uno de los entornos de acuerdo con el anexo técnico
cumpliendo con la idoneidad y requisitos minimos.

3 Realizar una adecuada induccién a los ejecutores y registrar los perfiles, para realizar la programacion del instrumento
Departamental de informacién, previo al inicio de actividades, reportando al correo
sandrap .alvarez@cundinamarca.gov.co, los nombres y apellidos completos con la clase y nimero de identificacion, fecha
de inicio y fin del contrato, asi como la fuente de financiacion (PIC departamental, para este caso), y el microterritorio
asignado, cada vez gue sea necesario de acuerdo con la permanencia del personal que hace parte de los equipos
territoriales de saiud. EI Hospital debera informar los cambios de ejecutores o novedades gue se presenten en el
transcurso de la Ejecucion del Contrato.

Se evidencia que la ESE cumplido con la participacion en la induccion brindada por la secretaria de salud-subdireccion de
gestién en la estrategia de APS a los ejecutores de acuerdo al perfil establecido en los entornos establecidos en el anexo
técnico.

4 Desarrollar las actividades definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodologicas, utilizando los
formatos para registro de la informacion indicados. Si se llegaré a presentar alguna de las siguientes inconsistencias en la
gjecucion de las actividades, estas seran objeto de invalidacion por parte de la Secretarfa:

a) Aplicacién de formatos de actas que no correspondan con la actividad a realizar de acuerdo con el Anexo Tecnico
detallado por la Secretaria de Salud de Cundinamarca. b) Inconsistencias técnicas en el diligenciamiento de las actas y
listados de asistencia.

¢) No diligenciamiento de las actas, formatos y listados de asistencia en su totalidad. d} Actas y/o formatos con
enmendadas o con tachones. ) Cuando el texto no se entienda por mala caligrafia en cada uno de los soportes a
aresentar.
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establecidos.

5.Realizar entrega de los informes de las acciones ejecutadas de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas y al
anexo tecnico detallado, previo proceso de supervisién propio de la ESE y estregarlos junto con los soportes originales,
segun el cronograma acordado.

Se soporta por parte de la ESE informe detallado de las acciones ejecutadas en los anexos técnicos establecidos para la
ejecucion del convenio interadministrativo y se entregan soportes anexos al informe,

6.Presentar el informe general firmado exclusivamente por el Gerente y/o coordinador delegado para el contrato, el cual
debe contener la informacion correspondiente al periodo evaluado, responsables de las acciones, identificacién de
problemas y gestién intersectorial adelantada en el municipio para ia respectiva solucién, asi como la relacion de actas,
formatos y/o soportes salicitados por la Secretaria de salud, utilizados en cada municipio en medio magnético de acuerdo
con modelo establecido para tal fin, debidamente diligenciados.

Se soporta por parte de la ESE informe general debidamente firmado por el delegado de la entidad de acuerdo al periodo
evaluado.

7.Designar un coordinador idéneo y capacitado, como responsable ante la Secretaria de Salud, quien sera el delegado
ante la Direccién de Salud Publica, para los diferentes tramites administrativos y técnicos generales, en cumplimiento del
objeto contractual de acuerdo con lo descrito en |a Resolucidn 1597 de 2025 en el articulo 14.2 . “14.2. Disponer de un
coordinador que garantice la planeacién, implementacién, monitoreo y evaluacion del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil
establecido por la entidad territorial y para el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 debera
acreditar experiencia en salud poblica." Este perfil no puede ser ejecutor del PIC departamental en su mismo municipio, ya
que esto desvirtiia la funcién de autoridad sanitaria municipal.

La ESE designa para la coordinacién de ejecucion del convenio interadministrativo a personal idéneo y con la experiencia
requerida, para la planeacién, implementacién monitoreo y evaluacion de las actividades descritas, Profesional en
instrumentacién quirlrgica, Maestria en Sistemas de Gestion Adriana Marcela Cortés Reyes.

8.Permitir el acceso y uso a las instalaciones adecuadamente designadas por la E.S.E, al equipo técnico que realiza la
Supervision de la ejecucidon del contrato.

La E.S.E. permite el acceso a los medios y modos para realizar la debida supervision y acompafiamiento en campo de la
gjecucion de las actividades descritas en el anexo técnico.

9.Atender oportunamente los requerimientos realizados por et supervisor,

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el supervisor, en los tiempos correspondientes,
atendiendo a los criterios de oportunidad.

10.Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exciusiva, Teniendo en cuenta lo definido en la
Resolucion 1597 de 2025 “Articulo.19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud Puablica de Intervenciones
Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacién dei convenio o contrato. Los recursos alli
depositados solo podrén ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las
intervenciones coniratadas.”

La E.S.E. hace entrega de Certificacién Bancaria Bancolombia Cuenta de ahorros 33213435821 con destinacion
especifica de acuerdo al requerimiento y lo establecido en la resolucién 1597 de 2025.

11 Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las condiciones técnicas
requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio.

La E.S.E. presenta facturacién de acuerdo a la entrega y periodo establecido en e seguimiento técnico y financiero dei
convenio interadministrativo.

12.Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el Anexo técnico
detallado y especificados también en la tabla de estimacién de costos de las intervenciones colectivas.

La ESE relaciona ejecucion por actividades de cada perfil, y establece en los contratos el reconcomiendo a los ejecutores
de acuerdo al anexo técnico y el cumplimiento de las actividades descritas en el mismo.

13.Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministeric de Salud y Prateccion Social,
para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.

La E.S.E. sus ejecutores participan en las capacitaciones realizadas de anexos técnicos de acuerdo con los cronogramas
indicados.

14.Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de Salud, a
través del supervisor,

La E.S.E. da respuesta oportuna a las observaciones realizadas por el subervisor. en los tiempos correspondientes,
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Salud y Riesgos Laborales.

La E.S.E. garantiza elementos de bioseguridad de acurdo a la condiciones actuales y al sistema general de seguridad
social en salud y riesgos laborales.

16._Ei Hospital debera garantizar al talento humano contratado para la ejecucién del objeto, el pago correspondiente a
alojamiento y transporte.

La E.S.E. garantiza la ejecucion de acuerdo al anexo técnico para la vigencia, se presenta por parte de la ESE soportes de
los traslados de acuerdo a las jornadas realizadas, durante el periodo No se requiere el pago de alojamiento.

17.Contratar en un plazo maximo de una semana los ejecutores que desarrollaran las actividades del PIC.

La E.S.E., realiza la contratacion de acuerdo con las condiciones técnicas requeridas de acuerdo al desarrollo del proceso
presupuestal establecido.

18.Disponer de una franja especial en las agendas de los servicios de consulta externa para lograr la canalizacion efectiva
de las familias caracterizadas de EPS que tengan convenio con la E.S.E. y garantizar el acceso a |as rutas de atencion
integral en salud.

La E.S.E. establece estrategias para la asignacion y prestacién de los servicios canalizados de acuerdo a la contratacion
con las empresas responsables de pago.

19.Atender al referente que realizard Seguimiento y Evaluacion del PIC, de conformidad con la agenda previamente
concertada y facilitar las herramientas para dicha labor.

La E.S.E. designada coordinador, herramientas, medios y momentos para la realizacion del seguimiento y evaluacion de
las actividades descritas en el anexo técnica.

20.Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que hace parte
integral del contrato.

La E.S.E. realiza la ejecucion de actividades de acuerdo con el anexo técnico utilizando u los instrumentos indicados en la
caja de herramientas, proporcionada por la subdireccion.

21.El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la ejecucién de las
intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes. El
incumplimiento de este plazo sera considerado como falta grave y podré dar lugar a acciones correctivas, suspensioén de
giros y demdas consecuencias contractuales ¢ administrativas a que haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se
debera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor.

La E.S.E. realiza radicacién de cuenta de acuerdo con el cronograma establecido por cada entrega y de acuerdo al plazo
establecido con [a supervision,

22.El representante legal de la persona juridica o quien haga sus veces se compromete a implementar y ejecutarlas
politicas anti soborno, antifraude, y el sistema de autocontrol y gestion del riesgo integral de lavado de activos, el
financiamiento del terrorisme y el financiamiento de proliferacién de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT). En
cumplimiento de lo estipulado en la circular 032 del 23 de agosto de 2024, conforme a io planteado en el CONPES 4042
DEL 2021,

La E.S.E. garantiza el desarrollo de las politicas anti soborno, antifraude y sistemas de autocontrol y gestion del riesgo
integral de lavado de activos y financiamiento del terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva (SAGRILAFT).

23.Las demés que se deriven de la naturaleza del objeto contractual.

La E.S.E. da cumplimiento a la obligacion descrita, atendiendo a las observaciones o requerimiento derivados de la
naturaleza del contrato.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300139989 27.03.2026 $3,027,275
3300139891 27.03.2026 $29,024,838
3300144983 27.04.2026 $3,027,275
3300144984 27.04.2026 $32,324,838
Qann17729n 19 49 AnnE TAE 474 120
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4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

En observancia de los protocolos de seguimiento y control, el presente informe técnico ha sido objeto de auditoria y
validacién integral por parte de la Profesional Dra. Erika Garzon, quien en ejercicio de sus funciones de apoyo a la
supervision, otorga su aval expreso a la veracidad y consistencia de la informacion aqui consignada.

~
\

RICARDO ALBERTO PORRAS LOPEZ %
DIRECTOR OPERATIVO/SUBDIRECTOR GESTION Y PROMOCION DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA

houst -
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EMPRESA SOCIAL DEL ’ESTADO ’
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
NIT 860.024.024-5 NEMOCON

Nemocon 20 de mayo 2026

Con coh {t..y’h"

INFORME DE EJECUCION
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO $S-CD-CI-1071-2025
PIC DEPARTAMENTAL
ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUI DE NEMOCON

En cumplimiento de las obligaciones estipuladas en < CONTRATO INTERADMINISTRATIVO $$-CD-
CI-1071-2025, suscrito enfre el Deparfamento de Cundinamarca - Secretaria de Saludy
la Empresa Social del Estado Hospital San Vicenie de Padl de Nemocdn. se presentan a
continuacién las actividades desamolladas durante el periodo comprendido enfre el 21 de marzo
al 17 de abril de 2026 (dando confinuidad al convenio vigencias futuras).

Esics acciones responden al objetivo de garantizar ia

continuidad, fortalecimiento y articulacién

de los procesos misionales en salud publica, asi como la coberturg efeciiva de los compromisos

esiablecidos en el marco del convenio.

Fecha de acta de inicio del contrato 03 de noviembre de 2025
Fecha de inicio de coniralo 20 de noviembre de 2025
Numero de convenic 3$-CD-CI-1071-2025
Valor total de contrato $329.660.894
Valor ejecutado g 31 diciembre 2025 115.202.574 de 119.498.216
Valor de confrato para 2024 $2i0.162.678
Fecha final de ejecucién 30 de Junic de 2024
PERFIL 3 ENTREGA 2026
ENTORNO HOGAR VALOR
YAMILE BUITRAGO p2.232.413
ANDREA QUINTERO $2.482 413
NATALIA SANABRIA $2.546.049
LUISA GORDILLO $2.601.644
AMPARQ CONIRERAS $2.632.413
CAROLINA MURCIA $2.571.302
CORRESPONSAL $2.632.413
ENTORNO EDUCATIVO 5.365.734
ENTORNO COMUNTARIO 55.015.734
TOTAL EJECUTORES $28.080.115
VALOR ADMINISTRATIVO $4.268.754
JORNADAS DE SALUD 2 $4.600.000
TOTAL ENTREGA $36.948.869
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EJECUCION ENTORNO HOGAR
Se asignaron los teritorios parg esta vigencia desde el ente municipal con el fin de optimizar el
convehio v legar a diferentes sectores del municipio.
Mormbes g7 ey | Microtemitario | omere |
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Actlvidad 1. Caraclerizaciéon de familias

Durante el periodo correspondiente a esta entrega, se desarmcllaron visitas domiciliarias
en &f microteritorio asignado con el propdsito de reglizar la caracterizacién integral de
las famillas mediante el diigenciamiento de lg ficha institucional a través de las
herramientas Survey 123, Este proceso permitid identificar riesgos sociales, ambientales y
de salud presentes en cada hogar, asi como reconacer factores que pueden incidir en
e 1 colidgd.de vida de los integrcnieé_del nucleo familiar.
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Si bien la meta establecida contempla la realizacion de 40 caracterizaciones, para el
periodo analizado se efectué la intervencion sobre 30 familias, lo cual se refieja fanio en
el andlisis técnico como en la ejecucién financiera del mes. La informacién obtenida
permitid orientar a las familias frente o los riesgos identificados y generar las
canalizaciones pertinentes hacia ios servicios comrespondientes.

Actividad 2. Geslién de canalizaclones segin riesgos priorizados

Durante el desarrolio de las actividades de caracterizacién y seguimiento familiar, el
equipeo interdisciplinario identificé situaciones de riesgo que requirieron activacién de
rutas v remision a servicios especfiicos de atencidn. En respuesta a ello, se realizaron
procesos de canalizacién orientados a garantizar lo contfinvidad en la atencién v el
acceso de la poblacién a programas institucionales v servicios de salud.

Las acciones desanolladas permitieron forfalecer ka respuesta institucional frente a
necesidades ideniificadas en la comunidad, favoreciendo la articulacidn entre el
compenente comunitario v las entidades responsables de la alencién integral de los
usuarios.

Actividad 3. Gestién y fraslado de candlizaclones al cerresponsal territorial

Comeo parte del proceso de atencidon comunitaria, las situaciones identificadas duranie
las visitas domiciliarias que requetian intervencidn institucional adicional fueron
registradas v frasladadas al comresponsal encargade del seguimiento y arficulacion de
casos. Esta dindmica permitid asegurar la continuvidad en la atencién de los usuarios y
fortalecer los mecanismos de coordinacidn entre el equipe operdative y las enlidades
competentes.

Lla enirega periddica de la informacién favoreciéd ef monitorec oporfuno de las
necesidades detectadas en el femitorio, contribuyende a oplimizar la respuesta
institucional frente a los casos priorizados y garantizando la frazabifidad de las acciones
desamrolladas.

Actividad 4. Defeccién y nofificacién de eventos de interés en salud piblica

En el desamolic de las intervenciones domiciiarias se identificaron condiciones v
situaciones susceplibles de seguimiento dentro de los procesos de vigilancia en salud
publica, las cuales fueron notificadas conforme g los lineamientos establecidos para su
respectivo andlisis y gestién institucional.

De manera complemeniaria, se adelantaron acciones orientadas al fortalecimiento de
la vigilancia comunitaria mediante procesos de sensibilizacién y educacién difgidos a
la cormunidad, promoviendo la apropiacidn de conocimientos relacionados con la
identificacién lemprana de faciores de riesgo v la activacidn de rutas de atencién en
el territorio.

Estas actividades permitieron consolidar la paricipacién comunitaria en los procesos de
promocion de la salud y prevencién de eventos de interés en salud publica.

Actividad 5, Verificacién y orientacién para actualizacion de esquemas de vacunacién
Durante las actividades de acompafiamiento familiar se efectud lo revisidon del estado
vacunal de la poblacién intervenida, priorizando la identificacidn de usuarios con
esquemas incompletos, atrasados o pendientes segin el curso de vida comespondiente.
Los casos identificados fueron orentados y direccionados hacia los servicios del
Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), promoviendo el acceso oportuno a la
vacunacidn y reforzando la importancia de esta estrategia come medida fundamentalt
para la prevencién de enfermedades inmunoprevenibles.
Asimismo, se realizaron acciones de seguimiento y educacién dirigidas a las familias con
el propdsito de fortalecer la adherencia a los esquemas establecidos y fomentar
practicas de proteccidn individual v colectiva.
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Actividad &, Seguimiento integral a gestantes y puérperas

En el marco de las acciones desarollodas en el microtemtorio, se efeciud o
identificacion y acompafamiento de mujeres gestantes y puérperas, verificando su
acceso y adherencia a la Ruta Integral de Atencidn Malemo Perinatal.

Cuando se evidenciaron dificultades relacionadas con acceso a servicios, inasistencia
o coniroles prenatales o incumplimiento de actividades de seguimiento, se
implementaron acciones de orfentacién, gestidén y conalizocién hacia los servicios
correspondientas con el fin de favorecer la continvidad de la atencién.

lguaglmente, se desarrollaron estralegias de bisqueda activa en articulacién con fideres
comunitarios vy actores sociales del temitorio, permitiendo la identificacion de gestantes
con necesidades de intervencién o seguimiento prioritario.

Actividad 7. Implementacién de la estrategia AIEP! Comunitario

Como pante de las acciones ditigidas a la poblacion infantll, se aplicé la estrategia AIEP!
Comunitario durante las visitas realizadas a las familias priorizadas, abarcando nifios v
nifias desde el nacimiento hasta los 11 afios, 11 meses y 29 dias.

Lo aplicacion de esta herramienta facilitdé lo identificacion femprana de signos y
factores de riesgo asociados al estado de salud infantil, permitienda brindar orientacion
a padres y cuidadores sobre practicas adecuadas de cuidado, signos de alarma y
medicdas de proteccidn en el hogar.

De igual manera, los casos que requerian valoracidn o intervencion adicional fueron
direccionados oportunamente hacia los servicios de salud comrespondientes.

Acfividad 8. Acciones educalivas familiares segun curso de vida

Durante |as intervenciones domiciliarios se desamellaron procesos de educaciéon y
orientacion en salud dirgidos o las familias del temitorio intervenido, abordando
temdticas acordes con las necesidades identificadas y las caracieristicas propias de
cada grupo poblacional.

Los espacios educativos incluyeron confenidos relacionados con salud maierna,
cuidado infantil, prevencién de enfermedades transmisibles, salud mental, convivencia
familiar, promocidn de hahitos vy estilos de vida saludables, salud sexual y reproductiva,
salud ambienial, higiene, cuidado bucal y fortalecimiento de la vocunacién.
Adicionalmente, se birindé informacién orientada af reconocimiente de derechos v
deberes en salud, autocuidade vy accese a la oferta institucional, promoviendo
capacidades familiares para la prevencidn de riesgos y el fortalecimiento de prdacticas
protectoras en el hogar.

Anglisis general ~ Entorno Hogar

Durante el periodo comprendido entre el 246 de febrero y el 20 de marzo de 2026, &l
equipo operativo del entorno hogar desarrolld las actividades programadas en el
microtemitorio asignado mediante intervenciones domiciliarias orientadas a o
identificacién de riesgos, caracterizacion familiar v forfalecimiento de acciones de
promocién vy mantenimiento de la salud.

Las actlividades ejecutadas permitieron reconocer condiciones sociales, familiares,
ambientales y sanifarias que inciden en el bienestar de lo pobilacidn intervenida,
favoreciendo la orenfacidon de las familios frente ol accese oporfuno o servicios
institucionales y estrategias de prevencidén en salud.

En el periodo evaluado se logrd la intervencidn efectiva de 30 familias, desamoliando
acciones relacionadas con caracterizacién, gestidn de canalizaciones, seguirmiento g
gestantes y puérperas, verificacion de esgquemas de vacunacién, aplicacién de AIEP!
comunitario y procescs de educacién en salud segin curso de vida.
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De manera general, las acciones implementadas contribuyeron al fortalecimiento del
vinculo enlre fa comunidad y fos servicios de salud, promoviendo el autocuidado, la
identificacion temprana de riesgos y la activacion oportuna de rutas de atencidn,
alcanzando cumplimiento folal de las metas establecidas para el componente durante
el pericdo reportado.

ENTORNO COMUNITARIO

Acfividad 1. Caraclerzacién termritorial en entomos comunitarios

Durante el periodo reportado se desaroliaron acciones orienfadas ol reconocimiento
feritorial y andlisis parlicipativo de las dindmicas comunitarias presentes en el
microteritorio intervenido. Como parte del proceso, se efectud la identificacion de la
oferta institucional, redes de apoyo y servicios comunitarios disponibles, permitiendo
reconocer factores sociales y condiciones que inciden en Ia salud y bienestar de la
poblacién.

Posteriormente, se implementaron espacios pardicipativos ulilizando heramientas
metodoitgicas como BIT PASE y Marco Légico, facilitande la identificacion, andlisis y
pricrizacion de problemdaticas y potencialidades comunitarias desde ka percepcidn de
los actores parlicipantes.

tas actividades desamolladas permitieron consolidar informacién relevante para la
consfruccidn del diagnéstico comunitario, fortaleciendo ios procesos de participacion
social y contribuyendo a la formulacion de estrategias orientadas o la infervencién de
las necesidades identificadas en el tenitorio. Se conté con adecuada participacién
comunitaria y se evidencié apropiacion de las metodologias implementadas durante la
jornada desamollada el 13 de abril de 2024,

Actividad 2, Estrategia “Cuidando Cuidadoras”

En el marco de la estrafegia otientada al fortalecimiento de capacidades para el
cuidado y aulocuidado, se desamrollaron talleres dirigidos o poblacion cuidadora
vinculada a hogares infantiles y espacios comunitarios del teritorio intervenido.

Las actividades permitieron generar espacios de reflexidn sobre bienestar emocional,
reconocimiento de cargas asociadas alrol de cuidado y fortalecimiento de habiidades
para el mansjo de situaciones cotidianas relacionadas con el acompafamiento o
personas dependientes. A fravés de ejercicios participativos y dindmicas grupales, se
promovid el autocuidadoe como elemento fundamental para la salud fisica y menial de
los cuidadores.

La jornada desarollada conté con la parificipacién activa de madres comunitarias
pertenecientes a diferentes sectores del municipio, evidencidndose apropiccidn de los
contenidos abordados y adecuada interaccidn entre los asistentes. Asimismo, se dispuso
de soportes metodoldgicos, registro fotogréfico y documentacién técnica acorde con
las actividades ejecutadas el 10 de abrit de 2026,

Aciividad 3. Estrategia de Educacién en Salud Comunltaria - Talleres parficipativos
Como parte de las acciones de educacién comunitaria, se desamollaron espacios
formativos enfocados en salud sexual y reproductiva con enfoque de derechos,
orientados a forfalecer conocimientos, promover practicas de autocuidadoe y fomentar
el reconocimiento de derechos sexuales y reproductivos en la poblacién participante.
La metodologia implementada faverecié la parlicipacién activa de la comunidad
mediante actividades reflexivas y pedogdgicas que permitieron abordar aspectos
relacionados con prevencion de riesgos, torma de decisiones informadas v promocién
de relaciones saludabiles.

Durante la jormada realizada el 17 de abril de 2026 se evidencid participacién
significativa de mujeres asistentes a la actividad, asi como adecuado desarolio
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metodoldgico y cumplimiento de los lineamientos establecidos para este fipe de
intervenciones comunitarias. Las evidencias documentales v fotograficas reflejan
coherencia entre la actividad ejecutada y los soportes enfregados.

Actlividad 4. Fortalecimiento de las REVCOM ~ Redes de Vigilancia Comunitaria

£n el desarrolio de Ia estrategia de fortalecimiento de Redes de Vigilancia Cornunitaria
se redlizaron procesos educativos difigidos a infegrantes de la comunidad sobre eventos
pricrizados en salud publica, incluyendo salud menial, zoonosis, enfermedades
transmitidas por vectores e inmunoprevenibles,

Las actividades permitieron fortalecer capacidades comunitarias para la identificacion
temprana de riesgos vy la promocion de acciones de vigilancia participativa en el
territorio. A través de herramientas pedagdgicas v dindmicas grupales, los participantes
lograron reconocer factores asociados a evenios de inferés en salud piblica vy la
imporancia de la participacion comunitaria en los procesos de prevencion.

La jornada ejecutada el 09 de abril de 2026 contd principalmente con participacion de
madres comunitarias, evidencidndose adecuada interaccidn y apropiacidn de los
contenidos desarrollados. Los soportes técnicos y metodoldgicos entregados guardan
ceherencia con las actividades reportadas y los lineamientos establecidos para la
estrategia.

Actividad 5. Estrategia “Tejiendo Cuidados, Rompiendo Silencios”

En el marco de esta estrategia se desarrollaron espacios pedagdgicos arientados a la
reflexién sobre roles de género, imaginarios socioles y fortalecimiento de redes
comunitarias para la prevencidén de violencias vy promocidn de entornos proteciores.
Las actividades permitieron abordaor temas relacionados con reconocimiento de
derechos, andlisis de experiencias cotidianas y construccion colectiva de estrategias
para la promocién del respeto, la equidad y ka inclusidn social.

La jornada realizado el 07 de abiil de 2026 estuvo dirigida a usuarios del Ceniro de
Atencién Integral de Discapacidad del municipio, favorecienda escenarios de didlogo,
participacién y reflexion frente a situaciones asociadas a discriminacion, estigmafizacién
y violencia basada en género. Se evidencid adecuada ejecucidn metodologica y
coherencia enire los soportes documentales, registros fotogrdficos y actividades
desarrolladas.

Actividad é. Estrategia “Plensa y Achia Posilivamente”

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de copacidades en
adolescentes y jdvenes, se desarrollaron sesiones educativas enfocadas en autonomia
personal, foma de decisiones informadas y consfruccidon de proyecios de vida
saludables.

Las actividades implementadas promovieron el andlisis critico frente a situaciones
relacionadas con sexudlidad, derechos, consentimienio v relaciones interpersongles,
vlilizando metodologias participativas, ejercicios reflexivos y hemamientas pedagégicas
adaptadas a la poblacién intervenida.

La jornada realizada el 06 de abril de 2026 contd con la participacién de adolescentes
vinculados al proceso formalive, evidencidndose apropiacion de los contenidos,
participacidn activa y adecuado desamollo metodolégico. Asimismo, se verificd
corespondencia entre los soportes entregados, el registro fotografico y las aclividades
ejecutadas en el marco de la esfrategia.

Actividad 7. Jornadas de salud con enfoque comunitarie parlicipative

En el marco de las jornadas de salud comunitaria se desarrolld un encuentro
intergeneracional orientado a fortalecer espacios de diglogo y pariicipacién social
entre diferentes grupos poblacionales del tenitorio.
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La actividad permitid promover el infercambic de experiencias, perspectivas y
reflexiones relacionadas con bienestar comunitario, construceion de proyectos de vida
y fortalecimiento del tejide social. Asimismo, se favorecié |a integracidn de poblacidn
victima del conficte amado, poblacién migrante v comunidad en general,
propiciando escenarnios de inclusidn y paricipacién comunitaria.

La jornada realizada el 14 de abril de 2026 evidencid adecuada participacién de los
asistentes vy cumplimiento de los lineamientas metodoidgicos establecides para el
desarollo de aclividades comunitarias participativas. Los soportes documentales y
registros fotograficos presentados reflejon coherencia con las acciones ejecutadas
durante la actividad.

Andlisis general - Enforne Comunitarie

Durante el periodo evaluado, el componente de Entorno Comunilario desarolld
acciones ofientadas al fortalecimiento de la participacion social, promocién de la salud
y prevencion de riesgos en los diferentes grupos poblacionales del temiterio infervenido.
Las actividades ejecutadas permitieron generar espacios de inferaccidn comunitaria,
educacién en salud y forialecimiento de capadidades individuales y colectivas para el
reconocimiento y abordaje de situaciones que afectan el bienestar de la poblacion.

A través de los diferentes estrategias implementadas, se promovié la identificacién
participativa de problemdticas sociales y sanitarias, el fortalecimienio de redes de
apoyoe comunitario v el desarrolio de procesos educativos enfocados en salud sexual y
reproductiva, vigilancia comunitaria, prevencidn de violencias, forfalecimienio de
habilidades para el cuidado y prormocién de estilos de vida saludables.

De igual manera, las metodologias aplicadas favorecieron la participacién activa de
adolescentes, cuidadores, madres comunitarias, poblacidn victima del conflicto
armado, poblacién migrante y comunidad generatl, permitiendo consolidar espacios de
didlogo, reflexién y consiruccién colectiva orientados al forfalecimiento del tefido social
y la apropiacién comunitaria de prdcticas de qutocuidado y prevencidn.

Las actividades desarolladas evidenciaron adecuada articulacidn entre el equipo
ejecuior y los actores comunitarios del temitorio, faciitande ka implementacidon de
estrategias participativas ajustadas a las necesidades identificadas en la poblacién
infervenida. Asimismo, los soportes técnicos v metodolégicos presentados guardan
coherencic con ias acciones ejecutadas y permiten evidenciar el cumplimiento de ias
actividades programadas para el periodo reportado.

En términos generales, el componente de Entorno Comunitario contibuyd al
fortalecimiento de capacidades comunitarias para la promocién de o salud,
prevencion de riesgos y parlicipacién social, favoreciendo la construccién de entornos
protectores y el reconocimiento de factores determinantes que inciden en la calidad
de vida de la poblacién intervenida

CORRESPONSAL EN SALUD

Actividad 1. Articulacién con equipos teritoriales de salud

Durante el periodo reporiado se desarollaron procesos de coordinacién con los equipos
bdasicos de salud presentes en el municipio, con el fin de fortalecer el seguimiento y
gestidn de las canalizaciones identificadas en las intervenciones comunitarias. Estas
acciones permitieron mejorar la organizacion de los procesos de atencién y definir
mecanismos de comunicacicn entre los diferentes actores involucrados.

Asimisrmo, se realizaron espacios de concertacién y seguimiento con personal operativo
y equipos teritoriales, orientados a revisar procedimientos relacionados con manejo de
casos, flujo de informacién y activacién de rutas institucionales, favoreciendo una
respuesia mas oportuna frente a las necesidades identificadas en la comunidad.
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Actividad 2. Acompahamiento en jornadas de salud y orlentacién a usuarios

Se brindd apoyo operafivo durante las jornadas de salud desarrolladas en el municipio,
realizando orientfacién a la comunidad sobre qcceso a servicios, procesos de
asignacion de citas v rutas institucionales disponibles para la atencién en salud.

De igual manera, se efectud acompafamiento en actividades de agendamienfo y
direccionamiento de usuarios hacia programas y servicios regueridos segun las
necesidades identificadas, contribuyendo a facilitar el acceso oportuno g la atencidn y
fortaleciendo el vinculo entre la poblacidn v las instiuciones de salud.

Actividad 3. Gestion de aseguramiento y frdmites relacionados con SISBEN

Como parte de las acciones desarrolladas en el componente comresponsal, se realizaron
gestiones relacionadas con procesos de movilidad, portabilidad v aciualizacion de
dfiligciéon en entfidades aseguradoras, asi como dcompafiamiento en irdmites
asociados al SISBEN y otros procesos administrativos requeridos por la poblacién
intervenida.

Estas actividades estuvieron orientadas a reducir barreras administrativas que limitaban
el acceso o los servicios de salud, favoreciendo la continuidad en la atencién y el
accese efectivo o programas institucionales por parte de los usuarios priofizados.

Actividad 4. Desarrollo de mesas de arliculacién instituctonal

Se llevaron a cabe espacios de coordinacidén vy ardiculacién con diferentes actores
institucionales del ambite municipal inciuyendo equipos temiforiales, entidades
administradoras de planes de beneficios y escenarios de vigilancia epidemicldgica.

En estos encuentros se revisaron situaciones priorizadas, seguimiento de canalizaciones
y alternativas de intervencién frente a casos identificados en el teritorio, promoviendo
el frabgjo interinstifucional v la construccion conjunta de esirategias orientadas al
fortalecimiento de la respuesta institucional.

Actividad 5. Geslién social y adminiskativa para forlalecimiento del acceso g servicios
Se desarrcliaron acciones de acompafamiento vy gestién ante diferentes entidades con
el propésitc de apoyar la solucidn de requerimientos administrativos y sociales
idenfificados durante el proceso de atencion comunitaria,

Dentro de estas actividades se incluyd seguimiento a canalizaciones, orentacion frenie
a tramites institucionales y apoyo en procesos de demanda inducida, favoreciendo el
acceso de la poblacién a los servicios requeridos y forldleciendo la continvidad de 1o
atencién en salud.

Actlvidad é. Consolidacidn y sistematizacidn de la informacién del componente

Como parte del cierre operativo del periodo reportado, se realizé ka consolidacion de
I informacidn cualitativa y cuantitafiva correspondiente a las actividades ejecutadas
en el componente caresponsal.

Este proceso permitié organizar y sistematizar los resuliados obtenidos, las gestiones
redlizadas y las acciones desamoliadas durante la concumencia departamentai,

facilitando el seguimiento institucional y el andlisis de las intervenciones implementadas
en el temitorio.

Anéilisis general - Entorno Cormresponsal

Durante el periodo evoluado, el componente comresponsal desarrollé acciones
corientadas al fortalecimiento de la arficulacidn insfitucional, el seguimiente de
canalizaciones y la gestion de procesos administrativos relacionados con el acceso a
los servicios de salud de la poblacién intervenida.

Las aclividades implementadas permitieron mejorar los mecanismos de comunicacidén
y coordinacién entre los eguipos tenitoriales, las entidades aseguradoras vy las
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institucicnes municipales involucradas en los procesos de atencidn y aseguramiento,
favoreciendo la resolucién de situaciones identificadas en el teritorio.

De igual manera, el acompaiamiento brindado durante jornadas de salud, procesos
de orientacion cormunitaria y actividades de agendamiento contribuyd a facilitar el
acceso de los usuatios G servicios insfitucionales y rutas de alencidn, promoviendo una
respuesta mas oportuna frente a las necesidades detectadas.

En térmminos generales, el componente pemilié fortalecer los procesos de gestidén
comunitaria e institucional, favoreciendo fa continvidad de la atencién, la disminucién
de barreras administrativas v el seguimiento efectivo a las necesidades priorizadas
dentro del temitorio intervenido.

ENTORNO EDUCATIVO

ftem 10. Socializacién y retroalimentacién de la estrategia APS

Durante el periodeo evaluado se desarrollaron espaciocs de articulacién vy socialzacién
con actores institucionales y comunitarios vinculadeos al entorne educativo, con el
propdésito de fortalecer el seguimiento y organizacitn de las actividades contempladas
dentro de la estrategia APS.

Las jornadas permitieron concertar cronogramas de irabajo, definir compromisos
institucionales y generar procesos de refroalimentacién frente a las acciones ejecuiadas
en las instituciones educativas priorizadas. Asimismo, se promovid la participacion activa
de referenfes feriforiales, docenies y actores comunitarios, favoreciendo la
conshruccién conjunta de estrategias para el desarrolle adecuado de las
intervenciones.

De igual manera, se consolidaron hemramientas de seguimiento ¥y matrices de atencién
que facilitan el monitorec de las acciones implementadas con la poblacidn objeto
durante el pericdo reportado.

item 11. Talleres dirigidos o docentes y directivos docentes

En el marco de s aclividades educativas dirigidas o personal docente y directlive, se
desamollaron espacios formativos relacionados con el fortatecimiento de habilidades
para &l cuidado de la salud menial en contexios de emergencias y desastres.

Las actividades permitieron abordar teméticas asociadas alreconocimiento emocional,
autocuidado, primeros auxlios psicoldgicos vy rutas de atencién  institucional,
promoviendo hemamientas para el acompafiamiento adecuado de estudiantes y
comunidades educativas frente a situaciones de crisis.

La participacidn de docentes y directivos facilitd el intercambio de experiencias v el
fortalecimiento de capacidades institucionadles crienfadas a la promocién del bienestar
emocional deniro del entfomo escolar.

item 12. Talleres “Puentes de Amor: Construyendo vinculos sanos”

Como parte de las acciones de fortalecimiento familiar, se desarrollaron jomadas
educativas dirigidas a padres, madres y cuidadoras, enfocadas en la promocion de
vincuios afectivos saludables y estrategias de crianza protectora.

Las actividodes abordaron aspectos relacionados con gestidn emocional, resolucion
pacffica de conflictos, prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y
fortaiecimientio del acompanamiento familiar a nifios, nifias y adolescentes.

La metodologia implementada permitié generar espacios de reflexién y porticipacién
tanto en pobilacién urbana comeo rurgl, favoreciendo o construccién de entornos
familiares protectores y fortaleciendo habilidades para el cuidado y acompafamienio
desde el hogar.
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item 13. Identificacién, candlizacién y seguimiento de casos

Durante el periodo reporfado se redlizaron acciones de identificacién, orientacién y
seguimienio de casos relacionados con necesidades psicosociales v situaciones que
requerian activacion de rutas institucionales dentro del entomo educativo.

El proceso incluyd espacios de escucha activa, acompafiamiento individual vy
canalizacion hacia servicios de salud y atencidn social, garantizando seguimienta
efectivo a los usuarios priotizadoes vy fortaleciendo la articulacidn institucional para la
atencién de los casos ideniificados.

Asimismo, se efectud el diigenciamiento de consentimientos informados, bitacoras de
seguimiento y formatos de canalizacién, permitiende mantener trazabiidad vy
confidencialidad en el manejo de la informacién.

item 14. Feria de servicios de salud en instituciones educativas

Se desarmolld una jornada de articulacidn interinstitucional orientada o acercar la oferta
de servicios de salud a la comunidad educativa mediante Ia realizacién de una feria de
servicios al interior de la institucién pricrizada.

Durante la aciividad se promovid el acceso a servicios relacionados con saiud mental,
salud sexual y reproductiva, vacunacion, salud oral, orientacion psicosocial v otros
procesos de atencidn y canalizacion institucional.

La estrategia permitid fortalecer el acceso de estudiantes y comunidad educativa a k
oferta disponible en el teritorio, favoreciendo procesos de crientacién y promocién de
la salud deniro del entorno escolar.

item 15. Refroalimentacién de casos al ente terriforial

En el desarrollo de las acciones de ariculacién institucional se efectuaron procesos de
retroalimentacién dirigidos al ente temitorial. relacionados con el seguimienio de casos
sociales vy de salud identificados durante las infervenciones realizadas en el entorno
educativo.

Estas actividades permitieron socializar avances, bameras de acceso, procesos de
candlizacidn vy estado de atencién de los usuarios priorizados, forlaleciendo el
acompanamientio institucional v la gestion de respuestas frente a situaciones que
requerian intervencidn.

De igual manera, se consolidd informacién relacionada con casos efechivos v casos
pendientes de resolucion, facilitando el seguimiento y andlisis por parte de ks enfidades
responsables.

item 16. Talleres dirigidos a estudiantes de grados primero, segundo y fercern

Se reqglizaron aclividades pedagdgicas dirigidas a estudiantes de basica prirmaria,
orientadas al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, reconocimiento de
emociones y promocién de la convivencia escolar.

Las jornadas permitieron abordar femas relacionados con identidad, respeta por las
diferencias, autocuidado, reconocimiento de derechos vy establecimiento de fimites
protectores, vlilizando metodologias lidicas y participativas acordes con la edad de los
parficipantes.

Las actividades desarrolladas favorecieron escenarios de aprendizaje y paricipacion
que confribuyen al fortalecimienio del bienestar emocional y 1o convivencia en el
enfomo educativo.

item 17. Talleres dirigidos a estudiantes de grados cuarto y quinto

En el marco de las acciones de promocion de la salud vy fortalecimiento emocional, se
desamollaron talleres orientados al reconocimiento y manejo adecuado de las
emociones, fortalecimiento de la autoestima y prevencién de situaciones de riesgo en
ta poblacidn escolar.
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Los octividades incluyeron dindmicas l0dicas y pedagdgicas relacionados con
convivenciaq, autocuidadoe, ideniificacidn de emociones v construccidn de relaciones
basadas en elrespeto y la inclusidn,

La participacién activa de los estudiantes permitid generar espacios de reflexién y
aprendizaje frente a situaciones asociadas al cuidado personal v la interaccién
saludable con sus pares.

item 18. Eshrategia “Mentores Emocionales”

Como parte de las estrategias dirigidas a adolescentes, se desarrollaron procesos
educativos orientados al fortalecimiento de habilidades socioemocionales,
autorregulacion emocional y construccion de redes de apovya entre pares.

Las actividades permitieron abordar lemdticas relacionadas con consentimiento,
prevencién de violencias, salud mental, escucha activa y fortalecimiento del sentido de
pertenencia, promoviendo espacios seguros para la expresibn emocionat y g
convivencia escolar.

La metodolegia implementada favorecié ia participacion activa de los estudiantes v el
fortalecimiento de capacidades para la identificacion de factores de riesgo y rutos de
apoyo dentro del enlorno educativo.

item 19. Talleres dirigidos a estudiantes de grados oclave ¥ noveno

Se desarollaron jornadas educativas orientadas a fortalecer habilidades para la vida,
comunicacion aserliva, toma de decisiones responsables y prevencidn de conducias
de riesgo en adolescentes.

las aclividades permitieron trabajar ospectos relacionados con automregulacién
emocional, prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas, consentimiento y
promocion de relaciones saludables, mediante estrategios pedagdgicas paricipativas
y reflexivas.

Los espacios desarrcllados favorecieron el fortalecimiento de capacidades individuales
y colectivas para el cuidado de la salud mental y el bienestar integrat de los estudiantes
parficipantes.

item 20. Talleres dirigidos a estudiantes de grados décimo y once

Durante el pefiodo reportado se realizaron actividades educativas dirigidas a
estudiantes de educacidén media, enfocadas en la promocidn de decisiones
informadas, prevencién de riesgos y fortalecimiente de provecios de vida saludables.
Las jornadas abordaron tematicas relacionadas con consentimiento, relaciones sanas,
prevencion del consume de sustancias psicoactivas y bebidas energizantes, prevencion
de embarazo adolescente y fortalecimiento del autocuidado fisico y emocional.

A través de metodologias participativas y espacios de didlogo, se promovid el andlisis
critico v la reflexién frente a conductas de riesgo, favoreciendo v adopcién de
practicas protectoras y el fortalecimiento de habilidades para ka toma de decisiones
responsables.

Andlisis general de cumplimiento - Entorno Educativo

De acverdo con la revisidn de los soportes técnicos y documentales comrespondientes a
las actividades ejecutadas en el marco de la estrategia APS en el entomo educativo, se
evidencia cumplimienio satisfactorio de las acciones programadas para el periodo
evaluado, desarrcllando procesos orientados a la promocién de la salud,
fortalecimiento de habilidades socioemocionales, prevencidn de rdesgos y articulacion
institucional con la comunidad educativa.

Las actividades ejecutadas entre los items 10 al 20 permitieron intervenir diferentes
grupos poblacionales, incluyendo docentes, directivos docentes, estudiantes, padres,
madres y cuidadores, medianie el desarrollc de talleres pedagdgicos, espacios de
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crientacién, procesos de escucha actliva, canalizacién de casos y jornadas de
arficulacion institucional.

En la revision realizada se ideniificd que el ejecutor aperd los sopores requeridos para
la validacién de ks actividades desarroiladas, tales como informes de actividades,
istados de asistencia, registros fotograficos, formatos de seguimiento y demds
documentos establecidos dentro de los lineamientos técnicos del componente.
Asimismo, se evidencié coherencia entre las acciones ejecutadas vy los soportes
enfregados, permitiendo verificar la implermentacidn de ias metodologlas planteadas
para cada actividad.

De igual manera, se observd adecuada participacidn de ks poblacidn intervenida en
las diferentes jornadas desarrolladas, asf como fortalecimiento de procesos relacionados
con salud mental, convivencia escolar, prevencion de violencias, forfalecimienio
familiar y promocién de entornos protectores deniro de la comunidad educativa,

En relacidén con las actividades de gestion de casos y articulacion institucional, se
evidencid seguimiento a situaciones prionzadas, activacidn de rutas de atencién vy
procesos de canalizacion efectiva hacia servicios de salud y apoyo social, favoreciendo
la atencion integral de la poblacidn intervenida,

Respeclo a la Actividad 12, comrespondiente g los procesos educatives dirigidos a
padres, madres y cuidadores, se evidencid gque para el presenie periodo fueron
subsanados los sopories y reguerimientos que se encontraban pendientes en ia entrega
anterior, permitiendo validar de manera satisfactoria el cumplimiento de la actividad y
I ejecucién de [as acciones programadas dentro del components.

En términos generales, el entormo educativo prasentd adecuada ejecucidn fécnica y
operctiva durante el pericdo reportado, evidenciando cumplimiento de las actlividades
programadas v fortalecimiento de las acciones de promocién y mantenimiento de la
salud dirigidas a lo comunidad educativa.

DOCUMENTOS ANEXOS

Factura

Sap firmado
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Certificacién parafiscales

Junta de contadores, CC contador y taneta
Cerlificaciéon bancaria no mayor a 30 dias
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LAS SUSCRITAS GERENTE Y CONTADORA DE LA ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
CERTIFICAN:

Que 12 ESE HOSPITAL SAM VICENTE DE PAUL DE NEMOCON, con NIT 850 024 0265 seyun Jos Estados
Finarciercs de ta ESE realize ol pago de fos Apertes para saiud, pension. Rwsgos Laborales ARL y los Aporles
Paratscaes de COF ICBF y LENA correspondentes al mes ABRIL DE 2026 (penision abrl - satud mayo 2026) los
cuales comesponden a los montos contahzados y pagados et dia 06 de mayo de 2026, segun planila Nro
4504422534 adjarta

La presente se expide a ios sele (07) dias del mes de mayo de 2026
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: DE CONTADORES

Certificado No:

1ZEFBSB0B7EBDDL 3

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINMISTERIO DE COMERCIO, NDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMENISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ef coptador pi OLGA LUCIA ACOSTA RRMMCON wdenfificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 20759297 de NEMOCON (CUNDINAMARCA) Y Taneta i No 135745-T
Sl tiene vigente su inscnpodn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de inscripcion
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Dado en BOGOTA a los 14 dias dol mes de Mayn de 2026 con vigencia de (3} Meses, contades a
partir de [a facha de su expadicidn. B

s bt ars
i) P D0

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADG DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICIRLO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Fara confirmar los daAcs y verandad de este cerlificado, ko puede consultar en la pagna web
wiww joc.gov.co digitando of nimero del cestificada




. ¥ 4
£ "’ g et n
' yleon
& ‘-.
Ll 4 q l -
vl i
']
i
By .
e ¥ *'k.‘.‘%
Loy . \ PN WE
] 1 - . LAl
LAY - ' o “"‘"! -
'i. L. : R i TR L-n -

i el
'

a ' -
- o )
v -bn b " Y -

- e :C"'h'l i in




’ %ﬂﬂ% Planiila Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Hhentificacion | dv Razon Social Clase Aportaite Sucursal Principal Diraccion Cludsd-Dapartamento Telifono | Exensrado SENA e
-

HIT §4002402¢ 53 | ESEHOSHTAL SAN VICEBNTE DE PALR. | B - MENOS DE 200 COTIZANTES FRINCIPAL CARRERA & # 40 5UR REMOCON-CLINDINAMARC A 344801 No
REMOCON

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Pariode Clave Tipe Facha Pago
Pansién Salud Page Manilla Planilla Limits Pago Baned Dias Mora Valor
2026-D4 22605 E 2006103108
LIQUIDACION DETALLADA DE AFORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
I O ) v [cal sl [ige] br Al coc '™ 4 T
=.u |dentificacin Nombre sltlelelolela]]t]n sl<iple] [l 18C Aporte nﬂ_l InC Aporie 186 Aporte wo ag arifa|  Aperie IBc Aporte Ernlﬂd.nn..n Total Aportat
Cantre de Trabajo: 2.436 (12 Afiliados) 569,547,978 §41,454,000 569,547, 8,694,100 §70,370, $2,808,0008 569,547,920 51,490,400 570,181 £3,510,400 $28,157,000
Ciudad: NEMOCON Dapto: CUNDINAMARCA (12 Afliados) 569,547,938 511,454,000 569,547,990 58,494,200 §70,370,008 52,808,000 $69,547,918 51,650,400 570,181,893 3,510,400 S0, 157,000
1 CC JWWIRYT  AREVALD (WS XS4 77 | Sree0s2  5390,500 j 7| $2440,507 Soom o0 coF21| 2 | S2.06STRY  S1Im 700 142N 27| 52,440,527 20 ssa500 27 | s29e8 5142 400) e $1,022,200
2 fec sz Lamevars Luis X ps-saf ¢ 47629 $10,500 !Bw 1 $47,409 $8,500 ccrzy 1 $67,629 50 12y o 47, L . 519,400
3 [eclmenn  BREVALG LU x 14| 2 4120,520 19,200 u.!.u_ 2 $1am,5d s15.100) cory 2 542,520 50 42y 2 £120,%29 0. L. ] 4 W N $34,400
4 ot [10VAYSOSEY AQUIERG HFCOL X x g 2| 30800 u-u.__..__.un-!“ 30| 95235100 sese0q cornf 30 | 95,295, 1ol S, 5000 14T 30| 5,79, 100 e Stane0 0| 59,235,100 5281, 500) Ho 52,001,100
5 [CC PosETias  [BOWZA NOWORNA X xpsia 0| suierom] 5505000 _wum ) Senmg  Seaofoorn o] Sh2enozil 5130500 w2y 30 | 43,161,000 L4 smtod 0| syzeomy  Sia00 N $1,271,800
& foo osaagy Qmw_.awnu? s-14] 20| Sa0se31y  $1,371,800 wsa 30| S8,08831% 51008600 COF2M 30| 5806811 Sxareol sy a0 | Saces M laMal  Sivecod 30| saoeady  semSd M $3,203, %0
al
7 [o¢ o0t ECHEVERRE FADLA X n—u.z 2| Stea1zee 5270300 Gdh 30| Stean28ed  S2051700 Corpy 30 | Sreazesl Saseeonf w1y 30 | Stedizeellann)  Swesod 20| Swm41zesd  mmmd Ne 56,719,200
I CC FORME  MARTINEZ JARD __Uﬁo 0| Saosady  $1,371,80 Eu“ 20| Saosexy Sio0860qcornfd0)f Seneadly  Suisy MY 0| oMYA Sweeol 30| saosdry  smsd ke £3,303,300
# 00 HOWISSE) JARNCON SARUEL X| n—m!uu 0| sameseq 47000 _u.eon 30| saaeeseq  Seada0q COFYN 30| SH29eveq 5200900 a1y 20| ssaessedrana  Staet00 30| su2eesed  saesood He 52,115,000
10 {CC 1073854856 ‘ﬁ%ﬁ» xTuo Wl famesal  Saa0m ﬂ_sh 0| sureiseg  smoood comay 30| SZLMANTY  S116000 142y 30| 82,799 54 240 ssad00 3| Srasesrd  S1as000 Mo $1,127,300
15 € [1069099304 BAONTES NAHY xps4) 30| srmery 57800 ui.m 0| sameny sasraoqcoray 30| 52,9765 96,0000 1429 20 | 52,10, 725 Ladeny $56000 20 | S2.097.6%4 10000 Mo 7,20
12 [CC JHon0ss1Be) NOVOA MRIL —ABB 0| BT sne400 QJ | s, seaof corzfl so | $3,17744q  S207000 1424 30 | S 24 S2e20d 30| SSa774ed  S2m000 Mo 52,067,900
13 e _atsﬁﬁ PECHA SERATIN —_BBQ 0] samre ey 5820200 u.sn 301 saem e Saase0g _H-J M| Saemsieg S5m0 a2y 0 | 53,07, 184 24 ses00 20| Svan,1  d1msod N $1,548,300
14 e _BESS IVAHEGAS NANCY T.: 0| 9554299 41,040,900 UB“ W] sataavy  Seseof comay 3¢ | S4.MAlvd 560,000 142y 30| SMAYZ40eE  S19n000 30| Set242v LMD Mo 52,009,800
Cantre du Trabafo! 6,98 (2 Afliatios) $6,246,89 999,600 96,246,099 $781,000 7297437 $292,000 $6,246 099 $434,800 $T.297.437] 385,100 $2,872,500
Cludad: NEMOCON Daplo: CUNDINAMARCA {2 Afndos) $6,248,89% 999,600 4,208,099  $781,000 ST.A97,407)  $292,000 $4,246, 895 434,800 ST,297437] 536,100 42,672,500
15 JcC 103004 [CARANLO CESAR X XS] 30| 5313050 4900, 00y !Bh 30| 53, 130,54 $391,400 coFa 30 | 50,685,801 $14,2000 1428 30 | 51,120,500 & sn7500 30| 53,6500 5162, %00 ) $4,009,400
16 £C 10281p  PULIDA TITD Xps-M| 30| 53,1169 vct.s.ws“ 30| 831624 009600 COF2Y 30 | §3,e4n008 5148, 70cf .+J 0] $vexdeven  Snavd 0| Sneaed IR Ko $1,433,100
Totad Afndos] 14) 475, 794 00N 512,453, 600 78700y 55,475,200 §77.447, 53, 100, bocy _ $75.794,03% 52,128,200 477,479,290 $2,878,%00 $31,009,500
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* aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO Vv VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 2} 1 §12,433,600 50 S0 $12,453,600
COLPENSIONES 514 900,336,006 7 ] §7,499,500 50 50 47,499,900
PORVENIR 230308 800,724,808 B [ 54,953,700 $0 $0 $4,953,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 14 52,125,200 $0 50 §2,125,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 B40.011,153 & 14 $2,125,206 $0 50 $2,125,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $3,100,000 s 50 53,100,000
CAFAM COFN 380,013,570 3 14 £3,100,000 50 50 $3,100,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 4 9,473,200 50 50 9,475,200
COMPENSAR EPS008 850,066,982 7 2 §1,477,800 50 s¢ 51,477,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS0M0 500,088,702 2 3 $3,45t,700 50 $0 53,451,700
FAMISANAR EPSO7 830,003,564 7 3 $4,224,200 50 50 §1,224,200
NUEYA E.F.5. EPS037 900,156,264 2 5 £2,674,300 50 S0 $2,674,300
SANTTAS EPS005 800,251,440 & 1 §647,200 % $0 SE47,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 §2,325,100 50 s0 $2,323,100
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAICBF 899999219 2 14 $2,375,100 50 $0 §2,325,100

FAMILIAR

SENA {ADMINISTRADORAS: 1) 4 $1,550,400 50 S0 51,550,400
SEHA PASENA 99804 1 14 51,550,400 50 $0 1,550,400

$31,029,500 30 $31,029,500

Pagina 2 de 2



Ll

R
. S om F
L adid

!..%_—.b..
whe R
e 2 |

L e

s e

AP e

S ok . URERLL el it B B

W.._..-jl &

B

4
Lok



Certificado
Bancario

Martes, 19 de mayo de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL NEMOCON
identificado(a) con NIT 860024028, a fa fecha de expedicidon de esta cerlificacion, fiene con el banco los
sigujentes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 33213435821 2020/09/10 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente,

*S5i desea verificar la veracidad de esta informacidén, puede comunicarse con la Sucursal Telefonlca Bancolombia fos
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranqullla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Catalina Conlés Uribe.
Gerente Serviclos Contact Canter & BPO.

= Bancolombia
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O LA Formutario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Goncaplo l 0 I 2 | Actualizacitn

4. Numero de formulario 141007839141

LM

5. Nrmera da ideniificacion Tributaria (NIT) & DV —TIT Buzin elactrinico
B860024026 3 2|
IDENTIFICACION
24, Tipa de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nowero de identificackn
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28. Fals 29. Departamento "~ [s0-cudeditinicipio
31. Primer apetido 32 Segundo apetido 33. Primer nombie 7 ; 375!-’15 nombres
35. Razon social S
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE NEMOCON
38, Nombre comercial e |97 s
7., s, N . WY
HEICACIGN
38. Pals 239. Departamento k™ ~ 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 |Cundinamarca 2 5 | Nemocon 486
41. Dingecion principal g
CR6 9 408UR
12 Corso skeclronica asistente.administrativo@hospitaldenemocon.gov.co
43, Godligo postal [44 7000001 318493722 0[4 Tewiono2 3188271443
GLASIFICACION
I Actividad noonomlca s Qoupaclén
Antividad principat Aotivkied 5 .-"uunﬂlrﬂ_ N Otras actividades 52 NOMeo
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod'so 49. Fecha inico actvicad 50. Codigo 1 2 51. Gadigo establecimientos
|8 6 10||]20040406||  Ho 0] [ | | | ] l |

R=sponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 a4 5 =8 4 9 10 1 12 13 14 18 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28

sowel6 |7 1al1eleelsaissy 1 | | | | | | | | [ | | | | | | | |
08- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente & titulo de rent
14- Informante de excgena
16- Obligacion facturar por ingresos bienas
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarics Finales

Usuaiss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| I | I | [ | | I | J 65, Forma 56, Tipa Servicio 1 2 a
54.Codigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 7 18 12 20
% 8 W u 5 8 4 1 1 | S '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las sctualizaciones a que haya lugar, la insotipoién an sl Reglstro Unloo Tributario -HUT-, tendra vigensia Indefinida y en conascuencia no se exigid su rencveolén
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos S |:| no 80.No.deFolos: [ 0]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
¥ canceiacidn def Regisiro Unico Tribuiario (RUT), debeni ser exacta y vermz; en caso de constet® | EFima autorizada:
inexactitud en alguno de jos dalos suminisirados se adelantanin los procedimienios administrativos

sancicnatorios ¢ de suspensidn, segin sl caso, Panigrafo del artiodo 1,6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizer el trdmite of usuerio fue informado y acepta In poliica de
fratzmiento des datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre ECHEVERRI GOMEZ PAOLA ANDREA

Fi licitante:
rma det sclicitante: 885 Carmgo  Representante legal Certificado

Fecha generacion documenio PDF: §3-03-2026 02:18:30PM



AN

Formulario det Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para {4 DIAN

4. NUmero de formulario

Pagina

|

5. Nomero de Identificacion Tribularia (NIT)
8 6 002 4026

6 DV
5

12. Direccion seccional
Imousstos de Bogoti

Caracteristions y formas de jas arganizaciones

2 de 4

141007839141

|

Hoja 2

14. Buzén electronico

88. Enildad de vigilancia y control

2. Naluraleza 3 63. Formas asociativas ﬁun&é‘l‘o‘;‘a’f’ﬂ%‘e mﬂig dd(% derechs 90 5tico de orden haclonal. departamental,
65. Fondos 6. Cooperativas gilrs:l;j%?c%Mb ¥ prgarismos
B8. Sin personeria juridica 68. Clras orgadizaciones no claslficadas {1 3 70. Benetci 2
Constitucian, Reglstro y Gltima Reforma | Compasicién def Capital
Documente 1. Constitucion 2 Retona 1
71. Clase o2 &2, Nacionat 1060 %
72. Nimero 017
73. Fecha 19930513 43, Naclonal piibiico 100 0 %
1 [P I W e —,
74. Mimero de nofarfa
75. Entidad de tegistro 09 B4. Nacional privado 0 g "
76. Fecha de regisiro 19930513 )
A 4 l —_——— e
7. No. Matricula mercantil I
78. Departamento 25 i
79. CiudadMunicipio 4 8 6 | 85. Exiranjero 0 =
Vigencia B6. Extranjero piblico 4} 0 %
———m—
80. Desde = |
81, Hasta O ; . ) 87. Exiranjero privado 0 0 %
A —— ]
Entidad de vigilancia y pontrol

Ministerio de Salud y de la Proteccion Social

[i 9]

Matriz o Gontrolan

Esindo y Beneficio

Itemn 88, Estado aclual . Feche cembio e estado 91. Nimera de ldentificacion Tribidaria (NIT) a2. DV

1 8 3 l2016,123 1] :

2 h A .

3 i P -

4 | L | -

5 | Pl "

Vinowlaelén ssondmion

gaégggg‘ﬂn‘?&'lﬁ" 94, Nombre del grupe economico y/o empresarial b5, Numera de ldetrgflcacbn Triatara (NITyde & gg py.

97, Nombre o razon soclal de la mairiz o controlante

170. Ngmero
otorgado en el exterior

identiticacién tribuiasia

171, Pals

172, Nimera ge identif n fributa
sockedad gna ural ﬂell &ceﬁor con Ega

173 Nombre o razon social de la sociedad o natural ded exierior con EP

Facha generacidn documenta PDF: 03-03-2026 02:1B:30PM




AN

Formulario de! Registro Unico Tributaric
Represantacidn

0k

Espacio reservado para ia DIAN

4. Nomero de foermulario

P&gina

I

3 g 4  Hojag3

141007839141

5. Ndmero de ldeniBicacion Tributaria (NIT)
860024028|5

8.0V

12. Direccidn secclonal
Impusstos de Bogoti

I14.Buz¢nelaclr0nlm
3N2 |

Represshtacidn

88. Represantacion

88. Fecha inicio ejenciclo representacion

REPAS LEGAL FRIN 18 20240 ﬂﬂ
100, Tipo de documento 101, Numero de identificacibn 402 DV | 102. Nemero de tasjeta profesional
! CéodaceCiugedani 1 3 |3 8 8 7 9 0 6 3 o _J._.
104. Primer apefido 105. Segundo apeiido 106. Prime: rombre 107. Otros nombres
ECHEVERRI |GOMEZ |PAOLA |ANDREA
108. Numero de KenlHicackon Tribuaria (NIT) 108. DV| 110. Razon soclal represeniante legal

86002402 6|5

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HUSPITAL SAN VIGENTE DE PAUL DE NEMOGON

98. Representacion

89. Fecha inicio ejercicio represestacién
|
o 0 Y, ¥ PR

100. Tipa de documenlo 101, Nitmero de idenfificaciin R 102. DV | 103. Nomero de {areta prolesional
1| -— |
104. Primer apediiio 105. Segundo apeliido 106. Primgi nembe 107. Olros nombres
! 2.0 71 I
108. Numero de Identificacion Tributaria {NIT) 108. DV 110. Razon sociai representante leqal
98 Representacion 89. Feche Inicio @) arcicio represeritacion
— oy — — | L l
100. Tipo de documento 101, Namero de identilicacion 102. DV | 103. NGmero de tarfela profesional

104 Primer apedido

105. Segunda apalivto

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108 Nizmero de Idenkilicacién Tributaria (NIT) 13, DV

ym Pz, Su2al reprosentante legal

LS

98 Represanlacion

|ss,ﬁ=cmmlciuejercacioremsemacwn
j o

01 Namet de ienlificactsn

100, Tipo de documenio 102. DY | 103. Nomero de larjeta prolesional
i & |

104. Primer apeliido 185. Sejundo apelico 106. Primer nombre 107. Olros nombres

108. Numero de |dentificacion Tributaria [Na 109. DV| 110. Razdn soclal represeniante legal

l

98 Represenaclon

99. Fecha Inicio ejerciclo representacion

100. Tipo de documento

101, NiEmero de identilicacion

102. DV

103. NGmero de tarjela profesional

104. Primer apellido

|

105. Segundo apelfido

106. Primer nombre

107. Oiros nombres

109.DV

I

108. Nomero de Identificacion Tribularia (NIT)

110. Razon social representante legal

Fecha generacion documenio PDF: 03-03-2026 02:18:30PM



AN

Formulario de! Registre Unico Tributario
Revisor Fiscal y Confador

001

Espacio reservatio para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 4 e 4 Hoja &

141007839141

A

5. NGmero de Identificacion Tribularia (NIT)

8600

6.0V
24026|5

t2. Direccion secclonal
mpuesics da Bogoth

|14, Buzon electronico
3 2 1[

Hevisor Fiscal y Contador

—_—

124, Tipo de documanto 125. Numero de identificacian 1267[3\:‘ 1 121, Nomer. de Yarjela profesional
e i
_S;. o Lo
_E 128. Primer apellido 129. Segunda apeliido 130. Primer nombre 13i. Jros nomires
o I
'E | L2 |
& 1132, Npmero de [demtificacion Trbutara (NIT) 133. DV | 134. Sccledad o fi)ma designada
5
L AN
& |135. Fecha de nombramiento

W ol A

136. Tipo de documento 137. Mumero de Identiflcacion 128 OV | 139. NOmeno de larfeta protesional
§
E 140. Primer apellido 141. Segundo apelliio 14&. Pdmer rombez: 143. Ofros nomibres
» ]
5 I ol Z
£ | 144 Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firae desianada
2 l
E 147. Fecha de nomirramiario

1 L ] P — -

148. Tipo de documeslo 149. NOomero de identificacion 150, DV | 151, Namero de lardela profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |2 0 7 5 9 2 9 7 1.8 5.7 4.5 T

i52. Primer apellido 153. Segundo poitdn 154. Primer nombre 155. Olros homires
g ACOSTA | RINCON IDLGA ] LUCIA
g 155 NOmeno de ldentificaclon Tripwaria (NIT) 57 DV 158 Sockded o firma wesignada

i
L e
159, Fecha de nombramiento
20091201 |

Fecha generaclén docurmento POF: 03-03-2026 02:18 30PM



