SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Chia, mayo de 2026

Sefior

JOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8977473 del afio 2026
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo del afio

2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8977473 del afo 2026
MARIO MUNOZ BARRERA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80277289, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Ocho millones
doscientos quince mil ochocientos nueve pesos M/Cte. ($38.215.809). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2026
por valor de Cuatro millones doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE.
(54.263.747), b) Siete (07) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta septiembre de 2026, por un valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventay siete pesos M/Cte. ($4.737.497)
cada uno, c) Un (01) ultimo pago por el mes de octubre de 2026, por valor de Setecientos ochenta y nueve
mil quinientos ochenta y tres pesos M/CTE. (5789.583).

Plazo: Sera hasta el 5 de octubre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales para la orientacién, desarrollo y acompafiamiento de los procesos de
formacién profesional integral en los programas que conforman la oferta académica del Centro de

Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en las diferentes modalidades de formacién
definidas por la Entidad; pertenecientes al programa GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar la  formacion
profesional integral en los
programas que le sean
asignados por el Centro de
Formacion, en las
1 modalidades titulada,
complementaria presencial
y/o virtual, y en las jornadas
establecidas, conforme a la
normatividad institucional
vigente del SENA.

Impartir formacién profesional
integral complementaria aplicando
estrategias ensefianza -
aprendizaje de acuerdo con el
disefio curricular, correspondiente
a las fichas del programa
autorizadas por la Coordinacion
Académica, cumpli con la
programacion autorizada y no
generé cambios sin autorizacion
del Coordinador Académico.

Gestionar, planificar y coordinar
los diferentes cursos
complementarios en las diferentes
ciudades de la sabana norte de
Chia, para lograr el compromiso de
las administraciones locales para
su proceso de  formacién
autorizadas por la Coordinacion
Académica, cumpli con la
programacion autorizada y no
generé cambios sin autorizacion
del Coordinador Académico.

Imagen de correos a instituciones.

Disefar, planear y ejecutar
el proceso formativo de los
programas asignados,
garantizando la correcta
estructuracién del proyecto
formativo, Ila planeacién
pedagodgica, técnicas
didacticas, guias de
aprendizaje, los
instrumentos de evaluacion
y los materiales de
formacion.

las

Se ejecuta la planeacién y
desarrollo curricular para el inicio
de las actividades de formacion
segun indicaciones de la
coordinacion academica, proyecto
formativo y planeacién pedagdgica
con sus guias de aprendizaje.

Guias de Aprendizaje

Evaluar el desempefio de
los aprendices y emitir los
juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje y
competencias, utilizando las
herramientas,

metodologias y plataformas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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definidas por la Entidad,
dentro de los plazos
establecidos.

Registrar, custodiar y
mantener actualizada la
informacion académica,

administrativa y formativa
de los aprendices en los
sistemas, tiempos y
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Velar por el cumplimiento

del Reglamento del
Aprendiz, reportando de
manera oportuna al

Coordinador Académico las
novedades, inconsistencias
o situaciones relevantes
relacionadas con la
permanencia y el proceso

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn.

formativo de los
aprendices.

Participar activamente en
las actividades

institucionales de apoyo a la
formacién convocadas por
el Centro de Formacion,

tales como induccion,
bienestar al aprendiz,
emprendimiento,
SENNOVA, equipo
pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias vy
divulgacion de la oferta
formativa en los 27

municipios de influencia del
centro de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Acreditar durante la
ejecucion del contrato,
como minimo, dos (2)

certificaciones distribuidas
en el primer semestre del
afio en curso que soporten:
estudios,  capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o

pedagdgico, idiomatico,
habilidades blandas,
orientadas al

Inscripcion a curso complementario
virtual de VITRINISMO, UNA
ESTRATEGIA DE
COMUNICACION Y MERCADEO.

Inscripcion al curso complementario
PLAN DE MERCADEDO.

Imagen de inscripcion BETOWA
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fortalecimiento de su
desempefio como
instructor.

Cuento con la certificacién de la
norma ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y

Adelantar el proceso de | NORMATIVA, cédigo: 240201056.
certificacion o actualizacion

en lanorma deyigencia de la norma:
competenca 'ab°rf" 7 de agosto 2026. CERTIFICACIONES Debidamente
g |reaconada . con registradas en APE Y SIGEP II.

orientacién de procesos ORMA DE ORI A
formativos, o aportar el NORMA DE ORIENTAR

certificado correspondiente FORMACION E-LEARNING DE
dentro del primer semestre ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
del afio vigente. TECNICOS Y NORMATIVA, CODIGO
240201081.

Vigencia de la norma:
24 de noviembre 2026.

Cumplir con los
lineamientos,

procedimientos, politicas y
directrices del Sistema

> Se descarga la plantilla de F-134
Integrado de Gestién vy

Imagen de ingreso y descarga

9 - Planeacion pedagdgica para cursos .
Autoevaluacién del SENA, | F: . gogica p de la misma
garantizando la calidad, complementarios
trazabilidad y oportunidad
de la informacion
registrada.

Atender y cumplir de

manera  oportuna las

instrucciones,

requerimientos y Se esta atendiendo plan de Correos electrénicos para la

solicitudes impartidas por el . . la fich dinacia | lizacic
. mejoramlento para la Ticha coorainacion para la realizacion

10 |Supervisor del Contrato, C , .

: 3181124 disciplinarios segun del mismo, se anexa
siempre que se encuentren i S tri ; tual
directamente relacionadas correos enviados. programacion trimestre actual.

con el objeto contractual y
el desarrollo adecuado de la
formacién asignada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081980334 de SIMPLE, referente al mes de abril
de 2026.

Cordialmente,

Karir’ furoz baktehra
MARIO MUNOZ BARRERA

Contratista
CC. 80277289
Villeta, Cundinamarca

UMM‘"‘*’%

JjOSE ALVARO HERNANDEZ VELOZA
§upervisor Contrato CO1.PCCNTR.8977473 del afio 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

e Obligacion 1: Ejecutar la formacidén profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formacion, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

o Descripcion:
Imparti formacion profesional integral aplicando estrategias ensefianza — aprendizaje de acuerdo con el
disefo curricular, correspondiente a las fichas del programa autorizadas por la Coordinacién Académica,
cumpli con la programacién autorizada y no generé cambios sin autorizacién del Coordinador Académico.
Gestionar, planificar y coordinar las diferentes fichas autorizadas por la Coordinacidon Académica, cumpli
con la programacién autorizada y no generé cambios sin autorizacién del Coordinador Académico.

o Anexo: Correos institucionales

v M Recibidos - mmunozbarrer: X @ Coreo: Mario Mufioz Bamer X B (0 no lefdos) - mmunoz088( X (@ Correo: mario mufioz barrer X (©) Whatspp X + - X
€ 9 @G @[ % webwhatsapp.com G E D ﬂ
Luz - Sena.pdf
Editar PDF ~ » 4 :
@ Ayer ala(s) 3:44 pm 4 QB8 % { @ » & i X

A LCALD i A Secrefaria para el Direccién de
@ CHm DESARROLLO / DESARROLLO AGROPECUARIO
ECONOMICO | ¥ EvPresariaL

091 DDAE 238 -2026

Sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)

Atn. Sergio Anibal Ortegdn Bedoya

Coordinador Académico

Chia, Cundinamarca 1

Asunto: Solicitud de jornadas de capacitacion técnica y complementaria. 1
Cordial saluda,

La Plaza de Mercado El Cacigue de Chia, adscrita a la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, en el marco de la

implementacion de estrategias de fortalecimiento econdmico local, busca brindar herramientas que contribuyan al

desarrollo de las competencias técnicas y comerciales de los comerciantes adscritos. En este sentido, solicitamos al SENA,
como aliado estratégico, la apertura de jornadas de capacitacion en las siguientes dreas tematicas:

Area Comercial y de Mercadeo:
. Mercadeo y ventas
. Servicio al cliente
Cona tecnologia de Adobe Acrobat © . Marketing digital
' = X - . 1038 2. m.
H L Buscar i & 18°C Mayorm.nubla.. A T 90 7 4) ESP 13/05/2006 D
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~ M Enviados - mmunozbarreral X Correo: Mario Mufioz Barrer X | 1 (0 o leidos) - mmunoz088 X Correo: mario mufioz barrer X WhatsAj ® o+ = b4
PP
€ > € @ 2 outlockcloudmicrosoft/mail/inbox/id/AAQKAGFhNWYWMTQzLWYWOWQENGVhMy04Yzk3LWE1YmZmZDM3Yjc20QAQALXNIAQ3IHIHSX THATEf.. 5 3 E O 8 :
sehia o
S outlook Q Buscar e o s §
| = = Archivo o Vista Ayuda
= & Correo nuevo W =5 O < B8+ & & > v @i [ Pasosrapidos ~ Dleido/Noleido O~ FE ~ £ O~ 3 = - .|
o ~ Favoritos Bandejadee.. w O [ = TL Solicitud de Capacitaciones para el programa de Emprendiento - SDE - Alcaldia de Chia
SO s e o i« @ Ppiblica [ Resumir este correo electronico

. &3 Bandeja de entrada Un saludo especial a todes, Envi... &1
0 .

B> Elementos enviados & GCCON-F-087L.  +1
. - Mario Mufioz Barrera @ & &~ ~ ~ D 2

Z’ Borradores s a

emana pasada Para: ® Luis Alejandro Sanchez Cuellar;
=] W Elementos elimina... Luis Alejandro Sanchez Cusllar “« Emprendimiento - Alcaldia de Chia <emprendimiento@chia.gov.co>:
N . : N
O soiictud de Capacitacione... Jue 07/05 © sergio Anibal Ortegon Bedoya
&  » mmunoz@sena.ed... Buenas tardes, Companero Sergio M... Cordial saludo,
@ > In-Place Archive -... N s Mario Mufioz Barrera; Jose .. 2 Dando alcance a lo anterior me comunico con ustedes de manera atenta para ofrecerlos
ACTAS DE CUMPLIMIENT...  Mig 06/05 diferentes capacitaciones de fortalecimiento a las diferentes unidades productivas y de

8 1raG DANDO TRAZABILIDAD emprendimiento de la ciudad de Chia y sus alrededores, como son:

438 Ir a Grupos

ﬂ £ Buscar

~

M Recibidos - mmunozbarrera. X

[Z ACTA03 CON..  +7

Herrera Venegas Wilmer Giovanni
Programacion Mayo 2026

2

Lun 04/05

Cordial saludo, Por medio del presen

—

@& Elementos enviados: Mario | X

. Mercadeo: Conceptualizacién, metodologia y aplicabilidad.
. Vitrinismo: Una estrategia de comunicacion y mercadeo

. Plan de mercadeo

. Servicio y comunicacion con el cliente

Pertinentes e importantes para el desarrollo optimo de sus Emprendedores.

Espero una pronta comunicacion con cada uno de sus equipos y lograr una concertacion

de las diferentes capacil

B2 (0 noleidos) - mmuncz088. X @® Comeo: mario mufioz barre X WhatsApp x  + = x
< > C M %5 outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAGFhRNWYWMTQzLWYwWOWQINGVhMy04Yzk3LWE1YmZmZDM3Yjc200AQAMIB%2BAKkSmaF... [ ¢ E O 3, a 4
seRa o
7A Outlook Q) Buscar i) ] al 3 s
| (=] = Archivo o Vista Ayuda
- w = g~ & & ~ i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights - v 'ﬁ
[
[ ~ Favoritos Elementose.. w O [ = Tl CAPACITACIONES DE FORTALECIMIENTO @ publica [} Resumir este correo electrénico
E3 Bandeja de entrada ~ Hor - -
Y
= .gg Mario Mufioz Barrera @« « ~ v v @
Elementos enviados i i i
> D ezl @ ek 2 Para: jarevalovaleriano@gmail.com Mié 13/05/2026 16:58
. - CAPACITACIONES DE FORTAL.. 1658
? Borradores Cordial saludo, Hago envio respetucs... CC: Mario mufioz barrera <mmunozbarrera@gmail.com>
il @ Elementos elimina... w OFICIO SENA_signed.pdf v
~ Ayer = ime
& mmunoz@senaed... Sergio Anibal Ortegon Bedoya; ... 7 _
CURSO COMPLEMENTARIO ~ Mar 17:21 Cordial saludo,
& > In-Place Archive -... Cordial salude, Hago envié de docu... . ) ) . )
Hago envio respetuosamente sobre las diferentes capacitaciones que se realizan dentro
8 @l HOADETRAB.. = +5 del marco institucional del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CDA CHIA-
223 Ir a Grupos SUBSEDE UBATE, siendo muy relevante para sus diferentes unidades productivas y de
N Luis Alejandro Sanchez Cuellar; Emp... emprendimiento de la localidad.
Solicitud de Capacitaciones...  Mar 8:07
Cordial salude, Dando alcance a lo an... Espero su pronta invitacion a realizar dichas capacitaciones,
Agradezco la gestion,
~  Esta semana
Ing. Mario Munoz Barrera
N Maria Jose Bautista Guzman... % — 3213556164
ACTAS DE CUMPLIMIENT... Lun 11:39
ACTAS DE FICHA 3181124 DE CONCE...
H /O Buscar o .

Obligacion 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,

garantizando la correcta estructuracion del proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y los materiales de

formacion.

o Descripcion:
Se ejecuta la planeacién y desarrollo curricular para el inico de las actividades de formacién segun
indicaciones de la coordinacién academica, proyecto formativo y planeacién pedagdgica con sus guias de

aprendizaje.
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o Anexo: Guias de aprendizaje
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: ATENCION AL CLIENTE EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
Denominacidn del Programa de Formacion: COMPLEMENTARIO
® Cddigo del Programa de Formacién: 12210010
*  Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A
® Fase del Proyecto (si aplica): N/A
®  Actividad de Proyecto Formativa (si aplica): N/A
* Competencia: Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
® Resultados de Aprendizaje:
« IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIGN AL
CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y ESTANDARES DE CALIDAD
ORGANIZACIONAL. |
« ATENDER AL CLIENTE A TRAVES DE LOS CANALES DISPONIBLES TENIENDC EN CUENTA -
Piginalde4 461 palabras L2 Espafiol (Colombia) ] B - 1 + 100%

&4Ta. m.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: MERCADEO Y VENTAS
Denominacidn del Programa de Formacion: COMPLEMENTARIO
®  Codigo del Programa de Formacion: 62330033

® Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

® Fase del Proyecto (si aplica): N/A

® Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

* Competencia:

® 240101021 REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

® Resultados de Aprendizaje:
RA1. FIJAR LOS PARAMETROS Y CONDICIONES DE NEGOCIACION SEGUN ESTRATEGIAS DE LA
EMPRESA, NORMATIVIDAD Y LEGISLACION COMERCIAL VIGENTE.

RA2. REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO
TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS
PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A

LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION. =
Pégina 1de 5 482 palabras I:E Espafiol (Colombia) T TTTIT T T T T mrmm e m e m mm e o Iz % - 1] + 100%
. } : o &Bam.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. 1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE
ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA SOCIAL

Denominacion del Programa de Formacién: COMPLEMENTARIO
* (Codigo del Programa de Formacion: 04230003

¢ Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): N/A

® Fase del Proyecto (si aplica): N/A

o Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): N/A

* Competencia: Dirigir procesos organizacionales segdn modelo de gestion

¢ Resultados de Aprendizaje:

+ RA1IDENTIFICAR SECTOR ECONOMICO DE LA ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA,
SEGUN NORMATIVA Y CONTEXTO LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

+ RA2. DETERMINAR TIPO DE ORGANIZACION DE ECONOMIA SOLIDARIA, SEGUN SECTOR
ECONOMICO, NORMATIVA Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

¢ RA3. VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE CONSTITUCION, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 96
2, PRESENTACION

Piginalded 432palabras L[[F  Espafiol (Colombia) £l = 1 + 100%

. 3 — &58a.m.
H P Buscar R / (] AV Rrfli s

e Obligacion3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos establecidos.

o Descripcion:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
o Anexo: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

e Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacién académica,
administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

o Descripcion:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

e Anexo: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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e Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

o Descripcion:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

e Anexo: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacidn, tales como induccion, bienestar al aprendiz, emprendimiento,
SENNOVA, equipo pedagdgico, autoevaluacién, registro calificado, auditorias y divulgacién de la oferta
formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacion.

o Descripcion:

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.
o Anexo: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Obligacion 7: Acreditar durante la ejecuciéon del contrato, como minimo, dos (2) certificaciones
distribuidas en el primer semestre del aino en curso que soporten: estudios, capacitaciones, relacionadas
con los componentes técnico y/o pedagodgico, idiomatico, habilidades blandas, orientadas al
fortalecimiento de su desempefio como instructor.

o Descripcion:
e Inscripcion a curso complementario virtual de VITRINISMO, UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Y MERCADEO.
e Inscripcion al curso complementario PLAN DE MERCADEO.

o Anexo: Imagen de inscripciones en BETOWA

~ M SENA - Confirmacién de Ins. X @® Correo: Mario Mufioz Barrer X E3 (0 no leidos) - mmunoz0880 X @ Correc: maric mufioz barrer X WhatsApp x + - >

< > € @ 2 mailgoogle.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQgLiXbzTNZVLCpvhTtBQRMCIWQ. a i E O L 8
= M Gmail Q, Busear correo == @ @ + ‘g
<« & = do & >
¢ Redactar a o o
formacion profesionall Hemos recibido tu inscripcién correctamente. A
continuacién, encontraras los detalles del programa de formacion al que te
O  Recibidos progs a
has inscrito:
¥ Destacados
@ Pospuestos
D Importantes Virtual Jornada Virtual
B> Enviados
D Borradores VITRINISMO: UNA ESTRATEGIA
B Compras DE COMUNICACION Y
2,  Social MERCADEO
DN SAcsSiones 5 Nivel de formacién: COMPLEMENTARIA VIRTUAL
I Foros ) .
BOGOTA, BOGOTA D.G.
©  Promociones DIRECCION GENERAL
v Mas
Etiquetas + EJ Préximos pasos
-® Personal - Mantente atento a tu correo electrénico para comunicaciones importantes
- = Ingresa a tu cuenta en SOFIA Plus para sequir el estado de tu inscripcion,
B MARIO MUNOZ _
("« Responder ) [ ~ Reenviar ) (@)
@ Cambiaraplansu. —> — AN /N <
AL Buscar o i = % 17°C Mayorm. nubla N B E gz 99 Esp e
5 2 L AL e = 11/05/2026
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v M SENA-Confimaciéndeln: X @ Cormeo: Mario Mufioz Barer X B (0 no leidos) - mmunoz088¢ X @ Correo: mario mufioz barrer X WhatsApp x + - x
« > C m 2z mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQgLjWRnZkNfpswQBPgNHKNCFD aQ i .E D &. .ﬁ
= M Gmall Q Buscar correo ks @ @ 4 ‘a
€« E & 3 < >
¢/ Redactar @ 0§ :
Hola, WMARIO MUNOZ BARRERA
& Recibidos iBienvenido al SENA y felicitaciones por dar este importante paso en tu
¢r Destacados formacion profesionall Hemos recibido tu inscripcion correctamente. A
© Pospuestos continuacién, enconiraras los detalles del programa de formacion al que te
has inscrito.
D Importantes
B>  Enviados
[} Borradores N EGERY L OE
B Compras
2 socl PLAN DE MERCADEO
(@) Notificaciones £} Nivel de formacién: COMPLEMENTARIA VIRTUAL
Ry Feros BOGOTA, BOGOTA D.C.
©  Promociones CHEENGERE S
v Mas
Etiquetas + EJ Proximos pasos
= Mantente atento a tu correo electrénico para comunicaciones importantes.
-~ @ Personal

= Ingresa a tu cuenta en SOFIA Plus para seguir el estado de tu inscripcion.
B MARIO MUROZ

@ Cambiaraplansu. —»

; ; = T z ’ 442 p.m.,
H O Buscar sy L (U (A & LRk B oy

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacion en la norma de competencia laboral
relacionada con la orientacidn de procesos formativos, o aportar el certificado correspondiente dentro del
primer semestre del afio vigente.

o Descripcion:

Cuento con la certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICOS Y NORMATIVA, codigo: 240201056.

Vigencia de la norma:

7 de Agosto 2026.

NORMA DE ORIENTAR FORMACION E-LEARNING DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA, CODIGO 240201081.

Vigencia de la norma:

24 de noviembre 2026.Para el periodo objeto de este pago, la necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a esta obligacion.
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e Anexo: CERTIFICACIONES Debidamente registradas en APE Y SIGEP Il.

las herramientas  Editar

Todas las herramientas

B

=

o

4 82 4 @

0
: 3

[0 == == )

jiic]

B

Exportar un PDF
Editar un PDF

Crear un PDF
Combinar archivos
Organizar paginas
Asistente de 1A
Resumen generativo
Solicitar firmas electronicas
Digitalizar y OCR
Proteger un PDF
Censurar un PDF
Comprimir un PDF

Preparar formulario

Ver mas

A Buscar

&y v Cerificacion Sena (. x

+ Crear

Convertir  Firma electronica

&,

»

= Meni O ¥ Cenrtificaciébn Sena ( x + Crear
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica
Todas las herramientas x

2P AP

12|

k1

H

B

@

Exportar un PDF

Editar un PDF

Crear un PDF

Combinar archivos

| Organizar paginas

Asistente de IA

Resumen generativo
Solicitar firmas electronicas
Digitalizar y OCR

Proteger un PDF

Censurar un PDF
Comprimir un PDF

Preparar formulario

Ver mas

£ Buscar

Iniciar sesién

@
Buscar texto o herramientas Q, B & = w G Pregunta al Asistente

Ubertad yarcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oiorga

Certificado de Competencia Laboral a
MARIO MUNOZ BARRERA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80277289
Quien demostd su Competencia Laborl enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240204056 - Version: |
En testimonio de lo amerior. se firma el presente en CHIA. A los siete (7) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1644977 - 0T 82023 e

NoY FECHA REGISTRO

Vigencia.
hasta el 7 de Ag

JAVIER RICARDO J IMENEZ RINCON
Subdirector (F) CENTRO DE DESARRCLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

s documento pucde ser verificada cn ¢l registm clectionion que se encucntra cn b pigina web hap:/kerificudos senacduco, bajo ¢ mimem
231 CCRTT2IC

Iniciar sesiéon

@ ]

® o @

@

©
>3
5]
®

Buscar texto o herramientas Q

.29
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
o del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MARIO MUNOZ BARRERA

Con CEDULA DF CIUDADANIA No, 502

En Cumplin

Quien demose6 su Competencia Labos Ia

Norma

Orientar formaci carning de acuerdo con procedimientos téenicos y norn iva - NIVEL

Cadigo: 2.
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

' -2 7
No X PRGHARE JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdiencrne (7 CENTROIE DISARR CF1OLAGRORM PR IS ARTAT
¥ Pregunta al Asistente de IA

Al utiizar o Asistente de I, aceptas Guia de usuario de A generativa

14°C Mayorm. nubl.

a X
de 1A

s

(0]

[E

%

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y oportunidad de la
informacidn registrada.

o Descripcion:

Se descarga la plantilla de Word institucional versién actual.
o Anexo: Imagen de ingreso y descarga de la misma

GCCON-F-087 V2
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& 5 @ @ % compromisosenaeduco s &% BE OO OL 8 O

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Necesita Ayuda 7
Activar Usuario yio
Recuperar Contrasefia

jActualizamos el
Mapa de procesos
SIGA!

20

PROCESOS

Todos los Derechos Reservados © V-1.8.0

P Buscar - ] = 7 9) ESP
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Compromls X

Om romlso SENA ario Munoz Barrera

Usuario De Consulta
1LO11) A

Documentos Jueves, Abril 23 de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Esp 824a.m.

Compror X

Usuario De Consulta
10111

OI'I'I romISO =1 = 12 Mario Muhoz Barrera
N

Sistema Integrado de Gestién y Autocontral

e T Lunes, Mayo 11 de 2026

Do d

Red de Procesos

i —] oo

Formato Informacién de Condiciones para la GFPI-P-008 - Procedimienta Autorizacite

(93 | oFriFoze 20130923 01 e Prog de Formacion Aol regisira de los programas de formacién
Ejecutados por Empresas, ejecutado por Empresas
5 5 ‘GFPI-P_003 - Procedimiento Aulorizaciony
[0 [8 | oFriF030 2013.0923 0 Formato Lista de Chequeo EE?F‘EDS"I‘()D’\‘EA:?'?T"ETS%?\[' registra de los programas de formacion
&jecutado por Empresas
Formato Verificacion de Condiciones para la . i GFPLP_008 - Procedimiento Autorizac
8 [& | oFPLFos1 2013-09-23 o izacion de Progi de i i P o registro de los programas de formacion
Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas
Formato Verificacién Anual Prog de F ion | GESTION DE FORMACION ‘GFPI-P-008 - Pracedimiento Autorizacié
B4 | errrom 20130823 o Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL registro de los programas de formacion

ejecutado por Empresas,

GFPI-P-008 - Procedimiento Alistamiento

NP I " GESTIGN DE FORMACION
m B GFPIF-033 2013-08-17 01 Formato Autodiagnéstico Insfitucion Educativa PROFESIONAL INTEGRAL E;n“gcr:cr%anml:cmn del SENA con la

5 5 GFPIP-002 - Procedimiento Alistamiento
0 (& | oFPIFo34 2013-09-17 o Formate Plan operative de convenio GESTICN DE FORMACIGH Programa Arliculacion del SENA con 2
FROFESIONAL INTEGRAL Erograms Aricula

Formato Articulacién Curriculo Educacion Media - GESTION DE FORMACION GFPI-P-009 - Procedimiento Alistamiento
g3 | erriross 2016-07-29 0z Programa de Formacion SENA EROFESIONAL N EoRAL Programa Aticulacin del SENA con la
ucacion Media
GESTION DE FORMACION
[0 (4 | oFpLF074 2017-11-20 o Formato Agenda Cultural EROFESIONAL NTEoRAL
=3 | croe . R GESTION DE FORMACION ~
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SENA

H = GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyectoFormativoxls: [Vista protegidal - Excel (Error de activacion de productos) m - x
Archivo  Inicio  Insertar  Discfiodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Acrobat QO ? Iniciar sesion 9} Compartir
@ VISTAPROTEGIDA Cuidado—los archivos de Intermet pueden contener virus. S na tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida Habilitar edicin x
F16 M fe || SABERES DE PROCESO

[ ]
| SENA

N

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Farmacién

Modalidad de Formacién

Cédigoy versién del Programa de Formacién

Nombre del [
formacion Titulada)

‘Codigo del Proyecto [ Dl Il i
PLANEACION INSTRUCTIVO < »

Listo

B
° H /2 = ‘&?

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente relacionadas con el
objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacidn asignada.

o Descripcion:

Se esta atendiendo y dando seguimiento al plan de mejoramiento para la ficha 3181124, por actos
disciplinarios segln correos enviados.
o Anexo: Correos electronicos para la coordinacion para la realizacién del mismo y su
debido proceso de aceptacion, se anexa programacién trimestre actual.

~ M Recibidos - = o enviados: Marie X E3 (0 no leidos) - mmunoz088. X @ Correo: mario mufioz barrer X {S) WhatsApp = + - [=1] =
€« > @ @ % outlookoffice.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFRNWYWMTQzLWYWOWQINGYhMy04YZk3LWE1YmZmZD M3Yjc2OQAQAIENMOCDIfdPhK6RH... % ¥r E O < 8
-
2§ outlook Q Buscar s 2 0o @ §
n Archivo Inicio Vista Ayuda
- 1w = Fa N i Report Message ~ [l Adobe Acrobat Sign for M... 5 Viva Insights | == L]
o Favoritos Elementose.. % O [ = TL ACTAS DE CUMPLIMIENTO FICHA 3181124 @ publica [5} Resumir este correo electrénico
= &3 Bandsja de entrada ~  Hoy - Sergio Anibal Ortegon Bedoya: ® Mario Mufioz Barrera Lun 04/05/2026 11:06
B Elementos enviados . Maria Jose Bautista Guzman... 2 @ Rezpondic el Mié 06/05/2026 10:54.
e ACTAS DE CUMPLIMIENTO Fl..  11:39
Z Bomadores ACTAS DE FICHA 3181124 DE CONCE... @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 01/05/2036 11:06
= T Elementos elimina... (2] 9ACTOA-1.PDF | +7 Un saludo especial estimadao Coordinador Sergio e instructor Mario.
& > mmunoz@sena.ed... ~  Semana pasada De acuerdo a la asignacion de redes el dia de hoy remito caso para analisis y verificacion. I
B Herrera Venegas Wilmer... £83 el way, . i i i
- 5 [ _ 5 o nstructor Mario: Te agradecemos una contextualizacion al Coordinador Sergio para
In-Place Archive -... > U Guia de Aprendizaje Ne. Mié 06/05 continuar los tramites.
No hay vista previa disponible. o}
243 Ir a Grupos . Cordialmente,
(%) GFPI-F-019.GU.. +13 .
> [ Mario Mufioz Barrera: Jose ... 2
ACTAS DE CUMPLIMIENT...  Mié 06/05

DANDO TRAZABILIDAD ®
HENLA

(% ACTA 03 CON... 7 7AV

Herrera Venegas Wilmer Giovanni

4 19°C Mayorm. nubla...

[ [
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€ > @ [ % outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGFRNWYwWMTQzLWYWOWQENGVhMy04Yzk3LWE1YmZmZDM3Yjc20QAQAIENMOCDSfdPhik6RHZEE... % ¢ E O L 8
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Outleck Buscar s
s a B 0 ®
| o = Archivo o Vista Ayuda
- Correo nuevo w3 Fa~ © & ~ ~ % " Report Message - Adobe Acrobat Sign for M. ~ & Viva Insights - . D
1)
o ~ Favoritos Bandejadee.. w O [ = TL ACTAS DE CUMPLIMIENTO FICHA 3181124 @ publica [ Resumir este correo elect
e £ Bandeja de entrada G GOCONFORTL. | +1 DANDO TRAZABILIDAD -
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_ ~  Semana pasada
v W Barradores . N P - =
8’ Luis Alejandro Sanchez Cuellar an Mario Muioz Barrera @« « ~ N v @ | &
&l W Elementos efimina... Solicitud de Capacitacione... Jus 07/05 Para: ® Mario Mufioz Barrera Mié 06/05/2026 11:01
Buenas tardes, Compafero Sergio M... i
‘\c‘ N muna: @senaled o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 11:01
s 0 Mario Mufioz Barrera; Jose .. £
@ > In-Place Archive ACTAS DE CUMPLIMIENT...  Mié 06/05 [ ACTA 03_CONCERTACION_Y... v [ ACTA_03_CUMPLIMIENTO _... .,
DANDO TRAZABILIDAD GeTke 1me
285 Ir a Grupos [£] ACTA 03 CON... & % Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) & Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
H Herrera Venegas Wilmer Giovanni % L Descargar todo
Programacién Mayo 2026 Lun 04/05
Cordial saludo, Por medio del presen DANDO TRAZABILIDAD
Sergio Anibal Ortegon Bedoya 7 ® Mario Mufioz Barrera
s oo - ¥ Direccién sistema nacional de formacién para el trabajo - -
4 =1 3 A N
£ Buscar A J % 17°C Mayorm. nubla.. - ) -
H Nes % o /05/2026
~ M Recibides - X & enviados:Mario X 3 (0 no leidos) - mmunoz088¢ X @ Correo: mario mufioz barrer X (L) WhatsApp X+ = X
(_

P > m ¢ ¢ o @ D

&3]

> C M 23 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGFhNWYwMTQzLWYwOWQtNGYhMy04Yzk3LWE1YmZmZDM3Yjc20QAQAGtmvUdOCS1GvalCG... [ v E D &, s H

7/\\_ Outlock Q Buscar 2 o @3 s

= Archivo Inicio Vista Ayuda

Correo nuevo w3 g & & ~ ~ i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ Q) Viva Insights === o 9
~ Favoritos Elementose.. O [ = T. ACTAS DE CUMPLIMIENTO FICHA 3181124 @ Piblica [ Resumir este correo elect
& Bandeja de entrada ~  Hoy -
&3 Mario Mufioz Barrera @ & & ~ HI v &
El t iad i i
B> B > 0 Maria Jose Bautista Guzman... ) > Para: @ Maria Jose Bautista Guzman Lun 11/05/2026 11:39
> ACTAS DE CUMPLIMIENTO Fl...  11:39
Cenedizrs ACTAS DE FICHA 3181124 DE CONCE...
w 9ACTOA~1.PDF ACTA 03_CONCERTACION_Y...
T Elementos elimina... [2| 9ACTOA~1.PDF +7 = ey e ceTRE - h
> mmunoz@sena.ed... ~  Semana pasada %/ Mastrar los 4 datos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje
NI acel i chivey > O Herrera Venegas Wilmer... £3 B £ L Descargar todo

Guia de Aprendizaje N°3....  Mié 06/05
No hay vista previa disponible.

8 o ACTAS DE FICHA 3181124 DE CONCERTACION Y CUMPLIMIENTO TENIENDO EN CUENTA DE
o5 Irabrupes ] GFPLF-019.GU.. +13 SU CUMPLIMIENTO.

Mario Mufioz Barrera; Jose .. £

ACTAS DE CUMPLIMIENT...  Mi2 08/05 4, Responder |~ Reenviar

DANDO TRAZABILIDAD

(2| ACTA 03_CON... +7

Herrera Venegas Wilmer Giovanni 2
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/O Buscar o

Control de Cambios

238p. m.
21/04/2026

4m 7 d) ESP

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
la actualizacion documental

Gestiéon Contractual, conforme a

correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

20
GCCON-F-087 V2



