Versiin 1
.’@i Secretans oe Satoo CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
: sobmdiga o Seniis ss e | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |28 91112016
| Sur Ouoideme E5.6. TESORERIA 30w
i Codigo: 15-02-FO-0002 Wi S i T 3
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LADY MILENA PERDOMO ORTIZ
TIPO DE DOCUMENTO: c.C I X | CE l NO. 1022356369 o
CORREQO ELECTRONICO: layperdomo@hotmatl.comn CELULAR: /39_02645091
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBON ZONA FRANCA - FO03 /
- PIC VIGILANCIA SALUD ]
UBICACION DEL SERVICIO: AMBIENTAL SEDE: FONTIBON
Cenirc deo Centro de LCantro de Centra de Gentro do
Cantra d to % % % Y % %
CENTRO DE COSTOS: niadistill 192 coske costo costo sy costa
FOO3K31 100
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 132148734 PENSIONADO INo
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
[nOMERO DE cCONTRATO ¥ ViGENCIA; 380.2020 IN° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 1 de 1 /
{NOMERO DE cDP | 30/ |rEcua | 8012020 4/  NOMERO DE CRP | | FecHa
Prestar Servicos profesionales a la gestion administrativa yfo asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y
OBJETO DEL CONTRATO: procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento
institucional.
pA ] MES } ANO / oa | MES | ARO
PERIODG CERTIFICADO: DESDE 4 HASTA —
17 2 -F 2020 28 2 }F2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.972.074 -
TIPO DE SERVICIOS I PIC | RESERVA DE GLOSA 2% | $0

OBSERVACIONES: NINGUNA.

CONTROL DE EJECUCLON DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $3.972.0747 -
VALOR EJECUTADO §3972074 /S /
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.972.074
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimieg?té del minimo valor de los aportes al sisterna de seguridad sociat en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
finferiores a $2.124.507, gl valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD | APORTE PENSION | NIVEL APORTE
Nimero de Planilla  AfBC DE COTIZACION| /"0 (" o0 wose b ARL Py TOTAL APORTES
9402411674 / 1.588.830" |  $198.604,/ $254.213 #| 3 | $38.704° 491521~

Dado en Bogota en el mes de Febrero del afio Bos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que sufta el pago pertinente. Cordialmente,

JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR
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[Versidn 2
W i INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACIGN DE SERVICIOS [ e P~
T Si e TR P P oA,
Ubicacion del Servicio: [FiC VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL Sede: FONTIBON ZONA FRANCA - FOU9
No. DE CONTRATO: 389-2020 |Periodo certificado desde el: Dj" os H A0 1 a 7“.'«:—_ L 2‘”‘"
NOMBRE DEL CONTRATISTA: [LADY MILENA FERGOMO ORTIZ ) c.C. .022.356.369 4B BOGOTA D.C.

Prestar Servicos profesionales a la geslion administrativa /o asistencial en el area de PIC, dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimients institucional.

|Ei resultado get limiento del es: Producios: Sl _x

NO

Servicios: SI NO

I OBLIGACIONES CONTRACTUALES

<

I ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividades Especificas:

] PRODUCTOS ENTREGADOS

[direcirices dadas desde nivel central o segiin se requiera.

que requieran arficulacion del equipo de tecnovigitancia.

1. Realizar, liderar o apoyar actiones yfo procesas enfocados a la nspeccion, vigilancia y Sl Analisis de bases de gestion del mes de Febrero 2019. bases de dalos reparies del aplicativo web
{conirol, loma y envid de tras y operativos, en dif lineas de intervencitn o INVIMA del mes de Febrero 2013,
actividades correspondientes a las acciones de vigilancia intensificada a los que sea

designado, afines al perfil profesional conforme & lo establecido en los documentos técnicos,

estindares y plan de accién en el contrato vigente entre ia Subred y la Secretaria Distrital de

Salud.

2. Evaluar la calidad de los reportes de efectos adversos mediante el correo institucional def |81 Reuniones centrales de analisis de casos en 8DS de base  {Actas de reuniones centrales de analisis de
programa de tecno vigilancia en afines al perfit profesional conforme a lo establecido en los INVIMA gestion del s de Febrero 20119, casos e informe gestbon del mes de Febrero
docurnentos técnicas, estandares y plan de accitn en el contrato vigents entre la Subred y la 2018.

Secretaria Distrital de Salud.

3. Geslionar aralisis y consolidados de reportes mediante el aplicative web INVIMA afines al |51 R ion de inf de gestion mes vencide segan Documente Informe de gestion del mes de
perfil profesional conforme a 1o establecido en los dc s téonicos, y plan de lineamiento, respecto a la solicitud de cierre a las Febrero 2018,

accidn en el contrato vigente entre la Subred y la Secretaria instituciones e informe gestion del mes de Febrero 2019,

Distritat de Salud.

4. Realizar analisis de los reportes, teniendo en cuenta & fipe de Dispositive médico Si Anahisis y consolidacion de hases de dalos gestion del mes  |bases de datos repories del aplicativo web
sespechosa, clasificacitn del evento, entre ofras, lo concemiente a los formatos establecidas de Febrero 2019, [NVIMA gestion del mes de Febrero 2019.
que apliquen segun dicho reporte. En el easo que no se encuentre clasificado de acuerdo a

los crilerios y si es considerade Serio debe ser remifido al reportante informando que debe

verificar la clasificacitn y debe copiarse al correo del INVIMA tecnovigilancia@invima.gov.co

bajo la plantila enfregada desde nivel ceniral.

5. Participar aclivamenle en los pai s yio las |2 programadas |81 Realizar asistencias fecnicas a las instituctones prestadoras |Aclasde asistencias lecnicas y listados de
[desde nivel ceniral. de servicios de salud priorizadas a fraves del reporte en ef i i

aplicativo web INVIMA

|6. Apticar metodologias avaladas segun las accianes del perfil en el marco del desamolio de |81 Aplicar metodoligia AMFES o protocolo de Londres segin | Aclas de reuntones cenlrales de analisis de
sus adlividades yio cumplimiento de productios de acuerdo al analisis a realizar. corresponda para el analisis de casas, Casos.

7. Asistir y participar en Ins comités de anélisis del programa segin programacion o 81 Asistencia a 1as reuniones programadas desde nivel central JAclas de reuniones centrales de analisis de

CES0S.

|8. Realizar talleres de socializacion y aclualizacion con los diferentes actores del programa de
Tecnovigilancia: IPS, EAPR, distribuidores y comescializadores de Dispositivos Médicos,
lespacios educalivos, en coerdinacién con la Secretaria Distrikal de Salud.

[Eraboracion de estrab
directriz central.

ia informativa bi | seguan

actividad bimestral con holetin informativo.

|9 Participar en ta elaboracién de guias, bolefines o utilizar herramientas que permitan alos  |S1 Correos ¢lectronicos informativos a traves del correo |Actas de geskion de comeo efectronico
diferentes aclores del programa de Tecnovigilancia estar informados y aciualizados sobre las institucional segan solicitud directa de las IPS. tecnovigilanciahogota@saludcapital.gov.co
alertas, resultados del programa y del programa demuesira fa calidad y experiencias
nacionales e inlernacionales que aporten al desarrollo de la Tecnovigilancia y a la prevencién
de eventos adversos.
10. Verificar las Notificaciones de alerias Sanitanas a través de la pagina www.invima.gov.co, |51 Revision y seguimiento de alertas sanitarias emiidas Bases de datos de alertas sanitarias del mes de
< software definido para este proceso en concerdancia al perfil profesional confonme a lo mensuaimente por el INVIMA. gestion.
jestablecido en los documentes técnicos, estandares y plan de actidn en ¢ contrato vigenle
entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.
11. Garantizar el uso adecuado de [a informacitn de manera cor en el desarrollo de |81 Guardar la confidencialidad de los datos que se manejan |Acta de firma de compromiso de confidencialidad
las actividades del componente yio linea de intervencitn. con las IPS respecto a la presentacion de evenios e de la informacion,
incidentes adversos.
12. Realizar el seguimiento de las alerlas. St Revision y seguimiento de alertas sanitarias emilidas (Bases de datos de alertas sanftarias del mes de
|mensualimente por el INVIMA. gestion.
13. Remilir la infarmacitn a nivel central segan sea requerido en cumplimiento a a lo St radicacion de informe de gesfion del mes de Febrero 2013. [Verificacion de remision de informacion segan
festablecide en los documentos conicos, estindares y ptan de accion en el contrato vigente {radicado en QORFEQ.
entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud.
14. Mantener, desarrollar & implementar 1a vision y [a misién de la Subred e impulsar y Si Realizacion de las nstituciones y participacion  |soporie de Conversatorios realizados.
promacionar nuestro portafolio de servicios. activa en los procesos de capacitacion y difusion de [as
polilicas inlemnas y aplicadas.
15. Presentar y entregar informes oporiunamente en los fe lados por la S SI Realizacion de informes de gestion del mes de Febrero Docurnento Informe de gestion del mes de
Distrital de Saiud y fa Subred, de cada una de las aclividades realizadas y 5us respectivos 2019 Febrero 2019,
soportes: {Cronograma, informes, entre otros).
16. Informar oportunamente sobre cualguier eventualidad que interfiera en el i o de | Sl Comunicacitn directa can supervisores de contrato Actas de gestion.
los objefivas establecidos y responder a la disponibilidad asignada. informando actualizaciones, modificaciones para no
afectacion de las actividades asignadas.
17. Lievar de forma ordenada un archivo fisico yio magnético de facit consulta y verificacién.  [S1 Consoslidacion de informes de gestion, bases de datos, Administracion de coreo
sanitarias, bolekn informativo segiin directriz central, [tecnocon2G18@gmail comn
radicado en medio magnelico CD y adicionalmente copia en
correo institucional,
18. Alender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la Si Respuesia directa, via telefonica o correo efectronico a Actas de gestion,
comunidad. salicitantes de la comunidad.
19. Asistentes a las diferentes reuniones, evenlos o espacios que le sean asignados /o St Segun programacion de PIC o Nivel central. Actas de asistencia.
delegados.
20. Apoyaria ¢ a6n de jomadas, actividades y eveniios de interés del drea de Salud 16 ‘Seguin programacion de PIC o Nivel central. Actas de asistencia.
Piblica 0 demds actividades de fa Subred, cuando sea requerido.
21. Promover el cuidado y custodia del patrimanio insfitucional y responder por los elementos |SI Uso adecuado de msumos intitucionales, Actas de recepcion de implementos para la
dados a su responsabilidad. ojecution de actividades contractuales.
22, Conocer, pramaver y aplicar las Politicas instilucionales que garanticen los objelivos Si Realizar de manera oporiuna y adecuada los cor ins |Acias de capacitacion y soportes de
corparatives, el buan uso de los recursos, la seguridad, el bienestar y la satisfaccitn del de divulgacion de programas y esfralegias institucionales conversalorios institucionales.
cliente iv}te 0 y extemo de la Subred. can el fin de socializar mformacion colectiva.

{
N




oyt

mistonal yio institucionat de requerirse, adiclonalmente prestar apoye, y parficipar en la
alencion de eventos de interés en saiud publica segin se re}uiér.i_

requeridas por la subred Sur Occidente.

23. Conacer, promover y aplicar las Normas de Gestidn Arnbiental, residuos hospitalarios, 51 TRealizar de manera oportuna y adecuada los cor Actas de capaditacion y soportes de
manual de higiene y seguridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de de divuigacion de programas y estrategias insfitucionales conversatorios institucionales.
jemergencia, para proteger la salud en el irabajo aplicande kas écnicas de Bioseguridad. con el fin de socializar informacion colectiva.
Actividades Transversales:
1. Ejecutar las actividades segun criterios de autocontrol. St Segtin pian de accion y direciriz directa de nivel central, o |Actas de gestion.
requeridas por la subred Sur Occidente.
Fz. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desamollo del objelo Sequln plan de accion y directriz directa de nivel central, ¢ |Actas de gestion.
contractual. requeridas por la subred Sur Occidente.
2. Cumplir con [as nommas y pr dirmient tablecidos en los T lesyr wos de  |St Segun plan de accion y directriz directa de nivel central, o  Actas de gestion.
la institucicn. requeridas por la subred Sur Occidente.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados.{S1 |Segin plan de accion, directriz directa de nivel cenfral, Actas de gestion.
frequeridas por la subred Sur Ocridente.
5. Participar en &l proceso de acreditacion en salud de la Subred S1 i faa pr )5 de auditoria con e fin de soportar Actas de gestion y audilonia.
productos contratados segan perfl profesional.
i?i. Mantener, desarroltar e implementar 12 vision y la misidn de la Subred e impulsar y Sl Cumnplimienic de las poliicas ntitucionales y divulgacion de  JActivi contractuak
promocionar nuesho portafolio de servicios. las mismas.
7. Presentar y entregar informes aportunamente en las formatos avalados por la Secretaria [St Segun plan de accion y direcriz directa de nivel central, o |Aclas de gestion, informes mensuales y
Dishital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades realizadas y sus respeclives requeridas por fa subred Sur Occidenle. trimestrales de gestion, y sequn soporte informe
soportes: (Cronograma, informes, entre ofros). anual de gestion,
8. Presentacion y acompafiamiento a las audilorias intemas y exiernas en caso de S1 Asistencia a procesos de auditoria con el fin de sapartar Aclas de geslion y audiloria.
requerirse. praducios confratados segin perfil profesional.
F§_ Participar aclivamente en procesos y metodologias de atencidn anie un evento prioritario  |S1 Seqin plan de aceion y directriz directa de nivel cantral, o [Actas de gestion.
de Salud Piblica o alertas epi ieldgicas que se p te de manera critica en la Subred, requeridas por la subred Sur Occidente.
segln se requiera.
10. Adherirse a [os procedimientos intemos para la solicitud de insumos necesanos en ef Sl Cumphmiento de las politicas intitucionales y divulgacion de  [Actividades contrachuales.
CONTRATO NUMERO:- 4441-2019, teniendo en cuentia los lineamientos del contralo PSPIC, las mismas.
manual de contrataciones yio demds procedimi licabl
11. Realtzar enlregas de [os productos de su intervencién cumpliende los principios de S| Seglin plan de accion y direclriz directa de nivel cenlral, 0 |Actas de gestion, informes mensuales y
veracidad, oporiunidad, calidad segan dindmica yo programacion de cada una de las lineas requeridas por la subred Sur Occidente. trimestrates de gestion, y segin soporie informe:
de intervencidn. anual de gestion.
12. Garantizar la entrega oportuna de los productes teniendo en cuenta Ios cicios de Sl Entrega de soporte en los tempos establecidos desde nivel Soporte en formato de radicacion ORFEQ.
digilacion del componente, central: boletines, informes de geslion, actas de asistencias
tecnicas.
13. Ejercer los principios de aufogestidn, aulo regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus [S1 Cumplioniento de las polilicas intucionales y divulgacion de |Actas de gestion.
actividades objeto del contrato. las mismas.
14. Asistir a las reuniones erdinarias y exiracrdinarias convocadas por los lideres opera@ivos, (51 [Seqan plan de accion y direciriz directa de nivel central, o [Actas de gestion y asislencia.
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. frequeridas por la subred Sur Occidente.
15. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes S1 Segln ptan de accion y direclriz directa de nivel central, 0 |Actas de gestion v asisiencia.
fasignadas por el lider operative. requeridas por [a subred Sur Occidente.
16. Enviar y responder de manera oporluna los informes, solicitudes y quejas dervados de 1a |51 Segan plan de accion y directriz directa de nivel cantral, o Aclas de geston y asistencia.
$ejecucion det presente contrato o de actividades delegadas por el lider operativo de la linea requeridas por la subred Sur Cecidente.
de intervencion segin sea requerido.
17. Atender oporilunamente a la soficitud de ajuste de inconsistencias detecladas de los £ Segdn plan de aceion y directriz directa de nivel cenfral, o [Actas de gestion segin soficiud.
productos derivados de la ejecucidn de las aclividades de {VC y sus comespondientes bases requeridas por [2 subred Sur Occidente.
de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor ET] |Segiin plan de accion y direclriz directa de nivel ceniral, 0 |Aclas de gestion segan solicitud.

|Observaciones: Ninguna

TOTAL A PAGAR {(Nimero y lelras): $3'9#2.074

ES MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETENTA ¥ CUATRO PESOS MICTE.

INGMBRE COMPLETO,CEDULA Y FIRMA DEL CONTRATISTA)

LADY MILENA FERDCOMO W

c.C:

|Nota: El informe para su aprobacion estara sujelo a la certificacion de cumpiimiento del contrato gue eﬂ'da el smisor.
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