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- - GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPENDENCIA
gET_iRADORA SECRETARIA DE VIAS E INFRAESTRUCTURA
NECESIDAD: -
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL
OBJETO: CONTRATO CUYO OBJETO ES: REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIA
: CODIGO 43HL02 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL
- DEPARTAMENTO DEL HUILA -
PLAZO: SIETE (07) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y/O
e HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO AL CUAL SE LE HACE LA INTERVENTORIA
PRESUPUESTG | 5 491.853.51800 CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHOPESOS MCTE

ASIGNADO:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

Seccion 215
Estructura EP:00RG-2402-0600- 2024000060020/PR: 491.853.518,00/F T:00RG-
Presupuestal | 41000/PR:$ 491.853.518,00
N° CDP IS -1YZ¢C

CONCEPTO DEL
GASTO:

REHABILITACION DE PAVIMENTACION FLEX|BLE DE LA'VIA CODIGO 43HL02 DENOMINADA
PALERMO LA Y RED VIAL DE SEGUNDQ” ORDEN /DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
SERVICIOS DE INGENIERIA EN PROYECTOS DE CONSTRUCCION

TIPO DE

| CONTRATO INTERVENTORIA )
LUGAR DE
EJECUCION PALERMO (RULA - -
| ANTICIPO st | INO [X | PORCENTAJE% o
El Departamento cancelara el valor del contrate que resulte del presente proceso de seleccion as!
PAGOS PARCIALES:
Hasta por el noventa por ciento (30%) del valor total del Contrato segun poarcentaje de obra recibido
y aprobado, previa presentacion del informe Parcial y el Acta de Recibo Parcial aprobadas por ¢l
Supervisor del Contrato.
FORMA DE PAGO | PAGO FINAL:

El diez por ciento (10%]) restante del valor total del Contrato, con la suscripcion del Acta de Recibo
Final y Acta de liquidacidn del Confraio de Interventoria aprobadas por el supervisor, una vez
terminando y liquidado el contrato de obra objeto de interventoria.

NOTA 1: Para el dltimo pago se debera aportar:

- Informe de cumplimiento final expedido por el supervisor del contrato, que debera
contener como minimo: 1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones del Contrato 2.
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Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales, si estuviere obligado a elfo, 3. Vigencia de las garantias del Contrato de
Interventoria y 4. Valor a pagar con el acta de liquidacion al Contratista, y saldo de ejecucion del
contrato a favor del Departamento, si hubiere lugar a ello. - Informe Final de Interventoria, aprobado
por e! Supervisor, que debera contener como minimo: 1. Reporte de la vigencia de las garantias
del Contrato de Obra, 2. Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista de obra con el
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello, 3. Acta de recibo
final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Interventor y el Coniratista, 4. Valor del pago
final a favor del Contratista, y saldo del Contrato a favor del Departamento, si hubiere lugar a ello,
5. Reporte de amortizacion del valor dado en calidad de anticipo al contratista de obra y los
rendimientos financieros en caso de que se hubieran causado. 6. Adjuntar planos record, hitacora
de seguimiento de cada una de las obras y memeorias de calculo de cantidades de obra ejecutada
y las demas que requiera el supervisor del contrato. 7. Soportes del pago del AlU del contratista
de Obra. 8. Consolidade de resultados de laboratorio de cada actividad seguin aplique, con el
cumplimiento del ensayo. 9. Registro fotografico record de cada item. 10. Cierre ambiental. 11.
Informe final del director de interventoria. 12. Acta de entrega de obra en donde se detallen el tipo
de obras y abscisas.

NOTA 2: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789
de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, los Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y
1273 de 2018, sc pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el
evenfo que el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social, el DEPARTAMENTO podra retener las sumas adeudadas y
efectuara el giro directo de dichos recursos con prioridad a los regimenes de salud y pensicnes,

NOTA 3: Las demoras en los pagos originadas por la presenfacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, seran responsabilidad del CONTRATISTA, v no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

NOTA 4: Los pagos estaran sujetos a las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

NOTA 5: En todo caso la entrega de estos dineros queda supeditada a la disponibilidad de los
recursos aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC) de 1a Gobernacion del
Huila.

NOTA 6: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado
a presentar factura electrdnica, tal y como lo establece la Resolucion No 165 de 2023 expedida
por la DIAN.

NOTA 7: Asi, |a facturacion sea electronica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar ia
documentacion del cobro de la obligacidn dineraria (Factura / Informe de Gestion / Acta de
satisfaccion / Pago de seguridad social), en la plataforma del SECOP 1, en caso de no ser
adicionada, la entidad no respondera por las posibles demoras en el tramite.
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MODO DE ‘
SEGUIMIENTO O | INTERVENTORIA SUPERVISION | X
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica en el articulo 2 establecié que son fines esenciales del Estado servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la
convivencia pacifica y 1a vigencia de un orden justo.

lgualmente, el articulo 298, sefnalan que corresponde a los departamentos las funciones
administrativas, de coordinacién, complementariedad de la accién municipal, intermediacion entre la
Nacion y los Municipios y de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion; asi como
gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio de conformidad con la Constitucion y las
leyes.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 105 de 1993, corresponde a las entidades
territoriales la construccién y la conservacion de todos y cada uno de los componentes de su propiedad.
Por su parte, la Ley 715 de 2001 en el articulo 74 asigné a los Departamentos, la competencia para
planificar y orientar las politicas de desarrollo y prestacion de servicios publicos y coordinar su
ejecucion con los municipios: promover, financiar o cofinanciar proyectos nacionales, departamentales
o municipales de interés departamental; promover la armonizacién de las actividades de los Municipios
entre si, con el Departamento y con la Nacidn, administrar los recursos cedidos por la Nacion; asesorar
y prestar asistencia técnica, administrativa y financiera a los Municipios y a las instituciones de
prestacion de servicios para el ejercicio de las competencias asignadas por la ley, cuando a ello haya
lugar.

Asi mismo, el articulo 76 ibidem, dispuso que corresponde a los Departamentos promover, financiar o
cofinanciar proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés departamental, adelantar
la construccién y la conservacion de todos los componentes de la infraestructura de transporte que les
corresponda entre otras funciones.

La ordenanza No. 008 de 2023 , "Por medio de la cual se modifica la estructura orgénica de la
Adminisiracion Central del Departamento del Huila, se sefalan las funciones de sus dependencias y
se dictan otras disposiciones”, en el articulo 16, establece como funciones a cargo de la Secretaria de
Vias e Infraestructura , Planear, implementar y evaluar la supervision e interventoria de los estudios ,
disefios y las obras de infraestructura del sector vias; mediante la planeacién, Direccion, ejecucion y
control de las obras; asi mismo dentro de sus funciones especificas le corresponde entre otras la de
identificar y definir la contratacién de estudios, disefios, construccion, andlisis de suelos, impacto
ambiental y demas relacionados con la adecuacién y mantenimiento de la red vial del Departamento y
obras de infraestructura y ejecutar los procesos de contratacién, de acuerdo con delegaciones
autorizadas por el Gobernador, y apoyar a las demés dependencias de la Administracion
Departamental en la ejecucién de éstos procesos.

Para el cumplimiento de las funciones de la Secretaria de Vias e Infraestructura, la misma es
responsable de las etapas de programacion y preparacion de los procesos y la de ejecucion de los
contratos, de supervisar y velar por el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, de
suscribir los actos administrativos propios de la fase pos contractual, y ademas debera realizar y
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suscribir actas de inicio, actas de modificacién que no impliguen adicién de recursos, actas de creacion
y supresion de {tems.

De igual forma, La Ordenanza No. 008 del 12 de mayo de 2023, modificé la estructura organica de la
administracion central departamental y sefiala las funciones de sus dependencias. Conforme el articulo
16. La Secretaria de Vias e Infraestructura del Departamento del Huila tiene entre otras funciones:
Formular evaluar el proceso de vias e infraestructura en articulacion con las dependencias y sectores;
generar, articular y divulgar los espacios e instancias de participacion ciudadana y rendicion de
cuentas, articular y formular los estudios y disefios de pre factibilidad o factibilidad de detalle para la
ejecucion de las obras de infragstructura de todos los sectores de la entidad, elaborar planes
programas y proyectos relacionados con la construccion, mejoramiento, rehabilitacién y conservacién
de ta red vial def Departamento, acorde con el plan de desarrollo departamental, evaluar y controlar
los estudios y disefios de las vias del Departamento.

En el Plan de Desarrollo Departamental * POR UN HUILA GRANDE", previsto para el periodo 2024-
2027, adoptado mediante la Ordenanza No. 009 del 2024, Debido al mal estado de la red vial que
afecta principalmente al sector productivo del departamento del Huila, se establecié dentro del Sector
TRANSPORTE, el Programa INTERCONEXION Y MOVILIDAD PARA UN HUILA CON MAS
OPORTUNIDADES con el objetivo de garantizar condiciones de movilidad vehicular en las vias a cargo
del departamento en la conservacion, rehabilitacion y mejoramiento asegurando la conectividad entre
los territorios y la integracion de nuestra regién, fomentando el turismo y el agro. De igual manera,
apoyar a los 37 municipios del departamento mediante el mejoramiento de sus vias.

Debido al mal estado de la red vial que afecta principalmente al sector productivo del departamento
del Huila, dentro del anterior programa se formuld el proyecto de inversion " MEJORAMIENTO,
REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL URBANA, SECUNDARIA Y TERCIARIA
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA" que tienen como objetive Mejorar la movilidad por las vias dsl
Departamento del Huila.

De igual manera, dentro del Plan de Desarrollo Departamental POR UN HUILA GRANDE, dentro del
Pilar ALIANZA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y REGIONALIZACION se estableci el
Componente: INTERCONEXION Y MOVILIDAD PARA UN HUILA CON MAS OPORTUNIDADES vy el
programa INFRAESTRUCTURA RED VIAL PRIMARIA cuyo objetivo ES MEJORAR LA
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE Y PROMOVER LA INTERMODALIDAD EN EL
DEPARTAMENTO , CUMPLIENDO CON ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD EN EL
MANTENIMIENTO , REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA , PROPICIANDO LA CONECTIVIDAD ENTRE SUBREGIONES , Y DE
ESTAS CON EL RESTO DEL PAIS Y EL MUNDO, MINIMIZANDO LOS COSTOS Y TIEMPOS DE
TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE CARGA , SIENDO ESTE UN APORTE DIRECTO AL
COMPONENTE SOCIAL EN TERMINOS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE.

Asi mismo, el Plan de Desarrollo Departamental 2024- 2027 “POR UN HUILA GRANDE”, adoptado
mediante Ordenanza No.0009 de 2024, en el Pilar 1 ALIANZA PARA LA SEGURIDAD Y EL BUEN
GOBIERNO, el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, establecié el Programa
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL-DEPARTAMENTO", establecio la estrategia Infraestructura para todos con el fin de
apoyar la realizacion de estudios y disefios en proyectos estratégicos de relevancia en la Formacion
Bruta de Capital Fijo, cuya proporcion de gasto de inversién incluye gasto en pre-inversién para
infraestructura; construccion, mejoramiento y adecuacion de infraestructura.
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Segun la informacién que administra la Secretaria de Vias e Infraestructura con corte a 31 de diciembre
de 2019, a partir de la Resolucion 004611 del 25 de septiembre de 2019, se realizé la categorizacion
vial del Departamento, estableciendo que:

+ La Red de Primer Orden a cargo del Departamento esta compuesta por 318,91 Km, de los cuales
205.54 se encuentran pavimentados, 90,07 km se encuentran en buen estado, 115,47 km presentan
mal estado y 113,36 km estan en afirmado.

« La Red de segundo Orden a cargo del Departamento, se establecié un total de 323,21km de los
cuales hay pavimentados 156,20 km, en buen estado se encuentran 128, 55 km, en estado regular
52,14 km, 113,48 en afirmado y exigen mantenimiento periddico permanente.

* Respecto a la Red de Tercer Orden a cargo del Departamento se establecié un total de 689,56 km,
de los cuales 109,39 km estan pavimentados en buen estado, 34,77 km pavimentados en regutar
estado, 28,93km en afirmado en buen estado, 451,76 km en afirmado en regular estado y 61,54 en
afirmado en mal estado.

CODIGD . NOMBRE CATEGDRIA '
45HL1S | AGIUAS NEGRAS- GIGANTE V[a DE TERCER CRDEM
45AHLOS B&RAYA « POLONIA Via DE TERCER CRDEN .
1 CAMPOALEGHE = LAS NERCEDES - RUTA i
451177 a5 ~_|via DE TERCER ORDEN
[4£3HLO2-1-1 | CASA DE PIFDRA - RETAMIA wia DE TERCER ORDEN
A5AHLCS  |CEDRAL - VEGALARGA o ['wla OF TERCER ORDEN
3403 COLONMBIA - E1L TOTUMED ~ URIBE  |¥[& DE TERCER DRDEN
43HLD2-2 | CRUCE - EL JUNCAL- YAGUARA Via DE PRIMER QRDEN
] Via DE SEGUNDD
| 4EHLTR CRUCE - PARAISO -CAGUANCITO ORDEN
CRUCE (OR TOGUAZ - S/BLANCQ) - OPO- |
4504B-1=1 |RAPA = SAN ROQUE . via DE TERCER ORDEN
CRUCL ALTQO SAN MIGUEL - L& CUMBRE
24HLO%-1 | = HOKDINA - AGRADD Via DE TERCER ORDEM
43HLOT CRUCE IQUIRA « GRULE YAGUARA ViA DE TERCER OHDEM
20HLB4 CRUCE RUTA 20 - *AARMATO - SUAZA v|A DE TERCER ORDEN
2403 BRUSE RUTA 45 - GUACAMAYAS YlA DE PRIMER CRDEN
Vs DE SEGUNDO
45HLD;‘ CRUCE RUTA 45 = TARQLUI ~ PITAL ‘CIRDEI"J
ASAHLO1 | CUCARA « VILLAVIEJA VIA DE TERCER ORDEN
AJHLDS EL MCRAL - NATAGA Wi DE TERCER ORDEN |
45HL15 EL TORO -BETAN A %iA DE TERCER ORDEN |
43HLDA EL TRIUNFO = CSPINA PEREZ via DE TERCER OROEN
4S048-2 EL VISO - CRAUCE MAITO - B Vis DL TERCER ORDEN
GALLEGD - BAJO PESCADOR - L& AR- _
ZAHE DY GENTINA ViA DE TERCER ORDEN
am | GARZON - LA PLATA . VA DE PRIMER ORDEN
WiA DE BeGUNDO
A5HLD3 GARZON - EL RECREQ QRDREN
| 45H.03-1 | GARZON - PARAISO - EL RECRED WA DE TERCER ORDEN |
' ViA DE SEGUNDO :
| 2T0SA GARZON - ZULUBAGA - GIGANMTE ORDCN |
234103 |BUASIMGE - SANTA MARIA vIA DE TERCER ORDEN |
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Con la caracterizacion realizada se constata el alto indice de vias que se encuentran en regular y mal
estado, situacion que se agudiza en época de lluvias generando que algunas vias sean intransitables,
impidiendo y dificultando la comunicacién y transporte de carga y pasajeros entre los Municipios del
Huila; ademas por el mal estado de las vias, el riesgo de derrumbes y alta accidentalidad amenaza
constantemente a los beneficiarios de las mismas.

Conforme a lo descrito anteriormente, con el fin de garantizar la conectividad entre los centros de
produccion y de consumao en el territorio Departamental, la Administracion establecié como meta en el
cuatrienio mejorar 30 km de via secundaria, 160 km de via terciaria y 20 km de via primaria, por ello
gue el gobierno Departamental debe realizar inversiones que realmente den resultados en el cierre de
brechas durante estos cuatro anos, potencializando el buen estado de la malla vial del departamento
para hacerlo competitivo en los objetivos de conectividad adecuada con las zonas de produccion.

Que para el proyecto "REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA ViA CODIGO 43HL02
DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA",
es necesario contar con una interventoria.

o

Que, asi mismo sefiala que "...Ja interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el
cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad
Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando
la complejidad o ia extensién del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.”

Que, por su parte, el articulo 84 ibidem, sefiala que la supervision e interventoria contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a
cargo del contratista. Ademas, asigno a los interventores y supervisores facultades para solicitar informes,
aclaraciones y explicacionas sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por
mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o0 pongan en riesgo el cumplimiento
dei contrato, o cuando tal incumplimiento se presents,

En este orden de ideas, en atencion a lo dispuesto en el numeral 1 del Articulo 32 y en el numeral 4 del
articulo 4 de la Ley 80 de 1993, asi como en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y teniendo en
cuenta la complejidad, la extension del proyecto, las especificaciones técnicas y de calidad de la obra, la
Entidad esta obligada a vigilar la correcta ejecucion del objeto del Contrato de obra que resulte del proceso
de licitacion publica cuyo objeto es " REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIA CODIGO
43HL0O2 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA ", a través de una interventoria a fin de gue realice un seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico, contable y ambiental sobre el cumplimiento abligacional.

Asi las cosas, para alcanzar los objetivos propuestos, la entidad requiere realizar un control y seguimiento
a la correcta ejecucién del contrato derivado, a través de una interventoria con el fin de proteger la
moralidad administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la
actividad contractual
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2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Vias e Infraestructura ha determinado conforme a las
especificaciones técnicas, et conocimiento especializado an la materia y a la normatividad vigente, que la

forma de solventar es a través de un contrato de interventoria, con una persona natural, juridica, proponente
conjunto, para la ejecucion de la REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIiA CODIGO
43HLOZ2 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDQ ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA, adelantando un proceso de Concurso de Méritos, el cual se encuentra reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.31, y siguientes del Decreto 1082 de 2015, con el fin de garantizar la verificacion y seguimiento
técnico, administrativo, financiero y juridico a la ejecucion del objeto contratado, tal y como lo establece el
articulo 83 de la ley 1474 de 2011,

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL
CONTRATO CUYO OBJETO ES: REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIA CODIGO
43HLOZ DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL

HUILA.
CLASIFICACION
UNSPSCS SEGMENTO FAMILIA CLASE
811015 Ser.\/|0|os_basla‘dos en ingenieria, Serwcnog proffes[onales de Ingenierfa civi
investigacion y tecnologia ingenieria
Servicios basados en ingenieria, . L Control de
811415 investigacion y tecnologia Tecnologias de fabricacion calidad

Nota: |a clasificacién del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacién Publica. De igual manera, el
responsable técnico del presente proceso certifica que los bienes anteriormente descritos se encuentran
incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones.

ALCANCE DEL OBJETOQ: El alcance de la Interventoria comprende los aspectos técnico, administrativo,
financiero, juridico contable y ambiental, sin perjuicio de las demas contenidas en este documento, gque se
requieran para ejecutar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA,
CONTABLE Y AMBIENTAL AL REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIA CODIGO
43HL02 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL
HUILA ", debiendo realizar la correspondiente vigilancia, revision y ajuste de documentos técnicos,
elaboracién de informes, presentaciones, actas de recibo parcial y final del contrato vigilado, controlar,
exigir, colaborar, absalver, prevenir y verificar la ejecucion y el cumplimiento de actividades convenidas,
teniendo como referencia los principios aplicables a la contratacion estatal, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015

La interventoria deberad desarrollar sus obligaciones teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
expuestos en el proceso contractual de obra pUblica y las normas técnicas que la regulan, segun aplique,

asi:
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1.Norma Colombiana de Disefio y Construccion Sismo Resistente: NSR-10 segin Decreto 092 de 2011,
Ley 400 de 1997 y decretos reglamentarios.

2.Manual de drenaje para carreteras — INVIAS.
3.Guia de Disefio de Pavimentos con Placa-huella — INVIAS.
4 Manual de sefializacion del Minisierio de Transporte.

5.Ley 99 de 1993 - Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el sector Publico
encargado de la gestion y conservacidn del medio ambiente y ios recursos naturales renovables, se
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras disposiciones.

6.Decreto 1076 del 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.Resolucién Numero 2335 de 7 de julio del 2022. Por la cual se adopta la actualizacion de 1a Guia de
Manejo Ambiental de proyectos de infraestructura.

8.La normatividad vigente aplicabie para los protocolos de bioseguridad gue sean de obligatorio
cumplimiento.

9 Las demas que sean aplicables

Se requiere que el interventor realice un control y seguimiento al contrato de obra publica, por lo que debe
realizar las actividades con estrategias de evaluacion las cuales se fundamentan en la observacion
periddica y sistematica del proceso gue identifique los lineamientos técnicos y estandares de los procesos
constructivos.

A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:

1.Cumpiir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.
2.Desarrollar el objeto del contrato en ias condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
los Documentos del Proceso de Contratacion.

3.Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de
Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4.Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5.Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal

6.Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidas en
el Documento base y en el “Anexo 1 — Anexo Técnico”, en los plazos acordados con la Entidad.
7.Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la
ejecucion del contrato.

8.Implementar las medidas identificadas para promover el empleo local en el sitio de la obra.

9.Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.
10.Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacién del estado de los
riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
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investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que
afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucion del contrato.

11.Ejecutar el contrato con el personal clave ofrecido en el procedimiento de seleccién.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con
sus respectivos soportes para evaluacion de la entidad, en un plazo ne mayor a cince (5) dias habiles.
La persona que reemplazara al profesional del personal clave evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4 - Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia
especifica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignd puntaje.

12.Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de célculo, disefios por componentes)
en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i} estar certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (i) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre
de cloro elemental.

13.Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida a lo
largo de la ejecucién del contrato,

14.Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando
sea requerida por la Entidad.

15.Controlar {a eficiente y oportuna inversion de los recursos publicos.

16.Verificar que el contratista de obra se cifia a los plazos, términos y especificaciones técnicas y demas
previsiones pactadas para la ejecucion del contrato de obra.

17.Mantener comunicacién permanente con el contratista de obra y suministrar a la entidad los informes
que ella requiera.

18.Propender porgue no se generen conflictos entre las partes contratantes y adoptar las medidas
tenientes a solucionar eventuales controversias de manera directa.

19.Velar porque la ejecucién del contrato de obra no se interrumpa injustificadamente.

20.Exigir al contratista de la obra el cumplimento de las obligaciones previstas en el contrato de obra,
21.Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de sus obligaciones.

22.Exigir la informacion necesaria, asi como efectuar las recomendaciones pertinentes para la adecuada
gjecucion del contrato de obra y, en general adoptar las medidas para la 6ptima ejecucién del objeto
contratado.

23.Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes e instrucciones deberan constar por
escrito en aplicacion del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,

24 Ejecutar de acuerdo a los precios establecidos en la propuesta y con sus propios medios - materiales,
equipo y personal en forma independiente y con plena autonomfa técnica y administrativa, hasta su total
terminacion y aceptacion final, el objeto del contrato.

25.En todo caso, el desarrollo de las actividades debera hacerse de acuerdo a la normatividad vigente y
aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto.

26.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion y ejecucién del contrato de
interventoria, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

27.Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para la ejecucion del
contrato, o al Departamento por causa o con ocasion del desarrollo del mismo.

28.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer y omitir un acto o hecho y, dar aviso al Departamento y a las autoridades competentes.

29 Reportar inmediatamente al Departamento las novedades o anomalias que se presenten durante |a
ejecucion del contrato de interventoria.

30.0Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y obstrucciones
indebidas a la realizacién del objeto del contrato.

31.Acatar oportunamente las instrucciones y sugerencia que el Departamento le imparta.

32.Vigilar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato de obra objeto de la interventaria.
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33.Verificar y aprobar la localizacion de la obra y de sus condiciones tecnicas para iniciar y desarrollar el
contrato de obra; igualmente constatar - segun el caso - la existencia de planos, disefios, licencias,
autorizaciones, estudios, calculos y demas especificaciones técnicas que estime necesarias para
suscribir el acta de iniciacidn y la ejecucion del objete de obra. En desarrollo de esta abligacion debera
presentar oportunamente las observaciones a los planos y especificaciones, disefios etc., realizar las
correcciones del caso.
34 Exigir al contratista de obra la presentacion de los programas de trabajo, inversion yfo entrega de
recursos, efectuar su revision y aprobacién o solicitar su modificacion cuando a ello hubiere lugar; asi
mismo, verificar durante todo el tiempo de desarrollo del conirato de obra, el cumplimiento de lo
estipulado en dichos programas, verificando y controlando el cumplimiento de estos y de los plazos del
contrato en general.
35.Elaborar junto con el contratista de obra las modificaciones en caso de que hubiere lugar y someterla a
aprobacion del Secretario de Vias e Infraestructura para lo cual debera emitir concepto de viabilidad, quien
debera cuidar que no se validen atrasos imputables al contratisia de obra. lgualmente, la Interventoria
debera dentro de los tres (3) dias siguientes a su recepcion enviar el Acia de Madificacion y/o Adicion al
Ordenador de Gasto, con el fin de que se proceda de conformidad con el tramite dispuesto por en la
entidad.
36.Verificar la disponibilidad de recursos técnicas y humanos por parte del contratista de obra al momento
de iniciacion del contrato respectivo.
37.Realizar la inspeccion y el control de calidad de las obras ejecutadas y/o materiales, con las
especificaciones requeridas, rechazando unos y otras cuando no cumplan con la calidad exigida. Esta
actividad comprender4 los andlisis de laboratorio que sean necesarios.
38.Solicitar la suspension de los trabajos que se estén ejecutando en forma indebida hasta que el
contratista de obra realice los ajustes del caso para cumplir con las especificaciones adecuadas para su
ejecucion.
39.Mantener actualizados, si s necesario, los planos de las obras y/o equipos con las modificaciones
gue se hayan introducido durante su ejecucion.
40.Entregar los planos record de lo construido por el contratista de obra al respectivo Supervisor y al
Secretario de Vias e Infraestructura, con el acta de liquidacidn del contrato.
41.Someter a consideracion y aprobacion a través del ordenador del gasto previa recomendacion del
Secretario de Vias e Infraestructura, lo siguiente; a. Las solicitudes de prorroga del plazo y
ampliaciones al valor del contrato por lo menos con veinte (20) dias habiles de antelacidn a la fecha de
terminaciéon del contrato y debidamente sustentadas. El ordenador del gasto, debera aprobar y/u objetar
estas modificaciones, previo concepto del Secretario de Vias e Infraestructura; y el interventor en los casos
sefialados debera hacer el estimativo de las modificaciones y del valor del contrato.
42 Emitir concepto y solicitar suscripcion de adicionales u ofro si al ordenador de gasto, antes de gque
sean ejecutadas las obras 0 adelantados trabajos complementarics no previstos, asi como sobre los
correspondientes nuevos precios unitarios propuestos por el contratista analizando su incidencia en el valor
del conirato.
43.En ningun caso debera permitirse la ejecucion de obras o trabajos no previstos en el contrato de obra
inicial o adicional del mismo, sin el lleno de los demas requisitos legaies correspondientes.
44 Inspeccionar las obras, vigilando el cumplimiento de las normas de seguridad industrial. Para ello
exigira al contratista de obra enire otras: La sefalizacion de seguridad apropiada, la observancia de las
normas de seguridad y manejo adecuado de explosivos y materiales inflamables, prudencia en la utilizacion
de los equipos v vehiculos, vy las medidas de higiene indispensables para la conservacién de la salud de
los trabajadores.
45 Realizar 1a inspeccion técnica final para la entrega de las obras y elaborar y presentar el informe
técnico respectivo.
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46.Acompaniar toda solicitud de modificacién, adicion, o variacion de las condiciones del contrato de obra,
con la correspondiente justificacion técnica y econémica y de un informe sobre el estado y ejecucion del
contrato de obra.

47 Presentar informes mensuales, estableciendo el estado de ejecucién y cumplimiento de la obra, y sf
es del caso, solicitar las sanciones correspondientes a que hubiere lugar, lo cual debera hacerse con la
debida antelacion al vencimiento del plazo de ejecucion del contrato de obra, acompafiada de la
correspondiente justificacion.

48.Todas las demas funciones de caracter técnico consignadas en el contrato de interventoria o que se
deriven de la ejecucion de este, tales como:

A. Mantener el personal minimo requerido (Director de Interventoria, residente de Interventoria
y demés profesionales exigidos) con el fin de llevar el control de obra.

B.Organizar archivo de actas y documentos que se desprenden del desarrolio de la actividad
contractual.
C. Convocar por iniciativa propia ¢ por solicitud del DEPARTAMENTO a reuniones del Comits

Tecnico de Obra que se conforme para tal fin por las partes que intervienen en el contrato y
verificar el cumplimiento de las acciones programadas; elaborar las actas de dichas reuniones y
tenerlas bajo su custodia,

49 .Ejercer funciones de cardcter administrativo, técnico, financiero y legal, de conformidad con el articulo
vigésimo sexto del Decreto Departamental No. 007 de 2007.

50.Gestionar la conformacion del comité de veeduria de seguimiento al contrato de obra por parte de 1a
comunidad beneficiaria del proyecto.

51.Realizar informe parcial y final de recibo de obras objeto del contrato.

52.lgualmente debera reflejar la ejecucién del contrato mediante actas parciales y final con el respectivo
informe de Interventoria (registro fotogréfico, ensayos de laboratorio etc.), que se demuestre de
manera clara e inequivoca las actividades desarrolladas en el periodo comprendido del acta parcial y/o
final de Interventoria.

53.Informar a la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarrollo del contrato. Asi mismo,
exigir que el contratista de obra rinda informes de acuerdo a lo establecido en el Contrato, o los
requerimientos efectuados por la entidad,

54 Suscribir con el contratista el acta de iniciacién del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la fecha de perfeccionamiento del mismo, adjuntando el programa de trabajo debidamente
aprobado.

55.Ejercer la vigilancia y control sobre el cumplimiento, por parte del contratista, de todas las obligaciones
contractuales, para lo cual debe conacer el contrato, las especificaciones, asi como |la propuesta del
contratista y las normas y reglamentaciones aplicables en la ejecucion del contrato.

56.Prestar colaboracién a los supervisores designados por la entidad, y suministrar todos los datos e
informacion gque demanden.

57.Colaborar con la entidad en la solucion de las reclamacicnes surgidas por perjuicios causados a
ferceros con ocasion de la gjecucion del respectivo contrato.

58.Informar oportunamente sobre la ocurrencia de hechos imputables al contratista de obra que puedan
causar perjuicio a la entidad, en razén de la ejecucion del contrato y colaborar en |z solucion de los
mismos.

59.Estudiar las sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra, y cuando sea pertinente
dar traslado de ellas a la entidad, a través del Supervisor y emitir su respectivo concepto.

60.Presentar informes parciales de Interventoria incluyendo una relacidn de la utilizacion de los materiales
cuando a ello hubiere lugar y un informe detallado del desarrollo de la Interventoria. Estos informes seran
enviados al respectivo Supervisor, dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de cada mes,
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61.Cuando sucedan hechos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, debera suscribir el
acta de suspension respectiva del contrato dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la fecha
en que se produjeron los mismos y enviarlos al respectivo supervisor, dentro de los tres (3) dias calendarios
siguientes. Para ello realizard una evaluacidn de los hechos acaecidos, las causas que los motivaron, y
la diligencia con que el contratista actud ante la ocurrencia de éstos.

62.Suscribir junto con el contratista de obra y Secretaric de Vias e Infraestructura todas las actas,
incluidas las de suspension y reiniciacion del contrato.

63.El interventor debera exigir al contratista la ampliacion de las garantias otorgadas, por el término de
suspension, antes de suscribir el acta de reiniciacién. En caso de renuencia del contratista de obra
debera informar inmediatamente de ello al Supervisor con el fin de que se tomen las medidas
pertinentes.

64.levar el control de! presupuesto con el objeto de no sobrepasar el valor del contrato.

65.Requerir al contratista de obra por escrito cuando los trabajos no se desarrollen de acuerdo con el
programa de trabajo, los avances de las metas fisicas sean inferiores a lo programado, las entregas
acordadas no se cumplan en su opertunidad é cuando se presenten defectos de calidad en las pruebas y
ensayos especificados. Del requerimiento debera enviar copia al respectivo Secretario del Despacho y dejar
una en el archivo de la Interventoria.

66.E! Interventor solicitara al Departamento, la imposicién de las sanciones pertinentes en todos los casos
en que se presenten cualquiera de las causales establecidas para su aplicacion.

67.Suscribir dentro fos cuatro (4) meses siguientes al recibo final de la obra el acta de liquidacion del
contrato objeto de Interventoria de conformidad con lo establecido por la Ley 80 de 1993 y sus normas
complementarias.

68.Validar el cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad, los documentos auxiliares y el PAPSO
aprobado para el contratista consultor e interventoria de acuerdo a la normatividad vigente durante la
ejecucion del contrato. Para elio, realizara visitas de campo y efectuara revision documental,
circunstancia que debera reportar como un capitulo independiente en el informe mensual SST de
interventoria, (incluye las actividades del contratista y de la interventoria}, adjuntando las evidencias de
cumplimiento.

69.Proyectar los documentos necesarios para que la entidad pueda desarrollar los procesos
sancionatorios de conformidad a la constitucién y a la ley, igualmente deberd proyectar las respuestas
pertinentes a las solicitudes del contratista de obra respecto a la ecuacidén econémica.

70.Evitar que por causas atribuibles a la entidad estatal sobrevenga mayor onerosidad, es decir, precaver
gue se rompa el equilibrio financiero del contrato.

71.Informar con al menos quince dias (15) de anticipacidn a cerca de ajustes en el proyecto, y allegar
toda la documentacion pertinente a la Secretaria de Vias e Infraestructura cuando se requiera para
realizar los tramites relacionados con modificaciones que se efectlen a los proyectos de inversion
registrados en el Banco de Programas y Proyectos de inversion del sistema general de regalias,
recursos propios y demas,

72.Informar a |la entidad, a través del respectivo Supervisor, sobre el desarroffo del contrato. Asi mismo,
velar porque el contratista rinda informes de acuerdo a lo establecidoc en el Contrato, o los
requerimientos efectuados por la entidad.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:

1.Realizar control y seguimiento al objeto contractual, verificando que cada uno de los procesos técnicos a
cargo del contratista de obra se adelante de acuerdo con ias normas técnicas aplicables, asi mismo verificar
que se cumpla con las especificaciones técnicas previstas, los plancs, estudios y disefios, los cronogramas
y presupuestos. En todo caso, el desarrcilo de las actividades deberda hacerse de acuerdo a la
normatividad vigente y aplicable en cada uno de los procedimientos propios del proyecto.
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2.Realizar la revision técnica de los disefics del proyecto objeto de la interventoria, previo al inicio de las
obras.
3.Resolver de manera oportuna los probiemas técnicos que se llegaran a presentar en la ejecucion del
proyecto.

4.Solicitar oportunamente al Departamento la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de
incumplimiento cuando a ello hubiere lugar, presentando justificacion y los soportes pertinentes, de
conformidad con el Decreto 1768 de 2013 del Departamento del Huila.

5.ldentificar aspectos criticos que pudieran presentarse en la ejecucién del proyecto vy recomendar la
adopcién de medidas para evitar y/o mitigar los posibles efectos negativos.

6.Realizar ensayos y control de calidad e informar sobre el seguimiento del avance del contrato, su
estado técnico, financiero y legal.

7.Efectuar revisiones periodicas al equipo y maquinaria utilizado para la ejecucién del contrato de obra y
verificar el cumplimiento de la reglamentacién sobre sefalizacion, licencia ambiental y permisos
ambientales.

8.Controlar el manejo de los impactos socio - ambientales de la obra.

9.Conceptuar sobre las modificaciones, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista de obra,
tramitar, gestionar y revisar documentos para la liquidacion del contrato de obra e interventoria.
10.Efectuar reuniones teécnicas y visita al proyecto, diligenciar a diario el libro de Obra (Bitacora),
actualizar constantemente el archivo, ejercer control del estado, calidad y cantidad del equipo y
maduinaria disponible, personal vy equipc del constructor,

11.Seguir los lineamientos y adoptar los formatos, informes de cumplimiento ambiental establecidos por el
Ministerio del Medio Ambiente para la supervision y seguimiento de la obra.

12.Mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econémicas y
financieras que permita verificar que el proyecto se ejecute con sujecion al plan y cronograma de
trabajo, con las especificaciones de calidad y dentro de los términos y condiciones estipuladas en el
contrato.

13.Consultar con el Departamento las inquietudes de orden técnico o legal que se presenten en relacion
con la ejecucion del contrato,

14.Asistir a todas las reuniones que se convoquen para tratar asuntos relacionados con la ejecucién del
contrato.

15.Verificar que las obras objeto de interventoria se ejecuten en la localizacién detallada en el proyecto.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER FINANCIERO:

El interventor ejercera seguimiento y control del contratista, respecto de las actuaciones de orden
financiero, contable y presupuestal que se deban realizar dentro del marco del contrato suscrito. Entre
otras, cumplira las siguientes funciones financieras:

1.Verificar el programa de fiujo de fondos del Contrato, lo cual debera constar en acta.

2.Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de las obras con los debidos soportes, a fin de
prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el
Departamento o el Contratista deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato de obra.
3.Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Departamento que corresponda, las solicitudes de
pago formuladas por el contratista, como también llevar un registro cronolégico de los pagos, ajustes y
deducciones efectuados.

4.Reportar los pagos recibidos por la ejecucion del contrato, a través de la plataforma SECOP I,
anexando |a factura en el numeral 7 de la minuta electrénica (ejecucion del contrato). Para cargar la
informacian, revisar previamente la GUIA DE GESTION CONTRACTUAL para proveedores, ubicada en la
pagina web de Colombia Compra Eficiente en el siguiente link, especificamente en el Literal D, numeral
IV. Envio de facturas.
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D. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL.:

El interventor velarad por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamienio de
las condiciones consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas
en la normatividad aplicable.

Entre otras, el Interventor, cumplird las siguientes funciones de caracter legal:

1.Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, en particular, el regisiro
presupuestal, la aprobacion de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, y el pago
la publicacién, sin perjuicio de la verificacion en el cumplimiente de los deméas requisitos contenidos
en el pliego de condiciones, el contrato, y aquellos sefialados en el Estatuto de General de Contratacion de
la Administracidn Publica y demas normas que reguian la materia.

2.Velar y exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de condiciones y el contrato v,
en general, que los amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de
Contratacion de la Administracion Publica, segln la naturaleza y objeto del contrato.

3.Velar por el oportuno ejercicio de las facultades de direccidn y recrientacion de la accién contractual que
competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuando a ello
hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacion publica.

4 Verificar que los subcontratos comprendan actividades relacionadas con el objeto contractual.

5.Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o
madificaciones a los contratos.

6.Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacién con el contrato
suscrito.

7.Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista de obra, y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.

8.Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

9.Preparar en conjunto con el contratista de obra el acta de liquidacion del contrato, al igual que
proyectar la liquidacién unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asi [0 ameriten.

10 Verificar el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares o
las autoridades en relacion con el desarrotlo del contrato.

11.Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y
los documentos necesarios para la liquidacion del contrato de obra, garantizando que las cantidades v
cifras correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o entregadas

i12.Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdémicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la sjecucion de este contrato.

13.Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aguellas precauciones necesarias para evitar que se
produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres; asi como
dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP).
14.Informar los cambios en la composicidn del capital social de la persona juridica cada vez gque ocurran, la
existencia de pactos 0 acuerdos de accionistas que guarden relacién con las actividades de la sociedad;
su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una mairiz, subordinada, o Sucursal de
sociedad extranjera, asi como la informacion relevante de indole juridica, comercial o financiera, como
lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o
accionistas.

15.Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al
contrato y a la funcién de Interventoria.
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E. OBLIGACIONES DE CARACTER AMBIENTAL:

El interventor velara por el cumplimiento de la normatividad ambiental legal vigente establecida para este
tipo de obras, al igual que el acatamiento de las condiciones y estipulaciones generales y particulares
estipuladas en el respectivo contrato. Entre otras, el interventor realizara los procesos y actividades
enfocadas a la coordinacion de las diferentes actividades y métodos de control, tendientes a propiciar que
las obras, programas y medidas planteadas en los estudios de impacto ambiental y/o planes de manejo
ambiental y de disposicidon de residuos sean implementados para minimizar los efectos ambientales
negativos y maximizar los positivos, de acuerdo con la normatividad aplicable y las directrices dicten las
entidades competentes.

F. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL:

1.5uministrar y mantener durante la ejecucién del contrato y hasta la liquidacion del mismo, el personal
propuesto y requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades
técnicas o profesionales exigidas por el Departamento,
2.Mantener permanentemente al frente de la interventoria al Director de Interventoria propuesto para
decidir, sobre los aspectos técnicos relacionados con la ejecucion del contrato.
3.Afiliar a sus trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago oportuno de los

aportes.

4.Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones de caracter legal at
personal que emplee para la ejecucién de la interventoria, siendo de su responsabilidad el

cumplimientc de todas las obligaciones laborales a que éste contrato diere lugar,

5.0btener la aprobacion del supervisor con antelacion (minimo 15 dias habiles) el cambio de
profesionales o técnico requeridos y propuestos. La solicitud de sustitucidon deberd contener las
justificaciones correspondientes y estar acompaiiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de
las calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, acorde con el perfil exigido
en el pliego de condiciones. Sin embargo, debera iniciar las labores con todo el personal propuesto en

su oferta, afiliado a fa seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio.

6.Coordinar con el Departamento las acciones necesarias para el buen éxito de su gestion.

7.Proveer al personal que ocupe en la ejecucion del objeto contractual para su proteccion, una dotacién
adecuada para la ejecucion de las actividades.
8.Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del
contrato, en especial en relacién con los elementos de proteccion personal necesarios para la totalidad del
personal que interviene en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas, combustibles y todos
los elementos que se utilicen para el cumplimiento del objeto contractual y responder por cualquier tipo
de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los
subcontratistas contra el Departamento, por causa o con ocasion del contrato.
9.Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales gue le correspondan de acuerdo con su labor.
10.Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e
igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en
la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera demostrar el
aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta segun ia forma de

pago.
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11.Cumplir los Protocolos de Bicseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019, o {a norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

G. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

1.Ejecutar la interventoria con todos los equipos, herramientas, materiales y los demas elementos
necesarios. Mencionados equipos deberan mantenerse calibrades durante la ejecucion del contrato.
2.Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las demas pruebas que se requieran
para la vigilancia, control y la verificacién del cumplimiento de las obligaciones contractuales.

H. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

1.Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periédica sobre el avance, problemas y
soluciones presentados en el desarrollo del contrato.

2.Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido por el
Departamento, cumpliendo con las normas del Archivo General de la Nacion Ley 594 de 2000.
3.Presentar informes mensuales indicando, el avance de las actividades programadas, registros
fotograficos, resultados de los ensayos de materiales y demds pruebas realizadas, resumen de las
actividades realizadas en el periodo, relacion del personal empleado en la ejecucion de la obra objeto de
la interventoria, informe de seguridad industrial, manejo ambiental, actualizacién del programa de
ejecucion de consultoria, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos a! Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda
respecto del personal vinculado a la ejecucién de la interventoria.

4.Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la obra, que contenga un resumen de
actividades junto con la documentacién técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacidon Familiar,
cuando corresponda y actualizacion de |as garantias.

5.Llevar una bitacora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas
en la ejecucion de la interventoria, asi como de las érdenes de interventoria, de los conceptos de los
especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el
proyecto. Este registro se debe encontrarse debidamente foliado y firmada por el director y/o residente de
interventoria; al cual tendran acceso, cuando asi lo requieran, los delegados del Departamento.
6.Elaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacién, justificacion, recibo de obra y
liguidacion del contrato objeto de la interventoria

7.Presentar toda la informacién requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto
Departamental No. 007 de 2007.

8.Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de la ejecucion del proyecto, el contratista y e
interventor atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.
9.Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o entregas,
Inversiones, Problemas presentados durante la ejecucién y posibles causas de los mismos,
Resultados de los ensayos y coniroles de calidad realizados, cuando haya lugar.

10.Presentar mensualmente informes por escrito sobre la ejecucion del contrato.

11.Las demés obligaciones inherentes a la naturaleza de! contrato y que garanticen su cabal y oportuna
gjecucion.

I. PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONTRATISTA
INTERVENTOR:
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Informes de Interventoria los cuales deben contener como minimo lo siguiente:

1.Bitacora de obra

2.Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por el Director de interventoria

3.Ensayos de laboratorio con sus respectivos resultados, tanto de la interventoria como del constructor.
4.Informe ejecutivo del Director de interventoria

5.Registro fotografico del avance del proyecto.

6.Formatos de control diario de personal y equipos de interventoria y constructor debidamente suscritos
por los ingenieros residentes de cbra e interventoria.

7.Conclusiones y recomendaciones

8.Y las demas que solicite el supervisor designado por el Departamento del Huila

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

1.Exigir al [nterventor la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.

2.Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

3.Cancelar a EL INTERVENTOR el valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las
obligaciones contractuales dentro de los plazos establecidos para tal efecto.

4.Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar gue cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por el interventor.

5.Adelantar [as acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasion del contrato.

6.Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcién del contrato
7.Suministrar oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

8.Realizar la Supervision del Contrato, la cual sera ejercida por un funcionario que designe la Secretaria de
Vias e Infraestructura del Departamento del Huila, con ef propésito de verificar el cumplimiento del presente
contrato.

9.Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucién del objeto del Contrato, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de
condiciones del proceso de contratacion.

10.Aprobar la garantia (nica constituida por el Interventor conforme al proceso contractual.

11.Liquidar el contrato,

4, VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobemador del Departamento del Huila delegé en el Director del
Departamento Administrativo de Contratacién, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y tramitar la
escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y convenios interadministrativos, que persigan el
cumplimiento de |a mision de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos
y el Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversion; en la presente contratacion la
Secretaria de vias e infraestructura actia como generadora de la necesidad requerida y el Departamento
Administrativo de Contratacion como ordenador del gasto de inversién.

El Contratista debera hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Adaptacién a la Guia Ambiental -
PAGA elaborado por el Departamento, cuyas actividades estan incluidas en el rubro de administracion del
presupuesto del Contrato.
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Los numerales 2 vy 4 del literal A del articulo 1° del Decreto 769 de 2014 expedido por el Ministerio de
Ambiente y Desarrallo Sostenible, establecen que las actividades que se desarrollen en infraestructuras
existentes, como son las vias de segundo o tercer, no requieren licencia ambiental, asi:

"2. El ajuste de las vias existentes conforme a las especificaciones establecidas en la Ley 105 de 1993 o
aquella que la modifique o sustituta y fas normas técnicas vigentes de calzada carriles, bermas, puentes,
pontones y obras de drenaje existentes. (...)

4. La adecuacion, ampliacion, reforzamiento, remplazo de puentes, estructuras deprimidas y/o pontones
vehiculares en vias existentes.”

En este orden, las abras a ejecutar como resultado del presente proceso de contratacion, no requieren de
licencia ambiental, toda vez que la via existe.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia
que los servicios que se pretenden adquirir estan incorporados en el Plan Anual de Adquisiciones durante
la vigencia 2025, para el proyecto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYQO OBJETO ES: REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE
LA VIA CODIGO 43HL02 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA

La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion
directa, con base en las regias establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.

El numeral 3, madificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que el concurso de meéritos
corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores o proyectos, en la que se podran
utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 en e! numeral 2 de! articulo 32 define los contratos de consultoria como
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para |a ejecucion de proyectos
de inversién, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacidn, control y supervision; asi como los gque tienen por objeto
la interventoria, asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacién y la ejecucion de
disefios, planos, anteproyectos y proyectos.

A la par el Decreto 1082 de 2015 sefala en su Articulo 2.2.1.2.1.3.1: “Procedencia del concurso de meritos.
Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la
prestacién de servicios de consultoria de gue trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para
los proyectos de arquitectura”.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo corresponde
a una interventoria, que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de conformidad con lo
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y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara através de la modalidad
de concurso de méritos, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 2 del Decreto 399 de 2021.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado para la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO OBJETO ES: REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA
VIA CODIGO 43HLO2 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA, es la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS ($ 491.853.518,00) MCTE
INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS. (ver desglose de presupuesto
en FORMULARIO 1 — PRESUPUESTO OFICIAL).
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FORMULARIO 1 - DETALLADO

[La Entldad pueda utilizar este Formulatlo para detarminar las condiclones bajo [as cuates los Proponantss presentardn su propussta scondmica de forma detallada, sin pefjuicio
que puedan modificarlo o alleguen fa oferia aconomica con un Formulerio distinto, Es presentado a medo llustrative y como una sugeranciaj [En caso de modificar el fermulario,
es importanie tener en cuenta que no se deben Incluir causales de rechazo, reglas o parimetros. Los términos aj proceso solo se encuentran en el Documento Base por lo que
no es viable que la Entidad incluya notas de ningun tipo]

| COSTOS DURACION PARTICIPACION VALOR
| CANT,
PARCIA
| CARGO / GFICIO DE PERSONAL MESES (hemes) CIAL {$)
)] (2 {3) (4} (12331 (4) = (5)
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL
PERSONAL PROFESIONAL
1 NGENERO DIRECTOR DE INTERVENTORIA S 6.000.000.00 7 30% $ 12.600.000
- ; o
1 INGENERO CIVIL RESIDENTE DE INTERVENTORIA $  4.000.000.00 7 100% $ 28 000 000
[ ESPECIALISTA EN VIAS $ 550000000 7 20% § 7 700000
[ ESPECIALISTA EN GEOTECNIA VIAL $  5.500.000,00 7 | $7700000
1 ESPECIALISTA EN PAVIMENTOS $ 5500000 00 7 20% $ 7 700000
1 INGENIERD AMBIENTAL S 2.000.000,00 7 00% § 21,600.000
1 AUDITOR DE CALIDAD $ 4.000.000.00 7 40% £ 11.200 000
1 PROFESIONAL S5T § 350000060 7 100% $ 24 500 000
PERSONAL TECNICO
i nspector di Intervantona 1 [ 7 100% $ 17 500 000
1 Inspactor da Interventorna 2 3 7 100% § 17 500.000
: 1 Topograto 7 75% 515 750.000
|PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Iy [soemow [ 7 ] 9480000
! SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = SUMATORIA DE (5) = (8} § 180,600.000.00
| FACTOR MULTIPLICADOR (T) 2,00
' SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL = (6) * (7) = (A)| § 361.200.000,00
COSTO | JALOR
. N (MESES
CANT CONCEPTO UMDAD (§) _ UTLIZAGION{RIESES) PARCIAL ($)
(B) (9) [ (10) (8)*(9)°110) = (1)
OTROS COSTOS DIRECTOS
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y OFICINA
EQUIPG COMPLETO DE TOPOGRAFIA (INCLUYE
10 [TRANSITO, NIVEL, ESTACION Y ELEMENTOS Mes $ 400.000,00 7 $6,300.000
COMPLEMENTARIOS)
LARORATORIO DE SUELOS, CONCRETOS Y
PAVIMENTOS (LIMITES, DENSIDADES PROTOR, B
Y| GRANULOMETREA, RESISTENCIA CONGRETO- Mes 0o 7 $ 14000000
| FLEXION.ETC)
|OTROS COSTOS
ALOUILER DE VEHICULO - CAMIONETA »>2000 CC. PICK- :
) 82 4
1|5 SIMILAR (INGLUYE CONDUCTOR ¥ COMBUSTIBLE) Mes 5 4%60A58 v s3nkatae
SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = SUMATORIA DE {11) = (8)| § 52,122.284,00
SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C}| § 413,322.284,00
PROVISION FRENTE ADICIONAL = (D)|N.A
VALOR TOTAL BASICO| § 413,322.284,00
IVA=19%* (E) = (F)| § 78.531.234,00 /
COSTO TOTAL=(E) + (F)| § 491.853.518,00
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Para la estimacion del presupuesto del contrato de Interventoria, el Departamento determiné el costo de
los servicios de Consultoria (Interventoria), teniendo en cuenta los costos del personal requerido para la
ejecucion del contrato, los insumos necesarios para la sjecucion de los servicios, ios imprevistos y la utilidad
razonable del contratista.

En ese orden de ideas se ha adoptado la metodologia de reembolso de costos de personal reales,
afectados por un factor multiplicador, aplicable sobre los costos de personal, mas otros costos directos.

REEMBOLSO DE COSTOS DE PERSONAL REALES: El reembolso se hace sobre |a base de los costos
de personal estimados para el personal vinculado al servicio de la Consultoria (Interventoria), afectados
por un factor multiplicader, teniendo en cuenta las prestaciones sociales, los costos indirectos y honorarios
del Interventor.

En primer lugar. para dar cumplimiento al alcance del contrato que se pretende celebrar, el Departamento,
identifico que tipo de profesionales requiere para la ejecucién del contrato de Interventoria, en cuanto a
formacion académica y experiencia requerida. Asi mismo, se determina el porcentaje de participacién que
se requiere de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo para el cabal cumplimiento de la ejecucion
del contrato.

Una vez se determinan los requerimientos en cuanto a personal, se fijan la remuneracion que los
profesionales deben percibir por la prestacion de sus servicios por porcentaje de dedicacion en marco de
los contratos que van a ser adelantados,

FACTOR MULTIPLICADOR: Es el factor que el proponente debera calcular, contemplando entre otros
aspectos, las cargas por concepto de seguridad social, aportes parafiscales y prestacional, viaticos que no
estén establecidos como reembolsables, gastos generados por la adquisicion de herramientas, equipos,
materiales o insumos necesarios para la realizacién de las actividades, gastos de administracion, gastos
contingentes, impuestos, tasas y contribucion, seguros y demas costos indirectos en gue &l incurra por la
ejecucién del contrato. El factor multiplicador incluye los honorarios de! Interventor.

Una vez determinados estos valores, se procede a afectar los costos de personal por los valores de Factor
multiplicador.

Por ultimo, de acuerdo con el alcance del contrato a celebrar, se determinan todos los demas costos
directos requeridos para la adecuada ejecucién del contrato de acuerdo con los valores del mercado y
teniendo en cuenta las condiciones de la zona en ia cual se va a adelantar el contrato. En este analisis se
tienen en cuenta arriendos de oficina, equipos requeridos para la ejecucion del contrato, muebles,
papeleria, servicios publicos, ensayos de laboratorio requeridos, entre otros.

Los Proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta, toda tasa, retribucién, impuesto
0 gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y el Departamento del Huila no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

La administracion no debe publicar las variables utilizadas para el calculo del presupuesto oficial, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 4° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreta 1082 de 2015.

ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES
Es obligacion del CONTRATISTA considerar en su propuesta todos los tributos {impuestos, tasas,

gravamenes, contribuciones y demas, cuando la Ley lo sefiale), v los que estén dentro de los elementos
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de la obligacion tributaria, los cuales seran cancelados directamente por el sujeto pasivo y/o deducible por
las entidades del Estado. Las contribuciones actualmente establecidas por la entidad son:

Estampilla pro desarrollo - 2.00%

Tasa pro deporte - 1.50%

Estampilta pro cultura - 1.50%

Estampilia pro universidad sur colombiana - 0,50%

Es deber del proponente informarse y dimensionar las distintas cargas fiscales de las cuales pueda ser
responsable, y que deben contemplar para ser incluidas en su oferta, y el Departamento del Huila no
aceptara reclamacién alguna por estos concepios.

De igual manera, el futuro contratista estara sujeio al pago de las demas tasas y/o contribuciones que por
Ley deba asumir.

REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION.

La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma del Pliego
de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso confrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacicnales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP vy los documentos
sefalados en el Documento Tipo.

La Entidad no podra exigir requisitos hahilitantes diferentes a los sefialados en los Docurmentos Tipo.
7.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan con todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de
acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el "Formate 3 — Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar el certificado con fecha de expedicién no mayor a freinta {30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la originalmentie fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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7.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condicicnes:

A. Individuaimente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion previstas en la Constitucién y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el Gltimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion apiica para el Proponente e integrantes de
un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin
domicilic o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impligue inhabilidad para contratar con el Estado.

E. Presentar el certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM en el cual
demuestre no estar inhabilitado en los términos de la Ley 2097 de 2021

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al
igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes
Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas

del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de Ia
Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

7.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

7.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
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7.3.2. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

3 Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del cerfificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores
contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada
en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
Proceso de Contratacion.

¢. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un ano mas.

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada
por el érgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andnima colombiana, en la que conste
si es abierta o cerrada.

. Fotocopia del documento de identificacion del representants legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera gue la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de
esta dltima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del
certificado de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio respectiva, el cual
debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del procesoe, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado |la fecha originalmente sefalada en el Pliego
de Condiciones.
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Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilic en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de
conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicién de maximo seis
(6} meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como
minimo los siguientes aspectos:

I Nombre o razon social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona
juridica.

Il. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona
juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de Iz misma o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del érgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VL. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIH. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; i) la
informacion requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectlia la declaracién, asi como de las demas personas que pusdan
representar y vincular a la sociedad, si las hay.

NOTA: En caso de que la persona juridica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario del
proceso, tanto de forma individual 0 como integrante de una estructura plural, debera constituir una sucursal
con domicilio en el ferritorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471 y ss. del
Cadigo de Comercio.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacién legal (este ultimo no mayor a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, drganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion fegal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los
documentos gue demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en
el cual se verificara:
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+ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicién no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
« Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.
s La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un {1} afio mas.
« Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el

numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de
la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizaciéon suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara Ia falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por
tanto su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

7.3.3 PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

A,

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencién de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimoe la informacién requerida en el “Formato 2
— Conformacién de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los
“Proponentes pueden introducir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los
documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacion de proponente
plural” {Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas
naturales y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin
limitaciones de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar
la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y
liquidacion.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este ultimo.

Acreditar que la vigencia del Propanente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en
el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.
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F. Enla etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Cualquier modificacién en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz Y, por
tanto, carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que
un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de
cualquiera de los anteriores.

Nota: El Proponente Plural debera tener en cuenta la "Guia rapida para la creacién de proponentes plurales
en el SECOP |I", expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente.
El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP |, por tanto, la Entidad Estatal rechazara la oferta
que se presente desde una cuenta diferente.

7.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
7.4.1. PERSONAS JURIDICAS

Ei Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y apories legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacionai de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando [a persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2018, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”,

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.2, PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién o copia de la planilla de seguridad social paga.

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo
de vigencia de los certificados de afiliacién ia fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o cuente con acto
administrativo de reconocimiento de pension de vejez o invalidez, tendra que presentar el certificado que
lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
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De igual forma, quienes se encuentren en condicion legal de no estar obligados a realizar cotizacion de
pensién tendran que presentar el certificado que asi lo acredite y, adicionalmente, el certificado de afiliacion
al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

7.4.3. PROPONENTES PLURALES
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales antericres.

7.4.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracién donde acredite ef pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.
En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrate personal a carge y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo {a gravedad de juramento.

7.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicaderes en los términos sefialados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y arganizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7.1 del Pliego

de Condiciones:
; Indicador ' Férmula |

L Activo Corriente
Liquidez -
Pasivo Corriente
Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
" Razon de Cobertura | Utilidad Operacional

_ de Intereses

| delr I

Gastos Interes

Siendo Proponente Plural cada indicader debe calcularse asi:

(Z?=1 Componente 1 del indicador;)

Indicador = —x —
(Z;_, Componente 2 del indicador;)
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Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio}).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefalados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente acreditara la condicién de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.6 CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacion los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
{requerido) (CTd):

CT=2CTd

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;
i=1

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

Capital de Trabajo demandado (requerido}:

Donde,
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CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta
POE = Presupuesto oficial estimado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

CT;

n
CTproponente plural =

i=1

7.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales:

indicador
Rentabilidad scbre
Patrimonio (ROE)

Formula

Utilidad operacional |

Patrimonio

Rentabilidad del Activo
(ROA)

Utilidad operacional
Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(ZLI Componente 1 del indicador;)

Indicador = -
(Z,., Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales. El Proponente probara la condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

7.7.1 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
7.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuard a partir de la informacion
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Subseccién 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.
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7.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN

COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en Pesos Colombianos; (i} convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos v (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general} y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompariados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional def contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El"Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en ef “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieres incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seran de acuerdo con lo establecido en la
Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 ¢ las
normas gue las modifiquen, adicionen o sustituyan. Acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se
acredite en debida forma que la legislacidn propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente
a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. E! proponente podra acreditar
este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos
en la seccién 1.13. del Pliego de Condiciones,

7.8 EXIGENCIAS MiNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

7.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total dei
Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos
seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 — Experiencia”, para los
Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los requisitos de
experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del Proponente” del Pliego de
Condiciones.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma gue contiene la relacion de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia. Sin embargo, este documento no
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otorga puntaje y tampoco exime a fos proponenies de no presentarlo, en tal sentido el formato sera de

caracter habilitante y no seré tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de |las ofertas.

Ademas, para habilitarse en el Procesc de Contratacién mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinacién de experiencia de
la "“Matriz 1 — Experiencia”. Igualmente, debera demostrarse Ia experiencia adicional cuande el proyecto a
ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de transporte. Lo
anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 del Pliege de Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 del
Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia se habilitara en el
Proceso de Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En
otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y
gue no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

7.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO {Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del proceso de seleccion, NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos,
por tal motivo, no seran requeridos como parte de los documentos que conformen la propuesta por parte
de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de seleccidn, el proponente debera cumplir
las siguientes reglas:

. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 — Aceptacion y
cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del personal clave evaluable”, de
acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el pliego de
condiciones y sus documentos anexos.

. El “Formato 8 -~ Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable” debe suscribirlo el proponente persona nhatural o representante legal
de la persona juridica o representante del Proponente Plural.

Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

+ Un (1) profesional en el cargo de Director de Interventoria: Que acredite Titulo profesional entre alguna
de las siguientes alternativas: Ingenieria Civil y/o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo diez (10)
anos de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional y cuatro
{4) afios de Experiencia Especifica con Posgrado entre alguna de [as siguientes alternativas: Posgrado en
Gerencia de proyectos.

= Un (1) profesional en el cargo de Residente de Interventoria: Que acredite Titulo profesional entre alguna
de las siguientes alternativas: Ingenieria Civil y/o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo diez (10)
anos de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional y cuatro
(4) arios de Experiencia Especifica, con Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: Posgrado en
infraestructura Vial y/o Pavimentos.
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+ Un {1) profesional en el cargo de Especialista en Geotecnia: Que acredite Titulo profesional entre alguna
de fas siguientes alternativas: Ingenieria Civil y/o Ingenieria de Transportes y Vias, con minimo diez (10)
anos de experiencia general a partir de la fecha de expedicion de |a tarjeta o matricula profesional y cuatro
(4} afios de Experiencia Especifica, con Posgrado entre alguna de las siguientes alternativas: Posgrado en
Geotecnia.

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de frabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas como requisito para iniciar la ejecucion del contrato, de acuerdo
con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacion
de experiencia y formacién académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Propenente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte,
hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipe de trabajo que considerara para el futuro
Contrato, ya que seran verificadas cdmo requisito para iniciar la ejecucion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacion de puntaje, sin perjuicio de las reglas de
subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

8 CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaiuacion y puntaje:

T’Imtaja

Concepto

Maximo

Experiencia del Proponente 67,50
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
- Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatarias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al factor de evaluacion
de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitive incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios
de evaluacion y puntaje:
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Puntaje

Concepto PEsiE
Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave
10
Evaluable)

Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con o

. . 1
discapacidad
Emprendimientos y empresas de 0.25
mujeres '
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se
descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponenies que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las
demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a
las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefalada no se materializara en casoc de que los actos administrativos que
hayan impueste las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
ias normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

8.1 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De
acuerdo con lo anterior, si el Proponente debid subsanar el cumplimiento de la experiencia minima,
para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de
subsanacion, ni para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal
B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos apartados, su
oferta no sera fenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del
Proponente, por lo que, ademds, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0)
puntos.
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B. Para ia asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos
validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que
en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién. Dicho promedio sera el
valor que Io hara participar para la asignacién del puntaje, segun se detalla en esta seccién.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa de cambio
Representativa del Mercado (TRM} certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en
su sitio web: https.//www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utifizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el
segundo dia habil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion. Esto es,
la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva
de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién [Por ejemplo, si el trasladoe de informe
de evaluacion finaliza el 10 de febrero, la TRM que se usaré para determinar el método de
evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

En el evento excepcional establecido en el numeral 1.6, cuando la Entidad no hubiese advertido
durante el proceso de evaluacion la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacién o al Proponente, ya sea en relacion con los requisitos habilitantes o para
aclarar aspectos que otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate, v por ende, deba
requerir a algan proponente, Ja TRM gue la Entidad utilizara para determinar el método de
ponderacion sera la gue rija el sequndo dia habil después de finalizado el periodo concedido al
proponente requerido para allegar la subsanacion y/o aclaraciéon solicitada,

Al momento de definir o modificar el cronograma del Proceso de Contratacién la entidad debera
verificar que el dia habil siguiente a la finalizacion del periodo de traslado del informe de evaluacion,
no corresponda a un dia festivo en Estados Unidos, con el objetivo de no afectar el proceso de
definicién del método de ponderacién de las propuestas.

El método de ponderacién se determinaré de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en
funcién de la parte decimal —centavos— de la TRM:

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 2 0.74 3 Media aritmética alta

4

[ De0.7520.99 Media aritmética baja

En todos los casos se tendré en cuenta hasta el séptimo (7°} decimal del valor obtenido como
puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas Y se encuentran
validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron
objeto de subsanacion segin la metodologia descrita para cada alternativa.
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Las alternativas de evaluacién son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedic de los SMMLV de los coniratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron cobjeto de subsanacion. En esta alternativa se
entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene mediante la
aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana correspande al valor central.
- Siel nimero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores cenfrales.

Bajo este méfodo la Entidad asignara el puntaje asi:

L. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y gue no fueron objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente férmula de asignacién de puntaje:

ME’—VL'
Me

Puntaje ygnar = Hl— ]* Puntaje maximo

Donde:

o Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de los Proponentes habilitados.

¢ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLYV de la propuesta “i” y que
no fueron objeto de subsanacion.

. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas,
se aplica la siguiente formula:

Vige =V,

VMe

Puntajessignar = [[1 — | } * Puntaje méximo]

BDonde:
e Ve Es el valor promedic de los SMMLY validos y que no fueron objeto de subsanacién de la
propuesta valida inmediatamente por debajo de [a mediana.

¢ Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron objeto
de subsanacién de la propuesta *i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de ponderacion
para la asignacion del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:
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MG =4V *Vy* V3= .. 5V
Donde:

« MG: Es la media geométrica del promedic de los SMMLV de los contratos validos y gue no fueron
objeto de subsanacién de las propuestas habiles.

+ V1 Es el valor promedio de los SMMLYV validos de una propuesta habilitada y que no fueron objeto
de subsanacion.

» Vn: Es el valor promedio de los SMMLY validos de la propuesta “n” habilitada y que no fueron
objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacidon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje
al promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de |a propuesta que se encuentre
mas cerca {por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. ( IMG_'VI! . .
Puntaje gsignar = [1—( e ))*Puntcue maximao

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

TR
I

V:: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre Ia media geométrica y el valor total corregido de cada
una de las propuestas.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados vy que no fueron cbjeto de subsanacidn expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y
el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacion de las
otras propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas alta, para esto se aplicara la
siguiente formula:
% = Vmax+ %)
2
Donde:
¢ Vi Es el valor total corregido del promedio aritmeético de tos SMMLYV de los contratos vélidos de
la propuesta mas alta y gue no fueron objeto de subsanacion.
» X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLY de los contratos validos de las otras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedic el
Vmax.
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o Xa: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con la
siguiente férmula:

Xa—V —
Puntaje maximo » (1 - (jX_ ‘)) Para valores menores o iguales a X 4
A

Puntaje signar =

. | Xa—=Vi| -
Puntaje maximo * | 1 — 2 + | ——=——| | Para valores mayores a X,
A

Donde:
s Xa: Es la media aritmética alta.
s Vi Es el valor promedio de los SMMLV validos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una

R

de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a X4, se tomara el valor absoluio de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor tofal corregido de cada una de las propuestas.

D. Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresados en SMMLYV de la propuesta valida mas baja,
y el promedio aritmético de los contratos validos que no fueron objeto de subsanacién de las otras
propuestas habiles excluyendo el promedio de la propuesta mas baja, para esto se aplicara la siguiente
férmula:

¥ (me + )_()
Xg= —
Donde:

e V... Es el valor total corregido del promedio aritmético de los SMMLYV de los coniratos validos de
la propuesta mas baja y que no fueron objeto de subsanacion.

s« X: Es el promedio aritmético de los promedios de los SMMLYV de los contratos vaiidos de las ofras
propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacion, excluyendo de este promedio el
Vmin.

+« Xg: Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xg—Vi ) -
Puntaje maximo = {1 — X Para valores menores o iguales a Xp
:
Puntaje =
, . | X_B _ V: ! T
Puntaje maximo x| 1 — —-—7-—-— Para valores mayores a Xg
B
Donde:

« Xg: Es la media aritmética baja.
¢« V: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de cada una de las propuestas "

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterfor sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos. Para
efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xg, se tomaré el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las propuestas.

8.2 EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara
de la siguisnte manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica adicional 5
del Personal Clave Evaluable
Total 10

8.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
cada uno de los integrantes gue conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o
i) e Residente de Interventoria y/o iii) el Especialista en Geotecnia tienen un afio (1) de experiencia
especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’”.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no_se revisaran los sopories de experiencia del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacidn de las ofertas. La verificacién de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control
de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.
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i} Se entiende por "Experiencia especifica adicional” la experiencia directamente relacicnada con
el cargo a desempenar.
i) La contabilizacion total de |a experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se
hara la conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.
iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la
Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con el afio de experiencia especifica adicional.

8.2.2 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

L.a Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que
cada uno de los infegrantes que conforman el Persona! Clave Evaluable: i) el Director de Interventoria y/o
i) el Residente de Interventoria y/o iii} el Especialista en Geotecnia a acreditar tienen una formacion
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del Personal’.

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional
del Perscnal Clave Evaluable". Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave
Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el
Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con o sefialado en el numeral 9.1 “Informacion para ¢l control
de la ejecucion de la consultoria” de este Pliego de Condiciones.

. Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo
de posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas
requeridas (p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

I. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamientc de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la formacidn académica minima requerida
por la Entidad.

lil. Se entiende por “Formacién académica adicional” aguella relacionada directamente con el cargo a
desempefar.

En el caso que la Entidad establezca méas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir
con la formacicn académica adicional.

8.2.3 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente,
en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente
del Contrato, el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para
evaluacién y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

La persona que reemplazara al profesional del Persconal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos
minimos descritos en la “Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el ano de experiencia

GOBERNACION DEL HUILA
Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Codigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www facebook.com/huilagob; YouTube:www.youtube.comvhuitagob



~5 SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE

AL,
’fz*gé:‘ PLANEACION Y GESTION - MIPG
sbernacion Cédigo: DAC-C055-F40
Huilo
Fecha Aprobacion: Version: 9
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS

LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR Pagina 42 de 74

CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSION

2026C8032233
especifica adicional o tener un titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se
asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derscho de aceptarlos o ne, sin perjuicio de gue, en
caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas y suficientes relacionadas directamente con aiguna o
algunas de las condiciones exigidas.

8.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato
12 — Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

« Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefos por
componentes, entre ofros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo
utilizando papel que cuente con (i) el certificado del Sello Ambiental Colombiano y/o
cualquier otra etiqueta ambiental o (i) sea papel con contenido reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental.

Cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo,
para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se
requieran en medio fisico, garantizar que los documentos sean digitalizados y establecer
una politica de archivo digital.

Durante la ejecucion del contrato, el futuro contratista adjuntara la ficha técnica del papel a
utilizar.

e Contar con un programa de reciclaje y gestidn integral de residuos (ordinarios,
aprovechables, organicos, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES), donde
se establezcan de manera evidenciable a través de metas e indicadores, las medidas
implementadas de reciclaje y/o reutilizacion de residuos y su adecuada gestién. Durante la
ejecucion del proyecto tendra que presentar el documento “Programa de reciclaje y gestion
integral de residuos”, donde se evidencien las metas e indicadores, principalmente de
reciclaje.

« Capacitar al personal (puede ser el equipo interno de la interventoria o al personal del
contratista), en temas de sostenibilidad en el ejercicio de la labor de interventoria, por
ejemplo, gestién de residuos, reciclaje y aprovechamiento de residuos, aherro de agua,
ahorro de energia, estios de vida sostenibles, consumo responsable, transporte
sostenible, entre otros. Asi mismo, se debe capacitar al personal sobre temas ambientales
relacionados con los proyectos sujetos a interventoria, por ejemplo, gestion de residuos de
construccion y demolicién, uso y manejo adecuado del suelo, conflictos socio ambientales
y medidas de manejo, reglamentacion ambiental, atencion de emergencias ambientales,
gestion de residuos peligrosos, manejo de sustancias quimicas, entre otros. Durante la
ejecucion del proyecto tendréd que presentar soporte de las capacitaciones, que incluya
evaluacidn y registro fotografico.

« Contar con un programa de transporte sostenible, donde se establezcan de manera
evidenciable, a través de metas e indicadores, medidas que contengan entre otros, algunos
aspectos relacionados con diversificacion de modos de transporte como por ejemplo:
combinacién con el sistema publico, vehiculos compartidos, sistemas de movilidad activa
puede ser uso de bicicletas, patinetas o incluso caminar, de ser posible uso de tecnologias
limpias y vehiculos de bajas emisiones o uso compartido de vehiculos y promover opciones
de transporte seguro y aspectos de conduccion eficiente, entre ofros.
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Durante la ejecucion del proyecio tendra gque adjuntar el documento “Programa de
transporte sostenible”, donde se evidencien las metas e indicadores. El contratista
adjudicatario podra acreditar este requisito con uno o con varics de los factores que se
enuncian a modo de ejemplo u otros que cumplan con la misma finalidad.

« Contar con un programa que asegure gue los equipos tecnoldgicos a utilizar, por gjemplo,
computadores, impresoras, tabletas, entre ofros, cumplan con norma técnica de bajo
consumo energético, Durante la gjecucion del proyecto tendra que entregar la ficha técnica
de los equipocs en donde se evidencie el cumplimiento de estos aspectos.

« Asegurar la gestion adecuada de los residuos (ordinarios, aprovechables, residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos-RAEES) generados durante la prestacion del servicio de
consultoria en el marco de la normatividad vigente y aplicable, asi como toda aquella que
la modifique o la sustituya. Durante la ejecucion del proyecto tendra que entregar actas o
documentos que evidencien la gestidn de residuos efectuada durante la ejecucién del
contrato

El interventor o supervisor verificard el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio
de la ejecucion del Contrato, que el futuro contratista que cumpla con las consideraciones indicadas para
el Factor de Sostenibilidad “9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la consultoria”.

8.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoye a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o
con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad
en ninglin caso otargara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con 20
Trato Nacional
Incorporacion de componente nacional en 5
servicios extranjeros

8.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y
un extranjerc con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano,
que se desarrolla a continuacién.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestades en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con Ia
legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario &l uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

GOBERNACION DEL HUILA
Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cédigo Postal 410010
www . huila.gov.co; twitter: @HuilaGob; Facebook: www.facebook.com/huilagob: YouTubewww.youtube.com/huilagob




-
=¥

;“-{ SISTEMA DE GESTION: MODELQ INTEGRADO DE

-2‘::-;3\;.;-‘; PLANEACION Y GESTION - MIPG ==
Ghﬁb'_ﬁ:gg(ﬂéﬁ Codigo: DAC-C055-F40
Fecha Aprobacién: Versién: 9

17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS —
LICITACION PUBLICA. SELECCION ABREVIADA DE MENOR Pagina 44 de 74
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
INVERSION
2026C5032233

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcidn 2 del Formato 7A — Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este
numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados ¢ contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el 40% del personal requerido para €l cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion
debera estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicabie en lo referente al apoyo de
la industria nacional,

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje
correspondiente;

Corﬁposicién del
Proponente Plural

= e =
| Puntaje aplicable

Regla de origen aplicable

Promocion de Servicios

Unicamente integrantes

1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
colombianos Nacional (4.4.1)

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios

2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional (4.4.1)

La regla de origen del pais con el
que se tenga acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de 2015. Si el
Proponente Plural no especifica a
cual regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, ni la de los
paises de origen.

Promocion de Servicios
Nacicnales o con Trato
Nacional (4.4.1)

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Proponente plural en el que

4 al menos uno de los

" | integrantes es extranjero sin
trato nacional.

Incorporacion de
componente nacignal
en servicios extranjeros
(4.4.2)

8.4.1.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionaies o i) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:
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A, Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido
por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trate Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccidn de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Confratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.1.3. Del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina
de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los
Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion gue sea requerida.

£l Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacicnales cuando cada uno de sus
integrantes presente algunc de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL se realice con ocasidn al requisito habilitante relacionado con la fecha de expedicion del certificado,
es decir, no superar los treinta {30) dias de expedicién del certificado, no se afectara la asignacion del
puntaje por este criterio. -

Por lo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacion
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion de! CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, sin que ello
impligue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En caso afirmativo, se podra otorgar al
proponente el puntaje correspondiente por este criterio

8.4.2 [INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
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Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento {90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legai o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la gjecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal téchico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacidn.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B ~ Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 7B — Incorporacioén de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el
gue al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 78 -
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Farmato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero {0).

8.5 VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimerc minimo de personas en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal, en los
terminos sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.8, del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe presentar: i) el "Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifiqgue el nimero
total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente ¢ sus integrantes a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacidn, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su
planta de perscnal de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento {40 %) de la experiencia requerida para
el Proceso de Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar
(como % del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar
si la experiencia es general o especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formate 6 — Vinculacion de personas en condicidon de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor

GOBERNACION DEL HUILA
Carrera 4 con Calle 8 Esquina, piso 6. Neiva — Huila - Colombia; PBX: 8671300; Cddigo Postal 410010
www.huila.gov.co; twitter: @HuilaGob, Facebook: www.facebook.com/huilagob: YouTube:www.youtube.com/huilagob




.7_;‘.' 9 SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE = e
W e PLANEACION Y GESTION - MIPG )
Gobernacion Cédigo: DAC-C055-F40
Huila
Fecha Aprobacion: Version: 9
17 de diciembre de 2024 ESTUDIOS PREVIOS SF—47 da 4
LICITACION PUBLICA, SELECCION ABREVIADA DE MENOR agina 4f de
CUANTIA, SUBASTA INVERSA, CONCURSO DE MERITOS -
S , INVERSION B
2026CS032233

fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento {40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y
que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

8.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. Del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Para que el Proponenie obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisite habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demosirar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrén en cuenta para la
asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por fo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio 0 en la Unidn Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

8.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco puntos (0.25) al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifiqgue, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste seré valido para los criterios diferenciales en cuanto
a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la
experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado
no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este factor de evaluacidn.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

NOTA: En el caso de que la subsanacion del RUP se realice con ocasion al requisito habilitante relacionado
con la fecha de expedicion del certificado, es decir, no superar los treinta {30) dias de expedicion del
certificado, no se aplicara lo dispuesto en la parte final del incisc segundo de este numeral.

Por fo tanto, una vez presentada la subsanacién, la Entidad Estatal analizara y evaluara la informacién
proporcionada por el proponente para determinar si se trata exclusivamente de una actualizacion de la
fecha de expedicion del RUP, sin que ello impliqgue una mejora en la oferta inicialmente presentada. En
caso afirmativo, se podra otorgar al proponente el puntaje correspondiente por este criterio
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8.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y
con los documentos sefialados en la seccion 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de ia mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y Ia
cesacion de esta se otorgara desde el momento en gue ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de
los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre
dei proceso, se tendra como referencia para estabiecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifigue, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por |a autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o |a norma que lo medifigue, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscue municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante tegal o el
revisor fiscal, segln corresponda, diligenciara el «Formato 11 A — Participacion mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual
acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deberd probar la condicion indicada de cada Una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados gue contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifigue, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de |a informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12
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— Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en
la ley que por [o menos el diez por ciento (10 %) de su némina estd en condicidn de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucién de fa persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapsc igual al término de
ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el «Formato 11 B — Vinculacion de personas en
condicion de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante gue acredite que el diez por ciento (10
%)} de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
pariicipacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afio, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas gue no sean benefictarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en laley. Para ello la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante la cual certificard bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra 1a vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.
Para los casos de constitucion inferior a un (1} afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social del ultimo afo o del tempo de constitucion de la persona juridica en caso
de que esta sea inferior a un {1} afio, en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 11 C — Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)»,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 11 C —
Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensién de vajez, familiar
0 sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento {10
%) de sunomina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacién de poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante ef cual certifica las personas vinculadas a
sU némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas gue pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afic contado a partir de
la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el dltimo
afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es
inferior a un (1} ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
0 gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 11 D — Vinculacion
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la noémina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cuaiquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar fa copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
det Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
terminos del literal a) del articuic 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 12- Autorizacion para
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el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para e! otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i} la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para Ia Reincorporacion y la Normalizacion que acredite gue la persona
se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el «Formato 11 E- Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual ceriificaran bajo la gravedad del juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para o cual se entregara algunoc de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compaosicion accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el «Formato
11 E — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién {personas juridica integrante
del Proponente Plural}», y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumpian las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego
de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el «Formato 11 F — Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas
juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que més del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza
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de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la
condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

{b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el «Formato 11 F Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o

personas en proceso de reincorporacion y/o reintegraciony.

Pebido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de Ia Ley 1581 de 2012 o la norma que lo madifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las perscnas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato 12- Autorizacion para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado
del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las
que los integrantes tengan la condicion de micro. pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 20150 Ia
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
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La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articuio 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto
es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd encaontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

La condicion de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el cerlificado de existencia y
representacion legal expedido por la cémara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 0 la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 6 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacian contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por o menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador pablico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador puablico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad del juramento el «Formato 11 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando fa oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco par ciento {25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos daet numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 11 H — Acreditacion Mipyme», suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperafivas y asociaciones
mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpia con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
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2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtn el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de gue dos o mas proponentes
tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo
sus ofertas. Una vez ordenados, le asignarad un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera gue al primero de fa lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera {(nimeros a la izquierda de ta coma decimal) de
la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionars a aquel Proponente gue presente coincidencia entre
el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al
Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012,
la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorparacion o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conccimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de |a actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).
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9 OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccion
aritmeética.

El valor de la propuesta econdmica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consulioria del proceso,
los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardan a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o municipal.

9.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacidn ha sido erroneamente realizada.

B. Elajuste al peso ya sea por exceso o por defecio de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando {a fraccion
decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorard la oferta econoémica segun la
normativa vigente aplicable.

9.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacién de Colombia Compra Eficiente,
como un criterioc metodoldgico.

10 CONDICIONES DE ACREDITAC[OI}I DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

10,1 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el Registro Unico de
Proponentes {RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo;(ii) alguno de los documentos validos
sefialados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el
RUP.

NOTA: El Formato 3 — Experiencia es un documento de forma que contiene [a relacién de los contratos
aportados por los proponentes para efectos de acreditar la expetiencia minima y ponderable, sin embargo,
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este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal sentido
no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
solo seran tenidos en cuenta para la acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién mediante el Registro Unico de Proponentes (RUP), el
“Formato 3 — Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho contrato para
la evaluacion y la asignacion de puntaje.

Los Proponentes podrén acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Unico de
proponentes (RUP) deberan aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. lgualmente,
todos los contratos allegados tendran que cumpiir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de
este Pliego de Condiciones.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacién.

JUSTIFICACION DE LA COMPLEJIDAD TECNICA

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto
en la "“Matriz 1 — Experiencia”:

Baja — Media Alta Complejidad
Complejidad
Complejidad
técnica del X
proyecto y Matriz
1 - Experiencia

La entidad ha determinado la complejidad técnica del presente proyecto en BAJA
teniendo en cuenta que se pretende contratar INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL AL CONTRATO CUYO
N ey OBJETO ES: REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA ViA CODIGO
Justificacion del 5y 45 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL
la complejidad DEPARTAMENTO DEL HUILA por lo que de conformidad a la MATRIZ 1 —
téecnicade la [EXPERIENCIA el costo del proyecto esta entre los 100 y 500 SMLMV, no se

Matriz 1 - encuentran estructuras especiales ni presencia de redes en la gestion predial, no
Experiencia [1ecesita autorizacion ambiental de ningun tipo, sin situacion de complejidad social, la
relacién de precio y plazo es menor a los 200 SMLMV y se encuentra una media
dificultad logistica, por lo que se determing la experiencia a exigir es 1.3
INTE?VENTORiA A PROYECTOS DE REHABILITACION O RECONSTRUCCION
DE VIAS.

Por lo anterior, ia complejidad del proyecto es BAJA.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son: 1.3 INTERVENTORIA A PROYECTOS
DE REHABILITACION O RECONSTRUCCION DE VIAS
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Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones
detalladas en los siguientes numerales.

10.1.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR
LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
A. Que hayan contenido la ejecucion de:

EXPERIENCIA GENERAL: INTERVENTORIA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCION O
MEJORAMIENTO O RECONSTRUCCION O REHABILITACION O PAVIMENTACION O
REPAVIMENTACION O CONSERVACION EN PAVIMENTO ASFALTICO O CONCRETO
HIDRAULICO DE CARRETERAS PRIMARIAS O SECUNDARIAS O VIAS URBANAS O PISTAS
DE AEROPUERTOS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como
experiencia general debe contemplar la interventoria a un proyecto que sea de un valor
correspondiente a por lo menos el 60% del valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente
Proceso de Contratacion.

Nota aclaratoria; El 60% de} valor del Presupuesto Oficial (PO) corresponde a 168,55 SMMLV.

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo
dispuesto por la “Matriz 1 - Experiencia”.

C. El Proponente podra aportar minimo uno (1) y maximo cinco (5) contratos para la evaluacion y
asignacion de puntaje por concepto de experiencia.

El Proponente persona natural o juridica que acredite |a calidad de Mipyme o de emprendimiento
y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4.y 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podréa probar
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco {5) inicialmente previstos, para un
maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el Proponente persona natural o juridica acredite la calidad de Mipyme y de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta,
podréd demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5)
inicialmente previstos, para un maximo de siete (7).

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes tenga una
participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal y
acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujer de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.24. y 2.21.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para
demostrar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a les cinco (8) inicialmente
previstos, para un maximo de seis (6) contratos.

En caso de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unidn Temperal y
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acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunta o separada, podra demostrar la experiencia solicitada con dos (2)
contratos adicionales a los cinco (5) iniciaimente previstos, para un maximo de siete (7} contratos.
En todo caso no sera posible aportar mas de dos (2) contratos adicionales aun cuando otros
integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas.

Para acreditar la condicion de Mipyme, el Proponente entregara copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. Por su parte, la condicién de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara
mediante el diligenciamiento del Formato 12 — Acreditacion de emprendimientos y empresas de
mujeres, el cual debera aportarse con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
DCecreto 1082 de 2015, o la norma gque la medifique o la sustituya.

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la especifica
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atencién
a las combinacionas de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto a los servicios
adicionales a los estudios de ingenieria de infraestructura de transporte,

D. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Propenentes Plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este
documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no diligencia el Formate 3 — Experiencia. la Entidad requerira su subsanacion en
los términos del numeral 1.8.

NOTA: El Formato 3 es un documento de forma que contiene la relacidn de los contratos aportados
por los proponentes para efectos de acreditar la experiencia minima y ponderable, sin embargo,
este documento no otorga puntaje y tampoco se exime a los proponentes de no presentarlo, en tal
sentido no sera tenido en cuenta para efectos de ponderacion de la experiencia de las ofertas.

El "Formato 3 — Experiencia” debera aportarse diligenciado preferiblemente en formato Excel.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion. Esta fecha corresponde al momento de terminacién de |a ejecucién del contrato, por
lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo
que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive tal informacion.

F. Paralos contratos gue sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3)
afos de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad estabiecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico {(segun corresponda) donde se
indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas.
Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal y como haya quedado registrada
en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes,
tratdndose de los contratos que estos le hayan transferido como experiencia a aquelia, solo podran
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ser acreditados como experiencia en el procedimiento de seleccién por alguno de los integrantes,
de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la gque se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos
establecidos en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5

10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer
nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de cinco (5) contratos en el “Formato 3 — Experiencia”,
para efectos de evaluar la experiencia Gnicamente se tendran en cuenta los cinco (5) contratos
afectados por su porcentaje de participacion obtengan el mayor valor

D. Tratdndose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii} los deméas
integrantes deben acreditar al menos el cingo por ciento (5 %) de la experiencia solicitada; v iii} sin
perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no
acreditar experiencia. En este (ltimo caso, el parcentaje de participacion del integrante que no
aporta experiencia en la estructura plural no podra superar el diez por ciento (10 %).

Estos porcentajes que acreditaran los integrantes del Proponente Plural se podran cumplir con
contratos validos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el pliego de
condiciones y se verificaran de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el
numeral 3.8.1., esto es, el cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

En armonia con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitara la
acreditacion de longitudes, magnitudes, volumenes o porcentajes requeridos en la experiencia
especifica, sino que bastara con acreditar los SMMLV.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Unién Temporal, el porcentaje de participacién del integrante sera el registrado en el RUP de
este, o en alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante
no esté cbligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato gue se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio
o en Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en
caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se
multiplicara por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.
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G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio,
el “% de dimensionamiento (segun la longitud o magnitud requerida en el Procesc de Contratacién)”
exigido en la "Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacién que tuvo el
integrante o los integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Union Temporal, la acreditaciéon del “% de
dimensionamiento” se afectara de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente
ejecutado, para lo cual se deber allegar el documento de conformacién de Proponente Plural que
discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar qué actividades ejecuté cada uno de
los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacion se realizara de
conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “"dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud de vias producto de la
consultoria, sino a cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion para
acreditar la experiencia segin la “Matriz 1 — Experiencia”. Por ejemplo, consultorias enfocadas en:
longitud o luces libres de puentes vehiculares, metros cibicos (volimenes), en procesos de
dragados maritimos o fluviales, longitudes de tineles, entre ofros.

Nota 2: En los casos donde el contrato aportado se encuentre registrado en el RUP como contrato
celebrado por accionista, socio o constituyente, del proponente o su integrante, el porcentaje de
dimensionamiento debera ser determinado a través de uno o algunos de los documentos validos
para la acreditacion de experiencia, en este caso, si la Entidad Estatal no puede corroborar la
informacion el contrato no sera tenido en cuenta para efectos de acreditacién del porcentaje de
dimensionamiento requerido. Cuande el contrato que se aporte para la experiencia haya sido
ejecutado por un Consorcio o por una Unién Temporal, y dos (2) o més de sus integrantes
conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia
la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unidn Ternporal que
ejecutaron el contrato y que estéan participando en el Proceso de Contratacion, siempre y cuando
en el “Formato 3 —- Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participacion se ofrecen
como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su
participacion en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 — Experiencia”, se
tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que la expresan. La Entidad hara
la evaluacion basada en el “Formato 3 - Experiencia”. Para participar en el presente proceso se
entendera el contrato aportado como uno (1) solo y se tendra en cuenta para el aporte de la
experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Union
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el Proceso de Contratacion,
siempre y cuando en el “Formato 3 — Experiencia” se indigue qué integrantes y porcentajes de
participacion se ofrecen como experiencia. .

| Para los proyectos de concesiones viales, tinicamente se tendra en cuenta la experiencia adquirida
en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de
transporte, lo cual debera demostrarse con los documentos que la soporten. En consecuencia, no
sera valida la experiencia obtenida en Ia etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de
la infraestructura concesionada.
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Para estos efectos, el oferente debera acreditar los valores ejecutados, para lo cual podra presentar
su experiencia expresada en SMMLV dentro del respectivo contrato correspondientes a la
interventoria a la etapa constructiva y/o de intervencién de infraestructura de transporte, empleando
alguno de los documentos validos establecidos en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones. En
el evento que el proponente no aporte la experiencia expresada en SMMLYV se aplicara la regla de
conversion del literal B del numeral 1.12.

En el evento en que los valores de los documentos aportados se expresen en moneda extranjera
se procederd de conformidad en el literal A del numeral 1.13. Para este caso, la fecha de
terminacién a la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencién de la obra hara las
veces de fecha de ierminacién del contrato. Ahora, para la conversion de dichos valores a SMMLV
se seguira el proceso descrito en el literal B del numeral 1.13, para lo cual se emplearan los valores
histaricos de SMMLV senalados por el Banco de la Replbilica
(https://www .banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la fecha de
terminacion en la consultoria previa a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra.

En los casos en que el Proponente no cumpla la exigencia antes senalada, la Entidad permitira la
subsanacion, en los términes del numeral 1.6 del Pliego de Condiciones, requiriendo al Propenente
para que demuestre los valores ejecuiados. En caso de que el Proponente subsane, en relacion
con este contrato se aplicara lo dispuesto en el literal A) del numeral 4.1 del Pliego de Condiciones.
De no lograrse la discriminacidn de los valores ejecutados en el marco del respectivo contrato, la
Entidad no lo tendra en cuenta para la evaluacion ponderable, teniéndolo Unicamente en cuenta si
acredita experiencia habilitante.

En caso de que el valor ejecutado que consta en el RUP sea distinto al verificado en el documento
aportado por el Proponente, la Entidad Estatal para evaluar el requisito de la experiencia tomara el
dato del valor de alguno de los documentos vélidos establecidos el numeral 10.1.5. del Pliego de
Condiciones. Lo anterior, debido a que estos Gliimos discriminan el valor ejecutado a la consultoria
previa a la etapa constructiva y/o de intervencidn de la obra de infraestructura de transporte.

J. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no
puede constatarse la ejecucion de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la obra,
bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas
expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del Proponente Plural o
del mismo grupo empresarial para demosirar su propia experiencia.

10.1.3 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aporiados para efectos de acreditacién de la experiencia requerida deben estar clasificados
en alguno de los siguientes cadigos:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
811015 _Serw:lloﬂs t;;_asados en ingenieria, Serwc:o§ profgslpnales de Ingenieria civil
investigacion y tecnologia ingenieria
Servicios basados en ingenieria, . . Control de
811415 investigacion y tecnologia Tecnologias de fabricacion calidad
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Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los
codigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con algunoc de los
documentos vélidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados
para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los
codigos de clasificacion, el representante legal del proponente debera incorpararlos en el "Formato 3 —
Experiencia”.

10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion, mediante
alguno de los documentos sefialados en la seccién 10.1.5 del presenie documento:

VI

VII.

VIIIL

Contratante.
Objeto del contrato.
Principales actividades ejecutadas.

Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia
establecidas en la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizo la consultoria, si aplica.

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del
contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia sola se evidencia fecha
{mes, afto) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes que se
encuentre sefalado en la certificacion.

La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacion no es la fecha de
entrega y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5
se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
{mes, afio} de terminaciéon del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el
registrado en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia
en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentes
{RUP) el valor ejecutado o facturado se tomara del valor registrado en el RUP. En el caso de
personas que no estd obligadas a presentar el Registro Unico de Proponentes (RUP) el valor
gjecutado o facturado se tomara de los documentos vélidos para acreditar la experiencia definidos
en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.
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10.1.5 DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), o tratdndose de personas naturales o
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de
los documentos que se indican a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion de forma directa.
Los mismos deheran estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes intervinieron en la
elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados
por el Proponente para la acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
establecido a continuacion:

A.  Acta de liguidacion y/o recibo final del Contrate de Interventoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizé la interventoria, en la
cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Acta de entrega, terminacién, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la
participacion del Proponente como Interventor.

D. Certificacion de experiencia. Expedida antes del cierre del Proceso de Contratacién que acredite
el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la informacion de la interventoria a la
obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo en la
Entidad contratante

E. Acta de Inicio 0 la orden de inicio. La misma solo serd valida para efectos de acreditar la fecha de
inicio.

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesion deberan encontrarse debidamente inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) 0 en uno o alguno de los documentos
considerados como vélidos para la acreditacion de experiencia del cesionario, segun apligue. La
experiencia se admitird para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

10.1.6 PARA CONTRATOS ENTRE PARTICULARES

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A, Cerfificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda,
con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por
{a Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.

10.1.7 PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontraios, cuyo contraio principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral anterior.
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Para acreditar la experiencia de contrafos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales el
Proponente debera aportar los documentos que se enlistan a continuacion:

Al Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién
del subcontrato, la cual debera estar suscrita por el representante legal del contratista del
contrato principal, del Concesionario, o del EPC ¢ Consorcio Constructor. Asi mismo, debe
contener la informacion requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditacion
de la experiencia.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato. Esta certificacion debe contener la informacion basica del contrato principal v la
siguiente:

Il.  Alcance de las actividades de consultoria en el contrato principal.

1. Informacion en la cual se evidencie que la figura de la subcontratacion es
permitida en el marce del contrato principal. En casc de que no requiera
autorizacion para subcontratar, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: i)
copia del contrato o ii) certificacién emitida por la Entidad Estatal, donde acredite
que para subcontratar no se requetia autorizacion.

La informacion solicitada en el literal B Gnicamente se exige en relacidn con el contrato principal suscrito
con la Entidad.

En caso de que se presenten varios niveles de subcontratacion, las reglas de los literales A y B aplicaran
hasta el primer nivel de subcontratacion. Para los siguientes niveles de subcontratacién, la acreditacion de
la experiencia se realizara con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para estos efectos,
entiéndase el primer nivel de subcontratacién coma aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato
principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre una Entidad Estatal y un
particular.

Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de Contratagion,
la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecera al subcontratista. En este
contexto, el contratista directo no podra acreditar dichas actividades, por lo que no serian tenidas en cuenta
para la verificacion de la experiencia.

Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos el contratista directo hubiera
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacion, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacién de la experiencia del contratista directo. Para tal fin,
deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista
certifico la respectiva subcontratacion.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y de
ninguna manera dicha carga sera de la Entidad. En aquellos casos en los gue el Proponente no advierta
tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el
contrato se contabilizard como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion,
aplicara el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones
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:10.2 ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y
DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacién académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo
de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominade “Anexo 1 —
Anexo Técnico” del presente Proceso de Confratacion seran verificados como requisito previo a la
ejecucion del contrato, por tal motivo, no seran verificados durante el desarrollo del Proceso de
Contratacidn.

La verificacion de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de
acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:

10.2.1 DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar ia experiencia acreditada y que la misma
sea valida una vez celebrado el Contrato de Interventoria:

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum academico,
salvo en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecndlogo. El
tiempo de experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro {24) meses anteriores
a la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada
antes de la terminacién de materias contard como experiencia profesional si se cumplen los criterios
mencionados.

Para el computo de la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020 o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se irate de practica profesional;

i} El certificado de terminacion o aprobacion del pénsum académico.

iiil) En el evento que el oferente no entregue alguno de estes, la Entidad contara la experiencia
profesional a partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

iv) La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté

completo se realizara la conversion de meses o dias a anos.

10.2.2 DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO
DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratacion,
y segln la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la
experiencia del Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacién de estos.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Consulior, se tendra en
cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

Certificados laborales o de gjecucidn de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacidn de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o gjercio las actividades respectivas.
Copia de fas resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos plblicos.

Ll
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Mediante los documentaos antericres, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Coniratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

l a fecha de terminacidn de la ejecucidon del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la ceriificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacién del
porcentaje de dedicacion se tornara como el 100% de dedicacion.

TonmUowy

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afios. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del célculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se
realizara la aproximacidn por defecto o por exceso hasia la primera cifra decimal,

10.2.3 ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Para acreditar la formacion academica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i} copia del acta de grado o del diplema de grado v ii} copia de la tarjeta profesional o de la
matricuia profesional en los casos en que apligue y su certificado de antecedentes profesionales. El
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106
de 2019.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional, En este

sentido, para probar los titulos académicos conseguidos en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en ef exterior.

11. ANALISIS DEL SECTOR

Se anexa al presente estudio previo.

12. INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguisntes Acuerdos Comerciales y por la Decisién 439 de
la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

. Entidad Estatal Excepcién Proceso de
Acuerda Comercial incluida Wmbral aplicable Contratacion cubierio
Alianza [ Chile Sl Sl NO Sl
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Pacifico 1y isxico | si EXCEPCION 33 |NO
Peru 3l 38| NO Sl
Canada Sl S| EXCEPCION 33 [NO
Chile s! S| EXCEPCION 33 [NO
Corea Si Si NO Si
Costa Rica Si Sl NO Sl
Estados Unidos St sl EXCEPCION 33 [NO
Estados AELC S| Si EXCEPCION 33 [ NO
México Sl Sl NO Si
El
Triangulo Salvador S| Sl NO S
Norte Guatemala | Sl S| NO sl
Honduras | NO Sl {(EXCEPCION 60) | NO
Unidn Europea 2y Sl NO NO

El acuerdo con ISRAEL no aplica para la presente contratacién,

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el proceso de contratacion.

Adicionaimente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

13. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucion del contrato se efectuara a
través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la
ejecucion del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimienio obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de 12 ejecucion contractual y seran responsables
de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato,
o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar ios pagos y respondera por ios
hechos y omisionas que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de
las demas normas legales y reglamentarias que regulan el gjercicio de ia supervision de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
gue cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarroliar, que sera asignado por la
Secretarfa de Vias e Infraestructura.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos y
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omisiones que les fueren imputables en los terminos previstos en el articulo 84 de Ia Ley 1474, Decreto
departamental 007 de 2007 y de las demds normas legaies y reglamentarias que regulan el ejercicio de la
supervisién de los contratos.

14. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

La "Matriz 3 - Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace parte
del Pliego de Condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre sy contenido,

Los Proponentes deben realizar todas Jas evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
Su propuesta sobre la base de un examen cuidadosa de Sus caracteristicas, incluyendo las evaluaciones y
verificaciones que consideren necesarias para formular |a propuesta con base en su propia informacion,
de manera tal que el Proponente debe tener en cuenta el calculo de los aspectos econémicos del proyecto,
los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncién de riesgos que emanan del Contrato.

Si el Proponente gue resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacién que pueda influir en Ia determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad por la
ejecucion completa del Contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones ¢
reconocimientos adicicnales de ninguna naturaleza.

15. GARANTIAS.

Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa
y a favor del DEPARTAMENTO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

15.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de |a oferta que cumpla con los
pardmetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error 0 imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica |
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 1 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) patrimonio
| auténomo y (iii) Garantia bancaria.
|
Asegurado/ — .
beneficiario | Departamento del Huila identificada con NIT 800.103.913-4
Am arc; | La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos senalados
P ’ en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015,
| S (R— - @ 0O ]
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Caracteristica Condicion

Vigencia 3 meses contados a pair de |la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Xalor Diez por ciento (10 %) del presupuesto oficial del Procesc de Contratacion
segurado
¢ Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a
Tomador no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra

denominarse de esa manera.

e Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efeclos seran los otorgantes de esta.

15.2 GARANTIAS DEL CONTRATO
15.2.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualguier hecho constitutive de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en criginal a la Entidad dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerird la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes
caracteristicas:

Caracteristicas Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i} Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo o (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ Departamento del Huila identificada con el NIT 800.103.913-4
beneficiario P ' '
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la liquidacion | Veinte por ciento
Confrato y el pago de las multas | del Contrato. (20%) del valor del
y la clausula penal pecuniaria Contrato
Amparos, vigencia | | que se le impongan
y valores —
asegurados Pago de salarios, prestaciones | Plazo del Contrato y | Veinte por ciento
sociales legales e | tres (3) aflos mas. (20%) del valor del
indemnizaciones laborales del Contrato
personal que el contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del Contrato
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Caracteristicas Condicion
Calidad del Servicio por los | Término de |  Veinte por ciento |
perjuicios derivados de la | duracion del | (20%) del valor del
deficiente calidad del servicio | contrato y cinco (5) Contrato
prestado. afio mas
Responsabilidad Civil | Término de | No podra ser inferior
Extracontractual duracion del | al 5% del valor del
contrato. contrato y en ningun
caso inferior a 200
SMLV.
» Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y

| Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
| sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

sociedad podra denominarse de esa manera.
+ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

Tomador integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea una

| Union Temporal o Consorcio, se debe incluir la razén social, el NIT y el
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (Union temporal,
Consorcio), la Garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

« Numero y afio del Conirato
Informacion ¢« Objeto del Contrato
necesaria dentro | « Firma del representante legal del Contratista
de la pdliza e« En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej,

| cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
| $14.980.421 _ |

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea reducida por razon de
jas reclamaciones que efectie la Entidad, asi como a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicion o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

15.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE
CUMPLIMIENTO

En relacion con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en cuenta
gue el Contratista sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del Contrato y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipotesis
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato
estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.
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SECTOR: {Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria y

A Cultura
Turismo

Ciencia, Tecnologia
e Innovacion

Agricultura y Desarrollo Rural

~ Transporte Educacion

X

Gestion del Riesgo
Desastres Y
Emergencia

Deporte y Recreacion Minas y Energia

Gobierno Territorial

TIC- Tecnologia de
la informacion y las
comunicaciones

Infermacion
Estadistica

Inclusion Social y

e Gobierno Territorial
reconciliacion

Participacion Social

Gobierno Territorial
convivencia y
seguridad
ciudadana

Ambiente y Desarrolio

Sostenible Trabajo

Justicia y del Derecho

Gohierno Territorial,
Fortalecimiento y Direccion
de la Administracién Publica
Territorial del Sector
Transporte

Gobierno Territorial
(Gobernanza
Institucional

Vivienda, ciudad y
Territorio

Salud y Proteccion
Social

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS:

VALOR INVERTIDO EN PESOS:

PALERMO: del Departamento del Huila $491.853.518,00

Identificar si es proyecto regional, marque con X: Sl (X ) NO_( )
El Proyecto regional a que municipios beneficia: PALERMO Se anexa valor por municipio

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: Se deja constancia que los bienes
y servicios u obras que se pretenden contratar estan incorporados en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026 segln el acta 02 del 27 de enero del 2026 lo cual fue
verificado por el responsable técnico, con los codigos UNSPSC 81141500; 81101500.

]|
(X)

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: "POR UN HUILA GRANDE "

PILAR: ALIANZA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA REGIONALIZACION

SECTOR: TRANSPORTE

PROGRAMA:
2402- INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL

COMPONENTE: INTERCONEXION Y MOVILIDAD PARA UN HUILA CON MAS OPORTUNIDDADES

OBJETIVO: MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE Y PROMOVER
INTERMODALIDAD EN EL DEPARTAMENTO, CUMPLIENDO CON ALTOS ESTANDARES

LA
DE
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CALIDAD EN EL MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, PROPICIANDO LA CONEGCTIVIDAD
ENTRE LAS SUBREGIONES Y DE ESTAS CON EL RESTO DEL PAIS Y DEL MUNDO, MINIMIZANDO
LOS COSTOS Y TIEMPOS DE TRANSPORTE DE PERSONAS Y DE CARGA , SIENDO ESTE UN
APORTE DIRECTO AL COMPONENTE SOCIAL EN TERMINOS DEMOVILIDAD SOSTENIBLE
INDICADOR DE RESULTADO: 11,0% INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL - IPM
INDICADOR DE PRODUCTO:

= 25 KM VIA SECUNDARIA REHABILITADA
METAS DEL PROYECTO:
2024000060020 - REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA VIA CODIGO 43HLO2
DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA

- 2,4240 KM DE VIA SECUNDARIA REHABILITADA

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:

REVISION, CONTROL, VERIFICACION, SEGUIMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANGIERO
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL PROYECTO DE REHABILITACION DE
PAVIMENTO FLEXIBLE DE LA ViA CODIGO 43HL02 DENOMINADA PALERMO LA Y, RED VIAL DE
SEGUNDO ORDEN DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO:

1.1.10 REALIZAR INTERVENTORIA ($491.853.518,00)

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [81I X [ NO

INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

RECURSOS ASIGNADOS |8l x | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
N/A

OBSERVACIONES: E| programa que respalda esta inversién corresponde al establecido en el Plan de
| Desarrollo 2024.2027 “ROR UN HUIWLA GRANDE" élaborado en el marco de |a ley 152 de 1994

MNeiva, Abril 20 de 2026
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ANDRES CAMILO CABRERA LEIVA
Secretario de Vias e Infraestructura

Responsable Técnico
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Revisa: Alba Lucia Medina Rubie, William Eduardo Meneses, Carlos Andres Silva Ortiz, Gina Andrea Quintero Garzon, Juan Pablo Mufioz
Pastrana, Paulo Cesar Arrieta Ramirez, Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Alvaro Lis Rojas, Andres Camilo Cabrera Leiva, Maria Dorani

Silva Laguna, Adrian Daniel Pinto Vera
Proyectd: Ronny Fabian Torres Cortes
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GOBERNACION DEL HUILA

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que ANDRES CAMILO CABRERA LEIVA, radico en el Departamento Administrativo de Contratacion de!
Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 1109 de fecha 05/03/2026.

Que una vez revisado el contenido det’componente, coherencia con el Plan de Desarrolio, del estudio
previo en mencién, se verifico la correspondencia de la informacion con el Plan de Desarrollo 2024-2027,
"POR UN HUILA GRANDE" y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de Programas
y Proyectos de Inversion Departamental Nro. 215-00RG-2402-0600- 2024000060020/PR: 491.853.518,00-

Q0RG-41000
/7 —
S g GG
LIGIA DEL CARMEN PEREZ BE ALVAREZ
Profesional Universitario
Elaboroé Reviséd Aprobd

Firma

Nombre
Cargo
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