MdDELO INTEGRADO DE 1PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ARSI O - INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI L SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
SO SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL
: .
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL | X INFORME FINAL

Cuota Numero 05 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.079-2026

Nombre completo del contratista: WILMAR GONZALEZ CRUZ

Documento de identificacion: 16.605.413

Nombre del supervisor: CLAUDIA KYTRA ABADIA HERRERA

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar Ios;serwclos como profesional especializado con el fin de brindar

soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento
Humano del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional.

INFORME JUR]DICO

Fecha de Inicio |, Fecha terminacion

14/enero/2026 | 30/Junio/2026

Modiﬁcacién(es) al contrato: Otro Si de Adicion y Prorroga No. 1 al contfato de prestacion de
servicios de apoyo a la ges'uon con fecha de suscripcion del 23 de Abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Esle documento es propiedad de la Administracién Central del Dislrilo de Sanliagoe de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa aulorizacion del sefior Alcalde.
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SUPERVISION
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NATURAL

MAJAD1.04.03.P002.F004

VERSION 002

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIOCHO MILLONES CIENTO
CUARENTA'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($28.144.000).

Adicién: Es hasta por la suma de CATORCE MILLONES SETENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($ 14.072.000)

Prérroga: Hasta el 30 de junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de dlsmlnuc:lon de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los S|gu1entes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construccion X
AFC del periodo de la cuota. :

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del X
periodo de'la cuota. -

[nformacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato > cancelar Cancelado Cancelar
$42.216.000 ' © $7.036.000 $28.1414.000 $7.036.000

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, :Sistema
de Pensiones y :Riesgos

No. Planilla: 9504397519 :
No. PIN, Autorizacion, Referenc':ia, Pago: 284979324
Operador; Aportes en linea

Fecha de Pago: 6 de mayo de 2026
Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2026

Este documento es propiedad de |a Administracién Ceniral del Distrito de Santiago de Call Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y ;
! GESTION : MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI | SUPERVISION
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION o0
ADMINISTRATIVA ! i
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Observaciones al informe financiero y contable: Se adjunta resolucion de pensién No.
2023_19484420, respecto de la condicion de pensionado del contratista.

| 5. INFORME TECNICO En

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la Clausula Primera segln las actividades del complemento del contrato de

Prestacion de Servicio No. 4137.010.26.1.079 de 2026 el contratista reallzo las siguientes

actividades: | !

1. Brindar apoyo profesional especializado en la articulacion de las diferentes mesas de
trabajo con los organismos:en lo concerniente al seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de Talento Humano.

e No aplica para este periodo.

2. Brindar apoyo profesional especializado en revision del Plan de Vacantes y Plan de
Prevision de Talento Humano.

e No aplica para este periodo.
|

3. Brindar apoyo profesional especializado, en analisis y elaboracion de documento técnico
para la modificacion y/o ajuste de la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santiago
de Cali.

Este documenlo es propiedad de la Adminislracion Central del Distrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alleracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa aulorizacién del sefior Alcalde.
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iy .| . MODELO INTEGRADO DE PLANEAQION Y
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ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV]SION

GESTIONJURIDICO. | | . CONTRATO DE PRESTACION DE VERSIBN -
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NATURAL

e El contratista brindd apoyo profesional en el analisis del documento técnico elaborado
por la Secretaria de Educacion para la modificacion de la Planta de Personal
Administrativo, con la creacion decinco (5) cargos de Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 04.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1gDJovUc JMRVRXE uGsP65GLPISIUAMW

4. Brindar apoyo .como profesional :especializado en el ‘,anélisis, revisién, justificacion,
actualizacion y/o creacion de fichas del Manual especifico de Funciones y Competencias
laborales.

e No aplica para este periodo.

5. Brindar apoyo especializado en la irevision de actos aciiministrativos generados por el
Subproceso de Planeacion del Talento Humano. :

o No aplica para este periodo.

6. Brindar apoyo en la proyeccién de respuesta de Derechos de Peticion remitidos al
Subproceso de Planeacion de Talento Humano.

e Elcontratista brindé apoyo para dar respuesta al DerecHo de Peticion SANDRA MILENA
MORENO UDEMERITOS SUBDIRECTIVA CALI sobre EJERCICIO DEL DERECHO DE
PETICION Articulo 23 de la Constitucién Politica — ley 1437 de 2011, Ley 57 de 1985

—ley 1755 de 2015, Articulo 13 y siguientes del Cddigo de Procedimiento y de lo
Contencioso Administrativo

https://docs .google.com/document/d/1 JEDKPvsV- ?
6CedwgoaFA7mOd1L qbaTaQYonTpvaf4/edit?tab=t.0#headinq=h.p1vaOGdriul

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alealde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.FO04
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1

ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI : SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE — 002
L. sp il SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
| NATURAL

e El contratista brindé apoyo para dar respuesta a solicitud de concepto por MARIA
ALEJANDRA MANTILLA MENDIETA de la Secretaria de Gestién del Riesgo de
Emergencias y Desastres, sobre participacién en Puestos de Mando Unificado PMU

https://docs.qooqIe.com/docﬂment!dﬂ W5rQfK1bwF Xk6fd p?e3oknYop:WaxG 18kvM7i8rdz
JQ/edit?tab=t.0

7. El contratista debera gestionar. tramitar, atender, responder y archivar de manera
oportuna, dentro de los términos legales, las PQRSD que le sean asignadas en el sistema
de gestion documental o en el correo electronico. _ B :

e No aplica para este periodo.

8. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del objeto
contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de Retencién
Documental vigente.

o No aplica para este periodo.

9. Las demas actividades que se requieran para el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesion, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las| actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la
necesidad del servicio. | vow

o El contratista brindé apoyo técnico a la AMSO en la revisién y ajuste de: Matriz de
analisis para la proyeccion del Manual de Funciones, proyeccién Plan de Cargos.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 uiMBOvJzygspcZcLW8La0ZVw6Z-
aNZMIQYZd6XXxCNo/edit?qid=2118126488#qid=2118126488 '

Esle documenlo es prapiedad de la Administracién Central del Dislrilo de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracién o madificacién por

cualquier medio, sin previa aulorizacién del sefior Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAO1.04.03.P002.FO04
(MIPG)
ALCALBU—( DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION ‘
GESTION JURIDICO. CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
GES??%%%LRT’;%?UAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL :

o El contratista: brindé apoyo técnico a la AMSO para el disefio del proyecto de acuerdo
de estructura organizacional, la proyeccién del Manual de Funciones, proyeccién Plan
de Cargos.

https://docs.google.com/document/d/1 KEDsoJ4TW5SIO5XPDxcYlgGalbdcGAG Y dsir GMvk
Qa/edit?tab=t.0

https://docs.goodgle. com/document/d/1VovA1 n‘bsztSHMDZquGYn‘lv3TquFCuNwVDm|x0
WE/edit?tab=t.0 !

o El contratista participd en la mesa técnica de trabajo para el traslado de la planta de
cargos adscrita a la Secretaria de Educacion a la Institucién Universitaria 1U IPC,
realizada con la participacién de delegados del DADII, la Secretaria de Educacién y la
[nstitucién Unlversnana U IPC.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1 PyZxGzY Bi th2Y68FJ6tl4st s4Zap?

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones.al mforme técnico: N/A: |

3- 10. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendacnones para este penodo

11. FIRMAS RESPONSABLES

CLAUDIA \TRA ABADIA HB{{RERA
r

Nombre y firgga del Superviso

Fecha de susddpcion del informe de supervision: Santiago de Cali Distrito Especial, 29 de
mayo de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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ALCALD[A DE
SANTIAGO DE CALI

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

MAHP03.03.01.P011.F001
(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE
EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO

OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O R 04

GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 29/5/2026 |2, Nimero Consecutivo - DS 4137 1.518
3. Nombre/Razén Saclal = DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ! a. RUT/NIT. Fias '890.399.011 3
; _ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 3
5. Organismo - |DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
: ' |INSTITUCIONAL
7. Direccidn - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfona 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS .
| BENEFICIARIO DEL PAGO ' |
9. Apellidos y Nombres Completos G
del-Proveedor Blenes y/o Serviclos GONZALEZ CRUZ WILMAR 10: NIT/C.C. 16,605,413 q
11. Direccién - CRA 68 # 11B-41 12, Ciudad CALI
13 Eorréla Electronico wilmarge@pmail.com 14. Teléfono - 3148777284

C. INFORMACION DE LA OPERACION

15. Concepto de’la Operacién,

Prestacion de Servicios Profesionales CUOTA: (05)

16. Valor de la Operacion -

$ 7.036.000| SIETE MILLONES TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE

yD. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Ndmera Contrato

18. CDP 3700028029
4137.010.26.1.079-2026 ‘

Inicial; 4500399545

19. RPC Adicion: 4500418039

20. Objeto del Contrato -

Prestar los servicios profesionales especializados con el fin de brindar soporte a las actividades

adelantadas en la Subdireccién de Gestidn Estratégica del Talento Humano del Departamento
1 .t '

Admlnistrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

21. Valor del Cohtrato

| s
42.216.000(CUARENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 16605413 GONZALEZ CRUZ WILMAR INDEPENDIENTE PRINCIPAL kra 68 # 11 B 41 CALI-VALLE 3438140 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 284979324 9504397519 | 2026/06/03 2026/05/06 | BANCO DAVIVIENDA 0 $1,553,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |16605413 GONZALEZ WILMAR 0 S0 $0 EPSO10| 30 $10,400,000 $1,300,000 0 $0 S0 14-23( 30 $10,400,000 $253,400 | 0 S0
Total Afiliados( 1) $0 $0 $10,400,000 $1,300,000 $0 $0 $10,400,000 $253,400 $0
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gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO bv AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $253,400 S0 S0 $253,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $253,400 S0 S0 $253,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,300,000 $0 $0 $1,300,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 1 $1,300,000 S0 S0 $1,300,000
TOTAL 1 $1,553,400 S0 $0 $1,553,400
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 19484420 SUB 48087
) 14 FEBE 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE r Lot aciuineo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefor(a) GONZALEZ CRUZ WILMAR, identificado(a) con CC No.
16,605,413, solicita el 1 de diciembre de 2023 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023 19484420.

Que para acreditar las semanas necesarias para la pensiéon se aportaron
certificados de tiempos de servicio laborados en el sector publico, no cotizado
a COLPENSIONES, asi:

ENTIDAD DESDE HASTA RESPONSABLE / CAJA

Municipio de Dagua 18/06/1984 06/10/1986 Municipio de Dagua

Departamento Administrativo de la | 18/05/1993 31/08/1997 Caja Nacional de Previsién Social
Funcién Publica

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 MUNICIPIO DE DAGUA 19840618 19861006 TIEMPO SERVICIO 829
87654321SENA 19880802 19881026 TIEMPO SERVICIO 86
DPTO ADMIN FUN PUBLCA 19930518 19941231 TIEMPO SERVICIO 583
DPTO ADMIN FUN PUBLCA 19950101 19970831 TIEMPO SERVICIO 960
MUN SANTIAGO DE CALI 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19971001 19971231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 19980101 19980331 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 19980401 19980531 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 19981201 19981225 TIEMPO SERVICIO 25
MUN SANTIAGO DE CALI 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19990301 19990304 TIEMPO SERVICIO 4
UCEVA 19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19990401 19990731 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30




SUB 49097

14 FEB 2024
MUN SANTIAGO DE CALI 19990901 19990908 TIEMPO SERVICIO 8
MUN SANTIAGO DE CALI 19991001 19991103 TIEMPO SERVICIO 33
MUN SANTIAGO DE CALI 19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000301 20000731 TIEMPO SERVICIO 150
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20010201 20010731 TIEMPO SERVICIO 180
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20010801 20010930 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20011101 20011231 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020201 20020331 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020501 20021231 TIEMPO SERVICIO 240
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030101 20030128 TIEMPO SERVICIO 28
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030301 20030729 TIEMPO SERVICIO 149
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030801 20031231 TIEMPO SERVICIO 150
ALIANZA PARA EL20060401 20060406 TIEMPO SERVICIO 6
DESARROLLO SOC
ALIANZA PARA EL20060501 20061231 TIEMPO SERVICIO 240
DESARROLLO SOC
ALIANZA PARA EL20070101 20070531 TIEMPO SERVICIO 150
DESARROLLO SOC
ALIANZA PARA EL20070601 20070601 TIEMPO SERVICIO 1
DESARROLLO SOC
ADESCO 20080301 20080304 TIEMPO SERVICIO 4
ADESCO 20080401 20080401 TIEMPO SERVICIO 1
ADESCO 20080701 20080702 TIEMPO SERVICIO 2
ADESCO 20081001 20081231 TIEMPO SERVICIO 90
ADESCO 20090101 20090101 TIEMPO SERVICIO 1
DPTO VALLE CAUCA 20090301 20090321 TIEMPO SERVICIO 21
DPTO VALLE CAUCA 20090401 20091231 TIEMPO SERVICIO 270
DPTO VALLE CAUCA 20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
DPTO VALLE CAUCA 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20110401 20111130 TIEMPO SERVICIO 240
DPTO VALLE CAUCA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20120101 20120128 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120201 20120228 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120301 20120328 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120401 20120428 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120501 20121231 TIEMPO SERVICIO 240
DPTO VALLE CAUCA 20130101 20130128 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20130301 20130328 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130401 20130428 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130501 20130528 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130601 20130628 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130701 20131130 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO VALLE CAUCA 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20140101 20140228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO VALLE CAUCA 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20140401 20140531 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO VALLE CAUCA 20140601 20141231 TIEMPO SERVICIO 210
DPTO VALLE CAUCA 20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150701 20150710 TIEMPO SERVICIO 10
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150901 20150925 TIEMPO SERVICIO 25
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20151001 20151130 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160101 20160229 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160301 20160320 TIEMPO SERVICIO 20
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160401 20160831 TIEMPO SERVICIO 150
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160901 20161130 TIEMPO SERVICIO 90




SUB 49097

14 FEB 2024
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170201 20170331 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20171001 20171231 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180201 20180430 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180501 20180831 TIEMPO SERVICIO 120
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180901 20181231 TIEMPO SERVICIO 120
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20200401 20200930 TIEMPO SERVICIO 180
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20201101 20201231 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210301 20210331 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210501 20210615 TIEMPO SERVICIO 45
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210701 20210831 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210901 20210914 TIEMPO SERVICIO 14
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20211101 20211130 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220101 20220228 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220301 20220430 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220501 20220531 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220601 20220630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220701 20221231 TIEMPO SERVICIO 180
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230101 20230228 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230301 20230430 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230601 20230630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230701 20231231 TIEMPO SERVICIO 180
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20240101 20240229 TIEMPO SERVICIO 60

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,218 dias

laborados, correspondientes a 1,459 semanas.

Que nacioé el 26 de septiembre de 1957 y actualmente cuenta con 66 afos de

edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,

asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
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2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senalada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
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dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensiéon de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de la
Gltima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 6,656,475 x 67.44 = $4,489,127

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el(la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha 'VALOR 'VALOR Mejor IBL (% IBL Valor /Aceptada
Status Efectividad [IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,|21 dell de marzo[5,708,893.00 [6,656,475.00 |2 67.44 4,489,127.00 Sl
55 o 60 aflos de edad Leylnoviembre |de 2024
797 del 2003- Legal de 2020
Esta pension estard a cargo de:
ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE DAGUA 829
CAJA  NACIONAL DE PREVISION SOCIAL CAJANAL EMPRESA | 1543
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INDUSTRIAL
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7846

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de marzo de 2024

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacion de la prestacion econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electronica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del(la)
senor(a) GONZALEZ CRUZ WILMAR, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de marzo de 2024 = $4,489,127

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202403 que se paga el
dltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de ARMENIA AV BOLIVAR CL 19 NORTE 19 N 10 OF.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR.
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ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE DAGUA 829

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS - FOPEP- 1543
COLPENSIONES 7846

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de

Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) GONZALEZ CRUZ WILMAR
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LN

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

DIEGO ALEJANDRO URBINA VERA
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2023 19484420 SUB 48087
) 14 FEBE 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE r Lot aciuineo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefor(a) GONZALEZ CRUZ WILMAR, identificado(a) con CC No.
16,605,413, solicita el 1 de diciembre de 2023 el reconocimiento y pago de una
pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2023 19484420.

Que para acreditar las semanas necesarias para la pensiéon se aportaron
certificados de tiempos de servicio laborados en el sector publico, no cotizado
a COLPENSIONES, asi:

ENTIDAD DESDE HASTA RESPONSABLE / CAJA

Municipio de Dagua 18/06/1984 06/10/1986 Municipio de Dagua

Departamento Administrativo de la | 18/05/1993 31/08/1997 Caja Nacional de Previsién Social
Funcién Publica

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
1 MUNICIPIO DE DAGUA 19840618 19861006 TIEMPO SERVICIO 829
87654321SENA 19880802 19881026 TIEMPO SERVICIO 86
DPTO ADMIN FUN PUBLCA 19930518 19941231 TIEMPO SERVICIO 583
DPTO ADMIN FUN PUBLCA 19950101 19970831 TIEMPO SERVICIO 960
MUN SANTIAGO DE CALI 19970901 19970930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19971001 19971231 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 19980101 19980331 TIEMPO SERVICIO 90
MUN SANTIAGO DE CALI 19980401 19980531 TIEMPO SERVICIO 60
MUN SANTIAGO DE CALI 19980601 19980630 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980701 19980731 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980801 19980831 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19980901 19980930 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19981101 19981130 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 19981201 19981225 TIEMPO SERVICIO 25
MUN SANTIAGO DE CALI 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
UCEVA 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19990301 19990304 TIEMPO SERVICIO 4
UCEVA 19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 19990401 19990731 TIEMPO SERVICIO 120
MUN SANTIAGO DE CALI 19990801 19990831 TIEMPO SERVICIO 30
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MUN SANTIAGO DE CALI 19990901 19990908 TIEMPO SERVICIO 8
MUN SANTIAGO DE CALI 19991001 19991103 TIEMPO SERVICIO 33
MUN SANTIAGO DE CALI 19991201 19991231 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
MUN SANTIAGO DE CALI 20000301 20000731 TIEMPO SERVICIO 150
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20010101 20010131 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20010201 20010731 TIEMPO SERVICIO 180
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20010801 20010930 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20011001 20011031 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20011101 20011231 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020201 20020331 TIEMPO SERVICIO 60
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020401 20020430 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20020501 20021231 TIEMPO SERVICIO 240
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030101 20030128 TIEMPO SERVICIO 28
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030201 20030228 TIEMPO SERVICIO 30
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030301 20030729 TIEMPO SERVICIO 149
1 MUNICIPIO DE DAGUA 20030801 20031231 TIEMPO SERVICIO 150
ALIANZA PARA EL20060401 20060406 TIEMPO SERVICIO 6
DESARROLLO SOC
ALIANZA PARA EL20060501 20061231 TIEMPO SERVICIO 240
DESARROLLO SOC
ALIANZA PARA EL20070101 20070531 TIEMPO SERVICIO 150
DESARROLLO SOC
ALIANZA PARA EL20070601 20070601 TIEMPO SERVICIO 1
DESARROLLO SOC
ADESCO 20080301 20080304 TIEMPO SERVICIO 4
ADESCO 20080401 20080401 TIEMPO SERVICIO 1
ADESCO 20080701 20080702 TIEMPO SERVICIO 2
ADESCO 20081001 20081231 TIEMPO SERVICIO 90
ADESCO 20090101 20090101 TIEMPO SERVICIO 1
DPTO VALLE CAUCA 20090301 20090321 TIEMPO SERVICIO 21
DPTO VALLE CAUCA 20090401 20091231 TIEMPO SERVICIO 270
DPTO VALLE CAUCA 20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
DPTO VALLE CAUCA 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20110401 20111130 TIEMPO SERVICIO 240
DPTO VALLE CAUCA 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20120101 20120128 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120201 20120228 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120301 20120328 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120401 20120428 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20120501 20121231 TIEMPO SERVICIO 240
DPTO VALLE CAUCA 20130101 20130128 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20130301 20130328 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130401 20130428 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130501 20130528 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130601 20130628 TIEMPO SERVICIO 28
DPTO VALLE CAUCA 20130701 20131130 TIEMPO SERVICIO 150
DPTO VALLE CAUCA 20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20140101 20140228 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO VALLE CAUCA 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
DPTO VALLE CAUCA 20140401 20140531 TIEMPO SERVICIO 60
DPTO VALLE CAUCA 20140601 20141231 TIEMPO SERVICIO 210
DPTO VALLE CAUCA 20150101 20150331 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150601 20150630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150701 20150710 TIEMPO SERVICIO 10
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150801 20150831 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20150901 20150925 TIEMPO SERVICIO 25
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20151001 20151130 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20151201 20151231 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160101 20160229 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160301 20160320 TIEMPO SERVICIO 20
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160401 20160831 TIEMPO SERVICIO 150
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20160901 20161130 TIEMPO SERVICIO 90
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GONZALEZ CRUZ WILMAR 20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170201 20170331 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170401 20170430 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170501 20170531 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170601 20170630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170701 20170731 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170801 20170831 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20170901 20170930 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20171001 20171231 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180201 20180430 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180501 20180831 TIEMPO SERVICIO 120
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20180901 20181231 TIEMPO SERVICIO 120
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20200101 20200331 TIEMPO SERVICIO 90
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20200401 20200930 TIEMPO SERVICIO 180
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20201101 20201231 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210301 20210331 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210401 20210430 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210501 20210615 TIEMPO SERVICIO 45
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210701 20210831 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20210901 20210914 TIEMPO SERVICIO 14
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20211001 20211031 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20211101 20211130 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220101 20220228 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220301 20220430 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220501 20220531 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220601 20220630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20220701 20221231 TIEMPO SERVICIO 180
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230101 20230228 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230301 20230430 TIEMPO SERVICIO 60
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230501 20230531 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230601 20230630 TIEMPO SERVICIO 30
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20230701 20231231 TIEMPO SERVICIO 180
GONZALEZ CRUZ WILMAR 20240101 20240229 TIEMPO SERVICIO 60

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,218 dias

laborados, correspondientes a 1,459 semanas.

Que nacioé el 26 de septiembre de 1957 y actualmente cuenta con 66 afos de

edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,

asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
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2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
daré aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senalada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ano hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
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dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensiéon de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de la
Gltima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 6,656,475 x 67.44 = $4,489,127

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el(la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha 'VALOR 'VALOR Mejor IBL (% IBL Valor /Aceptada
Status Efectividad [IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,|21 dell de marzo[5,708,893.00 [6,656,475.00 |2 67.44 4,489,127.00 Sl
55 o 60 aflos de edad Leylnoviembre |de 2024
797 del 2003- Legal de 2020
Esta pension estard a cargo de:
ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE DAGUA 829
CAJA  NACIONAL DE PREVISION SOCIAL CAJANAL EMPRESA | 1543
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INDUSTRIAL
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7846

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 1 de marzo de 2024

Que es importante sefalar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidacion de la prestacion econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electronica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento sera recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segln su preferencia.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del(la)
senor(a) GONZALEZ CRUZ WILMAR, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de marzo de 2024 = $4,489,127

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 0.00
Mesadas Adicionales 0.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00
F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 0.00
Ajustes en Salud 0.00
Pagos ya efectuados 0.00
Valor a Pagar 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202403 que se paga el
dltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de ARMENIA AV BOLIVAR CL 19 NORTE 19 N 10 OF.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacion, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en EPS POR ASIGNAR.
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ARTICULO CUARTO: Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE DAGUA 829

FONDO DE PENSIONES PUBLICAS - FOPEP- 1543
COLPENSIONES 7846

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Direccién de

Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al(a) Sefior(a) GONZALEZ CRUZ WILMAR
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LN

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

DIEGO ALEJANDRO URBINA VERA
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1



., INFORME DE GESTION ‘
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Nombre Completo Contratista | WILMAR GONZALEZ CRUZ
Documento de Identidad: | C.C. No. 16.605.413

Fecha Informe ; 29 de mayo de 2026

Contrato No. | No. 4137.010.26.1.079-2026

Cuota No. i 05

Nombre del Supervisor: CLAUDIA KYTRA ABADIA HERRERA

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales especializados con el fin
de brindar soporte a las actividades adelantadas en la Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano del Departamento Administrativo de: Desarrollo e
Innovacién Institucional

De acuerdo con las obligaciones especificas contenidas en el complemento al
contrato electrénico, clausula primera contrato de Prestacion de Servicio No.
4137.010.26.1.079-2026, ejecuté a cabalidad las siguientes actl\ndades dentro del
plazo contractual establecrdo asi:

1

Brindar apoyo profesional especializado en la articulacién de las diferentes
mesas de trabajo con los organismos en lo concerniente al seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico de Talento Humano.

e No aplica para este pieriodo.

. Brindar apoyo profesional especializado en revision del Plan de Vacantes y Plan
de Prevision de Talento Humano.

e No aplica para este periodo.

. Brindar apoyo profesional especializado, en analisis y elaboracion de documento
técnico para la modificacion y/o ajuste de la planta de personal de la* Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali.

e Brindé apoyo profesional en el analisis del documento técnico elaborado por
la Secretaria de Educacion para la modificacién de la Planta de Personal
Administrativo, con la creacion de cinco (5) cargos de Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 04. |

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1gDJovUc JMRVRXE uGsP65GLPISIU
Arw
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4. Brindar apoyo como profesional especializado en el analisis, revision,
justificacion, actualizacion y/o creacion de fichas del Manual especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

e No aplica para este periodo. | |
5. Brindar apoyo especializado en la revision de actos administrativos generados
por el Subproceso de Planeacion del Talento Humano.

e No aplica para este periodo.

6. Brindar apoyd en la proyeccion de respuesta de Derec{hos de Peticion remitidos
al Subproceso de Planeacion de Talento Humano.

e Brindé apoyo para dar respuesta a Derecho de Peticion SANDRA MILENA
MORENO UDEMERITOS SUBDIRECTIVA CALI sobre EJERCICIO DEL
DERECHO DE.PETICION Artfculo 23 de la Constitucion Politica — ley 1437
de 2011, Ley 57 de 1985 —ley 1755 de 2015, Articulo 13 y siguientes del
Cddigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo

https://docs.google.com/document/d/1 JEDKPvsV- :
6CedwgoaFA7mOd1L gbaTaQYnHxTpvRxf4/edit?tab=t.0#heading=h.p1xyv06driul

e Brindé apoyo para dar respuesta a solicitud de concepto por MARIA
ALEJANDRA MANTILLA MENDIETA de la Secretaria de Gestién del Riesgo
de Emergencias y Desastres, sobre participacion en Puestos de Mando
Unificado PMU.

https://docs.google.com/document/d/1W5rQfK1bwF Xk6fdp7e3oknYopWaxG 18kv
M7i8rdzJ Qledit'?;ab=t.0

7. El contratista debera gestionar. tramitar, atender, responder y archivar de manera

oportuna, dentro de los téerminos legales, las PQRSD que le sean asignadas en
el sistema de gestion documental o en el correo electrénico.

e No aplica para este periodo.

: fis . i :

8. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencién Documental vigente.

e No aplica para este periodo.

| |
9. Las demas actividades que se requieren el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional de acuerdo con su profesién, conocimiento
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y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo:
El contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo
con la necesidad del servicio.

e Brindé apoyo técnico a la AMSO en la revision y ajuste de: Matriz de analisis
para la proyeccion del Manual de Funciones, proyeccién Plan de Cargos.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 uiM BOszvqschcLWBLQOZVWGZ-
gNZMIQYZd6XXxCNo/edit?gid=21 18126488#gid= 2118126488 ‘

e Brindé apoyo técnico a la AMSO para el disefio del proyecto de acuerdo de
estructura organizacional, la proyeccion del Manual de Funciones,
proyeccion Plan de Cargos.

https://docs.google. com/document/dﬂ KEDsoJ4TW5|05XPDchIanOb4cG4Gde
sirLGMvkQg/edit?tab=t.0 '

https://docs.google.com/document/d/1VovA1 ifbzkGt8HMDZPgbGYn1v3TuzYFCuN
wVDmi{xOWE/edit?tab=t.0

e Participé en la mesa tiacmca de trabajo para el traslado de la planta de cargos
adscrita a la Secretaria de educacion a la Institucién Universitaria 1U IPC,
realizada con la participacion de delegados del DADII, la Secretaria de
Educacion y la Institucion Universitaria 1U IPC.

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1PyZxGzYBi Gtb2Y68F J6tl4st s4Zap?
| ! 5 !

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segtn lo establecido
en el contrato de prestamon de servicios CLAUSULA SEXTA AFILIACION: AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la SIQmente informacién:

J

[ Informacién del pago de seguridad social:
l' 1
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Obiigacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud Sistema
‘|de Pensiones 'y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 9504397519
No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 284979324
Operador: Aportes en linea

Fecha de Pago: 6 de Mayo de 2026

Periodo de pago de la seguridad social: mayo de 2026
IBC: $10.400.000

Forma de pago: Mes Vencido

Mes Anticipadclz

Extemporaneo ]:

Observaciones:

Adjunto la Resoldclon de Pensmn Numero 2023 19484420 relacionada con mi

condicion de pens;onado

Cordialmente,

o

<
) >
= ”-

WIEMAR GONZALEZ CRUZ

C.C.16. 605 413 de Cali
Contratista
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Santiago de Cali, 29 de mayo de 2026

Sefiores

Departamento Administrativo de Hacienda
Oficina Contaduria General

Alcaldia Distrital de Santiago de Cali
Ciudad

Para efectos de la deduccion por dependientes (Articulos 387, modificado por el articulo 9 de
la ley 2277 de 2022 y 388 del Estatuto Tributario; articulos 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 y
articulo 1.2.4.1.18 del Decreto 1625 de 2016 modificado por el Articulo 9 del Decreto 2250 de
2017), CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, que las siguientes personas que
relaciono, son mis dependientes y que por ellos no se ha solicitado este beneficio por otro
contribuyente:

CATEGORIA CARACTERISTICAS
1 Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad.

Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 25 afios, cuando el padre o madre
contribuyente persona natural se encuentre financiando su educacién en
2 instituciones formales de educacion superior certificadas por el ICFES o la
autoridad oficial correspondiente; o en los programas técnicos de educacién no
formal debidamente acreditados por la autoridad competente.
3. Los hijos del contribuyente mayores de dieciocho (18) afios que se encuentren
3 en situacion de dependencia, originada en factores fisicos o psicolégicos que sean
certificados por Medicina Legal.
El conyuge o compafiero permanente del contribuyente que se encuentre en
4 situacién de dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio
menores a 260 UVT ($11.027.120 para el afio 2023), certificada por contador
publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicoloégicos que sean
certificados por Medicina Legal.
Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en situacién de
5 dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en el afio menores a 260
UVT ($11.027.120 para el afio 2023), certificada por contador publico, o por
dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos que sean certificados por
Medicina Legal.
CATEGORIA NOMBRE IDENTIFICACION PARENTESCO
5 CARMEN CRUZ DELGADO 29410101 MADRE

Indicar la categoria a la que pertenece cada dependiente.

ANEXO:
CERTIFICADO CORRECCION MONETARIA-------- ANO -------- SI () NO (x)
CERTIFICADO MEDICINA PREPAGADA ANO 2026 SI ( ) NO ( x)
)
Nombre: WILMAR GONZALEZ CRUZ Firma: (. '
No. de Documento 16.605.413 Organismo: Departamento Administrativo De

Desarrollo E Innovacion Institucional

!Ley 2411 de 2024, articulo 2






La suscrita Contadora Publica LUCY EXNEY VERNAZA GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania No.66.821.601 de Cali (V), con Tarjeta Profesional No.
66649-T, mediante las facultades otorgadas en la Ley 145 de 1960 y la Ley 43 de
1990, bajo la gravedad de juramento

CERTIFICO Y HAGO CONSTAR:

e Que el sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.605.413 de Cali (V) mediante inscripciéon en el RUT ante
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, tiene asignada
como responsabilidad tributaria No. 05 Impuesto de Renta vy
complementarios Régimen ordinario, por tanto, es contribuyente
responsable de presentar Impuesto de Renta y complementarios.

e Que el sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, como contribuyente persona
natural, ha cumplido oportunamente con la obligacién de presentar la
Declaracion de Renta hasta el afio 2024.

e Que de acuerdo con el paragrafo 2 del articulo 387 del Estatuto Tributario,
el contribuyente WILMAR GONZALEZ CRUZ, tiene como dependiente
economico a su sefiora madre CARMEN CRUZ DELGADO, identificada
con cédula de ciudadania No. 29.410.101 de Dagua (V).

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintinueve (29)
dias del mes de mayo de 2026.

RNAZA GONZALEZ
de Cali (V)

CEL. 3007825478
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