CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: ASISTENTE ADMINIST! RATIVO EN FACTURACION, CONTADOR, ABOGADO, {
BACTERIOLOGO, GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD, CITOLOGIA, CONTRQL INTERNO, COORDINADOR DE. FACT URAC]QN],
ENFERMERA JEFE, FISIOTERAPEUTA, INGENIERO DE SISTEMAS, MEDICO, ODONTOLOGO, PSICOLOGA, PUBLICISTA, ADM]NITRADOR EL
SG, NUTRICIONISTA, INGENIERO AMBIENTAL, ASISTENTES ADMINISTRATIVOS EN CONT TACION, SEGURIDAD

ESTUDIOS PREVIOS

SRR b

b
&

NUMERO 2026-05-06-EBS-R-711-426 — FECHA 06 de Mayo dé 2026 *

Prestacion de servicios personales como Auxiliar de Enfermeria dentro del Programa d equlros_
segun la resolucion 711,

| JEFE DE TALENTO HUMANO ! Tt
SALOME MARIA SERGE PACHECO g

urbana como del drea rural, el cual comprende una amplia pob acién dispersa enl4 corregimle?os y don

gestion en la E.S.E, dado que el trabajo necesario para su corre e]ecuclén gebe ser de manera 0 clen:ud

aurng :
| irrenunciable en los individual y en lo colectivo y se establece comp obligaclén del estado la for,nulaslép y adﬁjég

atlenden pauentes pertenecientes a las diferentes comunidade del municlplo de Zona Banaqera tapto de[

tiene presencia en ellos a través de 1 puesto de atencién prloritafla en Orihueca, 1 Centro de salud en Sevilla x 1
puestos de salud ubicados en los corregimientos de Rio Frio, Varela, Gran Via, Candelarla, Paloma GuacaT yal,
Soplador, San José, Guamachito y Tucurinca. Que, actualmente La E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BQNANERA( en ]a
medida en que ha ido creciendo, asf mismo la necesidad del seryicio se hace mayor y no cuenta con el persona[
suficiente en las reas descritas las cuales requieren de una pruf sion para su e]erciuo, y dentro ‘de ]a plant;a de

| personal de la entidad no se pueden llevar a cabo estar funciones por falta del mismo y muchas veces se reql.}lere

una distincién que implica la contratacién del servicio, y no se tiene la experlepcia especlﬂca en las é[eas reque;]dag
que son como apoyo a la gestién, que permita cumplir con la misién para la cual exlste y presta sus servig; s la

| institucion, los cuales se enmarcan dentro de los objetivos de la re%:labulidad soclal yde }a Empresa Sc“cial del | do

Que es importante que los servicios se brinden en forma oportuna, eﬁclente, humanizada q lo qsqario§, qu
cumpla con la normatividad vigente, y que logre la satisfacc[én el paclente y de su farnllla. ace nece
contratar las personas naturales con la formacién técnica o e ﬂencla para atepde]' lo. [equer o f poq
mejorar y continuar con la efectiva prestacién de sus servicios \P:ue estos no sufran Irlterrup;ié po Fu que
hace necesario continuar contratando los servicios anteriormente descrltos. Esta necesidad se basq en el prln;lpl%
de Transparencia sefialado en el Reglamento Interno de Contrataién delA ESE HOSPITAL LDCALZO _A BANAEJ ;

||s

En consideracion a lo manifestado anteriormente, se ha generado una gran cantldad de actlvldadegque requlsren
una estructura organizacional con suficiente personal cornpetenti que preste sewicios profesiupalgs w‘o apoye |a

;

G
Que, a través de la Ley Estatuaria 1751 de 2015, se regula la salud como un Derecho funda ep ‘au o

de politicas de salud dirigidas a “garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de tratu y opogupldadq fg{g
toda la poblacién, asegurando para ello la coordinacién dominica £e las acciones de todos Ios agent s el Sls

T
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Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a |a Salud comprende “el acceso a los servicios de
salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promoci6n de la salud”;
sin embargo, persisten en el pais graves restricciones para el acceso a los servicios de salud que se materializan en
bajas coberturas de indicadores de proteccién especifica y detéccién temprana, hospitalizaciones que pueden
prevenirse con una atencidén oportuna y de calidad en el nivel prlmano, atencién de enfermedades que tienen
gastos muy altos derivados de tratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control de
factores de riesgo y mortalidad evitable. f t _ %
Que segln las Resoluciones 1735, 1778, 1895, 2026, 2084, 2553 de 2023 emitidas por el Ministerio de Salud, Fara
garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario concentrar esfuerzos y recursos humanos
y financieros que permitan hacer efectiva la Atencién Primaria en Salud-APS en los territorios. La APS es entendida
como una estrategia intersectorial, centrada en las personas, familias y comunidades y orientada a los mayores
estdndares en materia del derecho humano a la salud, con atributos de accesibilidad, Iongltudma[ldad integra dad
y coordinacién, acciones universales, territorializadas, msteméﬂcas, permanentes y partll:lpatwas. ;

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define que el modelg de atencion en salud organiza Io; componeptes
| del sistema de servicios de salud, con el fin de contribuir a su fur]cu’m colectlva cumpliendo el derecho a la sglud,
basado en territorio y poblacién. Desde la Estrategia de Atencién Primaria en Salud-APS esta interap:lén serealiza
| através de redes de atencién integradas e integrales institucionales y ccmunitarias, eqfatizandc ia particlpacié ) de
la poblacién en la generacién de la salud. ; i

Asumir |a estrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en la normatiwdad wgente, impli'l:a el desar;allo
de los principios y elementos centrales de su implementacién tales como: primer contacto a travé; de equlpos
basicos de salud; abordaje familiar y comunitario; atencién |ntegra! integrada y continua; énfasis enla promucién
| y prevencion; participacién social incidente y decisoria; enfaque territorial, interculturalidad e Intfersectoria dad

para la afectacién positiva de los determinantes sociales de la salud. : : 1

; a8
En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de fortalecer el nivel primario para proveer servlcl!ors dé
salud integrados y accesibles, con personal de salud que se hace responsable de identificar y gestiona Ias
situaciones en salud de las personas, familias y comunidades y con participacion comumtarla, promowenéo e[
cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad, slgndo ademds el enlace entre las y Ios ciudadanos

y el sistema de salud.

4

i
i

# §
Siendo asi, este programa orienta la gestidn territorial en Atenciép Primaria en Salud con Equapas Bésicus de 5 Iud

i

| que se constituyen en el marco de la operacién del nivel pri
| contacto de las personas, familias y comunidades con el sistema

j”o de atencién en puerta de entrada y pr ;ner
e salud, buscando establecer condiciones para la

y la reduccién de inequidades en salud en los territorios.

materializacion del goce efectivo del derecho a la salud, la afectaclﬁn positiva de determinantes sociales dela salud

Hh

'J

En la blsqueda de “mejorar el bienestar y la salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el 5|st‘ema de saLud y
aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes “de acuerdo con |o establecido en
la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial Mundial de la \{lda » Propone;
“optimizar el modelo de salud con enfoque promocional y preventlvo basado en la Atencién Primari en Salud (@PS
y establece la necesidad de desarrollar equipos interd |5cipl|narlgs territorializados permanentes Y sistemé cos,
para garantizar la promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad, a través de la coord[nacién de accl nes
sectoriales e intersectoriales. ;{ R Fa it o .._‘_ i
i

De acuerdo con lo anterior la conformacién y operacién de equipos bésicos de salud se establel:e comoéuna
| prioridad para propender por la garantfa del derecho fundamental a la salud de las personas, famlllgs y
comunidades en los territorios. La estructura, organizacién y. dindmica de estos equipos regponderé a |as
caracteristicas de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogréf cas gon requgftas
favorezcan el acceso de la poblacién a los servicios de salud, fa integracién entre servicios y modalidades de
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| atencidn en salud y la articulacién intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los ¢ trog_
| sectores que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacién positwa de determinantes sociales d? la salud "

45

VNI | Teniendo en cuenta la necesidad se requiere contratar una persona mayor de edad, profesional y de acuerdqal %
' | cargo que se requiere con experiencia en el drea, teniendo que eI Area de Talento Humano verificar la idoneidad % 3
para desempefiar tal cargo desde el punto de vista académico ycup experiencia. Para llevara cabola contratac Sn ] & F

i

| sedebenallegar los siguientes documentos. § i

| Propuesta Actividad Administrativa Laboral. i J
e et || Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT Actualizado. § s
M.I“; 5 .r; | Fotocopia de la Cedula de Ciudadania o Documento de ldentifcag]én ; 2
b | Fotocopia de Libreta Militar (Si es hombre menor de 50 Afios). § AR

b Soporte y Certificacion de Paz y Salvo a la fecha de las obligaciones al sistema integral de seguridac [
| yPensién) y aportes Parafiscales (ICBF, SENA, CAJAMAG) a que tenga lugar,

| Experiencia

| Ultima Declaracién Renta a que tuvo lugar

| Certificacién de Antecedentes con sus soportes a la vista & 3 (dup oot S a3
Hoja de vida de la Funcién Publica, la cual debe estar inscrita en{i SIGEP I, asf como la dec_largclé b

| rentasy conflicto de intereses para cuando aplique. gt
it

Para el caso de la ESE se hace un andlisis de los cargos que se degpminan como apoyo al a g_es;jén el
las siguientes actividades: . S ann ) t

Nivel de 3 q YT
R | Actividades a desarroliar | N 9€ Formacidn, \;‘_alortotalj i Valor por
-._:-*-im ricnlcoy personas Perfil y l&onorarﬁos- | los meses
L S Experiencia : contratados
o [ ASISTENTE ) & BT -
el S ADMINISTRATIVO EN § 7 L | b
o FACTURACION 1 Profesional S 6.000.000,00 | $ 6.000.000
: .- i . - . $ = ...I» i 4
CONTADOR 2 Profesional S 24.000.000 00 12.000.000
Profesional 3 qEE = ¢
ABOGADA 2 especializado $ 25, 200 000 OD 12.500.000
3 e
BACTERIOLOGO 3 Profesional > 28. 399 992, 00 $ 9 466 GGE
& GERENCIA DE LA CALIDAD 3 et 3 e B
: YAUDITORIAENSALUD |2 Profesional . 16.000.000,00 |3$ s.oao.ooo' 2.000.000
i e =
v » CITOLOGA 1 Profesional > 5.415.658 00 $ 5, 416 66 ! 1.354,167
oo : 1 )
) CONTROL INTERNO 1 Profesional S 8. UOCI OCICI 00 $ 8 000 000 2.000.000
EL COORDINADORA DE T i s e K o
fidpoidis Lo .| | FACTURACION 1 Profesional $ 1200000000 12 oooooo 3.000.000
[t | | ENFERMERA JEFE 5 Profesional § 35.4(16.000,00'"" | 1.82
FISIOTERAPEUTA 1 Profesional 3 soooooooo ' .50
: : ] 13 1 o
e | [INGENIERO DESISTEMAS |3 Profesional 20. 000 000,00 :
s = 4 $ $ el | SR
e s MEDICO 19 Profesional > 284 80000000 14, 989 47 3.747.368-
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La valoracién del recurso a pagar por concepto de honorarios en cada caso ;}sc_i!a_ entre la suma
nivel de formacién sino por la cantidad de actividades y resp!:msabilida

enelaumento legal del minimo. Se da la situacién que hay profesiénates de la misma categorfa co
pero sus honorarios dependen de la cantidad de tiempo y actividades que realice, lo que justifica

de

: =15 9
ODONTOLOGO 3 Profesional $ _ 20.000.000,00 |$6.666.667 | 1.666.667
4 i s é
PSICOLOGA 1 Profesional $  5.200.000,00 |$5.200.000 | 1.300.000
$ s %
PUBLICISTA 1 Profesional $  16.000.000,00 |16.000.000 |4.000.000
ADMINISTRADOR DEL 5G- g $ 118 3%
SST 1 Profesional $ 10.000.000,00 |10.000.000 |2.500.000
3 HERT
¥
NUTRICIONISTA 1 Profesional S 5.200.000,00 | $5.200.000 | 1.300.000 :
INGENIERO AMBIENTAL 1 Profesional $ 6.000.000,00 | $ 6.000.000 1.500.000 i
ASISTENTES ] : S i |
ADMINISTRATIVOS EN : s diS d
CONTRATACION 1 Profesional S 6.400.000,00 | $ 6.400.000 1.600.000
SEGURIDAD Y SALUD EN EL = - s a8
TRABAJO 1 Profesional 4.800.000,00 - | $4.800.000 | 1.200.0
$ 7 545.816,660,00° | R | g
R B

be realizar el
mente han jdo
mo los médicos,
la diferencia en

 de $1.200.000y -
$6.000.000 para las actividades donde la formacién requerida es rofesional, lo cual es ponderado po sélo porel
des asignadas que de
contratista, precios que parte del salario minino y que por ende se ajustan a lo legal y que histérica

e T R —

el valor a pagar. Asi mismo se tienen en cuenta aspectos importantes como es [a falta de profesionales enuna
region dispersa rural y la dificultad que les implica el traslado, 3 : ;

EXIgir a] CONTRATISTA

Cumplir las obligaciones que demande la ejecucién del presente contrato y en especial: 1.- .
| 1a ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asf como Ja informacién que considere necesaria sobre el
desarrollo del mismo, en forma directa o a través del Supervisor del contrato. 2.- Aplicar las medidas correctivas
pertinentes cuando surjan fallas en la prestacién del servicio, 3. Pagar al CONTRATISTA el valor pactado. fF :
El contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: : 7 ! e
Cumplir con lo establecido en este estudio previo : "

Prestar sus servicios con motivo del objeto del contrato que la entidad requiera

il b

Obrar con diligencia en los asuntos a él encomendados i o 5 fe
Presentar un informe mensual sobre el desarrolio de |as actividades objeto del contrato, el cual ebgv
i% d4 Al . AR Ry S T .-:_'3

oF
*

estar revisado y avalado por el supervisor del contrato.. g
Todos aquellos asuntos que se sometan a su consideracién com a del preser
contrato conforme a las directrices del supervisor del contrato : S fe b
Cumplir con los Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social (Salud, Pension, ARL)
parafiscales a que tenga lugar; de Conformidad Con E| Articulo 23 De La Ley 1150 De 2007 ~
El contratista deberd cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Los Elementos de Proteccidn Laboral que
requiera el contratista para la ejecucién del objeto del mismo correrdn por su cuenta. c) El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglg'rnentos y |a politica de seg_ur_ldaci y salud en el fi
trabajo establecido por la entidad al igual que suministrar inforchibn clara, veraz y completa sq_‘l?gg su
estado de salud e informar oportunamente a la E.S. E acerca de los peligros y riesgos. latentes en _l_g:
ejecucidn contractual, i - e G :
Ejecutar de forma idénea y oportuna el objeto :ontratago
Asistir a las reuniones que sean citados POT SU SUpervisQr..

i 5
i

patibles con Ia naturalez ]

A
Y. 2pQrtes

g
I% 1

S re | A

S R e
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1. Al iniciar las activades deberd realizar un mapeo y cartografia social de los territorios de abordaje y de primer
contacto con las comunidades de cada microterritorio. ¥ i :
2. Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que deﬁr}a el Mini_sterio
de Salud y Proteccidn Social para tal fin § ! g

3. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores, 3
4. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acyerdo con sus

necesidades. F i 3
5. Brindar educacion para la salud e informacién orientada a la promocién de la salud, prevencién de !a enfermedad,
: identificacién de signos de alarma y adopcién de practicas de cuidado de sf mismo, de los demds y de su entorno
| 6. Inducir la demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos_ que
| ocasionen un alto impacto en salud publica 5 P i
7. Identificar las condiciones de salud de los miembros de Ia familia y los hogares, haciendo uso de Jos dispositivos
médicos asignados ¥ : "; &
: 8. Realizar mapeo y cartografia social de los territorios de ahord?e y de primer contacto con las con'!!.plrj_idaq dg:
| cada microterritorio ; R b B
9. Una vez al inicio de la operacién en el microterritorio informar en la comunidad las acciones que desar_rqpiréq;
‘& et | 5

1
los equipos a través de medios y herramientas comunicativas : :

10. Caracterizar socio- ambiental, individual y familiar en el microterritorio, . | £ s i
11.Anexar la constancia de afiliacion al sistema de seguridad sacial en salud y pensiones y el pago de Riesgos
Laborales con el que se ejecutara el contrato mensualmente. No abstante, lo anterior, el CONTRATISTA responderd
civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de L_ey.T* e 4
12. El contratista no podrd ausentarse del sitio en donde desarrolla las actividades asistenciales asignadas de
manera injustificada. { - R
| 13. Las demds que sean inherentes a la naturaleza de su funcién iotras que puedan ser establecidas por ESEene
desarrollo del contrato ; e ‘i i

El plazo maximo para la ejecucién del presente contrato serd 7

4

!

e}

Para todos los efectos legales la vigencia serd por el término de duracién del contrato y Cuatro (4) Meses mds pafi

QLI s

Fecha de Inicio: 06 de Mayo de 2026.
Fecha de Terminacion: 05 de Junio de 2026

Loy LT

CONTRATISTA.

efectos de liquidacién; siempre y cuando LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA asf lo requljzra y solicite a!
' e

¥ B o
No se exigird Pliza de Garantia a favor de Entidades Estatales; haciendo analogfa en lo establecido en el Articulo 7.
de la Ley 1150 de Julio 16 del 2007 y el decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias (Articulo 77 del Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013); en el cual reza: En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las disposiciones especiales del presente. decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”./En el ca'sg;qué
deba hacerse esta debe constituirse en nombre de la ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, [a garantfa tnica de
cumplimiento, expedida por una compafiia de seguros Iegalmenpe establecida en Colombia, fiducja' mercan | e_q
garantfa o garantia bancaria a primer requerimiento, la cual amparard los riesgos descritos a continuacién y con las
siguientes condiciones: 5 ' Y SR

1%

Amparo Vigencia Monto asegurado e =

Cumplimiento . u S 3 i

| Beneficiario / Asegurado: | E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA- MAGDALENA| == | e

:‘E??C‘?:L:?AD U= | Segln las condiciones establecidas en el articulo 8, 24, 25. Y parégrafos 54, 57 y subsiguientes del Manual de
: ION - ML T

contratacion aprobado mediante la resolucién 040-23 del 2021, Como corolario de lo anterior este pr_ocelén de

(CONTRATIST

seleccién se fundamenta en lo sefialado en el Régimen Juridico de las Empresas Sociales del Estado, en el numeral
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6 del articulo 95 de la Ley 100 de 1993, las normas civiles y comerciales colombianas. Al igual que se aplicaréq los
principios que gobiernan la funcién administrativa y de la gestion fiscal. i

!

1l

| VALOR ESTIMADO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato seré hasta por la
ke | suma TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3000000) FORMA DE PAGO. - Una vez perfeccionado el contrato y
VALOR ESTIMADO | cumplidos los requisitos para su ejecucién, La E.S.E. Hospital Local Zona Bananera realizard UN PAGO MENSUAL
DEL CONTRATO Y | por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L ($3000000) previa presentacién del informe de actividades con el
FORMA DE PAGO | visto bueno del supervisor del respectivo contrato. Este valor se estima teniendo en cuenta el servicio prestado, los
o kg | estudios y la experiencia del contratista, asi como la complejidad de la tarea encomendada. PARAGRAFO PRIMERO:

LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, tendrd Diez (10) Dias Habiles siguientes a la presentacién de la cuenta
| de cobro con sus respectivos soportes de pago de Salud, para [a cancelacion de dicha obhgaclén. PARAGRAFO
| SEGUNDO: Si la Cuenta de Cobro no ha sido correctamente elaborada y no es posible su correccién [por parte de la
| entidad o no se acompafian los documentos requeridos, el térmmo para el pago solo empezara a ;ontarse dgsde
la fecha en que se presenten debidamente corregidas o desde aquella en que se haya apurtado el tltimo dg los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos gerén responsabllidad del cuntratiista y no te dré

TR P ITR TR MRS IV seope SR,

por ello derecho al pago de intereses 0 compensacién de ninguna naturaleza. - S

*  Constitucion Politica de Colombia 4 ! ¢ 8 W i) 31 i |

*  Ley100de 1993 : i &

e leyes 1122 de 2007 B

o Ley 1438 de 2011 ] - ¥

e Ley 1150 de 2007 _ fan Ak

e Ley1437de 2011 i3

e  Decreto Ley 019 de 2012 EE | i

®  Acuerdo No. 001 de marzo de 2021, LA Junta Directiv de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, % !
adopté el Manual de Contratacién en ejercicio de sus facultades legales y de conformldad con [o :
establecido en el Art. 195 de la Ley 100 de 1993. ¥ ' i 4

SUPERVISION: El control y vigilancia del contrato serd delegado a la JEFE DE TALENTO HUMANO de la 85 E.
HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, quien tendra las siguientes fqnclones.
a) Cumplir con las obligaciones establecidas para el efecto en materia legal. i
b) Podré exigir al CONTRATISTA la informacién que considere necesaria en desarrollo del objeto de| contrato. i
c) Velar por los intereses de la Entidad y tendr4 las funciones que por la indole y naturaleza del contrato Ie ean
| propias. 1 B

- | d) Elaborar y suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA el Acta de Iniciacion del contrato, 5 ;
e) Vigilar y requerir al CONTRATISTA para que cumpla con las obligaciones que se deriven del objeto del contrﬁto. :
f) Expedir la Certificacién Mensual del cumplimiento del objeto contractual, para efectos de cada pago
correspondiente § e | e

T

¥
5 X

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: La idoneidad del CONTRATISTA se asredlta con los soportes de forma;lén académica‘

y experiencia acreditada con la presentacién de su Hoja de Vida en el Formato Unico de Hoja de Vida del D.A.F WP Y
la convencional, aportadas previamente a la celebracién del preseg-te contrato, con sus respectivos oportes la (ual

debera ser verificada por el 4rea de talento humano.

o
X

CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato, s}n la autorizacién previa, expresa y escrita de I.A
E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA .

3 P
TERMINACION Y MODIFICACION BILATERAL: Se podré adoptar la terminacién o madlﬁcacién clel contrat de

comun acuerdo, cuando las circunstancias lo ameriten.

RESPONSABILIDAD: EI CONTRATISTA, responderd por el cumplimiento del objeto cantratadp, por ocultar
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o por suministraf Informacion falsa, Igualmente re ponderé cvily
penalmente por las acciones y omisiones en la actuacién contractual. i .

| MECANISMOS DE SOLUCION: Si ocurre durante la ejecucién del’contrato diferencias entre Ias partes y no fuera
posible solucionar las misma de manera directa a través de los mecanlsmos alternativos solucién de conflictos como
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| la transaccién y la conciliacion, las partes se comprometen a someter las diferencias arbatra]e que serén
| conformados por miembros de la Cdmara de Comercio de Santa Marta - Magdalena.

LIQUIDACION: El presente contrato se podra liquidar dentro de los Cuatro (4) Meses siguientes a la fecha de
terminacién del mismo, lo cual serd potestad del Gerente de la E.S,E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, hacer uso
o no de esta cldusula; teniendo en cuenta la naturaleza y elecucn.‘m del presente acuerdo de voluntades i

2 i g
| En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA E.S.E, HOSP|TAL LOCAL
ZONA BANANERA, impondrd multas sucesivas diarias equivalentes al (0.5%) del valor total del contrato por gada

dia de mora, las cuales se haran efectivas mediante Acto Adminisgratlvo (Resolucién) debldamenteimotivadu.
2 : x i3 .

| PENAL PECUNIARIA; En caso de incumplimiento de cualquiera da las obllgaciones el CONTRATISTA deberé pagar a
| favor de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, el Diez por Ciento [10%} del va[or total dpf contra;q, en
| calidad de Cldusula Penal Pecuniaria la cual serd impuesta pu; LA E.S.E, HOSPITAL LOCAL ZONA BANAN RA,’
| mediante Acto Administrativo (Resolucién) debidamente motivado. Tanto el valor de Iag_s multas c]mo ]a c!iisula

| penal pecuniaria serdn descontadas del saldo a favor del CONTRAi]’ISTA si los hubiere

)

~ | Para la ejecucién del presente contrato, se requiere el Registro Presupuestal correspondiente, y uscrchlé de
| Acta de Inicio; previo cumplimiento a lo dispuesto en este contrato, del presente acuerdo de volun des. s
| Forman parte integrante del presente contrato los siguientes docl mentos. 57 i
| a) Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP : & 1 i ;
b) Verificacién por parte de LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BAI\LANERA de los Antecedentes Plsglpllnariai n lq'
| pagina web de la Procuraduria General de La Nacién, Boletin de Responsahilidad Fiscal en Ia pégina web de lq
- | Contraloria General de la Republica, los Antecedentes Judlclales en la Pégina Web de |a Policfa Naclon de
| Colombia (www.policia.gov.co) en el link (Consulta de Antecede, tes Judiciales) y El Sistema de Re Istro Nac _nag
de Medidas Correctivas RNMC de la & Policia Naclonal : der ll%wpiai

| (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cn nsulta.as ! 1
¢) Registro Unico Tributario - RUT. d) Fotocopia de la Cedula deC udadania, e} Los demés docu_ _erttos que di cta
o indirectamente se relacionen con este contrato y con la ejecucién del mismo £y r*e °

| El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes, ; i i ¢ ’ 3 e i

| EI CONTRATISTA deberd declarar que no estd incurso en ninguna Ee las causales de inhabilidad o ln;ompatlbluda

| contempladas en la Constitucién y la Ley. Si llegare a sobrevem;lnhabllidad [+] Incompauhilidaq e e! contra sta

| éste cederd el contrato previa autorizacion expresa y escrita de LAE.S.E. HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA, S elln
no fuere posible o no se aceptare por parte de LA E.S.E. HOSPE‘AL LOCAI. ZONA BANANERA, EL CO TM%S;{&

renunciara a su ejecucién

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes al contrato a celebrar el domicnllo deberé ser e_! Muni F_Io

de Zona Bananera - Magdalena. e 4 i g

—

SALOME MARIA SERGE PACHEUD
JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE HOSPITAL LOCAL ZONA BANANERA
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