Bogotd D.C., enero 2021

Sefiores

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Calle 26 No. 13-19

Ciudad

Asunto: Oferta de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion

Respetados sefiores,

Con toda atencion, presento mi oferta de servicios profesionales para Prestar servicios profesionales
a la Direccién de Inversiones y Finanzas Publicas en las tareas de andlisis, mantenimiento y
operacion en los sistemas administrados por la DIFP.

El tiempo de prestacion de los servicios anotados es hasta el 31 de diciembre de 2021.

El valor de los honorarios mensuales es hasta por la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 9.270.000), incluidos todos los tributos a que haya lugar.

Asi mismo, declaro bajo gravedad de juramento, que no me encuentro incurso en la causal de
inhabilidad que trata el articulo 4 de la ley 1474 de 2021.

“Articulo 4°. Inhabilidad para que ex empleados publicos contraten con el estado.
Adicionase un literal f) al numeral 2 del articulo 8° de la ley 80 de 1993, el cual quedara asi:

Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en nivel directivo en
entidades del estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a
cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico,
cuando el objeto que desarrollen tenga relacidn con el sector al cual prestan sus servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentran dentro del
primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil del ex empleado
publico”
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Nombre: ACKERMAN HOLLIDAY SERRANO GOMEZ
Cedula de ciudadania: 91.445.580 expedida en Barrancabermeja.

Cordialmente,




Bogota D.C., enero de 2021

Asunto: [Declaracion juramentada de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para

contratar con el estado.

Respetados sefiores,

Paor medio de la presente y con ocasidn del cantrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que suscnbiré con el Departamento Nacional de Planeacién, me permito declarar bajo |a gravedad de
juramento, que no me encuenfro incurso en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado, descritas en |a ley en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993; 18
delaley 1150 de 2007; 1, 2, 3y 4 de laLey 1474 de 2011; 31 y 33 de la Ley 1778 de 2016, y demas normas

que complementen, modifiquen o adicionen causales de inhabilidad o incompatibilidad.

Cordialmente,

Firma:
Nombre: ACKERMAN HOLI_IIDAY SERRANO GOMEZ
Cédula de ciudadania No. 91.445 580




CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN
SISTEMAS DE INFORMACION

FEERARLRRIESR

VISION RAD TECHNOLOGIES LTDA.
N.I.T.: 830011701-3

CERTIFICA:

Que el Ingeniero ACKERMAN HOLLIDAY SERRANO GOMEZ, con cedula de
ciudadania N° 91.445.580 expedida en Barrancabermeja, presté sus
servicios profesionales desempefandose como:

INGENIERO DE DESARROLLO en el DEPARTAMENO DE INGENIERIA DEL
SOFTWARE, por medio de contratos de trabajo a término fijo asi:

Del veinticuatro (24) de agosto hasta el veintidds (22) de diciembre de dos mil nueve
(2009).

Del once (11) de enero hasta el veintidos (22) de diciembre de dos mil diez (2010).

Del diez (10) de enero hasta el veintidés (22) de diciembre de dos mil once (2011).

Del nueve (9) de enero hasta el veintiuno (21) de diciembre de dos mil doce (2012).
Del nueve (9) de enero hasta el veinte (20) de diciembre de dos mil trece (2013).

Del nueve (9) de enero hasta el veintidos (22) de diciembre de dos mil catorce (2014).

Funciones realizadas:

Elaboracién de mapas de procesos, disefio de instrumentos y aplicacién de
técnicas de recoleccion de informacion, elaboracién de documentos de casos de
uso, y otros diagramas UML, disefio de modelo 16gico y fisico de bases de datos
(Oracle, SqlServer, MySql, FoxPro, Access), interfaces de usuario, elaboracién
de prototipos de software, disefar, ejecutar y documentar pruebas de software,
codificar los médulos de los proyectos asignados (.NET, Java, Android) para

Calle 7F Nro 78-90 TelFax. 3877598
e-mail : vraditda@hotmail.com Bogota D.C., Colombia



CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN
SISTEMAS DE INFORMACION
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escritorio, web, mdvil, elaborar instalador de aplicaciones, elaborar manuales de
usuario, capacitacion del cliente, mantenimiento y soportes de aplicaciones.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de
Bogota D.C., a los diez y siete (17) dias del mes de marzo de dos mil quince
(2015).

Cord)’almen e,

F KLIN SERRANO GOMEZ
RENTE GENERAL

VRAD LTDA.

CEL: 3102967288

Calle 7F Nro 78-90 TelFax. 3877598
e-mail : vraditda@hotmail.com Bogota D.C., Colombia



Certificacion No. 1345
L 4
SENLO
EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior ACKERMAN HOLLYDAY SERRANO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.445.580 de Barrancabermeja, celebroé los siguientes contratos de prestacion de servicios con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los cuales se describen a continuacioén:

No. del Contrato: 736 del veintinueve (29) de mayo de dos mil quince (2015).

Fecha de Inicio: Veintinueve (29) de mayo de dos mil quince (2015).

Objeto: Prestacién de servicios profesionales para apoyar el proceso de desarrollo del
Sistema de Informacion Geografico para el programa Jovenes Rurales
Emprendedores.

Término de Ejecucion: Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fij6é en la suma

de treinta y dos millones quinientos cincuenta mil pesos m/cte. ($32.550.000.00).

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Participar activamente en el proceso de analisis, disefio y desarrollo del Sistema de Informacién Geogréfico para el
programa Jévenes Rurales Emprendedores. b) Participar activamente en el proceso de pruebas funcionales y técnicas para
la implementacién del sistema de informacién Geografico del programa Jévenes Rurales Emprendedores. ¢) Participar
activamente en la elaboracién y entrega de la documentacién técnica, funcional y manuales requeridos para la
implementacion, operacion, soporte técnico y funcional del sistema de informaciéon Geografico. d) Apoyar la ejecucion del
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de informacion Geografico del programa Jévenes Rurales Emprendedores.
€) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. f) Mantener absoluta reserva en relacién a
la informacién que maneje en ocasién de las actividades propias del contrato. g) Presentar informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas en virtud del contrato. h) Las demas asignadas por el supervisor.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, alos 28 DIC 2015
hinN

MILTON NUNEZ PAZ
Secretario General
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo. Julian Morale:
Vo. Bo. Emmanuei Santiago Diaz/ Ana Mireya C

Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General — Secretaria General
Calle 57 No. 8-69 —PBX {57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certificacion No. 761

®
SENA

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el seiior ACKERMAN HOLLYDAY SERRANO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.445.580 de Barrancabermeja, celebro los siguientes contratos de prestacién de servicios con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los cuales se describen a continuacion:

No. del Contrato: 456 del veintitrés (23) de enero de dos mil dieciséis (2016).
Fecha de tnicio: Veintitrés (23) de enero de dos mil dieciséis (2016).
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en los de proceso de

desarrollo, implementacion, y puesta en marcha del Sistema de Informacién
Geografico, para referenciar las unidades productivas y capturar la informacion
de los indicadores del programa y demas sistemas de informacioén necesarios o
complementarios.

Término de Ejecucién: Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2016.

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, se fijo en la suma
de cincuenta y tres millones trescientos dos mil quinientos pesos m/cte.
($53.302.500.00).

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

a) APOYAR EL ANALISIS, DESARROLLO, ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DE LOS NUEVOS SISTEMAS PARA
MEJORAR LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA Y LAS APLICACIONES. b) APOYAR EN EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS TECNICAS Y TECNOLOGICAS QUE COLABOREN EN EL MEJORAMIENTO DE
LOS PROCESOS DEL PROGRAMA SER. c) APOYAR EN LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA A NIVEL NACIONAL
Y REGIONAL DE LOS MATERIALES DE FORMACION DEL PROGRAMA SER. d) APOYAR EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES QUE REQUIERA LA COORDINACION PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
SUS PROGRAMAS. e) APOYAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SISTEMA
DE INFORMACION GEOGRAFICO DEL PROGRAMA. f) APOYAR LOS NUEVOS DESARROLLOS DE APLICACIONES EN
EL SISTEMA DE GEOREFERENCIACION QUE CUMPLA CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SOLUCION
INFORMATICA. g) ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS QUE HAGA EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. h) ELABORAR PERIODICAMENTE
PLANES DE TRABAJO. i) INFORMAR PERIODICAMENTE AL SUPERVISOR DEL CONTRATO, SOBRE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA GESTION REALIZADA EN EL MARCO DE ESTAS ACTIVIDADES. j) PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN EL PROCESC DE ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO PARA EL PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS PARA LA POBLACION JOVEN DEL SECTOR
RURAL Y POBLACION VULNERABLE Y DEMAS APLICACIONES O SISTEMAS. k) PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL
PROCESO DE PRUEBAS FUNCIONALES Y TECNICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICO DEL PROGRAMA SER.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

SENA, alos 02 DIC 20]6
A

MILTON NUNEZ PAZ
Secretario General
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo. Julian MoraleM

Vo. Bo. Emmanuel Santiago Diaz/ Ana Mireya C

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General — Secretaria General
Calle 57 No. 8-69 — PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270







Certificacion No. 11/6
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior ACKERMAN HOLLYDAY SERRANO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 91.445.580 de Barrancabermeja, celebré el siguiente contrato de prestacion de servicios con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. del Contrato: 56 del diecisiete (17) de enero de dos mil dieciocho (2018).
Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de enero dos mil dieciocho (2018).
Objeto: Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en los de procesos de

desarrollo, implementacion, puesta en marcha y mantenimiento del sistema de
informacion del programa ser, caracterizando las unidades productivas atendidas
por el SENA, en el marco de la formacion para el emprendimiento y capturando
informacion que calcule los indicadores de resultado e impacto del programa.

Término de Ejecucion: Desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de setenta y tres millones doscientos dos mil cien pesos ($73.202.100)

Obligaciones, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestaciéon de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Apoyar en el desarrollo e implementacién de estrategias técnicas y tecnolégicas que colaboren en el mejoramiento de los
procesos del programa Sena Emprende Rural. b) Apoyar el analisis, disefio, desarrollo e implementacion de sistemas nuevos
o modificaciones a los existentes, implementando cambios y actualizaciones para mejorar la utilizacién del sistema y las
aplicaciones del Fondo Emprender. c) Apoyar el desarrollo de aplicaciones para generar conocimiento a partir de la
conformacion y uso de base de datos, desarrollando el sistema que cumpla con los requerimientos de la solucion informatica.
d) Apoyar la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo con las APl ;s de Javascript y Python para ArcGis, OpenLayer
y Leaftiet, C-Sharp, Sql Server, Internet Information Server, Windows Server, HTML5, Bootstrap, del sistema de informacion.
e) Elaborar informes de actividades mensuales, en el marco de sus obligaciones, y los que sean en el plan de trabajo, los
cuales deben ser entregados oportunamente a la coordinacion del grupo. f) Informar periédicamente al Coordinador del Grupo
de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender sobre los resultados obtenidos de la gestidn realizada en el marco

. de estas actividades. g) Apoyar a los despachos regionales y centros de formacién en la aplicacion y uso del sistema de

informacién geogréfica del programa Sena Emprende Rural. h) Apoyar en la elaboracién y entrega de la documentacion

“técnica funcnonal y;manuales requeridos para la implementacién, operacién y soporte técnico y funcional del sistema de

mformacnon geografica de! programa Sena Emprende Rural.

VERONICA

' Secretaria General

‘-; Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA -7

¢ Vo. Bo. Julian MoralesNW)
 Vo. Bo. Zulma Yaolima Lobaton Tierradent%

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General — Secretaria General
Calle 57 No. 8-69 — PBX (57 1) 5461500 www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

C

150 8001

Certificado N
SG-CER3386

z
21
a

(

Cerficado N
CO-SC-CER3Y



ASESOFTWARE

ASESOFTWARE SAS
NIT: 800.135.532-9

CERTIFICA

Que el senorfa) ACKERMAN HOLLIDAY SERRANQ GOMEZ identificadofa) con
la Cédula de Ciudadania No. 91.445.580 labora en nuestra Compania desde
el 25 de febrero de 2019, mediando un contrafo laboral a fémino Indefinido,
dessmpeiiando & cargo de Analista de sistemas senior, con un fofal de ingresos
mensuales de Cuatro millones de pasos 54, 000.000,00).

La presente cerificacion se expide a los 14 dias del mes de febrero de 2020 DNP

Aterfaments,

i f:}'-'__:;f, _
L"ELLLU}}

MAGALY LEIVA
Coordinadora Gestion Humana
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UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secretaria General

Acta de Grado N° 458

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Repliblica de Colombia, a los

27 Marzo de 2009

dias del mes de ,sellevoa

cabo la Ceremonia de Graduacién en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de la Republica, otorgé el grado de
INGENIERO DE SISTEMAS

ACKERMAN HOLLIDAY SERRANO GOMEZ
a :

Identificado(a) con CiC e 91.445.580 - BARRANCABERMEJA

quien aprobd todas las asignaturas que-conforman-el-Plan de Estudio'y dio cumplimiento a los

demas requisitos de grado-exigidos por la Universidad. Presidié el Acto-de Graduacion el sefior

Rector de la Universidhd Doctora Esperanza Paredes de Estévez

Quien después de tomar el juramento de rigor procedié a entregar al graduando el diploma

correspondiente, marcado en su orden con el Numero 43758 y registrado con el

8
Nimero 36332 , Folio 382 ,Libro de Diplomas.

Para constancia se extiende y firma'la presente Acta.

ElRector (fdo) Doctora Esperanza Paredes de Estévez

El Decano (fdo)  Facultad de Ingenierias_y Arquitectura
Profesor Oscar Augusto Fiallo Soto

El Secretario(a) General (fdo) Profesora Rosalba Omaria de Restrepo

2009
. dias del mes de e de

Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los

LW

ROSALBA OMANA DE RESTREPO

Secretario(a) General

THOMAS GREG & SONS.




LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Ingeniero de Sistemas

A

Ackerman Holliday Serrano Gomez

C.C. N° 91.445.580 ‘Expedida en Barrancabermeja

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente
DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona ~ Marzo 27 de 2009

/ ’ . =
: / (it Lz
v 4 eV i
Esperanza Paxedes de Fstévez Rosalba Omaiia de Restrepo
Rector

Secretario General

Registro 36352 Folio 382 Libro § de Diplomas de Grado

43756
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Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA

Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301 Tel. 3220102 Bogota D.C.



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2021-523432

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que ACKERMAN HOLLIDAY SERRANO GOMEZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
91445580, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 54255-175020 desde el 24
de Septiembre de 2009, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1071.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los cuatro (04) dias del mes de Enero
del afio dos mil veintiuno (2021).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Y MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
- COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
\/ DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION
GRUPO GESTION DE LA AFILIACION

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

CERTIFICA

Consecutivo: 738676

Que el(la) sefior(a) SLP ACKERMAN HOLLIDAY SERRANO GOMEZ identificado(a) con Cédula de
ciudadania 91445580 pertenece al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (EJC) a través de
PENSIONADOS MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, su estado es Activo y como tal goza de los
servicios médicos asistenciales aprobados en el Plan Integral de Salud mediante Acuerdo No. 002 del
27 de Abril de 2001.

Que en razdn de lo anterior su empleador o administrador de pensiones deberd dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 780 del 6 de Mayo de 2016, articulo 2.1.13.5 inciso 4, que a la letra reza:
«[...]Cuando la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial o su cényuge,
compafiero o comparfiera permanente tenga una relacion laboral o ingresos adicionales sobre los
cuales esté obligado a cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud debera efectuar la
respectiva cotizacién al Fondo de Solidaridad y Garantia — FOSYGA o quien haga sus veces. Los
servicios de salud seran prestados, exclusivamente a través del régimen exceptuado o especial y
podra recibir las prestaciones econémicas que reconoce el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en proporcion al ingreso base de cotizacién por el que efectio los aportes al Sistema. Para tal
efecto, el aportante tramitara su pago ante el FOSYGA o quien haga sus veces»

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de enero de 2021

Capitan JORGE ANDRES PRADA MUR
Coordinador Grupo Gestion de la Afiliacion (E) )
Direccion General de Sanidad Militar ELABORO: PORTALSIS

NOS VEMOS EN LA VICTORIA «Un equipo humano al servicio de la salud»
Avenida Calle 26 # 69 76 Centro Empresarial Elemento Torre 3 Piso 4 PBX (1) 3238555 Ext 1301
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



(%) MINDEFENSA

MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
GRUPO PRESTACIONES SOCIALES

CONSTANCIA COMO PENSIONADO

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) ACKERMAN HOLLIDAY SERRANO GOMEZ quien se identifica
con CC No. 91445580 se encuentra pensionado por parte de este Ministerio y
devenga una pension mensual de 1621193,75 de la cual se realiza un descuenio
obligaiorio del 4% mensual para el sistema de salud de las Fuerzas Militares y un pago
neto por 1180777,75.

Identificador : Ig¥n NOUZ /2ZN SEji Bdkh Zvve pSM=  {Vdlido indefinidamente)

| R e Rl |

URL: hitps://www.mindefensa.gov.co/SedeElectronica

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado a los 26 dias del mes 11
del 2019

Por orden de
DIANA MARCEILA RUIZ MOLANG

Coordinadora Grupo Prestaciones Sociales

Elaborado por: Rafael Arturo Lopez Amaya 26 de noviembre del 2019 a las 10:32

PR TN TN W TR L B R T T WP, DUTTW LY . T

Etica, Disciplina e innovacién

Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Locales 12 y 13 Bogota, Colombia.
PBX: 3150111 Ext. 28426, 28417 y 28414

Linea gratuita nacional 018006954513

wwiv_mindefensa.aov.co

1 firma ; 26/11/2019 10:32:50
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EN EdE o) £ TONEL
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Formulario del Registro Unico Tributario =] - =
D N Hoja Pl’incipal Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

2. Concepto | 1 | 3 |Actualizacion de oficio
Espaci d la DIAN
spaclo fesefvaco para & 4. Numero de formulario 14561558963
i -
(415)7707212489984(8020) 000001456155896 3
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional N\ ’ 14. Buzén electrénico
9 1 4 4 5 5 8 0 ‘ - ‘ 1 Impuestos y Aduanas de Barrancabermeja [ﬂ 9 h
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificagion: 27. Fecha expedicion:
e . . . ! N I
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de Ciudadania . |9 ‘1 ‘4 l4L7575J 8 ‘ [¢] } [ \ ‘ ‘ ‘ ll 99 4 \O 6 \3 0‘
Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: 30, Ciudag/Municipio:
o~ N/
COLOMBIA Eﬂ Santander F 8.7 7| /lBanancabermeja uE
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
SERRANO GOMEZ ACKERMAN HOLLIDAY
35. Razén social: N —
36. Nombre comercial: ‘37. Sigia:
S b=
'Jb'CACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:

Eﬂ Santander Barrancabermeja ua

COLOMBIA .

41. Direccion principal

CL 37 37 17 BRR SANTA BARBARA

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal 77#4/: Teiéfono . 45. Teléfono 2:
. [ ‘ T T
ackersg@hotmail.com ol [T N VA AT [ [ ] lelafo[s[elolo] [ | | [ [ [ [slas[4]s]e|a]4[7]4
CLAS!IFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Act| (Iidad secundaria . Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. COdlgL J (49 Fechdjnicie,actividad: 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
6,201/[200 70 1[16 L&oiJ 2 0.0 7]0.4{3 0 8,543 | | 12][1]3]1] [ o]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 5 ‘ ST 7 «ST 9 rlo 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sdido: | | NN
53.Cédigo:| | 5|4,9| | / /. 11 ‘ I I I I I I I I I I I ! ! ! ! ! !
05- Impto. renta y compl. reglmen ordlnar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores

1 2 8 47 5 6 7 8 9 10

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 8
54. Cédigo: 57. Modo

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 I:] I:] I—l I—l I—I

seec | [ [ L] [L1]
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO 60. No. de Folios: m 61. Fecha: ’2 01 9‘0 5‘3 l‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 B B
Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo:

Fecha generacion documento PDF: 25-11-2019 02:53:25PM



Sistema Integrado de Gestién

Control-Seguridad y Salud
Calidad: Informacién-Ambiente

¢ Qué es el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion-SGSI?

Es un conjunto de politicas, lineamientos procesos,
herramientas tecnologicas y recurso humano integrado
para proteger la informacion y los recursos informéaticos
de la entidad

¢Cual es el objetivo del proceso de Gestion de
Seguridad de la Informacion?

Gestionar la seguridad de la informacién en su
componente  tecnolégico para resguardar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad de acuerdo
con las disposiciones establecidas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion SGSI en el
DNP.

¢Cual es el al del pi de Gestion de
Seguridad de la Informacion?

Inicia con la identificacion de los activos de informacién,
continua con la aplicacion de la metodologia de gestion
de riesgos sobre los procesos y activos de la
informacién y finaliza con la implementacion de los

Documento de Trabajo

derechos de autor, Politica Nacional de Seguridad
Digital (Conpes 3854) y la Politica de Explotacion de
datos (CONPES 3920).

La clasificacion y valoracion de activos se realiza
tomando como referencia la normativa de transparencia
(reservada, clasificada, publica)

La valoracion de activos no contempla el aspecto
financiero porque la Guia de MINTIC no lo exige.

El lineamiento esta ubicado en
http://larebeca/SGC/macroprocesos/Paginas/gestion-
de-tic.aspx

¢ Qué politicas se contemplan en el marco del SGSI?

Se tiene el manual de seguridad contiene y\
siguientes capitulos y politicas i

Politica de seguridad: Se establecen las politicas con
respecto a la seguridad de la informacion del DNP.

Seguridad Organizacional: Gestionar la seguridad de
la informacion dentro del DNP. (Roles, compromisos,
autorizaciones, acuerdos, manejo con terceros)

Seguridad del recurso humano: Busca asegurar que
los usuarios, entiendan sus responsabilidades en
relacion con las politicas de seguridad del DNPy acttien
de manera consistente con las mismas.

Gestion de los activos de informacion: Se relaciona
con el mantenimiento y proteccion apropiades de todos
los activos de informacion.

Control de acceso: Realiza el contrel fisico o l6gico del
acceso a los activos de informacion.

Seguridad fisica y Ambiental: Busca prevenir el
acceso fisico no autorizado a las instalaciones del DNP,
Documento de Trabajo

controles aplicables en el marco de un Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion

¢Por qué tenemos un SGSI en el DNP?

El Departamento Nacional de Planeacién reconoce la
importancia de implementar politicas, procesos y
controles, que permitan que se realice una gestion
integral de la informacion, para preservar su
confidencialidad, integridad y disponibilidad.
S (Cuales son las premisas
basicas de seguridad de la
Informacion?
Gy  Confidencialidad
La informacién del DNP debe estar debidamente
protegida para que sea accedida Unicamente por el
usuario autorizado.

Disponibilidad

Acceso a la informacion y los sistemas de tratamiento
de la misma por parte de los usuarios del DNP
autorizados cuando lo requieran.

Integridad

Los activos de informacion deben estar adecuadamente
protegidos para asegurar que no sean alterados.

¢Cuales es el proposito del SIG que tiene relacion
con el SGSI?

El propésito es el 5. “Gestionamos el tratamiento y
acceso a la informacion institucional, el manejo
adecuado de los datos abierfos y personales,
protegiendo su confiabilidad, integridad, disponibilidad y
confidencialidad”

para prevenir dafios o interferencias a los activos de
informacién.

Gestion de comunicaciones y operaciones: Busca
asegurar la correcta y segura operacion de las areas de
procesamiento de informacion y de comunicaciones.

Adquisicion, Construccion y Mantenimiento de
Software: Asegura |a inclusion de todos los controles
de seguridad en los sistemas de informacion
(infraestructura, aplicaciones, servicios, etc.)

Relacién con Proveedores: Establece las politicas
relacionadas con los proveedores y terceros del DNP.

Gestion de incidentes de seguridad en la
Informacion: Busca que los eventos e incidentes de
seguridad con los activos de informacién, sean
comunicados y atendidos oportunamente y con los
procedimientos definidos para tal fin, de manera que se
tomen las acciones correctivas adecuadas y en el
momento indicado.

Administracion de la continuidad del negocio:
Enfocado en reaccionar ante las interrupciones de las
actividades de la funcién misional, para proteger los
procesos criticos contra fallas

Cumplimiento: Busca prevenir el incumplimiento de
las leyes, estatutos, regulaciones u obligaciones
contractuales que se relacionen con los controles de
seguridad.

Proteccion de Datos Personales: Establece las
directrices de la creacion de bases de datos personales.
La entidad cuenta con el lineamiento para la politica de
tratamiento de la informacién de datos personales en el
DNP que presenta a la Ciudadania y Grupos de interés
el cumplimiento del Decreto 1074 de 2015

Next page

Los propositos pueden ser consultados en
http://larebeca/SGC/manual-de-calidad-y-
operaciones/Paginas/politica-y-objetivos-de-
calidad.aspx

¢Cuales son los Escenarios de
Riesgo de Seguridad de la
Informacion?

La identificacién de los riesgos se = =
realiza con base en el Lineamiento para la Gestid
Integral de Riesgos ubicado en
http://larebeca/SGC/macroprocesos/Paginas/direccion
amiento-estrategico.aspx.

Se identificaron 5 escenarios de riesgos Dafio a la
informacion, Fuga de informacion, Hurto de la
informacién, No disponibilidad de la informacion,
Perdida integridad de la informacion.

En el proceso de integracion con el SIG se identificaron
las amenazas y se 6 grupos causales: (1)
Administracion de usuarios y accesos, (2) Ataques
maliciosos, (3) Administracién de informacién, software
y Hardware, (4) Errores, fallas o ataques deliberadas,
(5) Infraestructura /Edificios y (6) Errores o causas

¢Cuales son los activos de informacion?

Clasifica los Activos de informacion se clasifican en 7
grupos: Servicio Tecnoldgico, Servicio de Informacion,
Software, Hardware, Recuso humano, Edificios e
Informacion.

La identificacion se realiza con base en la normativa
vigente:  ISO  27001:2013, Gobierno  Digital,
Transparencia, Archivo General de la Nacion,
Transparencia, proteccion de datos personales,

Oficina de T y Sistemas de

¢Qué campafias de divulgacion del Manual de
Seguridad y politicas, se han realizado?

Las camparias de seguridad pueden ser consultadas en
http:/larebeca/SGSl/campanas-
SGSl/Lists/Campaas/Allltems.aspx

El Curso de Induccion al Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion puede ser accedido en:
http:/larebeca/SGSI/Paginas/Curso-SGS|.aspx

Para mayor informacién consultar:

La  Seccién del SGSI en la  Rebeca
http://larebeca/SGSI/Paginas/SGSl.aspx
http://larebeca/SGSl.aspx
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El Departamento Nacional
de Planeacion

celrtiflcara

Ackerman Holliday Serrano Gomez

por haber realizado la Induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de |la entidad, a través de |la plataforma Escuela
Virtual con una duracion total de 3 horas.

enero 6, 2021

g >>8 E| futuro Lo %
Ay Departamento .
es de todos Nacional de Planeacién
Sisterna Integrade de Gestién

@ Seguridad y Salud
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