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1, TIPO DE INFORME

INFORME PARCGIAL = INFORME FINAL CULTAND 1 /
Fecha informe:. Diac 21 Mes: ENERO Ano: 2026
2 ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION ]

& 040 10 05.26 - liia Disponibifidad y Reqistro presupuisial con fecha’ ;
Contrato: X Convetiog L " / " CDP 8100006404 del 1 1 DE ENERD DE 2026
- RPC 4800003255 del 14 DE ENERD DE 2026

Nombre Contratista RAFAEL EDUARDO JARAMILLO Documenta de identificacion No. 16 275 037

GARCIA

Facha Inicio Plaza de Elecucion (dias y meses) Fecha Temimandn 30082026
16/ENERQIZ2026 IS DIAS Y 5 MESES

Proceso | drea’ PAMERCADED Y DIVULGACION Mombre supenvisor. BERONICA RAMIREZ VARELA

Otyeto del contrato; T El obseto del presente contrale és Confratar (8 prestacon de senicins o una persona natural profesional en cualguier
discpling como profesional zin exXperencia, pana gue de manera independiente, smovincuko laboaral dlguno, nl subordinacidn para- realizar
aclividades confractuales de apoyo & fa coordingcion que son requerdas en el marco del convento Na 12330 20 04 1669 entre el INCIVA y 18
Secrelana de Amblente y Desarrollo Sostenlble para gecular el proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥
PROCESDS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL
¥ CULTURAL GEL VALLE DEL CAUCA’

Proyecto (Rubre): "IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESDS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL
PARA LA CONSERVACION ¥ PRESERVACION DEL PATRIMOMNIO NATURAL ¥ CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Eje Pian Estratégico inciva: 3 Valle Diodiverso. cuftural & incluyente

Pilar Plan de Desarclic Uepatamental. 3. Valle biodiverso, . B— . ) .
cultural o incluyente Linea de accdn 3. Valle bisdiverso, cultural @ incluyente

Programia Plan de Dessrolle Depanamefiinl 33 - Walle, Subprogrsma Plan e Uesaoclleo Departamental 3300303
biodiversidad y resiienci Biodiversidad, Valle, ros y montafias

Meta Plan de Desamollo Deparamental  MP330030301320200¢ - Gensrar 8 documentos, informes, publicacionas yo proyeclos de
investigacion que onenien ly conservacion y preservacion de las areas protegidas, espacios de restavracion ecolagica y patnmono natural y
culural en el Valle del Cauco duranie el petiodo de gobismo

3, VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL
CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

~ Descripcion Obligacion Actividad % cumplimierits

Actividad No.
. mensual

Coordinas. asisti y parlicipar gt reuniones de planeacion, segulimento y ejecucian de las achividades del
provecto, ariculando con s gestores ambientales la programacon 'y el desamollo de jornadas de
1 fortalecinwento de capacidades ¢ ransferencla metadaldgics, Procesns comunianGs ¢ sociones de 16 604

educacidn y gobernanza ambleatal gn el lermtono asighado ; -1

Apnyar e la gestion asistin y pamoipar en fas sesones do fonalscmienio de capandades y desanollo hi
de compelancias padagigicas, espacios, lalleras o jomadas smbilentales pedagopicds,. en al maeo
2 del proyecto. con los equipos de gestores ambientales dentro do Lo 2oa y ternlono asignado 16,66%, /

Reabzar minima seis (6) visdas de sequmiento y veoficacitn & las achvdades desamolladas por los
geslores ambientales en el lerlono asignade, incluyando socializaciones, jormadas, capacilaciones ylo //
3 proCEsts comunitanes, en cada informe de actividades presentado, 16, 66

Consolidar, revisar y reporiar [a informacion relacionada con las actividades egel:utan&m &l termilone
en cada nfarme de actividades presenlado (oifras, descripciones, regishios fologiaticos. planiilas de
asislencia e informes), garaniizande su @ntrega oparuna an [os foimatos imstilticonales esiablecidos, Sl
4 a5 como-apoyar la verlficacion documental (informes de achividades, planillas de seguidad social, 16664

cemificado ARL), la gestian adiminisirativa de los equipos termiforiales ¥ la cuslodia de materiales '
asignados al proyegto

Coordinar y parficipal coimo minimo 2 res (3) procesos o espacios diferees de dinamizacion en
g gobermanta y educacion ambiental asociados al desarrollo de actividades genessdss denfro del 16,68 :
proyeclo. con los equipes de gestores amblentsles dentro de la zona y lemieno asignaro PN ,/
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4 INFORME TECHNICO Q DE EJECUCION
EJECUCION:

Actividad No. 1:

Coordinar, asislie y participar en reuniones de planeacon, sequimianto y eacecidn de las aclividades dal proyecto, articelando con los gestores
amblentales la programacion y el desarrolio de jormadas de forfalecimiento de capacidades y transferencin metodoldqica, procesos comunilarios
y acoiones de educacion y gobarmanza amiuental en al lemtorio asgnado

Descripcion! Programd Iz retnidn de planeacin para i3 zona esle a implementar para el penodo de enero del 2026, Presentando los temas
para planeaciin de actvidades y seguimientos para @ desarrolla del programa Implementacion de acciones, instrumentios v procesas de
educacon y gobernanza amblental para la consenacion y preservacion del patrimonio. Se trataron los sigulentes lamas; Entrega de informes
resultados del cargue de |a plataforma ¥ sus estadisticas, ios muevos direccionamienios v todo 1o gue eilo implice

Moderador, Coordinadar Rafae! Jaramille Gamia

Lugar Video Conferancia, via meel

| Fecha: 19 de enero del 2026

Descripcidn: Asistld a la reunion Subactividad 1 10 Desarrollando los temas de implamentacion de accoones ¥ procesos de educacion
ambiental comunilana en contexios urbanos y rurales pare @l foralecimiento de la gobemanza ambiental en o Yaile del Cauca. 1.10 Ejecutar
jomadas ambientales pedagogicas descentializadas gue fortalezean la conciencia ecoldgica, adaptadas a las caracleristicas ecosistémicas y
culturatas de los femitoros del Valle del Cauca. 16 jomadas ambienales pedagdaicas descentralizadas (incluye registros fologrificos, listados
de asistenca v resullados) Los compromisos fusnon los siguientos Realizar taller de lodsmo naturaleza, wvilar a algueen de lurlsmo de la
alcaldia, arficilarse Natalia, Luisa (Giabrela y Maiden (sostenibiidad proceso la hueria ambientsl y colganie) magesiral y lodico. Recursos, "Lievar
taller gquian contamina el sgua

Moderador Blanca |aabel Madnrd

Lugar Video Conferencia via moeel

Fecha 16 de energ del 2026
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Descripcidn: Asistio & la reunifn presencial de la presentaciin del Proyecto de Educacion Ambiental Cultural del Valle del Cauca 2026, Enel |
auditorio de la Biblioteca Departamenial Los tamas de Implemeniacion de acoiones y procesos da educacidn ambiental comunitana en |
comextos urbanos v rurales para el fortalecmiento de la gobsmanea ambiental en el Valle de Ejecutar jomadas ambientales pedagogicas
descentaleradas gque fortalozoan la conciencia ecologica, adaptadas a las caracienslicas ecosistémicas v cuflurales de los termilorios del Valle
del Cauca, jomadas ambientales pedagogmeas descentralizadas. D igual manera se presentaron los formatos de los informes de Supendsidn y
Actividades para presantar en gl mes de enermo del 2026 Al igueal que-se presentd e nueva plalaforma para el camue de las actividades de los
Gasgtoras Ambientales

Moderadar. Damel Ascintar, direciora Emily Vélez, Ciga Llanos. Bianca Madrid, Alejandro Rojas

Lugar. Biblioteca Departamenial

| Fecha: 21 de enero dal 2026
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Actividad Mo, 2:

Apoyaren la gestidn. asislir y participar en las sesiongs de forslecimiento de capacidedes y desarolio de (ompetencias pedagigicas, espacios
talleres yio jomadas ambieniales pedagogicas. en &l marco del proyecto. con los equipos de gestores ambientales dentrp te la 2ona y 1ermiono
asignads

| Descripoidn: Parbicipd tel progrsma anbienital comunidans @n las dos jomadas de woma del peage el RO los dias 17 v 24 de enaro dol
i presenle, ensefando alutsids y viapgeros a disponer comeciameanie di los resducs v la conoenhzacidn de manienar nuesiras camaleras hmpias
| d& todos esos residucs sdlidos Para esia esta jomada se realizd en las vias de duesiio valle del cauce, campaia hdersda por nuestra
| Gobamadora Dilian Francisca Torg, en comparia de nuestios gestores ambentales debidaments denlificades enlregands a los conduciores
| unaz bolsas especiales para ubicar en el vehiculs

Lugar Peape del CIAT, Muncipio de Falmina
| Fecha, 17y 24 de eners de 2026

Descripcion; Asistio @ & reunidn de capacitacian de las fiches ambientales par b 2ona este 4 impkementar pata el pedodo de enero del 2026
Areas protenidas; tesoros de odiversidad para consenver y valorar. Para protedger este valioso patrimonio natural, Colombis ha consalidade un
sistema de Areas Protegidas que aclua en los niveles nacianal, regional y local. Eslos temiodos Henen coma objetivo principal asegurar |a
consarvacion a largo plazo de la naluraleza, de los servicios ambientales que bonda v oe (s valodes cullurales asociadas (Union [itemacional
para la Conservacion de |a Naturaleza, 2022)

Moderadora, La Ingeniern Aobiental Batala Vateocia

Lugar YVideo conferencid via mesl

Fecha: 1% de-aneo de 2026
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Descripcidn: Asislio a la reuniion de capacitacion de del programa Psicosooial tratando 10s femas de interoambilo o Encuentra de Saberes y E
senfido de pertenencia laboml &s la sensacion del empleado de ser aceptado. valorado e infegrado en una organizacian, identi ficandose con
sus valores, mision y proposilo, mas alld de solo comphie tareas, esto geners compromiso, lealtad, mejor rendimiento ¥ reduce |a rotacidn
Faciendo que el trabajador se sienta parte de un lodo y orguiloso da su trabso. En el contexio laboral. 1a pertenoncia es la sensacidn de un
empleado de sar valorado, aceptado e inchido en soenlemo de irabaje. Imphca sentirse conectado emoclonalments con la organizacion v sus
compafieros. identificarse con sus valotes ¢ sentirse comodo al exprosar s idenbdad Onica

Maderadara, La Psicaloga Jullana Andrea Suares

Lugar Viden Conferencia Prataforma mesl

Facha 23 de enern de 2026

Actividad No. 3:

Realizar minimo sals- (6] visllas de sequimiento v vedlicacidn & las

actividades cesarmoliadas por los geslores ambienfales en el terilorla
asignado, inchyends socializaciones; [mmatas. capaciacones yo proceses comunitanos. en cada informe de actividades presenlado

Dascripcion: Reakrd los seis sequmientos a las socializacionss de la ficha ambienial del mes de enero areas protegidas, las cuales se dictaron
a las comunidades depaortivas del Polideportivo IMOER v La Escuela de futhol Emvgadeo Falmira, por 105 sigulentes gestores. Luis Arboleda
Lina Marta Dvaz, Daniela Ruales, Sandra Patricia Marin, Slefany Cardenas y Héclor Rodrigeez De igual manera se les pregunta s los profesores
&l llanen alguna cbservaciin de imejocs, e la 2ona asignada, del municipio de Palmisa, os dias mencionados en la evidencia folografica
Facha: det 16 al 30de ererm del 2026

Lugar Palidepartiva IMDER Palmira ¥ Escuela de Futbol Envigado Palmira




L) ’ - o I
@ INFORME DE SUPERVISION FO-PAR-06

[ N Cj VA INTERVENTORIA Facha: 3il de jures 2023 Pagina 5de 9

ESCUELA DE VOLEIBOL FEMEMING IMDER PALMIRA, GESTOR DANIELA RUALES

ESCUELA DE FUTBOL ENVIGADD PALMIRA, GESTOR LUIS EDUARDD ARBOLEDA,
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ESCUELA DE FUTBOL ENVIGADO PALMIRA, GESTOR SANDRA PATRICIA MARIN

Actividad No, 4.

Consolidar, revisar y reporiar la informacian relacionada con las actvidades sjecutadas en el terdlone en cada informe de aclividades presentado
(cifras, descripoiones, regisiros fotograficos, planifas de asistencia o mformes), garantizando su-entrega- oportuna en los formatos instiiucionales
establecidos, asi come apayar la verificacion documental (informes de actividades, planilias de seguridad social, cerificado ARL). la gestion
agdministraliva de Ios equipos lemiloriales v 1 cusiodia de malenales asignados al provecio

Recibic las planiltas en fisico de los gestores a su cargo correspondiente al municipio de Pafmira, de las diferentes comunas, comao
loson la 1, 2, y 4. De fgual manera se consolidd, revist y reporio fa informacién relacionada con las actividades ejecutadas en el temitorio en
cada informe de actividades presentado (cifras, descrpoiones, registios folograficos, pianilas de asistencia e informes), garantizando su
entraga oporuna en los formates mstitucionakes establocidos, asi como apoyar la verificacion documental (planillas de segundad social,
cartificadn ARL ¥ ajecucion contractual en lemitoro) Se reciblo los istados de aselencia de fas 12 actividades de cada geslor y se realizd la
entrega de los chalecos

Lugar: Centro Comercial Liano Grande.

Fecha: 26 do enoro del 2026
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| Actividad Mo, 5;

| Coordinar y paricipar coma minima en fres (3) procesoes wo espacios dilerentes de dinamizacion an gobemanzs v educacian ambiental

| asociades al desarrpllo de aidividades genermadas dentro del proyecto, con los eguipos de gestores ambientales dentro de la zona y termitono
| asignado

| Descripcion: Brindd el acompafiamiento a koS giupos dé gestores del Programa escolar (PRAES), &0 s eacusla Jullh Cesal Arce del Barrio
Golombia, Institucion Educaliva Antario Lizarazo, @n la camparia de Eco Huertas Estudiantiles, una iniciativa educaliva que busca crear huertos
escolares sostenibles y ecoltgqicos para ensefa o 0s estudiantes solve el culfive de alimentos, la agroecologiz v 13 aimentacon saludabla
Estos programas fomesnton in educacion amduental, promusyen ld sequadad ¥ soberania alimentisna.  fortalecen ia consencia sobie 13
impontanoa del cudado Uel (medio amblenie a lisaves de la paricipaciin directa die los Slumios en el prooeso de siemibra y cosachn

Facha: del 16 de enero al 30 de enera del 2026

Lugar Institucitn Educalva Julio Cesar Amce, | E Antonio Lizarazo de Patoara

ECO HUERTA LE ANTONIO LIZARAZO GESTOR FERNANDD LOPEZ Y EDGAR RAMIREZ 26/01/2026
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ECO HUERTA LE JULID CESAR ARCE, GESTORES LINA DIAZ, LUIS ARBOLEDA Y YOHANA ACEVEDO 26/01/2026

Estado de avance
de fa actividad /
| compromiso
(concepto del
SUparvisor)

Se dio cumplimienia 3 |as sctividades que se programaron an el mes de ENERD desde 16 de ENERO do 2026 al 31 do
FHERD e 2026, cumpliendo con el 100% de las mismas (Informas parcinlas)

Hecibo a Satisfaccion de Sonaoes (Solo aplica para el aforme final)

Con la finma del presente informe se deja constancia del recbo a satistaccon por parde del INSTITUTD PARA LA
INVESTIGACION ¥ LA PRESERVACION DEL PATRIMONICO CULTURAL ¥ MATURAL DEL VALLE DEL CAUCA
INCIVA de los servicios prestados pactados en el Confrata No 040 10 0526 XXX

Mota: En caso de no ecilir & salisfaccdn los bienes o servicios. se deberan consignar los motivos y circunsiancias en
gl campe Cbservacionss”

Observaciones

Otros

Constanca de Par y Salvo (Sclo aplica para el mforme final)

Gue el Contratista KAAXEXKXXEAXXAKX L, Wentficadoia) con cédula de oudadania ko, XXXX de XXX (Valle del
Cauca), vinculado al proceso P2, drea de Mercadeo y Divolgacion, mediante contrato de Prestacion de Sanicios No
040 10,05 26 XXX, durante el tempo comprendido enfre i XX de XXXX da 2026 y el XX de XXXX de 2026, & ia fecha
no poses slementos devaliiives A su camgo de propiedad del Instituto para fa Investigacian y la Preservacion del
Fawimonmo Cullural v Matueal del Vale del Caoca, entregados por parte de-esta oficina.

Asl mHsmo se encuenlia a Paz y Salvo del Archivo de Geslion Dacumental v olros sistemas, entrego Backup al

4, INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD 50CIAL

Sistema de Salud. Sistema de Pansiones y Riesgos

DBUGAE!GN DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGOD

Mo, Planilla

Operador
Laborales o e Pagoiddimm/aa}

Perodo de pago de la seguridad social

5 INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
c ter Val iAnticipa, Fecha
ofle e arar il (delimmiaa) Valor Obsarvaciones
. ) T pages} | N - =
Valor inicial del contrato R M) = Cuota 1 e
Valor adiclones L Cuota 2 ——
~ Valor total del contrato §24.000.000 <  Cuota 3
Valor pagado L s ] Cuctad
Valor causado gue o se ha e
b 3 4.000, 000 Guota §
Valor total gjecutadio £ 4,000,000 Cuota B
Valor saldo por sjecutar § 20000000 Cuota 7
INFORMACION PARA RETENCIHIN EN LA FUENTE:
Para electos de disminucion de a base de relencidn en la fuente. anexo copla legible de los siguientes documantos: | |l MO
. Recibo de consmnacian en mi coenta de Apoyo al Fomenio de la Construccion AFC del penodo de ia %
cuola
. Recibo de conskgnacidn en mi cuenia del Fondo de Pensiores volunianias del pariodo de |a cuota: X

6. INFORME JURIDICO

El contratista no genera relacion Ieboral alguna con el Instiluia para 1a Investigacian y la Presenvacion del Patrimonin Cultural y Matural del Valle
del Cauca. segun el numeral 3 del arlicwa 32 de la-Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012, S dio cumphimiento a sus aclividades de las
narmas del Sistema de Segundnd Social Integral

Suspansion (Cuandao

aplagua) Mg,

Fecha de inicio de fa suspension
Feeha final de la suspension
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Ceszion (Cuando apliquel NA
| Fecha de inico de la cesion

Fecha final de la cesidn

Otrosi (Cuando apligus)

Fecha de inico del Otros:

Fecha final dal Cirosi.

Terminacién anlicipada (Cuando aplique)

Aria de Liquidacign

Observaciones al informe jundico; . ) ) ) ) .
7. INFORME SOERE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — INSTANCIAS Y MECANISMOS DE

CONTROL SQCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decma pnmera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control cludadano conforma a lo estiputado en el arliculo 66 de la
Leny 80 de 1983, Las nonmas socializadas en lo refereme a capacitacidn apoyada se refiaren a los mecansmos de patcipacidn y conlial sooat
@ la gestion sdministrativa

Para conslancea de lo-ardenior, ﬁwme acta los que en ella inlerdmenon a los

kg dias oel mes da ENERD de — 2026

Cargo: COORDNADOR{A) OPERATIVO(A) pd

*El coordinador(a) dperativala)l se hace responsable con su fimma de haber validado e apoite al sistents de segundad social del confralista
de acuerdn con fos paramefrod normalivas wigenfes v 18 varacidad de! cumpimsnto de sus achvidades te acwerdo 8 su objefo contractual
actividades especificas en el respechve mumciing y jos soporfes de dichas achvidades, acande a o estabiecido por el cronograma mensual




Santiage de Call, * | Je ensro de 2026

Doctora

BERONICA RAMIREZ VARELA

SUBDIRECTORA DE MERCADEQ Y DIVULGACION
Supervisora del contrato

Refearencia: Informe de actividades Contrato Prestacion de Serv'[;{-ﬁi"
# 040.10:05 26370 DEL 13 DE ENERO DEL 2028 ”J."

Contratista RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA /';

Periode reportadao Del 10 de e del 20260 al 31 de enero del 2026

INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

— —

A continuacion, presento a usled en calidad de Supervisor del Conlralo de Prestacion de Servicios
U40.10.05.26 370 DEL 13 DE ENERO DEL 2026, e informe de actividades ejeculadas con base en el objeto
contractual, durante el penodo comprendido entre el |1 el { 2000-al 3 nevo del 2026 Durante
este periodo la ejecucian dal contrato se centrd en:

Actividad No. 1:

Coordinar, asislir y paticipas en reuruones de planeacian, BequiTuento ¥y ecucion de fas achvidades del proyecio, articulando con los
gestores ambientales la programacidn y el desarolio de jomadas de fodalecimlento de capacdades ¥ ransierenca metsdologica,
Procesod comunitandd y acoores de educacion Y gobarnanza amblental en el koo asignado

Descripeldn: Programé la reunion de planeacion para b zona este a implementar para o penodo de enero del 2026, Prasentando 108
temas para planeacion de aclividades y seguimientos para el desamollo del programa [mplementacion de acciones, instrumentos
procesas de educacion y gobemanza ambsental para la conservacian y preservacion del patrimonio Se tralaron 108 siguientes temas;
Entrega de informes, resollados del cargue de la plataforna y sus estadisticas, los nuevos direccionamientos i todo 1o gue allo mplica
Moderador, Coardinador Rafael Jaramillo Garcia

Lugar Video Conferenca, via mest

Fecha’ 19 de enero del 2026

Descripeidn: Asisti a fa retnion Subactividad 110, Desarrollando los temas de Implementacian de seciones ¥ procesos de educacion
ambiental comunitaria en contexlos urbanos v rurales pars el fortslecimiento de a gobemanza ambiental an el Valle def Cauca. 1.10
Ejecutar jomadas ambienfales pedagdgicas descentralizadas que Torlalezcan 1a conciencia eooltdica adaptadas a las caracteristicas
ecosigiemicas y cullurales de los levritorios del Valle del Cauca, 16 joradas amblentales pedagdgicas desceniralizadas {incluya regisires
folograficos, listados de asistericia y resullados) Los compromisos fueron los siguienles Realzar taller de funsmo naturaleza rvitar g
algulen da lurismo de la alcaldia, anicularse Nalgfia, Lulsa Gabriela y Maiden (sostenibiidad proceso i huera ambiental ¥ colganis)
magisiral y lidico. Recwsos "Llevar |aller guian contammia el ggua

Moderador. Blanca lsabel Madnd

Lugar Video Conferancia via mesy

Fecha 16 deenero del 2026
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Descripcion: Asisti 8 la reunian presendial de la gresentacion del Proyecto de Educacian Ambilental Cullural ded Valle del Cauca 2026
Enal auditorio de |la Biblioteca Departamantal Los temas de Implementacion de acciones y procesos de educacian ambiental comunitana
an contextos wbanos ¥ rorales pare el fodalecimienio de la gobemanza ambiental en el Valle de Ejecular jormadas ambientales
pedagbgicas descenfralizadas que forlalezcan |a conciencia ecologica. adapladas a las caraclerislicas ecosistémicas y cullurales de los
tamitorios del Valle del Cauca, jomadas ambigntoles pedagigicas descentratizades. e igual manera se praseniaron los fomatos de los
nformes de Supenvision y Actividades para presentar en el mes de enero del 2026 Al igual gue se presentd la nueva platalorma para el
cargue de las actividades de los Gestores Ambdentales

Moderador Daniel Ascontar, direclora Emily Vislez Olga Llanos, Blanca Madmnd, Alejandre Rojas.

Lugar: Biblioteca Departamental

Fecha 21 de enero del 2026

Actividad No. 2:

Apoyar Bn la gestidn, asishr ¢ participar en las sesiones de fortalecmiento de capacidades y desamollo de competencias pedagogicas
espacing, lalleres ywo jomadas smbientales pedagdgicas, en el marco del proyeclo, con los eqiapos de geslares ambientales deniro de la
zondy ermiona asighado

Descripcion: Farticepe del programa ambiental comunitane en las dos jomadas de toma del peaje del CIAT, los dias 17 y 24 da enero
del presente, ansefiando a tursias v wiajeros a dispener cormectamente de los residuos v la concientizacion de mantener nuestras
carreteras limpias de iodos esos residuos solidos. Para esta esla jomada s2 realizd en las vias de nuestro valle. del cauca, campafa
liderada por nuestsa Gobarnadora Dilan Francisca Terg, en compatla de nuestros geslores amblentalez debidamente identificados,
eflregando a los conductores unas bolsas azpeciales para ubicar en el vehicido

Peaja dal CIAT Municipio de Palmins

17y 24 de enars de 2006




Descripoion: Asisli & la 1eunion de capacilaciin de las lichas ambientales para 18 zoma este a implementar para el periodo de enefo del
2026, Areas protegidas: tesors de bindiversidad para conservar § valorar Para proteger este valioso patnmanio natural Colombia ha
consolidado un sistema e Areas Pralegidas que actus e los niveles nacionnl, regional y local, Estos teimionos tenen como objetivo
principal asegurar la conservacion & largo plazo de la natwraleza, de los seracios smbentales que banda v de os valomes cullursies
asociados {Unldn Intermacional para la Conservacion d= (8 Naturakeza, 20225

Moderadora, La Ingerera Ambiental Natala Vilencis

Lugar Video corderencin via mesl

Fecha 18 de enero de 2026

nﬂ N e ———

N &

Descripcion: Asisl a la reunidn de capacilacion de del programa Psicosocial tratando los teimas de. Intercamblo o Encuenire da Saberes
y El sentido de perfenencia laboral es @ sensacion del empleado de ser aceptado. valorado e mtegrado en una organizacitn,
idenificindose can sus valores, mision y propasito, mas alld de solo cumplic lareas, esto genera comromiso, lealad, mejor rendimienta
y reduce |a roacion, haciendo que el trabajado se sienla parte de un lodo y orgulloso de su trabago. En el contextn laboral, la pedenencia
&5 |a sensacion da un émpleado de ser valorado, aceptado @ incluida en su entoro de trabajo. Implhca seglrse conectado emocionalmanta
oo 1a organizacion y sus companeros, identiicarse con sus valores y sentirse comodo al expresar su identidad unica

Maderadora, La Psicdloga Juliagna Andrea Suaes

Lugar: Video Conferencia Platalorma meet

Fecha; 23 de enero de 2026

o
-
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Actividad No. 3:
Realizar minimo seis |6} visilas de seguimienlo ¥ vesicacion & las actividades desarrolladas por los gestores ambentales en el lemitorio
asignedo, incluyendo somaizacionss, jomadas, capaciiacionss /o procesos comuitanos, en cada informae de aclividades presentado

nd




Descripcidn: Realics los seis seguimienias a las socializacionas de 13 ficha ambiental del mes de enero feas protegidas, las cuales se
dictaron & las comunidades dapartivas del Polideportvg IMOER v La Escusla de futbol Envigado Palmire. por los siguientes gestores
Luiz Arboleda, Lina Maria [iaz, Daniela Riales. Sandra Patricia Marin, Stefany Cardonas y Héclor Rodriguez  De igual manera se les
pregunta a los profesores ai tienan alguna obseracidn de mejora; en la zona asignada, del musicipio de Palmira, los dias mencionados
en la evidencia folografica

Fecha: dei 16 2l 30de enero del 2026

Lugas Folideportiva IMDER Falmira. ¥ Escuela de Fulbyol Ervegado Palmira

Hr"
¥
L
ESCUELA DE VOLEIBOL FEMENING IMDER PALMIRA, GESTOR DANIELA RUALES
/’/’
/
ESCUELA DE FUTBOL ENVIGADO PALMIRA, GESTOR LUIS EDUARDO ARBOLEDA.
T
i

ESCUELA DE FUTBOL FEMENING DEL IMDER PALMIRA, GESTOR STEFANY CARDENAS.



ESCUELA DE FUTBOL ENVIGADO PALMIRA, GESTOR SANDRA PATRICIA MARIN,

Actividad No. 4:

Consalidar, revisar y repuitar la informaciin relacionada con las actividades ejeculadas en ol lermiars en cada informe de actividades
presentado (cifras, descripoiones, refistros fotograficos, planiilag de asistencin e iformes). garantizando su entrege oporuna e los
formatos instituctenales establecidos, asi conn apoyar la verficacion documental (infarmes di aclividades, planiias de seguridad social
cerlificado ARL), la gestion administrativa de los equipos larmioriales v la custidis de metenales asignados al proyecto

Recibi las planillas en fisico de fos gestores a cargo correspondianta al municipio de Palmira, de las diferentes comunas,
cormo lo son la 1, 2, y 4. De fgual manera se consobido, reviso y reporto la informacion relacionada con las actividades ejecutadas an
£l termteno en cada informe de adtividades presentado (cifras, descripcionss, registros fotograficos, planiias de asistencia e informes)
garantizando su enfrega oporiuna en los formatos instilucionales establecidos. asl como apoyar la venficacion documental (planllas de
saquridad social, cerificado ARL y ejecucidn contractual en terifonn) Seé recibic los istados de asisfencia de |as 12 actividades de cada
geslor y se realzd la enfreega de las chalecas

Lugar: Centro Comercial Llano Grande,

Fecha: 26 de enero dol 2026
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Actividad No. 5:

Coordinar y participal como minirmo &m tres (3) procesas yl'o espacios diferentes de dinamizaciin en gobarmanza y educacion ambiental
asociados al desarrolle de aclvidades generadas dentro del proyecto. con los equipes de gestores ambientales dentro de la zona y
farrilano asiynado

Descripcion: Brinde el acompafiamienio a los grupes de geslores del Programa escolar (PRAES), en la escuela Julio Cesar Arce del
Barrin Colombia, Instilucidn Educaliva Antonio Lizarazo, &n la campana de Eco Huartas Esludiantileas, una inlciativa educativa que busca
arear hueros escolares sostenibles y eooldgicos para ansanar a los estudiantes sobre el cullive de ahmenjos, la agroecologia v la
plimentacitn saludable. Esios programas fomenton in educacidn ambiental, promusven la segundad y sobammnia alimentarin, y foralecan
la conciancia sobye la impotancia del cudado del medio amblente a traviés de la parlicipacidn directa de los alumnos an el proceso de
siembra y cosecha

Fecha: del 16 de enero al A0 de enaroc dal 2026

Lugar: insttucion Educativa Julio Casar Arca, |LE Antonio Lizarazo de Palmira

ECO HUERTA ILE ANTONIO LIZARAZO GESTOR FERNANDO LOPEZ Y EDGAR RAMIREZ 26/01/2026

]



ECO HUERTA LE JULID CESAR ARCE, GESTORES LINA DIAZ, LUIS ARBOLEDA ¥ YOHANA ACEVEDOD 26/01/2026

Asl mismo, declaro bajo la GRAVEDAD DE JURAMENTO que he cumplido cen |a ohligacion de SEGURIDAD
SOCIAL, segun io dispuesto en el Art, 50 de la LEY 78% del 27 de diciembre de 2002, modificado por las Leyes
B28 y 797 de 2003

/

Atentamente, - /
it

FIRMA:
NOMBRE: RAFAEL EDUARDO JARKAMILLO GARCIA
C.C: 16.275.037 de Palmira



Varsidn: 00
FORMATO DOCUMENTO
EQUIVALENTE- PERSONAS o
INCIVA NO OBLIGADAS A o oo N T LT ) ER
s FACTURAR del 2021
A
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 012026

FACTURAR Art. 5 Resolucidn 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto. “IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS Y PROCESOS DE
EDUCACION Y GOBERNANZA AMBIENTAL PARA LA CONSERVACION Y PRESERVACION
DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA"

Fecha documento; 31/01/2026

Nombre y/o Razon Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NAT DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA,

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teie'!ann_: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razdn Social Beneficiario. RAFAEL EDUARDO JAWILLG GARCIA

Cedula beneficiario: 16 275 D37 -
Direccion Beneficiario: CALLE 48" / 28 — 45 PALMIRA

Correo Electronico beneficiario: rafaja04@hotmail.com
Teléfono beneficiario: 310 504 5262
| Ciudad: PALMIRA

Dbjﬂ%u ﬁﬂl Cuntmto bl | ntqan: dnl pruan-‘ln coniréta es t.mtu la pmtadun die sanvices de una persona nalursl
profesicnal en cusiquisr discpling como profesional sin axpeniends, para que de manara ndepemndSents, sin vinculo laborai alguno,
ni mhqrdlnamdn para realizar sctividades contractuales da apoyo @ b coomdinacion quae son requandas #n @ marnco dal convenin

Mo, 1.330.20.04-16654 entre el INCIVA y !a Sacretarls de Ambiente vy Desanolio Sosienible pars sjecutar al proyecho,
IMPLEMENTACION DE ACCIONES, INSTRUMENTOS ¥ PROCESCS DE EDUCACION ¥ GOBERNANZA AMBIENTAL PARA
LA CONSERVACIGN ¥ F'ﬁESER'u'AEIﬂM DEL PATRIMONIO NATURAL Y CULTURAL DEL VALLE DEL CAUCA®

No. RPC 4900003255 del 14 DE ENERO DE 2026 /
No. COP 8100005464 del 13 DE ENERO DE 2026

Valor Cantralo:
§ 24.000.000 (VEINTICUATRO MILLONES DE PESDS MCTE)

Concepta: Cuota No. (1) = Cuota: ENERO del Contrato No. 040.10.05.26.270 del 13/ENERO/2026.

Cuenla de Ahorros X Comiente _ No.: 18528613761 Banco: Earco De Bogota /
Valor: $4.000.000
Son: CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE o
SI X NO__ DECLARO RENTA 7
v,-- d : F - _.: '_.; /.;.1 ::-.- )

e | s L

Firma y cédula del Beneficiario
No. C.C. 16 275 037




. Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio 3
'}E Cultural y Natural del Valle del Cauca )

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documento Nao. 2500077082 Fecha de Contabilizacién: 05.03.2026 Pagina 1 de 1
Referencia: 3000009320
RUT del Tercero: 162750370 JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARD
Codigo del Tercero: 186275037 Documento RPC: 4900003255
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sac Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 1RA CUOTA CPS 37016
Descripcidn:
Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Haber
001 1110900182 50 Infivalle-ahomo- S K-BANCOS 0 3.740.000
poZ2 240101000t 25 Servicios ¥-ACREEDOR/DEUDCR 3.740 000 4]
Total: 3740000 3 740,000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable Vrdel Descuento
aplicada yio Deduccion

Total a

Discriminacion IVA

Indicadaor Denominacian Base Valor VA

Tatal 0 0

\—X . -..,4:, CLAUDIA NOGUERA RUIZ

‘o Bo Vo Bo. Contadora -INCIVA

Diego Andres Zufiga Montafio

Elaborado por




Instituto para la Investigacién y la Preservacion del Patrimonio
Cultural y Natural del Valle del Cauca

INCIVA (ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS) INCIVA
Documeanto No. 3000009320 Fecha de Contabilizacion:  30.01.2026 Pagina 1 de 1.
Referencia: C-1CP5S 370
RUT del Tercero: 182750370 JARAMILLO GARCIA RAFAEL EDUARD
Cadigo del Tercero: 16275037 Documento RPC: 4900003255
Centro Gestor; 1220 INCIVA
Fondo: 12100004 ICLD Sec Ambiente
Concepto DIAN: PAGO 1RA CUDTA CPS 370
Descripcidn: PAGO 1RA CUOTA CPS 370 16 AL 31 ENERO 2026 ’

Posic  Cuenta Clv Texto breve cuenta PosPre Debe Habar
001 2401010001 371 Servicios X-ACREEDUR/DEUDOR 0 3.740.000
po2 5506050170 81 Foralecimio cuitura 2-320202008 4 000.000 1}
003 2407500003 50 ESTAMP PRO-CULTURA X-RETN/DEDUC 0 40.000
004 2407500012 50 ESTAMP PRO-HOSPITALE X-RETW/DEDUC 8] 40.000
005 2407900004 50 ESTAMP PRO-DESARROLL X-RETWDEDLC a 80.000
008 2407500008 250 ESTAMP PRO-UCVA X-RETN/DEDUC o] 20,000
007 24078000058 50 ESTAMP PRO-univalle X-RETN/DEDUC 0 £0.000
Total: 4,000.000 4.000.000

Descuentos y/o Deducciones:

Nombre del Descuento efectuado Tasa Aplicada Base Gravable \r dei Descuento
aplicada yio Deduccion

Deduceion Estampillas Proculiura - Deduccion estampiila 1.0000 4,000,000 40,000

| Deduccion Estampillas Prohospitales - Deducsion estampilla 1.06000 4 .000.000 40.000
Deduccion Estampillds Prodesarralls - Deduccién Estampilia 2,0000 4.000.000 80.000
Deduccion Estampillas Pra Useva - Deduccion Estamgilla UCEWVA Q,5000 4.000.000 20.000
Deduccion Estampillas Prouniv del \afle - Dedug. estam. Prouniv 2,0000 4.000.000 BO.000
Taotal; 260.000

Discriminacion IVA

Indicador Denominacidon Basza Valor IVA
W 0% VA compra benas y servicios 4.000.000
) Total: 4.000.000

g/

V{ Bo / Vo Bo, Contadora -INCIVA

Gloria Lilian Saavedra

Elaborado por



Yersidn: 00
e JINCIVA HOJA UE RUTA PAGD CONTRATISTA FORARM | o rird
i e Paghtia 1 die 1
NOMBRES ¥ APELLIDOS CONTRATISTA: RAFAEL EDUARDO JARAMILLO GARCIA /
ODOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C X QOTRO: NUMERQ: 16275037
COBRO INICIAL: © |MENSUAL FINAL; MES: ENERO /
MUNICIPICY CENTRD OPERATIVO MLIFIRCIPIC T PALNERA ;,.-"/.
CONTRATO 040,10.05.26,370 DEL 1 110172026 7~
CDP H1O0E45 DEL 13/01/2026 /
REGISTRO PRESUPLUESTAL 44000032455 DEL 14/01/2026 /
HOMBERE CEL SUPERVISOR ¥i0 GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA
ENTREGA |2;
9 eq; a néi m bﬂ"f 1 dd/mm/aa
FIRMA: dd/mmiaa

Ruta 1: Documentos oficina de Ruta 1; Documantos oficina do
Contabilidad Manoar4 Contabilidad Margar A

Documenta Equivakenta

Formato de Planillas de Segumdad Social
pagada

Pamallaza aceptacein conlrals Seoop
Il {solo aplicaan fa cuatal)

Lrocumento de Causacnon

20 - 932¢)

Acta de Inicie [5¢lo aphica en ln
cuotat)

At de Liguidaodn (solo aplica en la cuota
fmal)

Informe de actividades del contratista

Formato Critenos Evaluacion Contrdalista
{soho aplica an lu coota final)

Informe de-Supervision

Mumera de cemprabants de pago

Certificacion bancaria (safe aphca en
la cudial)

- @
] - k J,. I FECHA:
= 'ir 1 { '::._H & S dedlimmiaa
LMQ_ L_‘ o _}__,i-.-nr‘:-r-,v o .._‘_. ..
NOMBRE DE GUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD ~_\ énm: _2‘1 J o) I?_,;!. =
<y -
MOTIVO DE DEVOLUCION: 4 |FECHA: RECIBE: NOMBRE ¥ FIRMA
LE defimmiaa
|

Ruta 2; Verificacion de documentos en Tesorena

RECIBIDD TESORERIA
3 P FECHA:
Asistente Tesoreria Al ;
3 FE
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA INC VA FIRMA: 0 8 202

Ruta 3 : Documentos oficina
Juridica

Marcar X

Ruta 3: Documentos oficing Juridice

Marcar X

Documanto Equivatente

Formato de Planiltas de Sequridad Social
pagada

Pantagllazoe aceptacion contralo Secop
Il {solo cuctal)

Documenta de Causscatns

Acta de Imco (solo aplica en
cuctal)

Acta de Liguidacon (sclo aplica en la cuota
finad)

Informie de actividades del conlratista

Formato Crtenas Evatuacian Cantralista
{solo aplica en la cuota final)

Intorme de Supervisian

Mumero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
ddimmdaa

FIRMA:




