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Formato de Evidencias

Nombre: ANGELA LILIANA LARA CORREA

Contrato: CT0287-26

Periodo: del 1 al 31 de mayo de 2026

Rol: ADMINISTRATIVO

Obligacién No. 1

Elaborar el diagnéstico, disefio, ajuste y documentacion de los procesos y procedimientos de la Direccion Técnica
de Seguridad, garantizando la incorporacién transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial
conforme a las politicas publicas vigentes de TransMilenio y del Distrito.

1. Consulta con Diana Alicia Castro del Sistema Integral de Gestiéon | OAP — Martes 28 de abril, 9:00 — 9:30 am

TITULO:

PROTOCOLO PARA ACCIONES DE PREVENCION Y CONTROL DE
VENDENDORES INFORMALES Y ARTISTAS EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PUBLICO

Cadigo Version Fecha
T-SC-004 2 Agosto de 2023
Angela Liliana Lara Correa
1. Objetivo Dio formato: Resaltar
Definir los lineamientos, procedimientos y mecanismosE: unp de intervencion institucional y de

articulacién interinstitucional para la gestion del riesgo por {emergencias y contingencias), y la mitigacién de!
riesgos operacionales ecasicnade-porasociados a la venta informal en el Sistema, con-sl-propésitea fin -de
salvaguardar la seguridad integral y calidad de viaje alacomunidad usuariade |as personas usuarias del Sistema
Integrado del Transporte Publico - SITP.

2. Alcance

El presente manual aplica a los servidores y colaboradores de TRANSMILENIO S A, asi como a los
concesionarios vinculados a la operacién del Sistema y a cualquier otro servicio masivo en el que TRANSMILENIO

S A actie como Ente Gestor, en lo relacionado con el abordaje e intervencién frente a la venta informal en el

espacio publico administrado por la Entidad.

2. Reunién para revision del Protocolo de Venta Informal realizado por la Estrategia Enfoque Diferencial | Equipo
Enfoque Diferencial de la DTS y Subgerencia de Operaciones — Miércoles 29 de abril, 9:30 — 11:00 am

Direccién Técnica de Seguridad
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Obligacién No. 1

Elaborar el diagndstico, disefio, ajuste y documentacion de los procesos y procedimientos de la Direccion Técnica
de Seguridad, garantizando la incorporacidn transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial
conforme a las politicas publicas vigentes de TransMilenio y del Distrito.

3. Reunion para revision de los conceptos técnicos sobre violencias contra las mujeres | Equipo Enfoque
Diferencial de la DTS y Subgerencia de Operaciones — Lunes 4 de mayo, 3:00 —4:00 pm

@ CONCEPTOS TECNICOS VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER

«++ Admindoud TRANSMILENIO @

O 055900 P & & © E] o ¢ ~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones ~ Més Cémara Micréfono Comparte Salir

Chat de reunion @ X

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas X
: con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacion
y e persona... recibira una atencion
+!l Angela Liliana Lara Correa particular

Revisar el documento enviado por la
Secretaria de la Mujer

EM VvV & MariaSory & abandoné el chat.

@ Sory o fueinvitado a la reunién
Elkin Fernando Jaramillo Molina Viviana Varela 3:56 p.m.

1. Comentarios al documento de
SDMujer hasta el 8 de abril

2. Mesa de trabajo para revisar el

N P AA Protocolo 12 de mayo

3. Entre 15 y 20 de mayo, ajustes
definitivos del Protocolo

Nicolle Perez & & Angela Marcela Bohérquez Avendafio & ®

Responder a participantes externos. X

S Escribe un mensaje

v ©@® + P

4. Visita técnica a las estaciones priorizadas (Minuto de Dios, Héroes, La Castellana y Ricaurte) para identificar los
puntos de instalaciéon del Boton de Panico | Encuentro: Estacion Minuto de Dios — Jueves 14 de mayo,
8:30am a 2:00 pm

¥ | '=NARINO mm GRAL SANTANDER POLICARPA ' m3 RESTREPO i SOCORRO Wi VIRREY W AVCHILE 1 CALLE 146 6m NORMANDIA — mm|

P Bucucen:

Direccién Técnica de Seguridad 2
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Obligacién No. 1

Elaborar el diagndstico, disefio, ajuste y documentacion de los procesos y procedimientos de la Direccion Técnica
de Seguridad, garantizando la incorporacidn transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial
conforme a las politicas publicas vigentes de TransMilenio y del Distrito.

5. Revisién de PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE ante VBG — CODIGO DE EMERGENCIA TM26 | Mlércoles
13 de mayo, 2:00 am a 4:00 pm

Direccion Técnica de Seguridad

REVISION DE PROTOCOLO TM 26 - Reunién - Calendario C
" Aceptada () Ocpada~ @+ OJv &+ L
2% REVISION DE PROTOCOLO TM 26 ) Seguimiento
28 Angela Maria Pineda Ciendua; y 5 mas 2 Seguimiento Organizador
. Angela Maria Pineda Ciendua
®©  Mié 13/05/2026, 'de’ 2:00 PM a 4:00PM &1 Planificador Enviado el Lunes, 4/05/2026 a las 4:08PM
Asistentes
@ Venecia Piso 7
Aceptada Tu respuesta fue "Aceptar”
8y v Aceptada: 3
0 Venecia Piso 7
S .
@ Angela Liliana Lara Correa
Obligatorio
Maria Sory Arenas Ibarra
Obligatorio
a LISTADO DE ASISTENCIA
> o e e
N o —v, o St b
CL T
E:: :" foyain fioodo TG
—— e
AAACTR
]
222 ore—=rr
Lay 912503, DTS Tt
1oBusBY | —1ASh
25689271 | 2r5 i
3RS T Stioda
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Obligacion No. 1

Elaborar el diagndstico, disefio, ajuste y documentacion de los procesos y procedimientos de la Direccion Técnica
de Seguridad, garantizando la incorporacidn transversal de los enfoques de género, poblacional y diferencial
conforme a las politicas publicas vigentes de TransMilenio y del Distrito.

6. Desarrollo de capacitacién sobre PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE ante VBG — CODIGO DE
EMERGENCIA TM26 | Jueves 14 de mayo

fp TU
t‘— 4/5/2026 a la(s) 1:29 p. m a =3

Me tocd reformular textos porque #lkin dejo cosas del acoso sexual en el entorno laboral

REFLEXION: Durante este periodo adelanté actividades de diagndstico, revisién técnica, articulacién
interinstitucional y validacion territorial orientadas al fortalecimiento de los procesos y procedimientos de
la Direccion Técnica de Seguridad. Inicialmente, realicé consulta con el Sistema Integral de Gestion para
revisar la estructura, clasificacion y viabilidad de oficializacién del protocolo de abordaje frente al
fendmeno de venta informal, lo que permitié aclarar aspectos metodolégicos y normativos necesarios
para su ajuste documental. Posteriormente, participé en espacios de trabajo con el equipo de Enfoque
Diferencial y otras areas de la entidad para revisar contenidos técnicos asociados tanto al protocolo de
venta informal como a los conceptos sobre violencias contra las mujeres, incorporando observaciones que
fortalecieran la transversalizacién de los enfoques de Plan Seguridad de la Mujer y Enfoque Diferencial.
Estas acciones permitieron consolidar insumos técnicos mds coherentes con los lineamientos
institucionales y con las necesidades operativas del sistema. De igual manera, realicé visita técnica a
estaciones priorizadas para identificar los puntos de instalacién del Botdn de Panico, actividad que aporté
informacién clave sobre condiciones fisicas, necesidades operativas y criterios de implementacidn en
territorio. Finalmente, apoyé la revision del protocolo de primer respondiente ante violencias basadas en
género, analizando su pertinencia, aplicabilidad y articulacién con los procedimientos institucionales. En
conjunto, estas actividades contribuyen al disefio, ajuste y documentacién de procesos estratégicos de la
Direccién Técnica de Seguridad con una perspectiva integral y contextualizada.

Direccién Técnica de Seguridad 4
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Obligacién No. 2

con los lineamientos institucionales.

Apoyar el Desarrollo de guias, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de analisis que permitan
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia

artar  Disenio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vi
‘uerpo) v”ﬂ vl A A Aa~ A
Uva x xX Av 2 A~

Fuente [ Pérrafo

2 4 6 8 10 12 14 16

D) “)~ {) <  PROTOCOLO PRIMER RESPONDIENTE POSIBLES VBGCM Y VS (J Informacién Pblica « Se guardo en Esta PC

sta Ayuda

Normal

Sin espaciado Table Paragraf

Estilos

,OBuscar ~
% Reemplazar

[ seleccionar~

Edicién

DESARROLLO DEL PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE ANTE POSIBLES VBG — CODIGO TM26

£ Buscar

0 @

|:l7-l Comentarios | \/ Edici¢

& & £

Dictar Confidencialidad Editor

Voz Confidencialidad Editor

de sxtadisticas, deba taner Una estrugtura que permita
Atender sl caso an tismpo real.

Activar Las rutas correspandientas.
Geanararindicadores

Mantaner la confidancialidad da la victima.
*  Identificar patranss yzanas ce rissga.

DE LA PLANILLA PARA LA 6 CODIGO TM2E.
¥ ANA LAMEDICION DE 3213
L. va s utilizar on del TM25,

e

lesy, soemas,

PLANILLA DE REPORTE PARA CASOS DE VBG

1. Informacién del reporte

Poriotanto, b 8
identificer cudles son Las formas de vielencis sexusl mas fracusntes dentro del Sistems, lo
cualle dard analitico al delTM26y al

Mujer,

cela

Campo | Deseripeion

Focna 0l Gol avania

o Flars del reporte

L gar (interior/Exterior del Sistama}  :Portal, estacion, bus o 2ona externa

iSentido davisje Narts-Sur, Sur-Norte, stc.

& Baten da pénico.
Pisan da emargencia

Gestora agester

Oparadora u operador

vigilzneia

Persona usuaria

Policia

Equipo ds medizcion

Tercaro

Otro, gouil?

Madio da reporte.

Gactors agastor
‘Operagors u aparador
Viglancia

Persana usuaria
Policia

Mediador, gantidad?
Testigo.

{cargo o ol dal pRpadiants,

Otro, geusl?

ESTRUCTURA PLANILLA DE REPORTE CASOS VBG — TM26 Y ANALISIS INDICADOR 3.2.13

2. Informacién de la persona afectada

I Solo

{INFORMACIGN

LEY 1581 DE 2012)

‘Campo

Deseripeion

Datos personsles

Nomb

Documnto de identded itipo y ndmero)

Gelutar
Comaoslsctrénica

iSe0 regietrato al nacer

Famaning
Maszulino,
Intorsanusl

Identidad de génera

Hujer
Hombre

{Orientasién saual
i La persona deses informarta)
(Opoionsl]

Hitaroseniel
Homaseiual
Bl
Pansexual

= Mujsrtrana
= Noiforma

Edad aproximads

05 Bhos
Batlans

= 0 afos en adelante

Nacionalidad

{Opeionel]

{Condickin diferencial

=R
= Nfo
Adolascents
Persona mayor
Discapscidsd, zousl?
Giudadana Hebitaniade Calls

Migrante
LeETIgr
Ninguna

& Vendador/a informel

ndigens
Negols],

o

pelenquerola)

i "
iguiantes grupos ctricos?

= Ninguno dalos antariores
s Noirforma

HDiros grupos poblacionalas.

Direccion Técnica de Seguridad
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Obligacion No. 2

Apoyar el Desarrollo de guias, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de analisis que permitan
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia
con los lineamientos institucionales.

3. Clasificacién principal del caso
o Violensia sexual

Violencia fisica

Violencia psicologica

Violencia scondmicalpatrimenial

Discriminacién por orientacin sexual o identidad de género

oooo

4. Tipo de violencia

Permitir seleceion miltipls.

4.1, Violencia sexual
Gomentarios sexuales no deseados

Insinuacionss sexuales persistentes

Pirapos ofansivos

Frases intimidantes

Propuestas sexuales no solicitadas

Gestos ohscenos

Exhibicionisma de genitsles

Actos sexuales en publico

Fotografias o grabacionss sin consentimiento

Persecucion con fines sexuales

Acarralamiento con intencidn sexual

Rozamiento o presion intencional de partes intimas

Manoseo directo en gliteos, pechos u otres zonas del cuarpe
Intento de agresion sexual

Acceso carnal violanto

Acceso carnal abusive

Otra, zoudl?

0O 000D00DDO0000O0D0D0D0 D

4.2, Violenci
Golpes
Empujonas

fisica

Lesiones
Amenaza con objsto
Agresionss quimicas
Sustancias nocivas
Otro, goudl?

cooo0o0 o0

5. Deseripeion del heeho

Campo Descripeion
Relato breve Maximo 500 caracteres
Prasunto agresor identificado 5i / No

Presunto agresor Ubicado 5i7 No

Prasunto agresar retenico por autoridad 5i/ No

6. Nivel de riesgo

Nivel Definicion
Bejo Mo hay riesgo inmadiata
iadio Exdata smanaze o rafterscian
Aito fiesgo pard ia integridad
Critico iesgo vital o agresion greve

7. Actuacion institueional. (Seleccionar todas las que aplicuen)

= Agtivacién de Protocalo - Cédige TMI6
o Primeros Auxilios Psicosocisles.
o Acompafismiento a denuncia
o Atencion medica
o Agtivacion Linea Parpura
o Activacion Linea Diversa
= Activacién Linea 141
o Activacion Policia
o Activacion Fiscalia
o Activacion Secretaria de la Mujer
= Agtivacién Imagracion Socil
o Otro, geual?
8. Trazabilidad
Campo Descripeion

Hora de reparte

Hara da activacicn TM26

Hara de respuesta

Entidad receptara

Nombr del profesional receptor:

Mumero de radicado

Estado del caso Ahiarto, remitido, cemado

iObservacionss

4.3, Violencia psicoligica
Amenazas
Intimidacién
Humilllaisn
Hostigamiento
Control coercitivo
Otro, goual?

oooo o

4.4,  Violencia verbal
o Insultos
Expresiones sexistas
o Lenguaje discriminatorio

o

Gritos

o

Otro, cual?

4.5.  Violencia contra poblacién LGBTIQ+

Burlas
o Discriminacién
o Amenszas
o Agresidn verbal
o Agresién fisica
o Otro, joual?
4.6. 5 yio pa i
o Coercian para evadir el pasaje
o Destruccidn u ocultamiento de bienss
o Retencion de documentos
o Destruccidn de materisl de estudio/trabajo
o Otrogeual?
4.7.  Riesgo defeminicidio o violencia extrema

9. Indicadores de calidad de atencién
Esta parte es muy importante pars s evaluacitn del protocalo

Se garantiza privacidad
Se evitd la ravictimizacisn

Se brinds informacisn scbre derschos
Seinforma sobre rutas ds atencién
Se raspetd la identidad de género

Se brindé stancién diferencial

Se ofrecid acompafiamisnto posterior

boooooo

H

. Tipo de observador que activo la respuesta institucional

victima
Testigo
Operadarla

Centro de Control Integracn
Otro

ooooo0o0o0on

11. Cierre del caso

La persona afectads desea ser Gontactada por 1a Linga PUrpUTa
Distrital (LPD}?
osi
OMNe
5@ reslizé la activacion de 1a Linea Purpura Di
si

1.Resultsdode la | ZN®

atencion [1Mo aplica .
;La persona afectads manttests intencion de interponer denuncia?
Osi
OMNs
Oindesisa
252 brindé orientacién sebre mecanismos de danun

si

ONs
8¢ identifict al presunte agresor?
Osi

2. Actuacién frente | CNo.

P agresor | Hubo cap! i policial?

osi
ONs

Direccién Técnica de Seguridad
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Obligacion No. 2
Apoyar el Desarrollo de guias, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de analisis que permitan
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia

con los lineamientos institucionales.

75¢ active apoyo de [ Policia Nacional?
osi

ONe
‘Observaciones sobre la actuacion policial

75¢ active TM267 En caso afirmativer
Osi
CNo [ Secretaria Distrital de 1a Mujer
Se active TM117 [l Secretaria Distrital de Salud
1. Activacionds | 05 O Seerataria Distrital da
rutas y protocelos ONo Integracion Secial
e aplica BF
Se active otra ruta [ Lines Diversa
institucional? B | O Eiscalia Gianacal da la Nscion
Osi [ Paliciz Nacional
CNo O Owa:
[ Cantro de Control Integrado (TM26)

[ Vigilancia Privada
O Policia Nacional

insimusionates que | Cezres
intareindoeon [ Equipo Picosacial [PSS)

O Enlace Operativo

O Mediacién Sosial

[ Parsonal de Estacion
[ Operadala

[ Equipo GCTM

O Otro:

Marque todos Los
que participaron en
| stencion:

O Orientado

5.Estadodelcaso | [JRemitido s entided competente
Estado sl cierre de O Denuncia interpuesta

la sctuncion de [ Atencion madics activads
TranzMilenio [ Caso cerrado

[ En seguimients

6. Observaciones
finales

Tiempo
transcurride entre
elreporteyla
activacién de la
ruta:

Tiempo
transcurride entre
laactivacionyla | __ minutos

liegada del primer

Con los dos datos de Tiempo podremos construir indicadores de oportunidad de respuesta,
uno de los aspectns mas importantss para evaluar el funcionamiento del TM26, la RUA Y los

botones de panico.

Actualmentz el indicador es: “Poreantaje da mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de

wviolencia sexual (VS) dentro del Sistsma TransMilenio, &n relacion con el total de victimas de

violencias besadas en género (VEG) identificadas en el Sistama’.

Laformula es:

Niimero de victimas de violencia sexual
Porcentaje VS " - nes x 100
stal de victimas de VBG

Qué necesitamos registrar para poder calcularlo?

Minime estos tres campos

Campo Utilidad Chaek list
Tipo de victima Mujer, nina, nino, adolescente El
Tipo de violencia Sexual, fisice, psicaldgica, econémica, etc. =l
Nimero unico de caso  (Evitar duplicidades El

Ejemplo: Supongamos que en un timestre registramos:

Tipo de violencia :Casos
Sexual 45
Pslfwlogm o l’ IntalVBG =100 ’ Entonces: 45/ 100 = 100 = 45%
Fisica 15
Verbal 10
Discriminacion 10

Gon el date dal ftm 10, Tipe de que activé la
podremos medir algo que hoy es muy impartante pera la estrategia: =l papel del observador
activa en |a deteccion de casos de VBG dentra del sistema, bajo el principio de
corresponsabilidad. Esto permitird saber si los casos estan siendo reportados principalmente
por las victimas o si el personal y ls ciudadania estan asumiendo un rol corresponsabls en la
pravencion y stencion

Debemos tener en cuenta que en el Plan de accion PRMYES tenemos un productoy un
indicador que debamos madir pars sl reporte respectivo

FIGHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTD 3.2.3

Porcemaje de mujeres, ninas, ninos y edolescentes victimas de violancia sexual
Nombra dal indieador| (VS) dentro del Sistems TransMienio, en relacion con el 1otel de victimas de
violenciss bassdss en género (VBG) identificadas en el Sistema.
La madicion sa realize mediants la identificacion, clasficaciany consolidacion de
Ios cas0s de violencias basadas en género (VBG) registrados en el Sistema
TransMilanio durente el periodo de enilisis. Desde estos registros se determina:
- El niimero total de personas victimas de VEG (denominsdor).
- El niimero especifico de casos de violencis seusl (V3] que afectsn a mujeres,
rifies, ninos y edolescentas (mimersdor).
Elindicedor expresa a proporaion relativa de la vielencia ssxual quz afecta &
mujeres, nifas, nifins y adolescentes frante al universo de vislencias besadas en

enero dentro del sistama.
Producto consistante en la recoleccion, validacion, consolidacicn y snalisis
periodico de los casos de violencis sexusl (VS) y de las diferentes violencies
besadas en géner (VBG) que afactan & mujeres, nifas, nifos y adolescentes
dentro del Sistema TransMienio. El producta integra informscion provenients de
o registros sdministrativas del sistema, con el fin de generer insumes técnicos
confiablas que permitan medir la proporcicn de VS frente al total de VB, orientar
\atama de dacisiones, priorizer i yiortalecer la 5

para s stancién intagral

Metodologia de
medicion

Descripcion de
Productos

Unidad de medida Porcentaje

Territoriglizacion del
indicador

No

La medicion se basa exclusivamente en registros administrativos generados en lz
Fuenfes de operacion del Sistema TransMilenio, obtenidos por |a Direccion Técnica de
informacion (entidad | Seguridad de Transmilenic 5.4, medianis Ia consolidacian y depuracion de
\generzdora del dato) | registros, |a clasificacion de casos segan fipologias de vickencia y &l caloule y
reporte del indicadar,

Dias de rezago 10

una mensual,

Se del volumen de casos ¥
de |3 capacidad operativa de andlisis.

Observaciones:

Con los datos obtenidos por este reporte, si podemos medir el producto, pero con una
pracision importante: La calidad del indicador dependars de La forma en que hemos
estructurado la categoria "tipo de violencia" en la planilla.

Un segunda indicader que apoya el raparte, ya que el anterior mide proporcién, pera no
magnitud, es la Tasa de casos de violencia sexusal identificados por cads 100 casos de VBG
raportados o <l Nimero de victimas de violencia sexual atendidas en el Sistema TransMilanio.

Este indicador absoluto nos puede ser muy Gtil para reportes a:

+  Secretaria Distrital de L= Mujer.

+  Dbservstorio de Mujeres y Equidad de Génara,

+  Plan Distrital de Desamrollo.

#  Informes de gestion de la DTS.
Adicionalmante, can los campos 3. Clasificacion principal del caso y 4.1. Violencis sexual
podramos caloular v, ademas, cudles son las formas de
wviolencia sexual mas frecusntes dentro del Sistema. Esto les dara muchizima valor analitico a
los reportes del TM26 y al Plan de Seguridad de la Mujer para los planes correspondientes.

Por otra parte, la infarmacicn recogida mediante La planilla, también nos permite ganerar
indicadores como:

*  Mujeres indigenas victimas de VBG.

*  Mujeres afrocelombianas vietimas de violenciz sexual.

*  HNA pertenceientes 8 Erupos éinicos atendidos.

+  Casos de VEG por enfoque diferencial.

Esto e muy (til porcus permite aplicar un enfoqus de interseccionalidad, es dacir,
reconocer que une mujer puede enfrentar mayores rissgos o barraras de acceso a ls atencién
por la combinacion de factoras coma género, edad, partenencia étnica, discapacidad o
identidad de génera.

Resultado: EL45 % de las victimas de VBG identificadas en el Sistema correspondieron a casos
de violencia sexual.

Sin embargo, hay un problema metodoldgico. Elindicador mezcla: Mujeres adultas, Ninas,
Nifios y Adolescentes. Y ademas no distingue entre sexo, edad o identidad de género. Por eso
se recomienda fortalacerlo de la siguients mansra, no para modificarlo en sl Plan de accion,
sino para dar un reports mas completo en ka parts cuslitativa

WERSION MEJORADA: Porsentaje de vistimas de violencia sexual respecto del total de vistimas
de VBG identifi en el Sistema, por sexo, grupo etaric e identidad de género.

Asi podremos responder preguntas mucho mas utiles:
£Que porcentsje de VBG correspande s violencia sexual?
Lasvictimas son principsimente mujeres adultas?

®  ;Que porcentsje cormespande s NNA?

®  :Qué ocurre con poblacion LGETIG?

Direccién Técnica de Seguridad 7
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Obligacion No. 2

Apoyar el Desarrollo de guias, protocolos, matrices, flujogramas y herramientas de analisis que permitan
operativizar los enfoques de género y diferencial dentro del Sistema Integral de Seguridad, asegurando coherencia
con los lineamientos institucionales.

REFLEXION: En primer lugar, participé en la revisién y ajuste del Protocolo de Primer Respondiente ante
casos de violencias basadas en género, realizando analisis de contenido, depuraciéon de conceptos y
organizacién de rutas de actuacion, con el propdsito de garantizar mayor claridad, pertinencia institucional
y aplicabilidad en los diferentes escenarios del sistema.

Asimismo, desarrollé la estructuracion de la planilla para la activacién del Cédigo TM26 y el analisis
asociado a la medicién de datos e indicadores del producto 3.2.13, trabajo que implicé revisar variables,
definir campos de registro, estandarizar informacidn y proyectar mecanismos de consolidaciéon que
permitieran hacer seguimiento a la implementacion de la estrategia. Este ejercicio fortalece la capacidad
de monitoreo institucional y facilita la generacién de informacidn util para la toma de decisiones.

El proceso desarrollado evidencia un aporte técnico orientado no solo a la elaboracién documental, sino
también a la generacidn de instrumentos concretos que favorecen la articulacion entre lineamientos,
operacion y andlisis de resultados, promoviendo una implementacién mas consistente de los enfoques
requeridos en la gestién de seguridad.

Obligacion No. 3

Apoyar el diseiio e implementacion de mdédulos de formacidn (presenciales o virtuales) dirigidos a
personal operativo, actores del sistema, administrativo, contratistas, gestores de convivencia y cuerpos
de seguridad, orientados a la prevencidn, atencidn y abordaje de situaciones con enfoque de género y
diferencial.

CAPACITACION AL EQUIPO DE MEDIACION EN BIBLIOESTACIONES UBICADAS EN EL SISTEMA | Mayo 15/2026

" P
& CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE VBG - PROTOCOLO +++ Admincloud TRANSMILENIO c‘} = X =
Achivo o Insertar Trazo | o &« & © @ B ) ® o~ tarenTeams| &
—_ 21:40 v
< X = A at ente  Participar Resccionar  Vista  Notas  Aplicaciones  Mis Chmara Micréfon ejar de CU: | 7
- s — 3 a
Pegar S - 4 Nm‘;/a =5 Participantes % mentos Diseflador
v o japositiva v [ v

Portapapeles [y Diapositivas hentos Y

# Compartir invitacion

JP EM
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@ Angela Liliana Lara Correa L)
2
NH AU AU Alexandra Urrego & &
e AC Anderson Castaieda & %
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e A cD
[ horic ® %] [ ristian S0 e o 4.} AT Angela Bohorquez DTS TMSA % &
Angela Maria Pineda Ciendua .
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%

DM Dario Fernando Sierra Miranda

®

EM  Elkin Fernando Jaramillo Molina

o

i

Dispositiva 1 de22 [ Espafiol (Colombia)  §3% Accesibilidad: es necesario investigar = Notas = 38 | S — D ST
am e 8 2O ~ ESP o o 1208p.m.

Bl Qe ;@@ 20826 A ~ofJ T ro® SO E
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Obligacion No. 3

Apoyar el diseiio e implementacion de mddulos de formacion (presenciales o virtuales) dirigidos a
personal operativo, actores del sistema, administrativo, contratistas, gestores de convivencia y cuerpos
de seguridad, orientados a la prevencion, atencion y abordaje de situaciones con enfoque de género y
diferencial.

REFLEXION: Como parte de esta obligacién, apoyé el disefio y desarrollo de un espacio de formacién
orientado al abordaje de casos de violencias basadas en género en el sistema, mediante la socializacién
del Protocolo de Primer Respondiente y la activacion del Cédigo de Emergencia TM26. Para ello, participé
en la preparacion de contenidos, organizacién pedagdgica de la informacion y adecuaciéon del material de
apoyo, procurando que los mensajes fueran claros, aplicables y ajustados a las necesidades del publico
participante.

Particié en la capacitacién, donde se expusieron conceptos clave, rutas de actuacion, responsabilidades
institucionales y criterios de activacion del cédigo, facilitando la comprensidn de los procedimientos y
promoviendo una respuesta mas oportuna frente a este tipo de situaciones. Esta actividad permitié
fortalecer capacidades el equipo de mediacién convocado y consolidar un ejercicio preventivo y formativo
coherente con la estrategia Seguridad de la Mujer. El proceso desarrollado evidencid la importancia de
traducir los lineamientos técnicos en herramientas pedagdgicas comprensibles para los diferentes actores
del sistema, aportando al fortalecimiento institucional en materia de prevencidn, atencién y abordaje
integral de las violencias basadas en género.

Obligacion No. 4

Apoyar a la Direccion Técnica de Seguridad, para brindar asistencia técnica continua al equipo territorial para la
implementacion de los enfoques, asegurando que los procedimientos ajustados se apliquen en estaciones,
portales y componentes zonales del sistema.

ELABORACION DEL BRIEF PARA LA INAUGURACION DEL BOTON DE PANICO

) (=) =@
& Modo de accesibilidad & Imprimir £ Buscar  [E[J Lector inmersivo X o L. .
[ ' RV: Brief - Inauguracion Botones de Panico Estacion

Minuto de Dios @ Informacion Publica

MILENIO

Q Angela Liliana Lara Correa © «a « ~

A® para: © Angela Maria Pineda Ciendua Vie 08/05/2026 1
CC: @ Maria Sory Arenas Ibarra; y 2 mas

“ Retencién: retencién Exchange online (5 afios) Expira: Mié 07/05/2C

Dependencia: Direccién Técnica de Seguridad 1433

Funcionario: Natalia Tinjacd Mora — Directora Técnica de Seguridad

Brief - Inauguracién Botén d...
o
828

Angela Maria Pineda — Supervisora

Brief | Actividad: Inauguracién Botén de Panico Estacion Minuto de Dios Estimada Angelita,

Hago envio del Brief - Inauguracién Botones de Panico
En el marco del compromiso de TransMilenio S.A. con la prevencion y atencion de Estacién Minuto de Dios
las violencias basadas en género, teniendo presente su rol de primer respondiente,
se lleva a cabo la inauguracion de la instalacion de tres (3) botones de panico en la
estacion Minuto de Dios, una accién que fortalece las estrategias de seguridad y

Quedo atenta a los comentarios y ajustes necesarios.

respuesta inmediata para las personas que puedan experimentar una situacion de Atentamente,
violencia, especialmente las mujeres, nifios, niflas y adolescentes usuarios del
sistema en esta zona. ANGELA LILIANA LARA CORREA

Ing. Industrial y Prod. Audiovisual | Contratista
DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD

Esta iniciativa hace parte del proceso de escalamiento del piloto del Boton de i
angela.lara@transmilenio.gov.co

Panico, validado previamente en la estaciéon Universidades — CityU, e incorpora Movil: 324 682 9874
aprendizajes técnicos, operativos y pedagogicos orientados a mejorar la percepcion Avenida Calle 26 No. 69 - 76, Edificio Elemento - Torre 1
de seguridad, reducir barreras para la denuncia y reforzar la presencia institucional *

en el territorio. )73}1 4 K
& | [ | BOoGOTN\
La actividad contempla un recorrido por los puntos estratégicos donde fueron foeeme '

instalados los dispositivos, asi como la socializacién de su funcionamiento, alcance www.transmilenio.gov.co

Direccién Técnica de Seguridad 9
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Obligacion No. 4

Apoyar a la Direccion Técnica de Seguridad, para brindar asistencia técnica continua al equipo territorial para la
implementacion de los enfoques, asegurando que los procedimientos ajustados se apliquen en estaciones,
portales y componentes zonales del sistema.

REFLEXION: En cumplimiento de esta obligacidn, apoyé la asistencia técnica al equipo territorial mediante
la elaboracién del brief para la inauguracién del Boton de Panico, documento orientado a organizar de
manera clara los aspectos estratégicos, operativos y comunicativos requeridos para esta actividad. Para
su desarrollo, recopilé informacién clave sobre objetivos, actores involucrados, mensajes centrales,
logistica y alcance de la estrategia, articulando dichos elementos con las necesidades de implementacién
en territorio. Este ejercicio permitié traducir los lineamientos institucionales en una herramienta concreta
de apoyo para el despliegue de la estrategia, facilitando la coordinacién entre equipos y fortaleciendo la
apropiacién territorial del procedimiento. En ese sentido, mi participacién contribuyé a consolidar
insumos técnicos Utiles para acompafiar la implementacion de acciones en estaciones y demas
componentes del sistema, promoviendo una aplicacidn articulada y contextualizada de los procedimientos
ajustados.

Obligacion No. 5

Apoyar la creacion e implementacion de mecanismos de monitoreo, indicadores y reportes que
permitan evaluar avances, identificar brechas y plantear mejoras relacionadas con la transversalizacion
de los enfoques en la gestion de seguridad.

Ajustes a Producto e Indicador 3.2.3. en el PDD | 31/03/2026 a 12/04/2026

FSTRUCTURA DE LA PLANILLA PARA LA ACTIVACION DEL CODIGO TM26 2. Informacién de la persona afectada

¥ ANALISIS PARA LA MEDICION DE DATOS - INDICADORES DE PRODUCTO 3.2.13 .
I. Solo la estrictaments necesaria. (INFORMACION RESERVADA - LEY 1581 DE 2012)

La planilla que se va a utilizar para la activacion del TM26, seguimiento operativo y generacion Campo Desaripcion
de estadisticas, dabe tener Una estructura que permita o Nombre . o
*  Atender sl caso en tiempo real. Datos personales ° g:fm"::e"m deidentited (tpo y nmero)
=
*  Activerlas rutas corespondientss. o Comao alectrdnico
*  Gensrarindicadares. —
*  Mantaner Lz confidencialidad ds la victima. Sexoragistrado al nscar o Masculing
*  Identificar patrones y zonas de riesgo. o Interseaual
Mujar
For lo tsnto, dentro de les buenas pricticas de gestian del conocimiento, la informacitn ss e
separa en madulos. Con estos campos padremos caleuler indicadores genersles y, ademas, o Mujartans
identificar cudles son las formas de violencia sexual més frecusntes dentro del Sistema, lo Identidad de género o Hombre trans
«cualle dard muchisimo valor analitico a los reportas del TM26 y al Plan de Seguridad de la o Nobinarie
Mujer, o Ota, jougl?
= Moinforma
PLANILLA DE REPORTE PARA CASOS DE VBG o Hetorosexuel
1. Informacién del reporte Orientacian sexusl ° :m“elwm
[si La persona deses informarla) o Bisexud
Campa Descripcion (Opeiansl) e ;B"ﬁ;r“a‘
o MNoinforma
Numero de caso Cadigo unico generade automaticamente
Focho Din del evento o 085eioe
Hars Hora dal rapcrta = &allafis
12817 afioe
Lugar [Interior/Exterior cel Sictems)  :Portal, astacion, bus o zons externs Edad aproximada o \da3Tofee
‘Sentido davisje Narta-Sur, Sur-Norte, etc. o 27a59aios
o B e pa o 6 ahos enadelante
o Pisan de emargencia Macionalidad [Opcional)
o Gestora ogastor P
o Oparsdors uoperador o N
Medio de reporta o Vigilancia o Adolascems
o Persona usuaris
o Policia ° E?"“"a e ity
S ; . o Discapacided, ;ou
= Eauipods medizcion Condiion diferancist o Giudadanc Habitant de Calls
= 6[’::'-0::“[' & Wendedor/a informal
2 s & Migrante
Nombre de quien reports Opcional segin protocolo = LGETIQ+
o Gestora ogestor = Minguna
o Dperadora u operador o indigans
o \Vigilancia Pertenencie étnica (autoident ficacisn) o Negrofsl, shocolombisnols), raizel o
Persona ususris slenquercia)
0. 1 del g 2 petengy
-arge o rol dal (RRgrane, o Folicia Sz identifics usted con alzuno de los o Pueblc Bame gitano
o Medisdor, jentidad? siguientes grupos Etnicos? = Minguno de los anteriores
o Testigo o MNoinforma
o_ Do, jcusl? Otros grupos poblacionales. ,Cual?

Direccién Técnica de Seguridad 10
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Obligacion No. 5

Apoyar la creacion e implementacion de mecanismos de monitoreo, indicadores y reportes que
permitan evaluar avances, identificar brechas y plantear mejoras relacionadas con la transversalizacion

de los enfoques en la gestion de seguridad.

3. Clasificacién prineipal del caso

Violencia sexual

Violancia fisica

Violencia psicolgica

Viclancia econdmica/patsimonial

Discriminacian por orisntacicn sexual o identidad de génera

oo oo

4. Tipo de violencia

Permitir selaccion miltipls

Violencia sexual
Comentarios sexusles no desaados
Insinuacionss sexuales persistentas
Pirapos ofansivas
Frases intimidantes
Propuestas sexuales no solicitadas
Gestos obscenos
Exhibicionismo de genitalas
Actos sexusles en publico

o
2

o

2

o

2

B

o

o Fotogrsfias o grabaciones sin consentimisnto

o Persecucion con fines sexuales

o Acarralamiznta con intencién sexual

o Rozamiento o presién intencional de partes intimas
o Manoseo directa en gliteos, pechos u otras zonas del cuerpo
o Intento ds agresion ssxusl

o Accesocarnal vislento

o Acceso carnal abusivo

2

Otro, zoudl?

4.2, Violencia fisica
o Golpes
o Empujonss
o Lesiones
o Amenaza con objsto
o Agresionss quimicas
o Sustancias nocivas
o Otro, joual?

5. Descripcion del hecho

Campo D
Relsto breve Mzximo 500 caracteres
Presunto agresor identificado Si / No.
Presunto agresor ubicado i/ No.
Prasunto agresor retenido por autoridad 51/ No.

8. Nivel de riesgo

Nivel Definicion
Bajo Mo hay riesgn inmediata
Medio Exicta ameneza o reiteracion
Alto Riesgo para |4 intagridad
Critico Riesgo vital o agresion greve

7. Actuacién institucional. (Seleccionar todas las que apliquen)

Activacion de Protocolo - Codigo TM26
Primeros Auwxlics Psicosocisles
Acompanamiento a denuncia
Atencion madics

Activacion Lines Firpurs
Activacion Lines Diverss
Activacion Lines 141

Autivacion Policia

Activacion Fiscalia

Activacion Secretaria de la Mujer
Activacion Imegracian Sociel
Otro, geual?

comoonoonoo oo

8. Trazabilidad

Campo Descripoion

Hore de reparte

Hora de activacion TM26

Hors da respuesta

Entidad recaptara

Nombre del profesional recoptor

Nimero de radicado

Estado del caso Abierto, remitido, cerrado

:Observaciones

43.  Violencia psicologica
Amenazas
Intimidacién
Humillacién
Hostigamisnto
Control coercitive
Otro, goual?

0o o000

4.4, Violencia verbal
o Insultos

Expresiones sexistas

Lengusjs dissriminatorio

Gritos

o
o
o
o Otro, jousl?

45.  Violencia contra poblacién LGBTIQH

o Burlas
o Discriminacisn
o Amenazas
o Agresion verbal
o Agresion fisica
o Otro, joual?
48. Vi i dmica ylo pa
o Coarcién para evadir el pasaje
o Destruccién u ocultamienta de bisnes
o Retencidn de documsntos
o Destruccidn de material de estudio/ftrabajo
o Otro zoudl?
4.7.  Riesgo de feminicidio o violencia extrema

9. Indicadores de calidad de atencion
Esta parte es muy importante para ls evaluacion dal protocola.

Se garantiz privacidad
Se evitd Lz ravictimizacion
Se brindé informasisn sobre derechos

Se respetd La identidad de género

o
o
o
o Seinforma sobra rutas de atencion
a
o Se brindg stencion diferencial

o

Se ofrecio acompaniamiento posterior

0. Tipo de observador que activo la respuesta institucional

victima
Testigo
Opsrada
Vigilancia

Policie

Gestorfa

Cantro de Control Integrado
Otro

ceeooD oo

11. Cierre del caso

2La persona afectada desea ser contactada por la Linea Parpura

Distrital (LPDJ?

osi

ONe

#Se realizd la activacion de la Linea Parpu

osi

ONe

CING aplica

iLa persona afectads manifests intencion de interponer denuncia?
Si

1. Resultado de la
stencion

CINe.

Oindecisa

£Se brindo orientacion sobre mecanismos de denuncia?
osi

ONe

£5e identifico al presunto agresor?
Osi

2. Atuacion frente | [1No

8l presunto agresor | ;Hubo captura o procedimiento policial?
Osi

CNo

Direccién Técnica de Seguridad
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Obligacion No. 5

de los enfoques en la gestion de seguridad.

Apoyar la creacion e implementacion de mecanismos de monitoreo, indicadores y reportes que
permitan evaluar avances, identificar brechas y plantear mejoras relacionadas con la transversalizacion

a Nacional?

IS¢ active apoyo de 1a Pl
asi

CINe.
Observaciones sobre la actuacion policial

¢5e active TM267 En caso afirmative:
osi
ONo [ Secretaria Distritl de la Mujer
2Se active TM112 O Secretaria Distritzl de Salud
3. Activaginde | 05 O Sacrataria Distritsl de
rutas y protocolos | EINE Integracian Social
[CNo aplica [l
£5€ activé otra ruta [ Linea Diverss
institucional? - [ Eiscalin Ganaral de la Macion
osi [ Polizia Nacional
CINo 0 Otra:

[T Cantro de Control Integrado (TM26]
[ Vigitancis Privada

[l Policis Nacional

[ Gestores

[ Equipo Pricosacial (PSS)

[l Enlace Operative

[ Mediacién Social

I Parsonal de Estacion

[ Operadaila

[l Equipo GCTM

OOwo:

O Griantado

5. Estadodel caso | [1Remitido a entidsd competente
Estado sl cierrade | [ Denuncis interpussta

a sctuacion de [ Ateneion médics activada
TransMilenic [l Caso cerrsdo

[l En seguimiento

4. Actores
institucionales que
intervinieron
Margue tados los
que participaron &n
la stancién:

€. Observaciones

finales
Tiempo

transcurrido entre

el raporta y la _ minutos
activacion dela

ruta

Tiem|

transcurrido entre
laactivagionyla | minutos

liegada del primer

Con los dos datos de Tiempa podremas construir indicadores de oportunidad ds respussta,
uno da Ios aspectos més importantss pars evaluar el funcionamiento del TM26, s RUAy los
botanes de pénica.

Actuslmente el indicador es: “Porcentaje

, nifias, nifios y ad victimas de.
violencia saxusl (VS) dentro del Sistema TransMilanio, en relacién con el total de victimas de
violencias basades en género (VBG) identificadas en el Sistema”.

La formula es:

Niimero de victimas de violencia sexual
Porcentaje V§ - 100
otal de victimas de VBG

Qué necesitamos registrar para poder calcularlo?

Minima sstos tres campos

Campo Utilidad Check list
Tipo de victima Mujer, nifa, nino, adolescente El
Tipo de violencia Sexual, fisica, psicologica, econémica, etc sl
Numero dnico de caso _iEvitar duplicidedes sl

Ejemplo: Supongamos que en un trimestre registramos:

Tipo de violencia Casos
Seuial 5
20
i W) LsVEG=100 mEb  Entonces: 45/100 100= 5%
Fisica 15
Narbal 1
D 10
Resultado: E| 43 % de las victimas de VBG i en el Sistema acasos

de violencia sexusl.

Sin embarge, hay un problema metodolégice. El indicador mezcla: Mujeres adultas, Ninas,
Nifios y Adolescentes. ¥ ademés no distingue entre sexo, edad o identidad de género, Por eso
s racomiends fortalecerlo de a siguients manera, no para modificarlo en sl Plan de accion,
sino para dar un reports mas complsto en ls parts cuslitstive

VERSION MEJORADA: Porcentaje de victimas de violencia sexual respacto del total de victimas
de VBG identifi 1 Sistema, por sexe, grupo etario eidentidad de género.

Asi podremos responder preguntas mucho més dtiles:
«  ;Qué porcentsje de VBG comaspande & violancia sexual?
«  ;lasvictimas son principalmente mujeras adultas?
*  ;Que porcentsje comesponde s NNA?
*  ;Qué ccurre can poblacicn LGBTIQ?

Con el dato del item 10, Tipo de que activé la
podremos medir slgo que hoy es muy importante para |a estratagia: el papsl del observador
activo en la deteccion de casos de VBG dentro del sistema, bajo el principio de
corresponsabilidad. Esto permitira saber si los casos estin siendo reportados principalments
por las victimas o si el personaly |e ciudadania estén ssumiendo un rol corresponsable en la
prevencion y stencion.

Debemos taner en cuenta que en el Plan de accion PPMYEG tenemos un producto y un
indicader que dsbemos medir pars l reporte respectiva

FICHA TECNICA INDICADOR DE PRODUCTD 3.2.3

Porcentsja de mujeres, ninss, ninos y edolescantes victimes de violencia sexual

Nombre del indicador| (S) dentro del Sistems TransMAanio, en relacion con 2l totel da vistimas de

vilensias basedes en género VBG) i ol Sistema,

L= madician se resliza medisnte |a identificacisn, clasficacion y idscian de

Ins casos de violencies besadas en ganero (VBG) registiados on el Sistems

TransMilenia durante el perioda de analisis. Destle estos registros sa determina:

- El niimero total de personss victimas da VBG (denominador).

- El niimero aspecificn da casos de violencia sexusl (VS) que afestan a mujeres,

nifies, ninos y sdolescentas [rumerador),

Elindicedor expresa la propargion relativa de la violencia sexual que afecta &

mujeres, nifias, nifios y adolescantes frente al universo de violancias besadas en
énero dentro del sistema.

Pradusto consistant en |a recol=ozian, validacion, cansolidacion y analiss

pariddico de los casos de vinlencia sexusl VS) y de Les diferantes violencies

bissadas en génaro (VBG) qus afactan & mujeres, nifias, nifos y adalescentas

Dessripcion da dentro del Sistema TransMAenio. EL producta integrs informegion proveniente de

Productos Ins regjatros sdministrativos del sistems, con el fin da genarer insumos técnicos

confiablas que permitan medir s proporcidn de VS frente sl total de VEG, arlantar

latoma de desisione. priorizer intervenciones y fomalecer Ia aniculscidn

i ! para ls atencidn integral

Metadologia de
madicion

Unidad de medida Porcantsje

Temitonializacion del
indicador

No

La medicion se basa exclusivamente en registros administrafivos generados en la
Fuenfes de operacion del Sistema TransMilenio, obtenidos por |3 Dirsocidn Técnica o
informacion (enfidad | Seguridad de Transmilenio 5.4, mediante |3 consolidacion y depuracion de
generadors del dato) | registros, la clasificacion de casos segun fipologias de vidlencia y el célculo ¥

regorts ded indicador.
Dias de rezago 10
- i una pericdicidad mensual del vel decasosy
dela de andisis.

Con los datos obtenidos por este reports, si podemos medir el producto, pero con una
pracisian importanta: la calidad del indicador depanderd de La forma en que hemas
estructurade la categoria "tipo de violenciz" en la planilla.

Un ssgundo indicador que apoya el reparts, ya que el anterior mids proporsion, pera no
magnitud, es la Tasa da casos de violencia sexual identificados por cada 100 casos de VBG
reportados o sl Numero de victimas de violencia sexusl stendidas en el Sistema TransMilenio.

Este indicador absoluto nos puede ser muy Util para reportes a:
+  Secretris Distrital de 2 Mujer.
+  Observatorio de Mujeres y Equidad de Género,
+  Plan Distrital de Desarrollo.
*  Informes de gestian de la DTS.

A ,con los. 3. Clasificacién principal del caso y 4.1. Violencia sexusl
podremes calcular indicadares gensrales y, sdemss, identificar cusles son las formas de
violencia sexual mas frecusntes dentra del Sistsma. Esto les daré muchisimo valor analitico a
los reportes del TM26 y al Plan de Seguridad de 1 Mujer para los planes correspondientes.

Por otra parte, la informacién recogida mediante La planills, también nos permite generar
indicadores come:

+  Mujeres indigenss victimas de VBG.

*  Mujeres afrocolombienas victimas de violencis sexusl.

*  NNA pentenecientas a grupos étnicos atendidos.

+  Casos deVBG porenfoque diferencial.

Esto es muy Gtil porque permite aplicsr un enfoqua de interseccionalidad, es decir,
reconocer que une mujer pueds enfrentar mayores riesgos o barreras de acceso 8 ls stencion
por la combinacién da factoras como génere, edad, partanencia étnica, discapacidad o
identidad de género.

Direccién Técnica de Seguridad
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Obligacion No. 5

Apoyar la creacion e implementacion de mecanismos de monitoreo, indicadores y reportes que
permitan evaluar avances, identificar brechas y plantear mejoras relacionadas con la transversalizacion
de los enfoques en la gestion de seguridad.

REFLEXION: En el marco de esta obligacion apoyé el ajuste y seguimiento de mecanismos de monitoreo
orientados a evaluar avances y fortalecer la medicién de resultados asociados a la transversalizacion de
los enfoques en la gestidn de seguridad. Especificamente, participé en la revisidn del producto e indicador
3.2.13 del Plan de Desarrollo Distrital, realizando ajustes técnicos sobre su formulacién, alcance y
coherencia con las acciones institucionales desarrolladas por la Direccién Técnica de Seguridad.

Este proceso me llevd a analizar la informacién disponible, revisar soportes, identificar oportunidades de
mejora en la trazabilidad del producto y ajustar elementos que permitieran una lectura mas precisa de los
avances. La actividad aporta al fortalecimiento de los instrumentos de reporte y seguimiento, facilitando
la consolidacion de informacidn Util para la toma de decisiones y la evaluacidon del cumplimiento de metas.
De esta manera, contribuyo a robustecer los procesos de monitoreo institucional, promoviendo una
gestiéon mas organizada, medible y alineada con los compromisos establecidos en los planes estratégicos
y de desarrollo relacionados con la seguridad y los enfoques diferenciales.

Obligacion No. 6

Apoyar en la Coordinacion interinstitucional e interna con las dreas de TransMilenio y demas actores
del sistema que asegure una implementacién coherente con las politicas publicas distritales a cargo de
la Entidad.

Reunion: MESA DE SEGUIMIENTO PLSM DE BARRIOS UNIDOS | 11/05/2026
Mesa de Seguimiento del Plan Local de Seguridad para las Mujeres (PLSM) de Barrios Unidos, en el marco del Consejo Local de Seguridad par... (3
. @ Evento . > Series fo Cancelar 0 Ocupada~ @ . O o)

Seguimiento = G

+@
14

Mesa de Seguimiento del Plan Local de Seguridad para las Mujeres (PL

Organizador

(o
ue

e Angela Maria Pineda Ciendua

o] F— (o]}
= Seguimiento <, e
=9 ®v §~2 Angela Liliana Lara Correa

g Maria Sory Arenas lbara X ‘.‘ Enviado el Dominge, 10/05/2026 a las 9:48 PM
. Asistentes
®  Lun 11/05/2026, ‘de’ 9:30 AM a 11:30 AM & Planificador
~ Aceptada: 1
O] O] Case de Igualdad de Oportu... 3¢ Agregar una sala o ubicacion

Desconocido

e Angela Maria Pineda Ciendua

Obligatorio
(0 @ ) Reunién de Teams
E— » Sin respuesta: 1

Maria Sory Arenas Ibarra
[E]  Mesa de Seguimiento del Plan Local de Seguridad para las Mujeres (PLSM) Obligatario
de Barrios Unidos, en el marco del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres,
la cual se realizara de manera presencial el lunes 11 de mayo a las 9:30 a.m., en
la Casa de Igualdad de Oportunidades de Barrios Unidos (Cra. 46 #91-34),
barrio La Castellana.

Direccién Técnica de Seguridad 13
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Obligacion No. 6

Apoyar en la Coordinacidn interinstitucional e interna con las areas de TransMilenio y demas actores
del sistema que asegure una implementacion coherente con las politicas publicas distritales a cargo de
la Entidad.
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2. Participacion en la Plataforma Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres 2026 | 20/05/2026 a
22/05/2026 | Hora: 8:00 am — 8:00 pm

Direccién Técnica de Seguridad 14
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Obligacion No. 6

Apoyar en la Coordinacion interinstitucional e interna con las areas de TransMilenio y demas actores
del sistema que asegure una implementacion coherente con las politicas publicas distritales a cargo de
la Entidad.

REFLEXION: Durante este periodo apoyé la articulacidén interinstitucional e interna mediante la
participacién en escenarios de coordinacidn y seguimiento con diferentes actores relacionados con la
implementacion de las politicas publicas distritales y las estrategias institucionales de seguridad. En
particular, participé en la Mesa de Seguimiento del Plan Local de Seguridad de las Mujeres en Barrios
Unidos, espacio que permitié revisar avances, compartir informacion relevante y fortalecer la articulacion
territorial en torno a acciones orientadas a la prevencién y atencién de violencias.

Asimismo, asisti a la Plataforma Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres 2026, escenario que
aporté elementos conceptuales y practicos para comprender enfoques integrales de gestion, coordinacién
institucional y respuesta ante situaciones de riesgo. Esta participacion fortalecio la visidon técnica necesaria
para conectar los lineamientos distritales y nacionales con los procesos que se desarrollan al interior de la
Direccién Técnica de Seguridad.

Obligacion No. 7

Hacer seguimiento a los informes de avance periddicos, que detallen actividades desarrolladas,
productos generados, evidencia de las capacitaciones y recomendaciones en cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de desarrollo y demas planes de la Direccidn Técnica de Seguridad.

Seguimiento a los informes de avances para la elaboracion del Boletin Seguridad de la Mujer | Abril 29

Direccién Técnica de Seguridad 15
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Obligacion No. 7

Hacer seguimiento a los informes de avance periddicos, que detallen actividades desarrolladas,

productos generados, evidencia de las capacitaciones y recomendaciones en

metas establecidas en el Plan de desarrollo y demas planes de la Direccidn Técnica de Seguridad.

s errmmaa—s rrsrrrm— e — s m———

i las
j avanzamos en Segyndad de
i quujeres enel Sistema

En S.A. seguimos

enla

de un sistema de transporte publico mas seguro,

donde las mujeres puedan ejercer su deracho a la movilidad sin miedo

1. PREVENIMOS

Através de estrategias pedagdgicas y acciones
territoriales, seguimos fortaleciendo la prevencion de las
violencias basadas en género contra la mujery la

2. RESPONDEMOS

Fortalecemos los equipos operativos en la mejora de la
respuesta institucional y la atencién oportuna, empatica y
efectiva para las mujeres en situacion de riesgo dentro del

cumplimiento de las

corresponsabilidad en el cuidado dentro del sistema.

. %
TRANSMILENIO S A oot paragaantia d deea G a s 834 sistema.
& :

Yooe e vioienciasen f traasporte pURIKD.
1.599 personas participaron en procesos de
sensibilizacion
* 5 megatomas en Bosa, Ciudad Bolivar,
Usaquén, Usme y Tunjuelito
* 2 megatomas integrales en San Cristobaly
Suba
1 Transmilab en el SENA con 71 participantes

capacitados en el Protocolo TM26

-

L0t equipos opeativs son lve como primervs
respordientes nte situacones de vokecas haca s
Mueres 20 f Sstema

3196 =

e —
sepacns, it
<t pura s majeres en f Sstema. g

Activamos mecanismos
de respuesta inmediata

1 43 3 sensibilizadas, a través de:
3 megatomas es paaderos de 2osa, (udad
Bolivar y Usaguen.
1 megatoma en anpeitoy Codod obvar para
\ el ccmposeste toncaly Tamsmiabie
| 1 TransmiLab en o SEVA, cena partiipacn de
71 pesonas

3. PROTEGEMOS

Reconocemos a quienes

4. ACOMPANAMOS EN VIA
hacen posible la seguridad

Destacames la labor de opesadarey/as, técucos/ s de
ko 8 Centro e Contl y gestoes/as df equpa
ikanoca, quese on ompramisay ket an
st el Codig TM26 e st eresgn

En el marco del 7 de abril, Dia Internacional contra el
Acoso Sexual Callejero, el equipo en via fortalecio las
acciones de pafiami y dift dirigidas a las

Consolidamos acciones para responder a situaciones
de riesgo, acompanar a las victimas y fortalecer la

...

proteccion de derechos en el sistema. personas usuarias del sistema.
Actuamos para
protegera las mujeres
49 casos ) . . " . . P -
deridlondas o nges * 74 casos de violencias contra las mujeres Através de intervenciones pedagégicas, se promovio el
9 casos

atendidos
reta0onados (on temmas de Saud Mental

reconocimiento del acoso sexual callejero como una forma
de violencia basada en género, asi como la importancia de
no normalizar estas conductas y de activar las rutas de

atencién disponi

* 13 casos relacionados con salud mental
acompanados y gestionados

Meis de 7000 personas al mes ecibes nfermaciia
sabre preveackin e viclencasy rutas de atencos,
mehante as difizoes esizadss por el equipo eava

Garantizanda, como pemer respondierte, ativacidn de
5, atencisn eportussy articuacksn teisstituional,

RE: Informacién para Boletin Estrategia Seguridad de la
Mujer ABRIL 2026 @ Informacion Publica

Prevenir, responder y proteger: asf avanza
la Seguridad de las Mujeres en el Sistema

En TRANSMILENIOS.A.
pabiico don

Q Angela Liliana Lara Correa
12‘9 Para: y 3 mas

O 6 & o

Mié 29/04/2026 15:47

05 rabajando en la construcian de vn e Uansparte
erespueckn ejertes sa derecho 2l movilidad sin miedo.

e

CC: y3 més

o Retencién: retencion Exchange online (5 afios) Expira: Lun 28/04/2031

Fortalecemes los cquiges epertivos en s mejora e s 15:47

Tespuesta institucionaly | La atencidn oportuna, emy
. empitica
efeciv para s ujores e st o g don

3844

Operadoes 5| Info para boletin Seguridad ... .,
Cperadaras 616 KB

capacitades en

ol Cadigs TM26

A ravés de esvategias pedagdgicas yatciones
temitorale.seguimos forakeoendo s prevencion d
I viohencas basadas en géners cotra s mujer y s
comesponsabiidad en el cuidada dentro del sistema.

Cordial saludo,

Hago envio del contenido del Boletin para el mes de

Abril, correspondiente a la Estrategia Seguridad de la
Mujer.

1599 personas participason en procesas de-
sensiblizacda

- § megatomas en Bosa, Cudad Bolival, Usaquén,
Usme y Tumeita
- 2 megatomas ntegrales e $an (tébal y Suba
« 1 TransmiLab en ¢| SEKA con 71 garticpants.

&l

Por favor, @ELlkin Fernando Jaramillo Molina y @Jorge
David Granados Alturo actualizar las cifras de cada
item

Consolidamos acciomes para respandee a utuaciones
de iesga acompahar a svictimas y fortaecer a
protectién de derechos en ol sistema

A

- 74 casos de violencas ontr s muees atendidos
+13 casas relaconades con salod mestalacengahados
yoessonados

Asumo que los datos deben corresponder a Abril, pero
no sé si deben ser acumulativos. Por favor, verificar.

Enel marco del 7 de abril, Dia Internacional contra

&l Acosa Sexual Callejers, el equipo en via fortalecié

las acciones de acompadamiento y difusién dirigidas

A1 3105 personas usuarias el sstema

Quedo atenta al documento con los datos actualizados.
Muchas gracias.

Através de ntervenciones pedagdyicas, sepromovid ¢l
teconocsmients dl acoso sexual callejero cema na
forma de vioencia basada en géner, a5 uma
importancia de no nosmakzar estas conductas y de
acivr s ruas e atencén dsponibies.

Atentamente,

ANGELA LILIANA LARA CORREA
Ing. Industrial y Prod. Audiovisual | Contratista

NIDCAAIAR TEAMIAA A CEATIDINRAR

¢ A
Blibiente i
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Obligacion No. 7

Hacer seguimiento a los informes de avance periddicos, que detallen actividades desarrolladas,
productos generados, evidencia de las capacitaciones y recomendaciones en cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de desarrollo y demas planes de la Direccidn Técnica de Seguridad.

REFLEXION: En cumplimiento de esta obligacién, realicé seguimiento y apoyo a la consolidacién de
informacién relacionada con avances, productos y actividades desarrolladas por la Direccién Técnica de
Seguridad, especialmente en lo concerniente a procesos de capacitacién, asistencia técnica y articulacién
institucional. Entre las acciones adelantadas se encuentra la participacién en la capacitacién sobre acoso
sexual en el contexto laboral y el diligenciamiento de reportes requeridos para el seguimiento periédico
de actividades y compromisos. Este ejercicio permitié reconocer la importancia de contar con reportes
claros, oportunos y sustentados en evidencia para respaldar el cumplimiento de metas institucionales.

El proceso desarrollado contribuye al ordenamiento y trazabilidad de la gestidn realizada, facilitando la
elaboracion de informes de avance mas precisos y Utiles para la supervision contractual, asi como para el
monitoreo interno de resultados y recomendaciones.

Obligacion No. 8
Participar en la formulacion, ajuste y seguimiento de los planes estratégicos de seguridad de la Entidad,
aportando recomendaciones técnicas para integrar adecuadamente los enfoques requeridos.

REFLEXION: Este mes no realicé esta actividad.

Obligacion No. 9

Mantener la confidencialidad en la totalidad de la informacion que recopile o acceda en el ejercicio de
las obligaciones, por lo tanto, no podra suministrar, replicar o publicar en ningiin medio, informacién o
datos derivados de la ejecucidon de las obligaciones del presente contrato.

N/A

REFLEXION: He mantenido la confidencialidad en la totalidad de la informacién que me han brindado y a
la cual he tenido acceso.

Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccién de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

ACTA JORNADA DE VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA PARA IDENTIFICAR PUNTOS DE INSTALACION
DEL BOTON DE PANICO EN ESTACIONES PRIORIZADAS | 7/05/2026

Direccién Técnica de Seguridad 17
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Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

ACTA JORNADA DE VERIFICACION DE INFRAESTRUCTURA PARA IDENTIFICAR PUNTOS DE 1. Temas Tratados
INSTALACION DEL BOTON DE PANICO TMSA

Asunto o tema:

Visita operativa a las estaciones Minuto de Dios, Héroes - Colmena Seguros, La Castellana y

Ricaurte de la troncal TransMilenio, con el propésito de verificar las condiciones de

i ei tos puntos : § paralai ion del “Boton

de Pénico”, como mecanismo de primera atencion y activacion oportuna frente a casos de
iolencias basadas en género contra las mujeres dentro del Sistema TransMilenio S.A.

Fecha: Hora Inicio: 9:00 a.m.
Reunién: Interna[_] Externa [x] .

07/05/2026 Hora Final: 2:00 p.m.
Lugar:

2 Lista de Asistencia (Formato R-OP-006)
Recorrido por las estaciones Minuto de Dios,
Héroes - Colmena Seguros, La Castellana y Se adjunta a esta acta
Ricaurte de ls troncal TransMilenio. A continuacion, se presenta el modelo que se propone para la parte grafica que
acompaiiar la instalacion del botén de pénico, es decir, una propuesta de como

R e quedarian los artes. Para este montaje se han tenido en cuenta los artes utilizados

en la estacion piloto de este proyecto “Universidades”, y estan sujetos a cambios
i ) segun lo que definan los directivos.

Siendo las 9:00 a.m. en la Estacién de TransMilenio “Minuto de Dios”, se retinen los
lideres de los sigui equipos de T jleni :

DTS-TMSA Supervisora de las estrategias Enfoque Diferencial y Seguridad de la
Mujer

DTS-TMSA Supervisor de Contrato de Vigilancia

DTS-TMSA Equipo de la Estrategia Seguridad de la Mujer

DTS-TMSA Comunicaciones - Diseno Grafico

ETB Ingeniera Residente proyecto conectividad maestro

DTS-TMSA Oficial de Seguridad de TransMilenio

TMSA Infraestructura, supervisor de cada Troncal (80, Norte, Central NQS-KR 30 y
Ameéricas)

TMSA Direccion de TICS

TMSA Direccion de Seguridad y Coordinadores

TMSA Centro de Monitoreo y SCRU

ASPIDA Operaciones - Proveedor

Se define el orden del recorrido: (1) Minuto de Dios, (2) Héroes - Colmena Seguros,
(3) La Castellana v (4) Ricaurte.

1. Temas Tratados 1. Temas Tratados

Observaciones que hace Disefio Grafico:
. Columna 6 de occidente a oriente — Costado Norte
Se ajustaria la pieza del arte correspondiente a la base del boton, tal como lo Allado de la salida de emergencia

menciond el instalador; esta base seria de 21.5 x 21.5 cm y estaria anclada a la
celosia. Es importante aclarar que este material es tinicamente para efectos de
presentacion como avance o informe, a modo de visualizacién de como quedaria el
montaje. No ituye una version definitiva, ya qu ier ajuste o modificacion
sera definido por los directivos, en caso de que se considere necesario.

Durante el ido se validan las ubicaci exactas dentro de cada estacion, para

la instalacion de los dispositivos “Boton de panico®, asi como la cantidad de botones

que deben instalarse de acuerdo con la ion de casos de vi ias basadas

en género |, los cuales permitiran que, en caso de presentarse una situacion de

acoso, amenaza o cualquier hecho que afecte la integridad de las usuarias, estas

puedan activar el boton de panico y recibir apoyo inmediato por parte del personal de
idad y las enti I

Decision de puntos para la instalacion del Boton de Panico en cada estacion:

1. ESTACION MINUTO DE DIOS: Se prioriza por antecedentes de casos de
VBG contra las mujeres en el afio 2025 y el transcurso del 2026, y también,
por el caso del estudiante de 19 afios de ingenieria de sistemas de la
Unjminute, quien fue asesinado el 15 de abril de 2026 tras un violento robo en
esta estacion.

Costado Norte — Sentido vehicular Oriente a Occidente

B R
o
g

Costado Sur— Sentido vehicular Occidente a Oriente

Se decide la instalacion de 3 botones de panico, ubicados en los siguientes
puntos:

Direccién Técnica de Seguridad 18
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Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Desarrollo de la PPT para capacitacion inmediata del equipo de Vigilancia sobre Acoso Sexual en el
Contexto Laboral | 28/04/2026

Prevencion y Atencion
de la Violencia Sexual

La vioknc s
en el contexto laboral oA Ty i
- - afoectar 3 cualguier muger, sin excepcion.
DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD
TransMilenio SA
B | wocoy

Segun La Ley 1257 de 2008 Art. 2y Codigo Penal Art. 2104: EL
Acozo Sexual e3 todo acto de persecucion, hostizamiento o
asedio fisi fines sexuales o
Qque se deé en el contexto laborat.

- pon A B
‘e

0 M

sz e nares v Can
2 g mee RS e

Cédigo Penal At 2104

cC1em AL 13,25, y 43 8 L Constitucin Politic

Ly 1010 c 2006 Diafirne, risiene y sriond o scass lbond. Cres o Comitd ae
Convhaneia Laborsl.

Loy 1257 du 2006 Muschtics i Sraaabruci(n y ssneide’ G wolneio sontv b s,
D 5000 Sl

Fzs. 2646 de 2008 Ol @ mersss & identificun factonts o g paicoeocul,
Wnciido el o,

e CoMR el AT 2104 Bl b0 sl s Seite, Peni: 1 &3 sk e prkside.

=
s poe WhitaApg

Loy 2199 ¢o 202 D Onueitn Lot EWtn aoome por o deilins foen de
fhesatia

Frotocolo de PROTOCCLD PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE ACOSO EN

TriraMino SA. EL MARCO DE LA EJECUCION DE LOS CONTRATCS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA
GESTION DE LA ENTOAD

Reunién: SOCIALIZACION DE CONCEPTOS TECNICOS VBG EN ESTRATEGIA SEGURIDAD DE LA MUJER|
04/05/2026
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Obligacion No. 10
Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

@i CONCEPTOS TECNICOS VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER + Admincloud TRANSMILENIO @ = (8] X

O 05:59:00 P & O © B8 6 & _ ¢ -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones  Mas Cémara Micréfono Comparte Salir

Chat de reunion X

Algunas personas de este chat estan fuera de tu
organizacién. Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Mas informacién

de persona... recibira una atencion

ul Angela Liliana Lara Correa Angela Maria Pineda Ciendua & particular
N

Revisar el documento enviado por la
Secretaria de la Mujer

E M VV Sg Maria Sory !‘o abandoné el chat.

LHO Sory <® fue invitado a la reunién.

Elkin Fernando Jaramillo Molina Viviana Varela @ 3:56 p.m.

1. Comentarios al documento de
SDMujer hasta el 8 de abril
2. Mesa de trabajo para revisar el
N P AA Protocolo 12 de mayo
3. Entre 15 y 20 de mayo, ajustes
definitivos del Protocolo

Nicolle Perez & & Angela Marcela Bohérquez Avendafio & )

Responder a participantes externos. X

S Escribe un mensaje

v ©@ ® + b

DIAPOSITIVA UNICA PARA PRESENTAR EL AVANCE EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS
COMPONENTES ENFOQUE DIFERENCIAL Y ESTRATEGIA SEGURIDAD DE LA MUJER

ESTRATEGIA ENFOQUE DIFERENCIAL ESTRATEGIA SEGURIDAD DE LA MUJER
Acci para la i iay Acciones para consolidar un Sistema mas seguro, sensibley
uso adecuado del espacio publico en el Sistema preparado para responder a las Violencias Basadas en Género
(©) oo 103 s P O T 6 wes
~— IMPLEMENTACION
RESPUESTA Y COBERTURA
MONITOREO Y ANALISIS o DE BOTONES DE PANICO
+ 2,602 sarsiaciones DETERMINACION DE [——
/‘/ (Poeta sombeta) \ ZONA DE MANEJO Seindadon 3 e
92 recarndos CHC Q/ ESPECIAL 78
B sy om0
Maneo Expecialen el Shorddor:
marco det Decreto 117 92
ENCUESTA DE PERCEPCION de 2026 /S0
METAS, | =) wwomo e
W glicar y anizar s enc
Vo remcomon ot 23
LOGROS S .- e
L ANALISIS PARA LA
IMPLEMENTACION DE 3.884
Y R ETO S LA ESTRATEGIA CHC ¥ operadscasier)
LINEA BASE DE NNA EN EL SISTEMA
VENTA INFORMAL Andiis de Resgos CHC
Soikae dagudsticn ol Sisterna (3 trim)y e JORNADAS TERRITORIALES
esabecea o s Borradsr del Protocslo PREVENCION
venta eformal en o Satema. NNA (400 rem)
o FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CAMPARA DE CARTILLA Y DE LA ARTICULACION

INTERINSTITUCIONAL

COMUNICACIONES “EL ESPACIO PUBLICO .
g INTERNA DE 8 T ¥ EL SISTEMA ~
A VENTA INFORMAL TRANSMILENIO™ .
PR r— u pmpirarop i * 1599 parsons seraiblizades o0 m

e purs seni y fonaecer i wiaee (e Pk 5 Mo
conpromt e oo ot comccman
o o e vants ko o s oo vera PREVENCION EN 9 Fohiion past ey posion s
b sl P petaes prs st s s

——— ——
| (= W = el
Con ot ey oo comprcn, =3 Q

= _

e 2 o Traramisse
e o0 o it s adcuady respenabe i e
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Obligacion No. 10
Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

DIAPOSITIVAS PARA EVIDENCIAR AVANCES EN LOS COMPONENTES ENFOQUE DIFERENCIAL Y PLAN
SEGURIDAD DE LA MUJER EN EL COMITE DE SEGURIDAD FiSICA Y ANTIEVASION | 27/05/2026

Estrategia Plan de Seguridad de la Mujer Estrategia Plan de Seguridad de la Mujer

Prevencion, respuesta institucional y sctivacion de rutas en el Sistema Acciones priorizadas para la prevencion y activacion de rutas frente  VBG

INDICADORES CLAVE @f 1 Implementacion
e 17 de Botén de Pénico

Y ANAuSlslAvmcEsnDHH N

Mayor slcance preventivo
(K

siendo la accién de mayor sicance
e soiicnr aa chadacons:

P

g Fortalecimiento de
intervenciones y la activacion
interinztitocionsi en purtoz

FideiiEacion de Violencias

Bosadas en Género (VEG)y
reportes. Se evidancia

Jornadas

ey TR . (e =
casos entre marzo y abril  Violencia Sexualy zus iferente daViG c de atencidny crentacién n la
Acompanamiento en Salud 3 i i e ke it
, Mental. Frimer apoyo ante 8cos0 sexusl callejero. ~
‘b‘_ situaciones de afectacion 95 abordsjes de VBG e ifusio i
T G 8 Soci ion del Protocolo on estrategias )  Atencion a mujeres victimas de
\  Erata et / 24 aco Z7|  deatencion frente 3 posibles de prevencion violenciaz y/o en rissgo de.
& entidades compatentes. 4 en s &= situaciones sevaG. yautocuidado. \ feminicidio.
Enfoque Diferencial Enfoque Diferencial
Acciones priorizadias para garantizar espacios seguros y libres para la mowi Abordaje de Ninas, Niios y (NNA) y Ciudadano Habitante de Calle (CHC)
| i =% : - =£
AVANCES nﬂﬁ] INDICADORES CLAVE @ / Alta parmanenciaen "\ INDICADORES CLAVE @
calle de Ninas, Nifios
2.735 y S Recorridos ELM yAdolescentes Recoridos A
Sostedh kel e Eopmcias 3 jomadas interinstitucionales 2 8 =
b T e CUDAD\\NEZ

Taneles priosizados 2 Celebraciones del Dia del Nifio

seh ="

Abordajes Venta Informat (V1) 5 Megatomas ELM

103 rn o
- Interinstitucional

Traslados NNA
14 Asticulados con

Policia de infancia

yAdolezcencia

24 pan sombrila

4 Calle 100~
Marketmedios
80 e et S, | Recoridos
Sombrl \" icidady ol Tabo mﬂ/: 4 s 101 CHCenel
— companente
13r .f@:. 12 jornadas IPES e f Toacal:
7 o Identificacion de VI
s u.m-m.a.c.u. CHC e
S 184 sinsacionas ’% ) scepraron
e _\ 264 S

E 14 jomadss IPES R :
Caracterizacion de VI e e ooy e

de Registroy Cantrol

DIAPOSITIVAS PARA CAPACITACION PROTOCOLO PRIMER RESPONDIENTE ANTE VBG — CODIGO TM26
Y ABORDAIJE DE VENTA INFORMAL, NNA'Y CHC

@ Angela Liliana Lara Correa @ €~ Responder &, Responderatodos > Reenviar &

Para: @ Angela Marcela Bohérquez Avendaiio; @ Elkin Fernando Jaramillo Molina Jue 14/05/2026 15:49
CC: @ Angela Maria Pineda Ciendua; @ Maria Sory Arenas Ibarra

@ PPT TM26 14052026 CAPACI... .,
10 MB

Cordial saludo,

Hago envio de la PPT para la capacitacion de mafana, y en general todo lo relacionado con TM26.
Quedo atenta a sus observaciones y comentarios. Muchas gracias

Atentamente,

ANGELA LILIANA LARA CORREA

Ing. Industrial y Prod. Audiovisual | Contratista
DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD
angela.lara@transmilenio. gov.co

Movil: 324 682 8874

Avenida Calle 26 No. 68 - 76, Edificio Elemento-Torre 1
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TRANSMILENIO S_A.

Obligacion No. 10
Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

[S% gagg dash 23
a6 M8 L AL
44 45
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TRANSMILENIO S_A.

Obligacion No. 10
Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones

contractuales.

51 52 53 54 55

DIAPOSITIVAS PARA CAPACITACION EN UNIVERSIDAD CATOLICA — ESTRATEGIA PLAN SEGURIDAD DE
LA MUIJER

29 30
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TRANSMILENIO S_A.

Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

DIAPOSITIVAS PARA PRESENTACION BOTON DE PANICO

E INSTALACION DE BOTON DE
e -4

— -
PANICO EN ESTACIONES &
¢ PRIORIZADAS
! Estrategia Plan
Sequridad de la Mujer ]
Direccion Técnica de Seguridad [ a
I0SA

W Aianzas pora fortaocer a implamentacidn W Objtivos da s strategia W Criteios Teonicos da Selsccion

r——

W Foses do mplemantaciéa det Acance

Disefio del contenido y estructura para la pagina web de aterrizaje correspondiente al cddigo QR que
va en el plegable para las actividades de difusion del equipo en via, estrategia Seguridad de la Mujer.

Pa’gina web: 1ercuarto Pégina web: 2do cuarto Pégina web: 3ercuarto

VIAJAR SIN VIOLENCIA:

TU GUIA DE SEGURIDAD Y BIENESTAR EN EL TRANSPORTE

‘Situaciones emocionalesenel | DIRECTORIO DE LINEAS SEGURAS
— |

Pagina web: 4to cuarto Pagina web: alfinal de la pag.

Si eres afectada por algin tipo
devialencia sexual u atra forma
Imagen del afiche de Botén de Panico devislencias basadas en génera:

BUSCA EL BOTON DE PANICO

En tog) i ilenic somas primer iente en
casos de violencias basadas en género contra la mujer.

Elacaso no se justitica por Lla
congestion, La hora pico o el espacio
piblico.

ZComo funciona el boton de panico

Puede ser el personaje de a historieta en TransMi?
en relacion can elbaton de panico Mo ignores lo que sientes

Tus emociones son importantes.

Identificarias a tiempe puede ayudarte a
actuar y buscar apoya.

B — b

Direccién Técnica de Seguridad 24
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Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

AFICHE PARA EL PLEGABLE PARTE INTERIOR DEL LIBRILLO

No quiero
sentirme
valiente
cuando salga
a la calle,
quiero sentirme

a |©
Mi b{emitar w alo es normal VI AJ A R
o ] e SEGURA =
m' \‘ €S violencia. s
x :lsg(';o ami \'\\V Denuncio % me & .

puagure Y LO HACEMOS
e pase a of ’

o % LINEA 155
PURPURA Que ningtin miedo

i ESTAMOS CONTIGO.
le)se mﬁ.‘: sices detenga tus pasos,
el silencio. que ningun silencio
apague tu voz.

N\

Autocuidado
es amor propio.

; i L ciudad e nueglra
Si Vesu,dm 5 & " " ERE La stg';ridad il la ,y?um(/w/ También.
St esct 3 "] se conslruye i

si sientes Juntas y juntos,
que algo no estd bie

il por un vigje !
no te quedes digno, libre 7 Informacion,rutas de atencién,
en siwo. 7z N . prevencion y mucho més.
; A ES www.seguridaddelamujer.co '
5 o )' Al sl
® st 5

Como testigo, [ Corresponsabilidad >4 5 (A
tu voz puede 4 es compromiso {

proteger. de todas y todos.

COMUNIDAD
¢ ompaf:

Informate, cuidate, denuncia y actua. Tnformals, adl 2
@ www.iajesegura.com Q Inférmale, aclia, acompaiia

POR UNA MOVILIDAD SEGURA, DIGNA Y LIBRE DE VIOLENCIAS.
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Obligacion No. 10

contractuales.

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones

1. Valeria toma el bus
como todos los dias.

$L/ My Sﬂ/t'ﬂ{d v lr

Historias reales, finales posibles.

3. Valeria decide actuar.

iNO! Esto es
acoso y no lo
voy a permitir.

Por favor,
necesito ayuda.
Este hombre me

esta acosando,

Poner limites

es el primer Pedir ayuda es

paso para valiente. Hablar te
cuidarte. protege a ti y a otras.

No &q’és 50(4, ' 1 e "}"‘-, s‘,.ouam

2. Un hombre comienza a incomodarla.
La invade, la toca sin su permiso.

llegar a casa
tranquila...

Esto no
esta bien.
No es mi

culpa.

Yo la vi. El
la estaba
acosando.

bajarnos en la
siguiente estacion
y lo reportaremos.
La corresponsabilidad

'. 1\ hace la diferencia.
Tu voz puede proteger.

6. Se activa la ruta de atencion.

Gracias por denunciar. '\

Vamos a activar laruta |1

de atencién y recibirds |
acompanamiento.

<

N\ Denunciar es un acto de cuidado
propio y de otras mujeres.

7. Valeria recibe apoyo.

Linea 155 Pdrpura

@ H_ay redes y lineas Linea Diversa
dispuestas para Atencion a personas

¢Necesitas ayuda?
Lineas que te acompaian

155 Purpura
Mujeres victimas de
violencias

123

Emergencias

106

Salud mental

Llamé a la

y me orientaron.
No estoy sola.

acompanarte. LGBTIQ+

I 8. Valeria sigue adelante, mas fuerte y acompanada.

~y

No fue mi culpa.
Actué, pedi ayuda
y hoy estoy bien.

Mi voz importa.

Tu segun'dad es tu derecho.
Tu voz tiene poder.
Juntas y juntos construimos
espacios Sequros.

Inférmate, cuidate, denuncia y actua.

Visita nuestra pagina web
www.viajesegura.com

Direccién Técnica de Seguridad
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TRANSMILENIO S_A.

Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Disefio de la HISTORIETA para incluir en la pagina web.

Historieta:

TRANSFORMAN, CUIOAN ¥ SOSTIENEN
LA MOVILIOAD DE LA GIUDAD.

0

[

Ljenxas oyuauebiisey &
*PUD|olA op SwuLI0) Bos*

ga
iero sentirme

|

:} v

bt B

uiero
i(me
valiente
cuando sal
a la calle,
17

.

iy S

*anb seiqes?

No
sen

jsenbas seauny! \
'omb.)sale::zl \

En Bogotd, mi cludad,
mi casa, las mujeres tenen
derechoa movilizarse ke de

2. Activa la atendién

© B persond activa ol peetocale.

B Moviitnssapur som S 4 s A amerine B Cmpecto e inemtad an o Desarstiy e A

* ATES T

S=
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Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

REVISION DEL DOCUMENTO TERMINOS DE REFERENCIA: Entidad contratante CAF — Banco de Desarrollo de
Ameérica Latina y el Caribe.

Mes de Y lo que ya habia sefialado anteriormente disefiar
Producto Descripcién y alcance entrega un instrumento de evaluacién del espacio de
formacién

9 \Modulo Modulo con enfoque de género e interseccional Mes 3
Pedagoégico de que incluye: (a) marco conceptual sobre
Formacién violencias basadas en género, tipologias de [ ]
acoso sexual callejerd y corresponsabilidad; (b) Usuario invitado )
guias didacticas diferenciadas por perfil 7 de mayo de 2026, 21:01

(conductoras/es y operadoras/es SITP,

funcionariosfas RUA), con énfasis en primer TMSA: tipologia se refiere al gran conjunto de

respondiente; (c) materiales de apoyo para criterios para agrupar elementos, en este caso es
participantes; (d) instrumentos de evaluacion de VBG. Por lo tanto, se propone hablar de “tipos de
aprendizaje. Incluye produccion de: (i) video violencia sexual”, donde ya se especifica la clase en
corto con el paso a paso del Protocolo TM26; (i) la cual se clasifica el elemento, en este caso: los
capsulas de WhatsApp para formacion en diferentes tipos de violencia sexual.

prevencion de violencias sexuales en el SITP,
orientadas a primer respondiente y ’

corresponsabilidad; (jii) stickers/calcomanias ‘ Responder |
pedagogicas sobre tipos de acoso sexual y )
servicios de la RUA (inventario de disefos
existentes. nuevos disefios aenerales v biezas

AJUSTE DE COMENTARIOS DE ANGELA PINEDA EN EL DOCUMENTO ANTERIOR

Q Angela Liliana Lara Correa Q) € Responder €~ Responderatodos ¢~ Reenviar &

dﬁ Para: @ Angela Maria Pineda Ciendua Vie 29/05/2026 15:22
o Reenvid este mensaje el Sab 30/05/2026 0:13.

o Retencion: retencion Exchange online (5 afios) Expira: Mié 28/05/2031 15:22

TDR COMPOMNENTE 3_RevML... .,
66 KB

Estimada Angelita,

De acuerdo con tu solicitud, hago envio del documento con la incorporacién de tus aportes en color azul. No obstante,
creo gue el siguiente punto se soluciona con la incorporacion que ya se ha hecho de los puntos anteriores.

7. RECOMENDACIONES ESTRATEGICAS PARA FORTALECER EL TDR
Deben incorporarse explicitamente:

1. Enfogque juridico-operacional

Mo solo diagndstico.

Debe generar:

* lineamientos vinculantes,

* protocolos,
* estandares minimos de atencion

Direccién Técnica de Seguridad 28
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Obligacion No. 10

Elaborar y/o participar en la construccion de documentos o material técnico, informes, presentaciones,
actas u otros que le indique el supervisor del contrato en funcién del cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

REFLEXION: En cumplimiento de esta obligacién participé activamente en la elaboracién, revisién y ajuste
de diversos productos técnicos y comunicativos requeridos para apoyar la gestidn de la Direccidon Técnica
de Seguridad en las Estrategias de Plan Seguridad de la Mujer y Enfoque Diferencial. Entre ellos se
encuentran actas, presentaciones, contenidos para capacitaciones, insumos para comités, piezas de
divulgacién y documentos de analisis técnico. Cada uno de estos productos fue desarrollado atendiendo
requerimientos especificos de la supervisiéon contractual y en articulacidon con los procesos en curso de
ambas estrategias.

En este proceso me entregué a la tarea de recopilar informacidn, organizar contenidos, adaptar mensajes
segun el publico objetivo, realizar ajustes de forma y fondo, consolidar observaciones de diferentes
equipos y presentar versiones finales funcionales para su socializacién o uso institucional. Entre los
productos construidos se destacan materiales pedagdgicos para capacitaciones sobre violencias basadas
en género y acoso sexual, documentos de apoyo para la estrategia del Botén de Pdnico, presentaciones
para comités y piezas orientadas a la difusidn de contenidos en via y canales institucionales.

Estas actividades evidencian una participacidon constante en la produccion de herramientas técnicas clave
para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, aportando al fortalecimiento de la gestion
documental, la comunicacion institucional y la apropiacién de los enfoques en los diferentes escenarios
de intervencidn.

Obligacion No. 11

El contratista se obliga con Transmilenio S.A a no cometer faltas o conductas que se encuentren incluidas
como prohibidas o /no debidas en el manual del usuario de Transmilenio S.A, asi como en las normas
propias de seguridad y convivencia al interior del sistema, en ese orden de ideas, conductas como
colarse al sistema constituyen incumplimiento del presente contrato y sin perjuicio de las sanciones
legales a que haya lugar y al inicio de los procesos administrativos tendientes a lograr el cumplimiento
cabal del contrato, se debera programar con la respectiva supervision del contrato una jornada de
servicio social cumpliendo obligaciones de gestor en el sistema.

N/A

REFLEXION: Durante este periodo, no he cometido faltas o presentado conductas que se encuentren como
prohibidas o no debidas en el manual del usuario de la institucidn, asi como en las normas propias de
seguridad y convivencia al interior del sistema.

Obligacion No. 12

El contratista esta obligado a informar al supervisor, aquellos eventos que afecten su integridad fisica y
personal durante la prestacion del servicio y activar los servicios médicos que recomiende o solicite la
Administradora de Riesgos Laborales.

N/A

REFLEXION: REFLEXION: No he tenido eventos que afecten mi integridad fisica y personal durante este
periodo.

Direccién Técnica de Seguridad 29
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea
contractuales.

convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones

©

Articulacién labores en desarrollo de Protocolo y Solicitud Cédigos T - Reunién - Calendario

v Aceptar

X Rechazar (@ Sequir (@ @ W ~. 0O

Con el propésito de organizarnos frente al desarrollo de los procesos y
procedimientos, dar cumplimiento a los objetivos contractuales y avanzar
en las acciones de modernizacion relacionadas con el Sistema de Gestign
de la OTS, y en linea con lo conversado, me permito proponer los
siguientes puntos de trabajo:

Claudia Milena Rincon Guzman; y 12 mas

Jue 30/04/2026, ‘de’ 8:30 AM a 10:00AM

1. Revisién del Protocolo de Venta Informal:

Coordinar una reunion para su revision conjunta, procurando
incorporar los ajustes derivados del nuevo decreto mencionado en
la sesidn de esta mafana. Propongo agendar este espacio entre el
23y el 29 de abril, en el dia que mejor se ajuste a su disponibilidad,
excepto el martes.

Desarrollo de protocolos NNA y CHC:

Avanzar en la definicién del objeto de estos protocolos, con el fin de
ir preparando el comunicado dirigide a la Subgerencia de
Operaciones sobre la creacion de los tres cadigos (VI, NNA y CHC),
en el marco de la preparacion que se viene adelantando para la
generacion de los Cadigos T de la subgerencia. Este ejercicio puede
iniciarse de manera paralela al desarrollo de los protocoles, y su
solicitud no precede la oficializacion del respectivo protocolo
Material de apoyo:

Comparto en el siguiente enlace la presentacién (PPT) socializada
el dia de hoy, teniendo en cuenta que quedaron algunos temas
pendientes por abordar. Agradezco los comentarios realizados
durante la sesién, los cuales seran incorporados en los ajustes
correspondientes. Asimismo, adjunto un archivo en Excel (en
desarrollo) con una propuesta de cronograma del plan de trabajo
para avanzar en lo dispuesto en los procesos y procedimientos de
la DTS, con el fin de visibilizar las actividades previstas

~

w

SEGUIMIENTO EQUIPO ENFOQUE DIFERENCIAL - Reunién - Calendario

Venecia Piso 7

Aceptada

Reunién: ARTICULACION LABORES EN DESARROLLO DE PROTOCOLO Y SOLICITUD DE CODIGOS T |
30/04/2026

G
(3 Unirse {3 Chate
Seguimiento - €
Organizador
e Angela Maria Pineda Ciendua
Enviado el Miércoles, 22/04/2026 a las 10:22 AM
Asistentes

No respondiste

“/ Aceptada: 6

0 Venecia Piso 7

Maria Camila Parra Patino

L2 Obligaterio

/E Jorge David Granados Alturo
Obligaterio

Maria Sory Arenas Ibarra
Obligatorio

Cesar Arturo Arenas Ibarra
Opcional

@ Diana Marcela Reyes Ramirez
Opcional
~ Sin respuesta: 5

Adriana Patricia Barrios Rodriguez
Obligatorio

Reunion: SEGUIMIENTO EQUIPO ENFOQUE DIFERENCIAL DE LA DTS | 30/04/2026

" Aceptar X Rechazar (@ Sequir (@ 0@ v W ~-. O Provisional ~ {9 ~ - [‘;{]\ N

o9 SEGUIMIENTO EQUIPO ENFOQUE O Seguimiento
= DIFERENCIAL

oo Organizador

&2 Seguimiento

Claudia Milena Rincon Guzman
Enviado el Miércoles, 29/04/2026 a las 4:23PM

&) Planificador

Asistentes

Mo respondiste

~ Aceptada: 5

0 Venecia Piso 7

Direccién Técnica de Seguridad
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Reunién: REVISION HERRAMIENTAS GESTION DE DATOS ESTRATEGIA ENFOQUE DIFERENIAL |
04/05/2026

REVISION HERRAMIENTAS DATOS ENFOQUE DIFERENCIAL - Reunién - Calendario G

+/ Aceptada w ~- 0 Ocupada g. Ov &~ &

o9 REVISION HERRAMIENTAS DATOS ENFOQUE ) Seguimiento
DIFERENCIAL
. o - Organizador
&% Angela Maria Pineda Ciendua; y 6 més &2 Seguimiento
° Angela Maria Pineda Ciendua
- Enviado el Miércoles, 22/04/2026 a las 11:20AM
® Lun 4/05/2026, ‘de’ 9:00AM a 4:00 PM &J Planificador
Asistentes
Banderas Piso 5 ecta fue "Acentar”
[©] Banderas Tu respuesta fue "Acepta
g v Aceptada: 5
M Maria Camila Parra Patino
Obligatoric
& E Edgar Andres Giraldo Briceno
Obligatoric

? Jorge David Granados Alturo
Obligatorio

a Nydia Angelica Acosta Martinez
M Obligatorio

@ Angela Liliana Lara Correa
Obligatorio

Reunién: SOCIALIZACION DE CONCEPTOS TECNICOS VBG EN ESTRATEGIA SEGURIDAD DE LA MUJER|

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

04/05/2026
CONCEPTOS TECNICOS VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER - Reunion - Calendario G
v/ Aceptar X Rechazar [g Sequir (@ G v w ~. O (1 Unirse © Cha
CONCEPTOS TECNICOS VIOLENCIAS CONTRA O Seguimiento
LA MUJER
. Organizador
&% Angela Maria Pineda Ciendua; y 7 mas &2 seguimiento
° Angela Maria Pineda Ciendua
. Enviado el Lunes, 4/05/2026 a las 11:35AM
@ Lun 4/05/2026, 'de’ 3:00PM a 4:00 PM cﬁ Planificador
Asistentes
R on de Mi ft Te -
@ @ Dg;';:_?:: dge \crosaft leams No respondiste
a4  Sin respuesta: 7
A Angela Marcela Bohdrquez Avendafio
Obligatorio
® @ Angela Liliana Lara Correa
Obligatorio
- . Viviana Andrea Varela Guerrero
Reunidn de Microsoft Teams ¥ obiigatorio
H . Elkin Fernando Jaramillo Molina
Unirse: . 2 Obligatorio
https://teams.microsoft.com/meet/248242109799517 ‘
- § m | Maria Sory Arenas Ibarra
p=RIBOWQbAVfoSirsed3 Obligatorio
Id. de reunion: 248 242 109 799 51 CE Clara Rivera Escobar
Cddigo de acceso: kS2gT9Ph Obligatorio
Nicole Perez
512 Obligatorio

Direccién Técnica de Seguridad
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Reunién: DIRECCIONAMIENTO PARA LA ELABORACION DE CONTENIDOS EN LA DIRECCION TECNICA DE
SEGURIDAD | 06/05/2026

REUNION DE CONTENIDOS DIR. SEGURIDAD - Reunion - Calendario G
« Aceptar X Rechazar ([ga Seguir 2 a v w o ~. O (X Unirse (=) Chatea
92| REUNION DE CONTENIDOS DIR. SEGURIDAD 0 Seguimiento - H
os - . ) . - oo . Organizador
== Sandra Patricia Lopez Celis; Yolima Perez Ariza; y 32 més <2 Seguimiento

Sandra Patricia Lopez Celis

®  Mié 6/05/2026, 'de’ 8:00 AM a 10:00 AM & Planificador WS Enviado el Miércoles, 6/05, las 6:36 AM
Asistentes
3] SUBGERENCIA DE COMUNIC...
@f @ Desconocido No respondiste
my

~ Aceptada: 8

e Ana Milena Jimenez Castilla
Obligateric

Camilo Andres Romero Rodriguez
Obligaterio

9 Diego Giraldo Acosta
Obligatoric
Maria Camila Parra Patino
Obligateric

®

Resumen de reunion c

Archivo

5| Transcripcién

GP gestion pesvi
Opcional

(? REUNION DE CONTENIDOS DIR. SEGURIDAD

miércoles, 6 mayo 2026 8:00 a.m. - 10:00 a.m.

Interaccién orgdnica

16.6 %

Direccién Técnica de Seguridad 32
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Reunién: VISITA TECNICA A ESTACIONES PRIORIZADAS PARA LA INSTALACION DEL BOTON DE PANICO —
ESTRATEGIA SEGURIDAD DE LA MUJER | 07/05/2026

Delegacién de personal - Ubicacion botones de panico “Linea Parpura” (CTO1330-26) - Reunién - Calendario ([

v Aceptada~ W ~ .+ O @ Ocpada~ @+ Cv Fv | &L

Delegacion de personal - Ubicacién botones 0 Seguimiento
de panico “Linea Parpura” (CTO1330-26)

+@
na

Organizador

&2 German Oswaldo Martinez Alvarez; y 26 mas 22 Seguimiento
German Oswaldo Martinez Alvarez
) A Enviado el Jueves, 30/04/2026 a las 3:37 PM
@ Jue 7/05/2026, 'de’ 8:30AM a 4:30PM o'i Planificador
Asistentes
@ @ Estacién Troncal Minuto de ... Tu respuesta fue "Aceptar”
Desconocido
g v Aceptada: 7
6 Julio Cesar Gomez Suarez
i Obligatorio

B Reciban un cordial saludo. 0 Angela Maria Pineda Ciendua

En nuestra calidad de supervisores junto con la Dra. @Angela Maria Pineda Obligatorio

Cienduadel nuevo contrato de vigilancia CTO1330-26, de manera atenta @ Jorge Enrique Garcia Sanchez

solicito su amable colaboracion para delegar a un funcionario de su Obligatorio

dependencia que brmde_acompanam\ento_en las visitas tlecnlclags Angela Liliana Lara Correa

programadas a las estaciones que se relacionaran a continuacion. Obligatorio

El objetivo de estas jornadas es identificar y definir los puntos estratégicos Q Adriana Lucia Rico Caicedo

para la instalacion de los botones de panico fijos “Para la seguridad de la Opcional

mujer en el marco del contrato anteriormente nombrado”, garantizando asi la ' Monica Piedad Espinosa Guerra

efectividad de este sistema de seguridad. Opcional

Reunién: MESA DE SEGUIMIENTO PLSM DE BARRIOS UNIDOS | 11/05/2026

Direccion Técnica de Seguridad 33
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Mesa de Seguimiento del Plan Local de Seguridad para las Mujeres (PLSM) de Barrios Unidos, en el marco del Consejo Local de Seguridad par... (2

> Series £@ Cancelar > © (]

Ocupada «

Mesa de Seguimiento del Plan Local de Seguridad para las Mujeres (PL

g. Ov &~

Seguimiento - [

. Angela Maria Pineda Ciendua <
&2 seguimiento 23 v
M Maria Sory Arenas lbarra <X

Organizador

G

Angela Liliana Lara Correa
Emviado el Dominge, 10/05/2026 a las 9:48 PM

Lun 11/05/2026, 'de' 9:30AM a 11:30AM @ Planificador

Asistentes

@ Casa de lgualdad de Oportu...

Desconocido X Agregar una sala o ubicacion

v Aceptada: 1

@ Reunién de Teams

Mesa de Seguimiento del Plan Local de Seguridad para las Mujeres (PLSM)
de Barrios Unidos, en el marco del Consejo Local de Seguridad para las Mujeres,
la cual se realizara de manera presencial el lunes 11 de mayo a las 9:30 a.m., en

Angela Maria Pineda Ciendua
Obligatorio

v 5in respuesta: 1

Maria Sory Arenas Ibarra
Obligatorio

barrio La Castellana.

contra las mujeres en la localidad.

<@
M @5 06 ' ompromeos '
T MEsA De Teaglo | SEGuRDAD £ "
Pevaor A0 6% Mitns ¢ niesqo de feminicidio P
*Stquimiente de s @ws poa ’
penar  bantmns de atencda y €
awmEaRamituto, y qranhiec ]
) los deechos de las  mvjets.
* Alewcien de ¢ g . )
ELS Gt renul trea > Connejo local parx
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Esta mesa tiene como objetivo fortalecer la articulacién y coordinacién
interinstitucional en el desarrollo de acciones para la prevencion de violencias

la Casa de Igualdad de Oportunidades de Barrios Unidos (Cra. 46 #91-34),
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Reunién: DIRECCIONAMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PUBLICACION DE CONTENIDOS EN LA DTS —
ENFOQUE DIFERENCIAL Y PLAN SEGURIDAD DE LA MUJER | 12/05/2026

PROCESOS PARA PUBLICACIONES DTS - Reunién - Calendario [
v/ Aceptada @' ~ v @ Ocupada 5. O é\ - e (1 Unirse @ Chatea
PROCESOS PARA PUBLICACIONES DTS 0 Seguimiento -
oo - . . oo . Organizador
&% Angela Maria Pineda Ciendua; y 10 mas &2 Seguimiento
° Angela Maria Pineda Ciendua
©  Mar 12/05/2026, ‘de’ 9:00AM a 9:30 AM & Planificador Enviado el Martes, 5/05/2026 a las 11:12AM
Asistentes
@ @ Reunién de Microsoft Teams . .
Desconecido Tu respuesta fue "Aceptar
4

v Aceptada: 6

% Angela Liliana Lara Correa
‘ 4 Obligatorio

[E Articulacion para definir los pasos a seguir en cada una de las publicaciones

que se generen desde los enfoques diferencial y seguridad de la mujer. j | Jenny Carolina Rojas Munoz

Obligatorio

Maria Camila Parra Patino

M

Obligatorio

Reunion de Microsoft Teams ? Jorge David Granados Alturo
Obligatorio

i . Nydia Angelica Acosta Martinez
Unirse ydia Angel
. 2 Obl i
https://teams.microsoft.com/meet/2660226666240557 fostern
_ Maria Sory Arenas Ibarra
p=eleRbrw8lyRudQP352 Mo

Id. de reunion: 266 022 666 624 055
. ' Sin respuesta: 4
Codigo de acceso: uY6RE7Ua

Jhon Alexander Beltran Castro
Obligatorio

Reunién: REVISION DE PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE PARA EL ABORDAIJE DE CASOS DE VBG
EN EL SISTEMA | 13/05/2026

REVISION DE PROTOCOLO TM 26 - Reunién - Calendario C

/" Aceptada W~ O Ocupada m. 0. &~ L

+@

]

2| REVISION DE PROTOCOLO TM 26 O Seguimiento

o Organizador

== Angela Maria Pineda Ciendua; y 5 mas &2 Seguimiento

° Angela Maria Pineda Ciendua

©  Mié 13/05/2026, ‘de’ 2:00PM a 4:00 PM & Planificador Emviado el Lunes, 4/05/2026 2 [as 405 FM
Asistentes
@ o Venecia Piso 7 A
Aceptada Tu respuesta fue "Aceptar”
o ~ Aceptada: 3
0 Venecia Piso 7
S

@ Angela Liliana Lara Correa
L Obligatorio

Maria Sory Arenas Ibarra
Obligatorio

Direccién Técnica de Seguridad 36
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Obligacion No. 13

Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.
B UISTADO DE ASISTENCIA
| ST —
‘ ™ fougn Fodo TG = 2
4 1T & 129
) ot o D i | B Rt N
(173 Ore —7vra Mﬁ"t-ew.om 2 AT |

2. DTS o T &k h[¥3) 3 =
ioBUSBYNY | = TASA Syues. i 22
27689975 | 265 {rivh lon pehe pinedlep t < s
TR sy

sisis|slalslsleialalafeladu]ele]-T]-T-T3

Reunién: CAPACITACION VIRTUAL PROTOCOLO DE PRIMER RESPONDIENTE PARA EL ABORDAJE DE
CASOS VBG EN EL SISTEMA A GRUPO FOCAL MEDIADORES DE BIBLIOESTACIONES | 15/05/2026

CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE VBG - PROTOCOLQ - Reunién - Calendario [

/" Aceptar X Rechazar (@ Sequir 0 0@ w ~. O (X Unirse c
CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE VBG - O Seguimiento
— PROTOCOLO
L Organizador
&2 Angela Maria Pineda Ciendua; y 3 més &2 Seguimiento

Angela Maria Pineda Ciendua
Enviado el Martes, 5/05/2026 a las 3:23PM

@ Vie 15/05/2026, 'de’ 12:00PM a 1:00 PM ﬁ Planificador
Asistentes
@ @ Eeunlc’)n_de Microsoft Teams No respondiste
esconocido
Y ~ Sin respuesta: 3
Elkin Fernando Jaramillo Molina
Obligatorio
®

Angela Liliana Lara Correa
Obligatorio

&

0 Mabel Carrasquilla
» Obligatorio

Resumen de reunion

Ver resumen

Archivo

| Transcripcion
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

() CAPACITACION PRIMER RESPONDIENTE VBG - PROTOCOLO

viernes, 15 mayo 2026 12:07 p.m. - 1:22 p.m.

3 p——
-m

% mm

Reunién: REDIRECCIONAMIENTO DE PASOS A SEGUIR PARA LA ELABORACION, REVISION Y
PUBLICACION DE CONTENIDOS DE LOS COMPONENTES ENFOQUE DIFERENCIAL Y SEGURIDAD DE LA
MUIJER | 19/05/2026

Revisién Contenidos pendientes de Publicacién DTS Enfoque Diferencial y Seguridad de la Mujer: reunién [

> Series @. Cancelar 7 @ Ocupada @ v O v 38 (1 Unirse @ Chat

Revision Contenidos pendientes de Publicacion DTS Enfoque Diferenci Seguimiento

&8 J  Jenny Carolina Rojas Munoz X Organizador
Qo Qo

2 Seguimiento v -
== ¢ < Angela Liliana Lara Correa

° Angela Maria Pineda Ciendua 3¢ ] y 10 mas Enviado el Martes, 12/05/2026 a las 10:01 AM

- Asistent:
(®  Mar 18/05/2026, ‘de’ 10:00 AM 2 10:30 AM &J Planificador sistentes
~ Aceptada: 5
@ @ ES;';LC:::.S: Microsoft Teams % Agregar una sala o ubicacion
Jenny Carolina Rojas Munoz
Obligatoric
s €3 Opciones Maria Sory Arenas Ibarra
Obligatorio
Maria Camila Parra Patino
B Cordial saludo, Obligatorio

A Angela Marcela Bohérquez Avendafio
El objetivo principal de esta reunidn es conocer los lineamientos establecidos Obligatoric

para la publicacién interna y externa de los contenidos producidos desde las

estrategias Enfoque Diferencial y Seguridad de la Mujer de la DTS-TMSA, de Nydia Angelica Acosta Martinez

Obligatorio
acuerdo con la orientacion de SCRU en enlace con @Jenny Carolina Rojas
Munoz. Especialmente, los pasos a seguir para la aprobacion de las piezas “ Sin respuesta: 7
graficas que se proponen desde las estrategias y que son elahoradas por @Jhon
Alexander Beltran Castro. ° Angela Maria Pineda Ciendua
Obligatorio
A suvez, queremos revisar el desarrollo de los siguientes elementos, de acuerdo ) Jhon Alexander Beltran Castro
con las observaciones y lineamientos que SCRU determind en la reunion de Obligatorio
Contenidos de la Direccion Tecnlga de Segunflad, lleyada acaboel pasadn 6de Adriana Patricia Barrios Rodriguez
mayo a las 8:00 a.m., donde solicitamos la orientacion de @Jenny Carolina Obligatorio

Rojas Munoz. Las piezas son:

Direccién Técnica de Seguridad 38
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Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Revisién Contenidos pendientes de Publicacién DTS Enfoque Diferencial y Seguridad de la Mujer & externo

il
2
F

martes, 19 mayo 2026 9:58 a.m. - 11:24 a.m.

Asistencia Participacién

12 9:58 am. - 11:24 am.

Asistieron Hora de inicio y finalizacion

Th26m13s 50m 45s

Duracion de la reunién Tiempo medio de asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién de lare...  Rol Compromiso
@ Angela Liliana Lara Correa 9:59 a.m. 10:54 a.m. 54m 49s Organizador 9. - &- & -
angelalara@transmilenio.gov.co
ﬁ Nydia Angelica Acosta Martinez 9:58 a.m. 10:54 a.m. 56m 65 Moderador o- O @- ¢ -
nydia.acosta@transmilenio.gov.co
sc  Jhon Alexander Beltran Castro 10:00 am. 10:54am. 54m 11s Moderador ¢- o- & é-

jhen.beltran@transmilenio.gov.co

mp Maria Camila Parré Patina 10:01 am. 10:54am. 53m 29s Mederador o- - @- é¢3
camila,parra@transmilenio.gov.co

Jenny Carolina Rojas Munoz

™M : ) 1002 am. 1054 am. 52m 235 Moderador 0. - @& 3
Janny.Rojas@transmilenio.gov.co

‘ Angela Maria Pineda Ciendua 10:05 am. 11:24 am. 1h 18m 595 Moderador [V ) ¢ -
angela.pineda@transmilenio.gov.co

Reunién: REVISION Y RETROALIMENTACION DE REQUERIMIENTOS (PQRS) QUE LLEGAN A LA DTS,
RELACIONADOS CON LOS COMPONENTES ENFOQUE DIFERENCIAL Y SEGURIDAD DE LA MUIJER |
20/05/2026

E LISTADO DE ASISTENCIA
LSS
S0 s Bmm s da
| O
o 1 5 1 o

& et | # v 1 ~—
;m & AKETPR | s £ ) S
O [ I L 0TH0! SoTr{en Y vl =
1 ) PP E 193991 D78 —TAIA ﬁqﬂ, ” ’” Z&s0 e g
--c"%ms TR B 7 Y A .

* Mo BAEA ] CC |- NEA ek i (b Vi g (4

« Mo P - 2250, %;--’nﬁ « .
Eralp & TSIV

Yo ix < v, AP ms-am© DA Nt

s CC 1 02a00cER 13T £ b B0}

» 2C. 1Jycss6r | DS Psq lfwr.ave te | 2F0D

D e | OC. |ipeeas?se | YN —Tigih Yeeilo bonky 5 T
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Obligaciéon No. 13

contractuales.

Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones

" Aceptar X Rechazar G Sequr @ @ ~ | W ~. O

Revisidn y retroalimentacidn de requerimientos
- Sala Venecia — Torre 1 - Aire, Centro
Empresarial Elemento

2
a

O Confidencialidad ~

o8 Angela Maria Pineda Ciendua; y 19 mas &2 Seguimiento

@ Mié 20/05/2026, ‘de’ 2:00PM a 4:00 PM ﬁ Planificador

Sala Venecia — Torre 1 - Aire...
Desconeocido

o> @

Reunién de Teams

De: Angela Maria Pineda Ciendua <angela.pineda@transmilenio.gov.co>

Enviados: jueves, 14 de mayo de 2026 3:34:31 p. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio
Branco

Para: Zayda Viviana Lombana Useche <zayda.lombana@transmilenio.gov.co>; Maria
Camila Parra Patino <camila.parra@transmilenio.gov.co>; Adriana Patricia Barrios
Rodriguez <adriana.barrios@transmilenio.gov.co>; Maria Sory Arenas Ibarra
<maria.arenas@transmilenio.gov.co>; Viviana Andrea Varela Guerrero
<Viviana.Varela@transmilenio.gov.co>; Angela Marcela Bohdrquez Avendario
<angela.bohorguez@transmilenio.gov.co>

Asunto: Revisidn y retroalimentacién de reguerimientos - Sala Venecia — Torre 1 - Aire,
Centro Empresarial Elemento

Cuando: miércoles, 20 de mayo de 2026 2:00 p.m.-4:00p. m..

Donde: Sala Veneda — Torre 1 - Aire, Centro Empresarial Elemento

Direccion Técnica de Seguridad

Provisional -~

Revision y retroalimentacion de requerimientos - Sala Venecia — Torre 1 - Aire, Centro Empresarial Elemento - Reunion - Calendario

B. v & L

Seguimiento

Organizador

Angela Maria Pineda Ciendua
Enviado el Jueves, 14/05/2026 a las 3:39PM

Asistentes

No respondiste

v Aceptada: 7

Zayda Viviana Lombana Useche

Obligatorio
. Maria Camila Parra Patino
Obligatorio
. Maria Sory Arenas Ibarra
Obligatorio
' Jorge David Granados Alturo
" Opcional
’ Nydia Angelica Acosta Martinez
X Opcional
m German Oswaldo Martinez Alvarez
. Opcional
. Lorena Marin Casallas
Opcional

 Sin respuesta: 12

C
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Obligacion No. 13

contractuales.

Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones

LABORALES | 21/05/2026

+ Aceptar X Rechazar (g Sequir @ G v w ~- 0O

Sensibilizacion ALDAS: EQUIPOS CON

PERTENENCIA Précticas cotidianas para incluir.
Enfoque diferencial e interseccional en los @]
ambientes laborales. Se hara en Alianza con
Secretaria de la Mujer

B Mario Fernando Cordoba Ordéfiez; y 221 mas &2 Seguimiento
@ Jue 21/05/2026, 'de’ 9:00 AM a 10:30 AM g’ﬁ Planificador

MUIJER | 21/05/2026

SEGUIMIENTO EQUIPO ENQUIPO ENFOQUE

DIFERENCIAL -PLAN DE LA SEGURIDAD DE @)

MUJER
&2 Angela Maria Pineda Ciendua; y 9 més &2 Seguimiento
@ Jue 21/05/2026, 'de’ 9:30AM a 10:30 AM cﬁ Planificador

@ @ OFICINA DTS

Desconocide

= Sesocializaran los temas

Ubicacion Fisica de los botones : Elkin

Documento prueba piloto y final : Angela Bohorquez

Propuesta Grafica y publicitara boton panico: Angela Liliana Lara
Lanzamiento Botdn de Panico: Angela Pineda

Por favor llevar presentacion .

" Aceptar X Rechazar [ Sequr (@ G w o~ O @ provisional . @ . . & L

Reunién: SENSIBILIZACION ALDAS: ENFOQUE DIFERENCIAL E INTERSECCIONAL EN LOS AMBIENTES

Sensibilizacion ALDAS: EQUIPOS CON PERTENENCIA Practicas cotidianas para incluir. Enfoque diferencial e interseccional en los ambientes labora...

(1 Unirse (=) Cha

Seguimiento

Organizador

Mario Fernando Cérdoba Ordoiiez
Enviado el Miércoles, 20/05/2026 a las 2:29 PM

Asistentes

Mo respondiste

Reunién: SEGUIMIENTO ACTIVIDADES COMPONENTES ENOQUE DIFERENCIAL Y PLAN SEGURIDAD DE LA

SEGUIMIENTO EQUIPO ENQUIPO ENFOQUE DIFERENCIAL -PLAN DE LA SEGURIDAD DE MUJER - Reunion - Calendario G

Seguimiento = C

Organizador

Angela Maria Pineda Ciendua
Enviado el Viernes, 15/05/2026 a las 3:45PM

Asistentes

Mo respondiste

~ Aceptada: 4

M Maria Sc_)ry Arenas Ibarra
Obligatorio

o Natalia Tinjaca Mora
Obligatorio

° Gloria Alexandra Granados Novoa
Opcional

Maria Camila Parra Patino
Opcional

“ Sin respuesta: 5
A Angela Marcela Bohorquez Avendario
Obligatorie

Elkin Fernando Jaramillo Molina
Obligatorio

Angela Liliana Lara Correa
Obligatoric

Direccién Técnica de Seguridad
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Obligacion No. 13

Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

b LISTADO DE ASISTENCIA
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Obligacion

No. 13

Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

v

0o
[==)

v A

89
+2

0o
[==)

Aceptada W o~~~ 0 Ocupada

Taller Café Vigilancia - Sala Banderas — Torre 1 O
- Aire, Centro Empresarial Elemento

Natalia Tinjaca Mora; Angela Maria Pineda Ciendua; y 3 mas

Jue 21/05/2026, 'de’ 11:30AM a 12:30PM

Sala Banderas — Torre 1 - Ai...
Desconocido

g. 0. d- L

&2 Seguimiento

&J Planificador

De: Natalia Tinjaca Mora <natalia.tinjaca@transmilenio.gov.co>

Enviados: martes, 19 de mayo de 2026 12:29:34 p. m. (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito,
Rio Branco

Para: Angela Maria Pineda Ciendua <angela.pineda@transmilenio.gov.co>

Asunto: Taller Café Vigilancia - Sala Banderas — Torre 1 - Aire, Centro Empresarial
Elemento

Cuando: jueves, 21 de mayo de 2026 11:30a. m-12:30p.m..

Donde: Sala Banderas — Torre 1 - Aire, Centro Empresarial Elemento

ceptada W ~. 0 Ocupada

. 0. - @

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL RIESGO IV Y V- CONTRATISTAS EN VIA. 0
[En persona]

Cristhian Alexis Villarreal Cartagena; Eg.Logistico DTS; y 22 més Qe Seguimiento

Lun 25/05/2026, 'de’ 8:30AM a 1:30PM

Estacién Bicentenario
Desconocido

Estimados contratistas, buenas tardes.

Les comparto nuevamente la citacion enviada por el equipo logistico de la
Direccion Técnica de Seguridad, correspondiente a la segunda convocatoria
para la entrega de elementos de proteccién personal destinada a quienes

estan clasificados en riesgo V.

Les solicito asistan a la entrega, siguiendo las indicaciones de fecha, horay

lugar que se detallan en el cuerpo del correo.

&J Planificador

Seguimiento

Organizador

Asistentes

Natalia Tinjaca Mora

Tu respuesta fue "Aceptar”

v Aceptada: 1

&

* Sin respuesta: 3

o Angela Maria Pineda Ciendua
Obligatorio

Angela Liliana Lara Correa
Opcional

E Elkin Fernando Jaramillo Molina
Opcional

A Angela Marcela Bohérquez Avendafio
Opcional

Reunién: ENTREGA DE ELMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | 25/05/2026

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL RIESGO IV Y V- CONTRATISTAS EN VIA. [En persona] - Reunion - Calendario

9 Unirse

Seguimiento

Organizador

o

Asistentes

Cristhian Alexis Villarreal Cartagena
Enviado el Viernes, 22/05/2026 a las 4:18PM

Tu respuesta fue "Aceptar”

~ Aceptada: 7

Maria Sory Arenas Ibarra
Obligatorio

Jhon Alexander Valencia Hernanadez
Obligatorio

M
a German Oswaldo Martinez Alvarez

Opcional

Nydia Angelica Acosta Martinez

Opcional
"‘_ Angela Liliana Lara Correa
Opcional

& @

logistico dts

Reunién: TALLER CAFE PARA EQUIPO DE MUJERES DE VIGILANCIA SOBRE VIOLENCIA SEXUAL EN EL
ENTORNO CONTRACTUAL | 21/05/2026

Taller Café Vigilancia - Sala Banderas — Torre 1 - Aire, Centro Empresarial Elemento - Reunién - Calendario

[

Enviado el Martes, 19/05/2026 a las 12:31FM

G

@ Chate

Direccién Técnica

de Seguridad
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Obligacion No. 13

contractuales.

Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones

22 Maria Camila Parra Patino; y 6 més

Descenocide

=] Buenas tardes:

Muchas gracias.

Camila Parra Patifio.

Direccion Técnica de Seguridad

+/ Aceptar X Rechazar

Reunién interna preguntas y metodologia
encuesta percepcién espacio publico Virtual

@ Lun 25/05/2026, 'de’ 2:00PM a 4:00 PM

@ @ Reunién de Microsoft Teams

v Aceptada v | W v

0 Proxima Parada: Lanzamiento Estrategia
Gestion del Conocimiento

®  Jue 28/05/2026, ‘de’ 11:00AM a 12:00PM

https://www.youtube.com/live/6rsYJ5-bebY

PG vI W~ 0

o)

&2 Seguimiento

&3 Planificador

El objetivo de esta reunion es que podameos hablar y coordinar internamente la
metodologia y preguntas para poder realizar la encuesta de percepeién de espacio
publico en el Sistema, antes de pasar propuesta a la Universidad Militar. Asi que,
es importante que llevemos lluvia de ideas para ello.

Esto responde a nuestra actividad del plan de accion: "Desarrollar la metodologia

v aplicar una encuesta de percepeion sobre el espacio publico y la estrategia de
espacios libres en ¢l componente troncal del Sistema”

Préxima Parada: Lanzamiento Estrategia Gestion del Conocimiento - Reunién - Calendario
@ owpadar B+ Ov I <4

@ ¢l organizador no solicitad una respuesta para este evento. Selecciona una respuesta
para actualizar tu propio calendario.

o)

o

°

&2 Maria Fernanda Ortiz Carrascal; Angela Liliana Lara Correa &2 Seguimiento

&7 Planificador

I

La Gestion del

Conocimiento e Innovacion
es protagonista en nuestra entidad

Compartir lo que sabemos es
transformar lo que somos.
Jueves 28 de mayo de 2026

11:00 a.m. a 12:00 m.

Reunién: REUNION INTERNA EQUIPO ENFOQUE DIFERENCIAL PARA REVISAR ENCUESTA DE PERCEPCION
DE ESPACIO PUBLICO | 25/05/2026

Reunién interna preguntas y metodologfa encuesta percepcién espacio publico Virtual - Reunién - Calendario [

X Unirse (%) Chatea

Seguimiento

Organizador

Maria Camila Parra Patino

M
Enviado el Miércoles, 13/05/2026 alas 12:17PM

Asistentes

No respondiste

~ Aceptada: 1

Plinio Alejandro Bernal Ramirez

P
Obligaterio

v Sin respuesta: 5

Johannes David Moreno Parra

J Obligaterio
A Adriana Patricia Barrios Rodriguez
Obligatorio
E Edgar Andres Giraldo Briceno
Obligatorio
@ Angela Liliana Lara Correa
Obligatorio

Jenny Mariluz Rodriguez Santos
. Obligatorio

Visualizacién del programa: LANZAMIENTO ESTRATEGIA GESTION DEL CONOCIMIENTO | 28/05/2026

G

Seguimiento e Bl

Organizador

Maria Fernanda Ortiz Carrascal
Enviado el Viernes, 22/05/2026 a las 8:45AM

Asistentes

Tu respuesta fue "Aceptar”

El organizador ha ocultado la lista de asistentes para este
evento.

@ Angela Liliana Lara Correa
Opcional
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Obligacion No. 13
Asistir a todas las reuniones que sea convocado en funcion del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

REFLEXION: Asisti de manera oportuna a las reuniones y espacios de trabajo convocados en funcién del
cumplimiento de mis obligaciones contractuales, participando activamente en jornadas de articulacién,
seguimiento técnico, revision documental, socializacién de lineamientos y coordinacidon de actividades
relacionadas con la Estrategia Seguridad de la Mujer y el componente de Enfoque Diferencial. Estos
encuentros permitieron definir tareas, resolver dudas metodoldgicas, concertar ajustes y avanzar en la
construccion colectiva de productos e iniciativas institucionales. La participacién constante en estas
reuniones facilitd el flujo de informacién entre equipos, fortalecid la articulacién con otras dreas y
contribuyd al seguimiento integral de los compromisos adquiridos. Asimismo, estos espacios fueron
fundamentales para orientar la toma de decisiones, revisar avances de los procesos en curso y mantener
la coherencia entre los lineamientos técnicos, las necesidades operativas y las acciones implementadas en
territorio. En ese sentido, el cumplimiento de esta obligacidon no solo se refleja en la asistencia, sino
también en el aporte efectivo realizado en cada sesién para apoyar el desarrollo de los procesos y
productos relacionados con la gestion de seguridad desde una perspectiva técnica, articulada vy
comprometida.

Obligacion No. 14
Desarrollar las demas tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente contratacion de
comun acuerdo con el supervisor asignado

DILIGENCIAMIENTO DE LA ENCUESTA PARA LA MEDICION DISTRITAL DE CLIMA LABORAL Y AMBIENTE
ORGANIZACIONAL | 7 de mayo de 2026

e —
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO r
L DITRITAL BOGOT/\ niciar Sesion

Percepcion de ambiente organizacional (contratistas)

MEDICION [-1535:1) /R
CLIMA LABORAL

Y AM BI ENTE g Con tu participacién podemos identificar fortalezas y oportunidades de
© mejora en cada entidad, ademés los resultados orientaran decisiones
ORGAN IZAC IONAL (N para fortalecer el bienestar, la motivacion y la confianza organizacional.
Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI

Este enlace est4 dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medicion distrital de clima laboral y ambiente
organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer la percepcién sobre las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacién, el acompafamiento
institucional y el entorno organizacional. Su propésito es generar informacién confiable que oriente la tema de decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel
institucional y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de Gestién Integral del Talento Humano. La informacién recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada
y contribuye al fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestién piblica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicién: 2026-02-27 07:00:00 Fecha fin medicién: 2026-05-31 23:50:00

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-05-07 17:05:27), por lo tanto no es necesario que vuelva a diligenciarlo.

Direccién Técnica de Seguridad 45
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Obligacion No. 14
Desarrollar las demas tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de la presente contratacion de
comtuin acuerdo con el supervisor asignado

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medicion distrital de
clima laboral y ambiente organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer la percepcion sobre las condiciones de trabajo, las relaciones
laborales, la comunicacién, el acompafiamiento institucional y el entorno organizacional. Su propésito es generar informacion confiable que oriente la
toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel institucional y distrital, en el marco de la Politica Piblica Distrital de Gestion
Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al fortalecimiento del bienestar, la
calidad de vida laboral y la gestion publica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicion: 2026-02-27 07-00:00 Fecha fin medicion: 2026-05-31 23:59:00

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-05-07 17:05:27), por lo tanto no es necesario gue vuelva a diligenciarlo.

P

DEPAR

TAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO
ALCALDIA MAYOR CIVIL DISTRITAL BOGOT

DE BOGOTA DC.

Direccién: Carrera 30 # 25-90 Piso 9, costado oriental. Bogota - Colombia
Teléfono: (+57) 601 3680038

E-mail: bienestar@serviciocivil.gov.co

REFLEXION: Desarrollé todas las tareas y actividades relacionadas con la naturaleza de mis obligaciones
contractuales, participando activamente en los requerimientos que surgieron durante el periodo vy
apoyando la gestion de la supervisora de la Direccion Técnica de Seguridad en el desarrollo de procesos
asociados a la Estrategia Seguridad de la Mujer y al componente de Enfoque Diferencial. En este marco,
también participé en la medicién distrital del clima laboral y ambiente organizacional mediante el
diligenciamiento consciente, completo y oportuno de la encuesta dispuesta para tal fin.

Esta actividad implicé revisar y valorar distintos aspectos relacionados con las condiciones de trabajo, la
comunicacion interna, el ambiente organizacional, la percepcion sobre los procesos institucionales y las
dinamicas de bienestar laboral. Mi participacién en esta medicion aporta informacion relevante para el
analisis institucional de factores que inciden en el desempefio, la satisfaccidn y la convivencia en el entorno
laboral, contribuyendo a la identificacidon de oportunidades de mejora y al fortalecimiento de estrategias
orientadas al bienestar y a la gestién organizacional dentro de la entidad.

EVIDENCIAS: 01. EVIDENCIAS

Direccién Técnica de Seguridad 46
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