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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Mayo de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

94027-653085

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

76.296.010
hhurtador@sena.edu.co

HAROLD YESID HURTADO ROSAS

Banco a consignar: BANCO AGRA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 479033012962

RIO DE COLOMH

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9012588/2026

N° Compromiso SIIF

22826 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

5

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, ASI COMO LA EVALUACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $10.987.678
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $27.469.195
Valor Bruto Pago: $ 5.493.839,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 5.493.839
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.493.839 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.493.839 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.633.439 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.633.439,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9504744910 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.867.439,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.197.536($ 2.197.536 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 274.700 [$ 274.700 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 351.700 |$ 351.700 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1] $ 23.000 |$ 23.000 Reteica - 8299 - MOCOA 48.674,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $17.239.775|$ 1.211.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.049.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.445.165,00

SON: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio Puerto Asis-Instructor de formacion Complementaria,especialidad:CAMPESENA-PECUARIO.

Actividades

desarrolladas del 01 al 31 de Mayo 2026.

Impartir FPI presencial Complementaria;

ficha

3486608,

competencia 220201095;RAP 1;Horas 16

Impartir FPI presencial Complementaria;

ficha

3486690,

competencia 220201095;RAP 1;Horas 08

Impartir FPI presencial Complementaria;

ficha

3503897;

competencia 270502036;RAP 1;Horas 48

Impartir FPI presencial Complementaria;

ficha

3503809;

competencia 270502036;RAP 1;Horas 48

Impartir FPI presencial Complementaria;

ficha

3502556;

competencia 270502036;RAP 1;Horas 32
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Impartir FPI presencial Complementaria;

ficha

3510575;

competencia 270502036;RAP 1;Horas 08

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

:.I'| ] Ir]
r:_'l J{.I'.'I'.'J' li“il.:..]:
|' 1

% |

:JII

P

EL CONTRATISTA

HAROLD YESID HURTADO ROSAS

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

INSTRUCTOR GO08

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)
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aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 76296010 HURTADO ROSAS HAROLD YESID INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO OLIMPICO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 317964754 9504744910 | 2026/05/06 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 13 $644,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc |7ez9(>010 HURTADO HAROLD 230301 | 30 $2,198,000) $351,700| EPS041| 30 $2,198,000) $274,800) 0 $0| sof 14-11f 30 $2,198,000) $11,500[ 0 $0| $0| No $638,000

Total Afiliados( 1) $2,198,000 $351,700] $2,198,000} $274,800| $0) $0) $2,198,000| $11,500] $0) $0 $638,000

Pagina 1 de 2 2026/05/18 02:33 PM



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 76296010 HURTADO ROSAS HAROLD YESID INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO OLIMPICO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 317964754 9504744910 | 2026/05/06 2026/05/19 | BANCOLOMBIA 13 $644,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
NUEVA EPS MOVILIDAD

TOTAL

230301

14-11

EPS041

800,224,808 8

890,903,790 5

900,156,264 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $351,700 $3,300 $0
1 $351,700 $3,300 S0
1 $11,500 $200 $0
1 $11,500 $200 $0
1 $274,800 $2,600 S0
1 $274,800 $2,600 $0
1 $638,000 $6,100 $0

Usuario: 76296010
Contrasefna: Hurtado2025*

Pagina 2 de 2
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USUARIO
Cuadro de texto
 Usuario: 76296010 
Contraseña: Hurtado2025* 
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 76296010 HURTADO ROSAS HAROLD YESID INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO OLIMPICO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 335941073 9505363949 N 2026/05/06 2026/05/26 | NEQUI 20 $3,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc 76296010 HURTADO HAROLD  [230301 30 (52,198,000) ($351,700) | EPS041| 30 (52,198,000) ($274,800) 0 $0 $0 14-11| 30 ($2,198,000) ($11,500) | ©0 $0 $0
2 |cc [76296010 HURTADO HAROLD  [230301 30 $2,209,400 $353,600 [  EPS041| 30 $2,209,400 $276,200 0 S0 S0 14-11| 30 $2,209,400 $11,600 | 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $11,400 $1,900 $11,400 $1,400 $0 $0 $11,400 $100 $0 $0

Pagina 1

de 2




gportes Resumen General de Pago
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,900 $100 S0 $2,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $1,900 $100 S0 $2,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100 $100 S0 $200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 i $100 $100 $0 $200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,400 $100 S0 $1,500
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $1,400 $100 Noj $1,500
TOTAL 1 $3,400 $300 $0 $3,700

Pagina 2 de 2



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 76296010 HURTADO ROSAS HAROLD YESID INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO OLIMPICO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 346575795 9505671896 N 2026/05/06 2026/05/29 | BANCOLOMBIA 23 $9,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc 76296010 HURTADO HAROLD A ol 230301 | 30 | ($2,209,400)  ($353,600)|EPSO41| 30 | ($2,209,400)(  ($276,200) 0 $0| so[ 14-11f 30 | ($2,209,400)| ($11,600)| 0 $0| $0| No ($641,400)

2 Jice 76296010 [HURTADO HAROLD (c 230301 | 30 $2,240,000 $358,400| EPS041( 30 $2,240,000} $280,000| 0 $0) so| 14-11] 30 $2,240,000| $11,700[ 0 $0) $0| No $650,100
Total Afiliados( 1) $30,600} $4,800 $30,600} $3,800] S0} S0| $30,600f $100] S0} S0 $8,700

Pagina 1 de 2 2026/05/29 02:47 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 76296010 HURTADO ROSAS HAROLD YESID INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO OLIMPICO MOCOA-PUTUMAYO 4204701 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 346575795 9505671896 N 2026/05/06 2026/05/29 | BANCOLOMBIA 23 $9,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,800 $100 $0 $4,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $4,800 $100 $0 $4,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $100 $100 $0 $200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $100 $100 $0 $200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,800 $100 $0 $3,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $3,800 $100 $0 $3,900

1 $8,700 $300 $0 $9,000

Pagina 2 de 2 2026/05/29 02:47 PM
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis-Mayo-2026

Sefiora.

ERIKA CAROLINA TORRES PORRAS

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9012588 de 2026
Coordinadora Académico Programas Especiales
Dependencia Formacidn Profesional Integral.

Puerto Asis, Putumayo

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién Contractual-Mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9012588 de 2026

Harold Yesid Hurtado Rosas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 76296010 de Timbio (C), en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
CUATRO CIENTOS SESENTA 'Y NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 27.469.195,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un total de cinco (5) Mensualidades
iguales por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA 'Y
NUEVE PESOS M/CTE. (5$5.493.839,00) cada una.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 479033012962

del BANCO AGRARIOQ, cuyo titular es el contratista.
Plazo: Sera hasta el 30 de Junio de 2026.

Objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la formacion
profesional integral titulada y/o Complementaria, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definido en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién Campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, Etnica y
comunitaria, en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de

GCCON-F-087 V2
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Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a

la Economia popular — CampeSENA

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Fichas enviadas al correo
Atencion a la comunidad | SERputumayo@.sena.edu.co.
en los programas: -wguagua@sena.edu.co.
ENCASETAMIENTO DE Solicitud de creacidn fichas:
AVES. 3502556
Cdédigo del programa 3503897
73322044. 3508809
. . con Codigos de las 3510575
Orientar, asesorar y acompanar de| .
. fichas: 3486608
forma permanente a los aprendices en
- 3502556 3486690
el desarrollo de las actividades
. , e 3503897
establecidas en la guia de aprendizaje de
. ) 3508809 10. FICHA 3508809-JAC
acuerdo lo establecido en las guias, los 3510575
1 procedimientos y el Sistema Integrado ubicados en el Municipio VEREDALA M
de Gestién y Autoevaluacion “SIGA” del | | '\ " 11. FICHA 3503897-VEREDA
SENA el cual se encuentra doFumentado Programa: PLANEACION VILLA ROSA 2
en la plataforma Compromiso, en los 12. FICHA 3502556-CABILDO
del 4 temati bieto del DE PRACTICAS
pro%ra{nas e are.a EI’T’IIa |:j:a opjeto de SOSTENIBLES PARA LA KAMETSA BIYA-ORITO
contrato segun asighacion de grupos | ¢ \NcA CAFETERA. 13. FICHA 3510575~ VEREDA
Codigo del Programa: SAN LUIS DE CHONTAYACO-
72312157. CAFE MULATTE
Cédigo de la Ficha: 9. FICHA 3486690-
3486608
3486690 COOPACOL
Ubicado en el Municipio 8. FICHA 3486608-
de Mocoa. ASOCIACCION ARTE CAFE
En el marco del Planeacién pedagdgica Guias
proceso de aprendizaje que reportan
) o o formativo, se en el drive.
Reall'zar reco.noumlento de'ap.rendlzajes llevara a cabo el
2 previos y estilos de aprendizaje reconocimiento 4. MAYO
de aprendizajes
previos y la
identificacion de

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

estilos de
aprendizaje de
los participantes.
Este proceso se
desarrollard en la
fase de
planeacion
pedagdgicay se
integrara en las
diferentes guias
de aprendizaje,
garantizando una
formacion
pertinentey
adaptada a
necesidades de la
poblacién
campesina.
3502556
3503897
3508809
3510575
3486608
3486690

Acompanfar a la poblacidn campesina;
en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencion definido por la Coordinacion
Nacional de  Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Para el mes de Mayo se
a tendié a la poblacién
campesina del Municipio
de Mocoa, grupo
identificado con fichas:
3502556

3503897

3508809

3510575

3486608

3486690

Evidencias cargadas en
portafolio del DRIVE del mes
de Mayo.

4. MAYO

Reportar la informacién académica vy
administrativa requerida en el proceso
de formacién con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato

Se reporto la
informacién académicay
administrativa para el
proceso apertura de las
fichas:
3502556......Horas 32
3503897......Horas 48
3508809......Horas 48
3510575......Horas 08
3486608......Horas 16

Se reporto la informacién
académica y administrativa
para el proceso apertura de
las fichas:
3502556......Horas 32
3503897......Horas 48
35088089......Horas 48
3510575......Horas 08
3486608......Horas 16
3486690......Horas 08
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3486690......Horas 08
En el Municipio de
Mocoa

En el Municipio de Mocoa.

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Para el mes de Mayo, se
solicité agenda, pero NO
se ha ejecutado,
Reportaré en el mes de
Junio.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que Ia
entidad defina, en un plazo mdaximo de
tres

(3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente

En el mes de Mayo se
realizd cargue de juicios
evaluativos de formacién
que iniciaron con el
grupo identificado con
fichas:

3486608

3486690

Reporte de Juicios
evaluativos de Sofia plus.

4. MAYO

Participar y apoyar en el proceso de
induccién de las estrategias Full Popular:
Objetivos, alcance, estrategias, cadena
de valor, metodologia, procedimientos e
impacto

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

N/A

Informar a la subdireccidn de centro las
oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

Participar mensualmente en la reunién
de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con observancia
del

esquema operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A
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10

tal fin y generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de caracter

técnico, estratégico, de socializacién y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la

Transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

11

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y

acciones de mejora cuando dé a lugar y
a la terminacion del contrato presentar
al supervisor de contrato informe anual
de gestiéon de centro en los términos
solicitados

Se presenta el informe
mensual de actividades
de acuerdo a las
obligaciones
contractuales segun las
funciones especificas vy
generales al cargo como
instructor  del area
técnica de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por Ia
coordinacion académica
de programas especiales,
teniendo en cuenta las
fechas de entrega vy
revision para este mes de
Mayo.

Archivos cuenta de cobro (GF
Y GC), Portafolio y evidencias
subidas en el drive:

4. MAYO

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para

el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a
los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de
los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del

En el caso de ser
entregados bienes Se
garantizard el uso
adecuado de los
espacios, equipos e
insumos disponibles
para la formacion.

Sin bienes asignado
actualmente.
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contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes

Se realizard el
seguimiento continuo a
los aprendices y evaluard
el desempefio del

Seguimiento segun
lineamientos cuando sea

13 | para tal fin, disponibles en la plataforma . . .

) . aprendiz y se reportaran |requerido
compror.’mso para las diferentes los resultados conforme
alternativas de desarrollo de etapa . .

. ) a los lineamientos
productiva, cuando sea asignado. establecidos.
Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz: | Para el periodo del
Reintegros, traslados, informe no se ejecutaron
aplazamientos, deserciones; conforme | acciones referentes al N/A
14 |lo establece el reglamento del aprendiz | cumplimiento de esta
comunicando al Coordinador | obligacion.
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar los procesos | Presentacion de | Carpeta de seguimiento y
formativos. b. Guia de aprendizaje. c.|Portafolio del instructor | actividades de formacion
Actas con los planes de mejoramiento | del mes de Mayo acorde | dispuesta en el Drive del
15 académicos para aprendices que lo|a los lineamientos | Programa.
requieran. d. Planeacién, seguimiento |presentados por la
evaluacién de etapa productiva (si|coordinacién académica|4. MAYO
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa | de programas especiales
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje
formulacion y ejecucidn de los |Para el periodo del
proyectos cuando sea requerido segun | informe no se ejecutaron | N/A
16 |el drea de su especialidad y de|acciones referentes al

conformidad con la
programacion académica establecida

cumplimiento de esta
obligacion.
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17

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los
lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término
solicitado

Se realizo el cargue de
los documentos GCy GF
al OneDrive dispuesto
por la coordinacién
académica de programas
especiales para la
revision y aprobacion
respectiva.

4. MAYO

18

Las demds contempladas en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993 vy aquellas
adicionales relacionadas o derivadas del
objeto contractual que se requieran
para el desarrollo de la misién
institucional del SENA

Se atenderan las
instrucciones del
supervisor cuando se
requieran actividades
complementarias, para
garantizar el desarrollo
misional del SENA vy
cumplimiento del objeto

contractual.

Seguimiento segun
lineamientos cuando sea
requerido.

19

Desarrollar actividades de apoyo a la
supervisién de los contratos de obra,
interventoria y demas contratos que le
sean asignados por el Centro de
Formacidn-Regional Putumayo,
relacionados con la ejecucién de
proyectos, adquisicion de bienes vy
prestacion de servicios, conforme a las
directrices institucionales y a las
funciones asignada.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9504744910 -Nro. 9505363949-Nro 9505671896-

Operador Aportes en linea ,referente al Mes de Abril.

Cordialmente,

¢

Harold Yesid Hurtado Rosas.
C.c 76296010 de Timbio (C).
Contratista

Erika Carolina Torres Porras
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9012588 de 2026
Coordinadora Académica Programas Especiales.
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Control de Cambios

4
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyé la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAROLD YESID HURTADO ROSAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3503897 - ENCASETAMIENTO DE AVES.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

02. ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
03. RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3486608 - PLANEACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA LA
DE APRENDIZAJE: FINCA CAFETERA

Valorar ecosistemas segun normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DIAGNOSTICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA FINCA CAFETERA, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS
Y PROCEDIMIENTOS

PLANEAR PRACTICAS SOSTENIBLES INTEGRADAS A LA FINCA CAFETERA , CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3510575 - ENCASETAMIENTO DE AVES.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

02. ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
03. RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3502556 - ENCASETAMIENTO DE AVES.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

02. ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

03. RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.
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04. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3486690 - PLANEACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES PARA LA
DE APRENDIZAJE: FINCA CAFETERA

Valorar ecosistemas seguin normativa ambiental y caracteristicas
de biodiversidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE LA FINCA CAFETERA, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS
Y PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR PRACTICAS SOSTENIBLES INTEGRADAS A LA FINCA CAFETERA , CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3508809 - ENCASETAMIENTO DE AVES.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Encasetar aves segun procedimiento y método técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DISPONER INSUMOS, INSTALACIONES Y EQUIPOS, PARA EL ENCASETAMIENTO DE AVES, TENIENDO EN CUENTA PLAN DE
PRODUCCION, RECURSOS DISPONIBLES Y NORMAS TECNICAS.

02. ACONDICIONAR EL GALPON PARA EL ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.
03. RECEPCIONAR AVES SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

04. VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ENCASETAMIENTO DE LAS AVES SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HAROLD YESID HURTADO ROSAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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