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Periodo del informe

Tipo de contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio

Objeto:

[ Alcance del objeto (i aplica)
NA

Cargo Supervisor ICBF (segin cléusula de supervision
del contrato/convenio)

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025

Versién 5

Pégina 1de 19

Clasificacién de la Informacién Publica

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO No. 68008732025

01/0212026- 31/03/2026

Contrato de aportes

B 2.942.116.703

Miryam Bibiana Zambrano Gualdrén Coordinadora Centro
Zonal Antonia Santos

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolgico)

Miryam Bibiana Zambrano Gualdrén Coordinadora Centro
Zonal Antonia Santos

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

NA

Otros supervisores (*)

NA

Nombre Contratista

Direccion:

Representante Legal que suscribid el contrato/convenio:

FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA

Calle 44 n. - 27A-42

Jose Alexis Martinez Lopez

INFORME PERIODICO 02

1. Datos generales

Nimero de contratolconvenio:

Fecha suscripcion contrato/convenio

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando)

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando): De conformidad con la dltima prérroga

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden
cronolgico

Supenisores olras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

electronico:

68008732025

31/12/2025

3110712026

31/07/2026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE" — ZONA 1856

31/12/2025- 31/01/2026

NA

NA

860.031.909-2

primerainfancia.regionaloriente@feyalegria.org.co

(Fi{]e:preseman(e Legal que suscribira el acta de Liquidacion NA dentiicacien: 6 1080367863
Documentos que acreditan la competencia y facultades A
para liquidar
Fecha Certificado Actualizado de  Existencia y
Representacion Legal (i) 2010912025
w 2 30 das
4. Plazo de duracion del contrato/convenio
Fecha inicio del contratolconvenio: 3171212025 Fecha de terminacion inicial 31/07/2026
Fecha aprobacion pdlizas: 3171212025 Fecha expedicion R.P. 31/1212025
Fecha acta de inicio (si aplca) 3171212025
Fecha documento de Prérroga (si aplica): NA Prorrogado hasta cuando (si aplica) NiA
Fecha aprobacion poliza de la prérroga: NA
i 0 oresentan més privogas.inclui mas s para ést
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio s 2.942.116.703,00
Aporte ICBF s 2.884.428.140
Aporte Contratista (si aplica) s 57.688.563
No. de CDP:2025 118025 Fecha CDP: 20112/2025 Valor de CDP: s 414.789
No. de VF ( si aplica) 8825 Fecha VF: 31/12/2025 Valor de VF: s 2.834.013.351
No. de RP: 2025 334925 Fecha RP: 3112/2025 Valor de RP: s 414.789
No. de CDP: 2026 27126 Fecha CDP: 1510112026 Valor de CDP: s 2.884.013.351
No. de RP: 2026 17326 Fecha RP: 1510112026 Valor de RP: s 2.834.013.351
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicién 0
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de Valor
No.CDP Adicién: NIA operacién del COP NA Valor de CDP s R
Adicién: Adicion:  Adicion
Fecha inicial ylo de
No. de RP Adicion: NIA operacion del RP. NA Valor RP Adicion: s -
Adicién
Valor adicién aporte contratista: s -
Fecha aprobacion pdiiza de la adicion NA

i i

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

FLP18.ABS
12/08/2025
Versién 5
Pégina 2 de 19

Clasificacién de la Informacién Publica

NA Valor disminucion 0

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

Fecha inicial ylo de

No.CDP disminucion : NIA operacion del CDP NIA Valor CDP disminucion : 0
disminucion :
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucion NIA operacion del RP. NIA Valor RP disminucion : 0
disminucion :

Valor disminucion aporte contratista: B -

Fecha aprobacion poliza de la disminucion NA

i s0 presentan mas disminuciones, incuie fias para éstas

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica);
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

2.942.116.703,00
NA Fecha pago anticipo (si aplica): NA

A Periodo facturado: NA

[ETgiro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor e los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: Para el primer desembolso recursos vigencia 2025 a) Presentacion para
aprobacion del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador. Para el servicio de HCB (HCB FAMI — HCB FAMI BIENVENIR) aprobacién en Comité Técnico Operativo de hoja de vida del perfil madre o padre comunitaria. Para el segundo desembolso a) Presupuesto
inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor /o interventor. b) Aprobacion y programacién de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. c)
Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion
fisica que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun los datos existentes (c6digo de unidades, nombres, direccién, teléfono y responsable)
tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y I0s que ingresan segun o establecido en la Guia para
la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demés directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya)
que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion el servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para Ia seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos
celebrados con el talento humano contratado para Ia ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. Para el tercer desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera en concordancia con el procedimiento de
legalzacien de cuentas defirido e los Manuales Técnicos, Guias Operaivas Manuales Técricos y Guias Operais, este informe debe ser coherente can os coslos de canasta del servicoy a nfomacion registrada mensuaimente on SIN - Melas Sociales y Financieras y Acta do
legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo anterior. e actividades ala ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. c) Certificado de cobertura que refieje el
nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para e\ rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) EI ciclo de men de conformidad con Io establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista el ICBF €)
Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Reporte e informacién con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o la herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la
informacien de los procesos de forma milias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de Ia respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas
Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfl profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de
Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la
entidad y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segn servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la poltica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a
12 guia orentadora para [a compra de Ia dotacicn en Modalidades de educacion incil on el marco de la atencion integral (cuando el ICBF o disponga). ) Registro Mensual de Asistencia -RAM en efinstrumento qus defina el ICBF. segin la atencion. K) Copia del contrato de comodato
do cuando aplique. 1) D dé cuenta al del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestaré el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de
artendamiento, contrato de comodato, certiicado de fibertad y tradicion, o el documento idaneo donde se acredite dicha condicion segin corresponda) m) Soportes de Ia implementacion de los planes de formacion y acompanamiento a familias y cualifcacion del talento humano. )
Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte el pago e honorarios o salarios el mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la
atencion, acompaniado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. Para los demés desembolsos (cuarto... y hasta el Gltimo) a) Informe de la ejecucién financiera del periodo anterior en con concordancia con el procedimiento de legalizacion
de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacin registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de
legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior
(debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) Reporte generado por el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el
c6digo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios piblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de Ia poltica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con
calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion
a las fami cuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segn los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g)
Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segn la atencién. i) Soportes de Ia implementacion de
los planes de formacion y acompariamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago de
honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI ~ Hogares Infantiles HI
Educacién Inicial Campesina EIC— Educacién Inicial Propia e Intercultural (Diaria) ~ Jardines Interculturales): EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente: Para el primer desembolso: Sera el equivalente al valor definido para las
actividades de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por el nimero de atenciones del contrato. Para el segundo: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencion por
mes. por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jomada de reflexion pedagdgica (en los servicios que aplique). tercer desembolso: se
calculara multiplicando el costo de atencin por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jomada de reflexion pedaggica Para el
limo desembolso: se calculara multiplicando el costo de Ia fase de cierre, por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, més el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por n mes, menos el valor de un dia de alimentacion o
racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarollo de la jomada de reflexion pedagdgica. PARAGRAFO PRIMERO (Educacion Inicial Propia e Intercultural (Periddica): EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente
cldusula serd equivalente: Para el primer desembolso: Sera el equivalente al valor definido para las actividades de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por el nimero e atenciones del contrato. Para el segundo: se calculara multiplicando el costo de Ia fase reparatoria, por el nimero
de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, més el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes Para el tercer desembolso se calculara multiplicando el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes
Para el tltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero e atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, més el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. PARAGRAFO PRIMERO
(Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusion DIER). EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula ser equivalente a: Para el primer Desembolso: Serd el equivalente al valor definido para las actividades de la fase preparatoria en la vigencia
2025, por el numero de atenciones del contrato. (cuando aplique) Para el segundo desembolso: se calculara el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. Tercer desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencion por mes, por el total de
atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica. Para el tltimo desembolso: se calculara el costo de atencion por mes, por
el total de atenciones contratadas por un mes. PARAGRAFO PRIMERO (Hogares Comunitarios de Bienestar HCB — Jardines Comunitario de Bienestar JCB): El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cléusula sera equivalente a: Para el primer
desembolso: Seré el equivalente al valor definido para las actividades de Ia fase preparatoria en la vigencia 2025, por el nimero de atenciones del contrato Para el segundo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por
. menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jormada de reflexion pedagégica (en los servicios que aplique). Para tercer desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencion
por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total e atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica. Para el Gltimo desembolso: se calculara
multiplicando el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo e la jomada de reflexion pedagogica. PARAGRAFO
PRIMERO (HCB FAMI — HCB FAMI BIENVENIR: EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cldusula sera equivalente a: Para el primer desembolso: Serd el equivalente al valor definido para las actividades de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por
el nimero de atenciones del contrato. Para el segundo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. Para el tercer desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de atenciones
contratadas por un mes. Para el iltimo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencion por mes, por el total e atenciones contratadas por un mes. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del servicio. En caso de
terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, solo habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN
suministrados en los términos indicados en el presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. El prestador e los servicios de atencion a la primera infancia aportard para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo
del contrato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente cléusula deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la
supervision del contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacion de cuentas establecido en los manuales técnicos. PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente cléusula se encuentra sujetos a el cumplimiento de
la totalidad de las obligaciones por parte del contratista. PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, Sujetos a lo siguiente. i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, i) la
certificacion el Supervisor yo interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. ii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos nacion y propios), iv) la certficacion del revisor fiscal o
representante legal, segin corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con [0 establecido en el artioulo 50 de Ia Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial
corresponda al componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: ) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de
vinculacién de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demés desembolsos: Soporte el pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el numero de niios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el
cual se desempefia en las UDS y contratado para Ia ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano. PARAGRAFO OCTAVO. De las solcitudes de desembolsos presentadas por el
prestador de los servicios de atencién a la primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus anexos PARAGRAFO NOVENO: El tramite del ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas
por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certiicacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de
2018. PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes
técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucién total del contrato. i El informe financiero del titimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. i) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos ltimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses
siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la liquidacién del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al ultimo mes de ejecucién v) certificado
de cobertura que refleje el nmero e nios, nifias y madres gestantes atendidas durante el ltimo mes de ejecucion, junto con la copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la esvinculacion de los partiipantes de los senvicios de atencion.
talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo vii)) En caso de que el prestador de los servicios de atencion ala primera infancia no contintie con la operacion
del servicio o de algunas UDS, hard entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los servicios de atencion a la primera infancia que le
informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto el contrato de comodato, de acuerdo a o estipulado en Ia “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando aplique.PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo
caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pibiico, una vez se
encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados. PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos
correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y habiltada en el SIIF PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: EI ICBF descontara sobre
cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad
judicial

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica que durante la ejecucion del contrato No. 68008732025 NO existio contratacion Derivada

No. de Objeto del Fecha de inicio del | 5., yo1 contratolconvenio Valor total del contratolconvenio Fecha de liquidacién | Certificacién del contratista

NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA

NA NA NA NA NA NA NA

7. Cortificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Focha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
31/12/2025 AL 3110172026 1610212026 s 414789 SECOP I DESEMBOLSO 01
01/02/2026 AL 3110312026 1810212026 s 1.019.446.340 SECOP I DESEMBOLSO 02
TOTAL s 1.019.861.129

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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clausula de forma de pago

pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado | Fecha de la orden de pago correspondiente

Nimero de la orden de pago correspondiente

Observaciones.

(si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve
Justificacién, descuentos y concepto de los mismos)

Ubicacién del documento soporte

DESEMBOLSO 01 s 414.789 2010312026 85504526 NIA SECOP Il
DESEMBOLSO 02 s 1.019.446.340 2310212026 43983526 NIA SECOP Il
TOTALES s 1.019.861.129

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha DescuentolLiberacion/Reduccion Valor DescuentolLiberacién/Reduccion Concepto DescuentolLiberacién/Reduccién
NIA NIA NIA
NIA NIA NIA
TOTAL
| 10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro acién del reintegro
NIA NIA NIA NIA
NIA NIA NIA NIA

Fecha de la certificacion del cierre de
la cuenta bancaria (apica para NIA
rendimientos financieros)

Entidad Bancaria (aplica para rendimientos

financieros) NiA

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista m los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO ($0)"

¥

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$2.942.116.703,00,

VALOR APORTE ICBF.

S 2.884.428.140,00|

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

§ 57.688.563,00)

VALOR TOTAL ADICIONES

$0,00

VALOR ADICION APORTE ICBF.

50,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

50,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES

$0,00

VALOR REDUCCION APORTE ICBF

50,00

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

50,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$2.942.116.703,00,

VALOR TOTAL APORTE ICBF

 2.884.428.140,00|

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

S 57.688.563,00)

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$1.019.861.129,00,

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF-

1.019.861.129|

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) 50,00
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: 1.019.861.129)
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: 50,00
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si_Aplica) § 57.688.563,00
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: § 1.864.567.011,00
[SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF 50,00
'SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF 50,00
Notas Financieras
Este aparte slo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio
Saldos a liberar: N/A
Estado de los recursos a liberar:  |N/A
Saldos pendientes por pagar NIA
Estado de los recursos
reintegrados: NiA
Compensacién por sancién
impuesta al contratista NiA
Fecha estado de cuenta NIA
12. Garantias
N Vigencia
Amparos Compafia aseguradora No. de p No. de anexo
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO [ 30112/2025 3110172027
CALIDAD DEL SERVICIO SOLIDARIA DE 465-47-994000015331 0 301212025 31/01/2027
FRGU DT SRTARIOS; =S SUCTRES TEOATES COLOMBIA [ 30112/2025 31/07/2029
PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 465 74 994000004646 0 301212025 3110772026

Nota: Es las garanti
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015,

 contrato. Asi mismo, Ia garantia do estabilidad de obra, debe estar proviamente aprobada por fa Direccion de
contrato.

Marque con una "X" el tipo de sancion impuesta al contratista

13. Sanciones

ICBF, sogin sea ol caso.

Namero y fecha del acto ads
resuelve el

Tipo de Sancion

istrativo que Namero y fecha del acto

(seleccionar con una x)

sancionatorio contractual.

recurso (si aplica )

del ini
contractual

Valor de la sancién impuesta

Multa, ot 17 oy 150002000 [NIA NA NA NA NA
Declaratoriade [rora [n/A NiA NA NA NIA
incumplimiento

Eo i aozaom” |Parcial  [nA NA A NA A
Gaducidad (10 180y150 |0 A NA NA NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14. Cumplimiento de Obligaciones

OBLIGACIONES GENERALES

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A) (ii)

Documento que evidencia el cumplimiento de la
obligacion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente ccmram, acatando lo
Ley, normativa, uales técnicos
de las. modahdades de atencion guias operalivas de los respec(wns senicios,
anexos y sus i como las demas técnicas y
‘administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento
de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con
posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, Ios cuales
hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio.

sl

1- Actas de socializacion del contrato
2-actas jornadas de induccion al talento humano
3-actas de comité tecnicos operativos

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero - 1; Marzo -1

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playon - Obligaciones generales - Febrero -
1; Marzo-

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales -
Febrero - 1; Marzo- 1

CDI ACAPULCO: En carparte one drive se evidencian documentos
‘que dan cumplimiento a la obligacion.

CDI PLAYON: En carparte one drive se evidencian documentos
que dan cumplimiento a la obligacion.

EIH BUCARAMANGA: En carparte one drive se evidencian
documentos que dan cumplimiento a la obligacién.

EIH SAN VICENTE: En carparte one drive se evidencian
que dan ala obligacion.

Se ubica en la carpera one drive contrato Fe
yalegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones
generales - Febrero - 1; Marzo- 1

2. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas
necesarias para el cabal desarrollo del contrato.

NO

1-Correos enviados a ICBF
3. Certificado enviado por el rep legal donde indica que
comparte informacién y herramientas metodologicas

El documento que esta ubiacado en la ruta One Drive, de los
meses febrero y marzo, no corresponde al documento que da
cumplimiento a la obligacion. (No se evidencia cargado certificado
del representante legal - ni los correos enviadoa al ICBF).

3. Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion,
priorizacion y seleccion de los participantes, segun lo establecido en la *Guia
para la focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se
encuentre vigente durante la suscripcion o ejecucin del contrato de aporte, o

anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de

focalizacion de acuerdo con las herramientas diseriadas para tal efecto.

PARCIALMENTE

1. Reporte de premalncu\as descargada de la platafoma
soporte.prematriculas
2 Listado de nifios matriculados y los criterios de focalizacion

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero - 3; Marzo - 3

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI El Playon - Obligaciones generales -
Febrero - 3; Marzo -

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales -
Febrero - 3; Marzo - 3

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obhgaclones
generales - Febrero - 3; Marzo -

No se evidencia el cargue de la informacién de marzo completa.

CDI Acapulco para marzo tiene pendiente el cargue del reporte de
prematricula y los criterios de focalizacion.

EIH BUCARMANGA: Marzo, tiene pendiente el cargue de listado
fe nifios matriculados.

EIH SAN VICENTE: Febrero Pendiente la informacion de la UDS Z -
11 Angelitos.

EIH Marzo: Falta cargar el listado de nifios Matriculados

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades
proseliistas, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la

prestacion del servicio, entre otras.

PARCIALMENTE

1. Certificacion mensual firmada por el Rep legal sobre.
abstencion de actividades proselitistas
2. Carta de compromiso del talento humano - sobre no
procelitismo en las UDS.
3. Actas de induccion al talento humano donde se le avale y
istados de asistencia

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero - 4; Marzo - 4

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI El Playon - Obligaciones generales -
Febero- 4; Marzo -

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales -
Febrero - 4; Marzo - 4

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obhgaclones
generales - Febrero - 4; Marzo -

CDIACAPULCO en Febrero - Marzo no se evidencia el cargue de
la carta de compromiso del talento humano - sobre no
proselitismo en las UDS.

CDI El Playon en Febrero - Marzo no se evidencia el cargue de la
carta de compromiso del talento humano - sobre no proselitismo
enlas UDS.

EIH Bucaramanga - San Vicente de Chucuri en Febrero - Marzo
No se evidencia el cargue dela carta de compromiso del talento
humano - sobre no proselitismo en las UDS,

En carpeta One drive se evidencia el cargue de un certificado
emilido por parte del RL quien manifiesta abstenerse de
actividades proselitistas por parte de la EAS y el talento humano,
pero no se evidencia firma del th.

5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre.
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

PARCIALMENTE

1.Informe elaborado por el oprador- ITAM.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero - 5; Marzo -

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Playon - Obligaciones generales - Febrero -

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales -
Febrero - 5; Marzo - 5

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obhgaclones
generales - Febrero - 5; Marzo -

CDI ACAPULTO, CDI PLAYON, EIH BUCARAMANGA - SAN

VICENTE:En carpeta One Drive correspondiente al me de febrero,

se evidencia el cargue de documento pdf correspondiente al ITAM -
obligaciones del contratista poco legible.

CDI ACAPULCO, CDI PLAYON, EIH BUCARAMANGA-SAN
VICENTE: En carpeta One Drive correspondiente al mes de marzo,
no se evidencia el cargue de las obligaciones del contratista del
ITAM correpondiente al mes de marzo.

r los yio
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a
través de los supervisores, para na correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

NO

1. Si no hay requerimientos. Oficio firmado por el
representante legal

CDI ACAPULCO - CDI PLAYON - EIH BUCARAMANGA - EIH SAN
VICENTE: En la capeta One Drive correspondiente a los meses de
febrero y marzo no se evidencia el cargue del certficado firmado
por el representante legal, informando que no se presentaron
requerimientos.

7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que
haya lugar, las cuando
sean requeridos.

NIA

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

No aplica para el periodo reportado

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Garantizar la correcta ejecucion de l0s recursos financieros entregados por el

INFORME TECNICO-ADMINISTRATIVO, FINANCIERO,
NUTRICIONAL Y COMPRAS LOCALES: La EAS presenta
informe administrativo y tecnico a la profesional Alfredo

Se ubica en la carpeta One drive del contrato 68008732025

ylo madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90%
se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de
las nifias y los nifios a atender.
- Las Asociaciones de padres ylo madres usuarios del servicio se comprometen
aestar conformadas por minimo un 90% de padres /o madres de las ninas y
los nifios a atender.

ICBF, segun los requerimientos técnicos, logisticos y administrativos sl NIA
cepeda, Informe Nutricional a la Profesional VONNE CELIS
I cumplimiento del objeto del contra
necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato Y LAURA PINZON , informe financiero a la profesional Ana
sanchez y compras locales REINALDO BELENO
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero - 9; Marzo - 9 Actas capacitacién TH.
9. Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del
contrato, previa coordinacién con las entidades oferentes, a los procesos de Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
formacién, por el ICBF y alegria - CDI Playén - Obligaciones generales - Febrero -
y demas entidades en el marco de la implementacion de la politica de Estado 9- Actas capacitacion TH; Marzo - 9 Actas capacitacion
De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias que imparta la entidad 1. Evidencias de participacion del TH e procesos de TH.
sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa s P mprmam - P
de conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe | En carpeta One Drive de los meses febrero y marzo se envidencia
perfiles que cursan procesos de formacién en los cuales haya destinacion de y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales - | el cargue de la informacion que da cumplimiento a la obligacin.
recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de perfeccionamiento y Febrero - 9 - Acta capacitacién TH; Marzo - 9 Actas
legalizacion, y durante la ejecucién del contrato de aporte, lo cual se revisara y capacitacion TH.
de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesién (es) de
Tos comités técnicos operativos. Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones
generales - Febrero - 9 - Actas capacitacion TH; Marzo - 9
ctas capacitacion TH
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero- 1
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales - Marzo -
epors o documentacon omates 3 Sopors (manciaron oo N EH BUGARAMANGA - EIH SAN VIGENTE: No so ovidencia cl
P © g ¥ sopo . g PARCIALMENTE 1. CUENTAME- Georeferenciacion cargue de la informacion que de los soportes que den
administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en T o o o e o fobrare v marzo,
formatos fisicos /o digitales en el momento que el supervisor los requiera. Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe P! 9 y
y alegria - CDI Playén - Obligaciones generales - Febrero-
10
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Playén - Obligaciones generales - Marzo -
10 - Reporte cuentame georeferenciacion
11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos
financieros que puedan generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en NIA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NA
la cuenta que designe la entidad para tal fin
Se ubica en la carpera One Drive conirato 68008732025
Fe y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales - | oy AcARULCO: En la carpeta One Drive correspondiente al mes
Marzo - 12
de marzo se evidencia el cargue de una ficha de caracterizacion
Se ubica en la carpera One Drive contrato 68008732025 | Pedagogica con fecha del “6’[::’;“26' la cual no corresponde al
Fe y alegria - CDI Playon - Obligaciones generales - Marzo
12
12, Garantizar que en laa Unidadss de Serviclo — UIDS o Uinidad de Alenclén - 1. Ficha de caracterizacion pedagogica para la inclusion CDIPLAYON: No se evidencia cargue completa de la informacion
2. Listado de nifios con identificacion diferencial que da cumplimiento a la obligacién en los meses de febrero y
UA se brinde Ia atencién en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Se ubica en la carpera One Drive conirato 68008732025
sl 3. Soportes de Ajustes razonables implementados marzo. (Pendiente cargue de la ficha de caracterizacion, Listado
Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién Fe y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales -
4. Planeacion donde se incluya MEDD de nifios con identificacion diferencial, Soporte de ajustes
7998 de 2023 0 documento que lo modifique, sustituya o derogue. Marzo - 12 - Ficha de caracterizacién pedagégica para la
5. Actas de capacitacion al talento humano en este tema e razonables.
Se ubica en la carpera One Drive contrato 68008732025 EIH SAN VICENTE DE CHUCURI: En la carpeta One Drive
° correspondiente al mes de marzo no se evidencia el cargue de
Fe y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones D e T o o o o,
generales - Febrero - 12 - Actas de capacitacion Th a Pl o
enfoque diferencial.
13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los .
> No aplica para el presente periodo teniendo en cuenta que | No aplica para el presente periodo teniendo en cuenta que estos
documentos que en desarrollo de este se hayan producido,  igualmente todos NIA Aplica cuando finalice el contrato
pro men estos documentos se deben cargar al finalizar el contrato documentos se deben cargar al finalizar el contrato
Ios archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones
14. En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a garantizar una atencién hasta en un 5%
adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencion que se
NIA No aplica para el contrato No aplica para el contrato No aplica para el contrato
presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no
implicarén una modificacién al valor, ni condiciones iniciales del contrato o
conceptos de reinversion por inejecuciones.
1. Comunicacion al supenvisor de Ia no existencia del siniestr CDIPLAYON, CDI ACAPULCO, EIH BUCARAMANGA y EIH SAN
omunicacion al supervisor de la no existencia cel siniestro VICENTE DE CHUCURI: En las carpetas de OneDrive
15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidié la \ correspondientes a los meses de febrero y marzo, no se evidencia
h 2. Comunicacién ala aseguradora cuando exista siniestro : ¢
poliza de cumplimiento el contrato de aporte de la existencia de siniestros ovando el cargue del documento que dé cumplimiento ala obligacion. Se
Setee o NO (ejm caida por piso mojado sin sefializacion, golpe por 8
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conocid o observa tnicamente el cargue de un certificado de no ocurrencia
i infraestructura defectuosa, lesion asociada a falta de
e debio conocer la ocurrencia del siniestro. de incidentes de seguridad, mas no el certificado de no ocurrencia
supenvison del talento humano, accidente en salidas
de siniestralidad emitido por el representante legal o la
pedagogicas, formato reporte de accidentes)
aseguradora, conforme a lo requerido
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
s Febrero - 16
16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
i o del 0 I tipologia, o act
e el ol i e e ot S s r s oo 00752025 |1 o i o i i
: . resh 2 disp P PARCIALMENTE 2. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales - ; o a
senicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de cumplimiento a la obligacin en los meses de febrero o marzo.
Febrero - 16
arrendamiento, contrato de comodato, certficado de libertad y tradicion, o el
to id6 te dich: 6n seqs
documento idéneo donde se acredite dicha condicién segin corresponda). So ubloa en a carpera ono drive contrato 68008732025 Fo
y alegria - EIH San Vicente - Obligaciones generales -
Febrero - 16
17. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Técnicos, Guias Operativas y lineamientos NiA NA NA NIA
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD DURANTE LA EJECUCION
FASE PREPARATORIA
e UDTCa BT e CATeTa O Ove Comrat
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas -
Fase preparatoria
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
garantizar las ) 1. Seleccién de proveedores y alegria - CDI El Playon - Obligaciones especificas - I AGAPULCO - GDI PLAYON: No se svidencia o cargue de
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el 2. Formalizacion de la poblacion a atender Fase preparatoria ; " ol care.
" 2 ot N informacién correspondiente a la gestion de espacios fisicos y
tanual Técnico de la modalidad s 3. Gestion de espacios fisicos y dotacion Sotacion
y Guia Operativa segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades 4. Gestion y articulacion interinstitucional Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
que hacen parte de la Fase 5. Conformacion e induccion del TH yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
Preparatoria. 6. Propuesta de contrapartida Fase preparatoria
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones
especificas - Fase preparatoria
1. Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes siguiente
ala suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones
conformaci6n de la organizacién acorde con lo siguiente:
- Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de
Hogares e Bienestar se
minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en efercicio. Si No aplica para el presente contrato No aplica para el presente contrato
la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres NIA plica p: P plica p: P No aplica para el presente contrato

Antes de imprimir este documento... piense en

el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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FASE IMPLEMENTACION

A Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios

1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios,
enel (los) senicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro
onal del contrato, de Ia respectiva Regional, garantizando los dias de
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el
Manual Técnico de la Modalidad de atencion, en cuanto a su estructura
operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

s

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Prestacion de los servicios -
Febrero; Prestacion de los servicios - Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe

y alegria - CDI EI Playon - Obligaciones especificas -

1 RAM- Fase Implementacion - Prestacion de los servicios -
2. COBERTURA- Febrero; Prestacion de los servicios - Marzo. Enla carpeta de cada uno de los programas del contrato se
CMETAS. encuentran cargados los docuemntos que dan soporte a la

! Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe obligacion.

yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -

Fase Implementacion - Prestacion de los servicios -

Febrero; Prestacion de los servicios - Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones
especificas - Fase Implementacion - Prestacion de los
senvicios - Febrero; Prestacion de los servicios - Marzo.

2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucién de
UDS, atenciones y municipios indicados en el estudio previo que hace parte
integral de este contrato

si

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Prestacion de los servicios -
Febrero; Prestacion de los servicios - Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI EI Playon - Obligaciones especificas -

Fase Implementaci6n Prestacion de los servicios - Marzo
1.RAM - Pl Enlacarpeta de cada uno de los programas del contrato se

2.Cobertura- Se ubica enla carpera one drive conlrato 68008732025 Fe | €MoUeNtran cargados los docuemntos que dan soporte ala
3. reporte de metas obligacion.

yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Prestacion de los servicios -
Febrero; - Prestacion de los servicios - Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones
especificas - Fase Implementacion - Prestacion de los

servicios - Febrero; - Prestacin de los servicios - Marzo

y Redes Sociales:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones ylo

recomendaciones expedidas por el ICBF.

PARCIALMENTE

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Familia, comunidad y redes -

Febrero; Familia, comunidad y redes - Marzo.
1. Fichas de caracterizacién sociofamiliar
2. Reporte de posibles cargo de ulneracion, amenezas, | Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
accidentes y violencia. y alegria - CDI EI Playon - Obligaciones especificas -
3. Directorio de familias Fase Implementacion -Familia, comunidad y redes -
4. Documentos de identidad Febrero; Familia, comunidad y redes - Marzo. En carpeta One Drive se evidencia el cargue de la informacion que
5. Pacto de convivencia, construido dentro del primer mes de da alas al mes de
inicio de atencion, Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe febrero y marzo.
6. Formato de reporte de presuntos hechos de violencia, |y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
lesiones y fallecimientos de los participantes de los servicios | Fase Implementacion - Prestacion de los servicios -
de Primera Infancia’. Febrero; Familia, comunidad y redes - Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones
especificas - Fase Implementacion - Prestacion de los

senvicios - Febrero; Familia, comunidad y redes - Marzo.

2. Incluir en los planes de formacién y acompafiamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes
del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de
violencia y as consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo;
reconocer las practicas de cuidado y crianza con el proposito de contribuir a
poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y perrsonas
en periodo de gestacion, nifas y nifios

si

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Familia, comunidad y redes -

Marzo - Plan de formacion y acompariamiento a familias.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI EI Playon - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion -Familia, comunidad y redes - Marzo
- Plan de formacién y acompafiamiento a familias.

1- Plan de formacion y acompafiamiento
2- Acta de formacion a familias

En repositorio Onedrive se evidencia el cargue del cronograma de

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe o " ¢
formacién a familias y actas de formacion correspondiente al mes.

yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Prestacion de los servicios -
Febrero-Plan de formacion y acompariamiento a familias; -
Marzo -Plan de formacion y acompafiamiento a familias.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente de Chucuri - Obligaciones
especificas - Fase Implementacion - Prestacion de los
servicios - Febrero - Plan de formacion y acompanamiento
a familias; Marzo - Plan de formacién y acompaniamiento a
familias

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrici

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en la guia operativa del servicio, y las demas orientaciones ylo
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

PARCIALMENTE

Seguimiento al cumplimiento de atenciones priorizadas
(SGSSS, vacunacion y crecimiento y desarrollo), gestiones y
acciones para el cumplimiento de las atenciones priorizadas

Protocolo para la prevencion,
reporte y actuacion frente a casos de enfermedades
inmunoprevenibles, prevalentes (EDA, IRA, MALARIA Y
DENGUE, OTRAS) y ETAS

Actas de socializacion a familias y a talento humano del

protocolo de enfermedades inmunoprevenibles y prevalentes
YETAS

Actas, listado de asistencia, evidencias fotograficas de las

jornadas de formacin a familias donde se aborden tematicas

de salud y nutricion

Evidencias de acompariamiento en las jornadas de reflexion
pedagogica donde se aborden tematicas de Salud y Nutricion.

Los que dan
verificados en comité técnico operativo por la profesional

CDI ACAPULCO - FEBRERO - MARZO: Pendiente seguimiento a
las atenciones priorizadas de los participantes.
No se evidencia el cargue del acta de jorada de reflexion de
acuerdo a lo que establece la Guia operativa®.

CDI PLAYON FEBRERO-MARZO: El seguimiento de las
atenciones priorizadas es de todos los participantes, las actas de
formacion a familias y th deben ser cargadas en la carpeta de
acuerdo al mes. No se evidencia el cargue del acta de jomada de

reflexion de acuerdo a o que establece la Guia operativar.

EIH BUCARAMANGA: Se evidencia el cargue de novedades del

en nutricién asignada para el contrato.

ala obligacion son

alas atenciones priorizadas, pero no cuentan con la
firma de los padres de familia.
No se evidencia el cargue del acta de jorada de reflexion de
acuerdo a lo que establece la Guia operativa®.

EIH SAN VICENTE: FEBRERO - MARZO: No se evidencia el
cargue del acta de jomada de reflexion de acuerdo a lo que
establece Ia Guia operativa’.

*GO - EIH: Reflexion pedagogica. Durante las jormadas de
reflexion pedagdgica, se debe evitar el
abordaje y discusion de aspectos de orden administrativo y
operativo, que no son propios del
proceso pedagdgico de las nifias y 10s nifos.

2. Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la
atencion efectiva a los participantes, el disefio de la complementacion
alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) ylo Racién
Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrén definidas por el ICBF,
laborado por un profesional en Nutricién y Dietética, en los formatos
establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de mends, analisis de
contenido nutricional y guia de preparacién si aplica), de conformidad con lo
descrito en la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por el derecho
humano a la alimentacion adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

PARCIALMENTE

Ciclo de menu
is el contenido Nutricional
Lista de Intercambios
Guia de Preparaciones
tos de
Listas de mercado y/o planes de compra.

Anali

D

Evidencias de socializacion de las minutas con los padres de
familias y talento humano.

Los soportes de la socializacion y capacitacion realizadas al
talento humano sobre el sentido, manejo e implementacién
de la guia de preparaciones, listas de intercambios.

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacién son
verificados en comité técnico operativo por la profesional

en nutricién asignada para el contrato.

CDI ACAPULCO: En el cuerpo del acta de formacion al TH hace
referencia al CDI Las Acacias. No se e videncia acta de
socializacion de la minuta a padres de familia.

CDI PLAYON: No se e videncia acta de socializacion de la minuta
a padres de familia y talento humano.

3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los
documentos que acrediten la calidad de los equipos de antropometria,
conforme a o establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP)

PARCIALMENTE

Tener en cuenta lo establecido en la Guia Técnica para la
metrologia Numeral 4. Documentos — 4.1 Hoja de vida.

Todos los instrumentos de medici6n deben contar con una
hoja de vida y debe considerar los siguientes aspectos:
Nombre, Tipo de equipo, Marca,

Modelo, Serial o Lote, Ubicacion, Fecha de calibracion,
i lias, d iof
Mantenimiento correctivo,
Responsable del equipo, Fecha de ingreso, Numero de placa
para el caso de los equipos del ICBF y anexos.

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son
verificados en comité técnico operativo por la profesional

en nutricién asignada para el contrato.

CDI ACAPULCO: No se evidencia documento que de cumplimiento
ala obligacion en los meses de febrero y marzo.

CDI PLAYON: No se evidencia documento que de cumplimiento a
Ia obligacion en los meses de febrero y marzo.

EIH BUCARAMANGA: No se evidencia documento que de
cumplimiento a a obligacion en los meses de febrero y marzo.

EIH SAN VICENTE: Pendiente el cargue de la hoja de vida de los
equipos antropémetricos.

4. Notificar al supervisor ylo interventor del contrato dentro de los cinco dias
siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de
alimentos y a informacion complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se
requiera ylo cambie algin proveedor.

PARCIALMENTE

Se carga en la fase preparatoria:
Formato listado proveedores de Alimentos del ICBF.
Conceptos de Idoneidad Sanitaria de los proveedores
favorables y vigentes.
Fichas técnicas de alimentos.
Camara de comercio, RUT.
F3.P4.ABS Formato cuadro comparativo de cotizaciones y
ofertas EAS del 28/05/2018 Versién 3.
Conceptos de Idoneidad Sanitaria de los Vehiculos que
transportan Alimentos.
Camé de manipulacion de Alimentos.
Programa selecci6n y evaluacion de proveedores.

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son
verificados en comité técnico operativo por la profesional

en nutricién asignada para el contrato.

NO SE EVIDENCIA EL CARGUE COMPLETO DE LA
INFORMACION CORRESPONDIENTE A PROVEEDORES,
FICHAS TECNICAS, CARNET DE MANIPULACION Y
PROGRAMA DE SELECCION Y EVALUACION DE
PROVEEDORES.

5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la informacion
relevante para el reporte al SIVIGILA de las niias y los nifios en el marco del
evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Pablica del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de
2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la
toma nutricional a alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la
toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion (Cuando aplique)

NIA

Respuesta correo Reporte de evento 113 SIVIGILA (cuando |
aplique)

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son

rificados en comité técnico operativo por la profesional
en nutricion asignada para el contrato.

En el periodo reportado no se presentaron reportes de eventos 113
por el SIVIGILA

6. Incluir en los planes formacion y acompariamiento a familias, las acciones
que permitan sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes
del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en
os senvicios de la modalidad familiar y comunitaria se dara desde el
fortalecimiento, resignificacion o impulso de las pracicas de cuidado y crianza,
o anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden
en las violencias contra mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y
niios

si

Actas, listado de asistencia y evidencia fotogréfica y demas
soportes de la implementacion de las acciones de
sensibilizacion en el fomento hacia la proteccion de los | ver
derechos de los nifios y nifias, estipuladas en el plan de
formacion a familias.

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son

rificados en comité técnico operativo por la profesional
en nutricion asignada para el contrato.

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
Ia obligacion en cada una de las carpetas de los sevicios adscritos
al contrato.

Proceso

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio
contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de
Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demas orientaciones ylo

recomendaciones expedidas por el ICBF

PARCIALMENTE

1. planeacién pedagdgica
2. Seguimientos al desarrollo infantil
3. Acta jornadas de reflexion pedagdgicas, realizadas con el
talento humano- registro fotografico y listado de asistencia.
4. Fichas de caracterizacion pedagégica de inclusion,
evidencias e )ajustes razonables en la planeacion
pedagogica... (cuando aplique)
5. Experiencias pedagégicas

Fast

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Componente proceso pedagogico -

Febrero; Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playén - Obligaciones especificas - Fase
Implementacién - Componente proceso pedagdgico -

Febrero; Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Componente proceso pedagogico -

Febrero; Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente - Obligaciones especificas -

 Implementacion - Componente proceso pedagdgico -
Febrero; Marzo.

CDI ACAPULCO: Febrero: No se evidencia el cargue del acta de la
jomada de reflexion pedagogica.
Marzo: El documento del seguimiento al desarrollo no se logra
visualizar.

CDI PLAYON: Febrro: No se evidencia el cargue del acta de
jornada de reflexion de acuerdo a lo que establece la Guia
operativa*.

EIH BUCARAMANGA: No se evidencia el cargue del acta de
jornada de reflexion de acuerdo a lo que establece la Guia
operativa*.

EIH SAN VICENTE: No se evidencia el cargue del acta de jomada
de reflexion de acuerdo a lo que establece la Guia operativa.

*GO - EIH: Reflexion pedagogica. Durante las joradas de
reflexion pedagégica, se debe evitar el
abordaje y discusion de aspectos de orden administrativo y
‘operativo, que no son propios del
proceso pedagdgico de las nifias y los ifios.

2. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio
de educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en
articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio
DIER)

NIA

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

3. Garantizar la entrega del paquete didéctico familiar dando cumplimiento a
cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en el Manual
Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas.
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica tnicamente
para el servicio EIC).

NIA

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

4. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los
establecido en la guia operativa del senvicio FAMI BienVenir, y las demas.
orientaciones ylo recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica nicamente
para el senvicio FAMI BienVenir)

NIA

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

NO APLICA PARA NINGUN SERVICIO PRESENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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E. Obligaciones del Componente Talento Humano:

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el
componente establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin
corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las demés
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF.

PARCIALMENTE

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe

y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas - Fase

implementacion - Componente talento humano - Febrero;
Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe

Clasificacién de la Informacién Publica

1.. Contratos,
2. Actas de jornadas de cualificacion-
3. Jomadas de reflexion y cualificacion

yalegria - CDI EI Playon - Obligaciones especificas - Fase
implementacion - Componente talento humano - Febrero;
Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
Fase implementacion - Componente talento humano -
Febrero; Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH San Vicente - Obligaciones especificas -
Fase implementacion - Componente talento humano -
Febrero; Marzo

2. Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion
dadala estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de
educacion inclusiva para el acompariamiento en la atencion de nifios y nifias

que presenten discapacidad miltiple, que requieran apoyos para la realizacion
de actividades de la vida diaria y favorecer la participacion en el desarrollo de

las experiencias pedagogicas.

NIA

NIA

NIA

3. Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad
Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en
condicién de discapacidad, asf como poblacion de las comunidades indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de
especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas
de atencion. PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segn el
caso, realizaré el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio
y durante la ejecucion del contrato pertenezcan a os grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacién. PARAGRAFO SEGUNDO Sin peruicio de
las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento justificado o
injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico
Operativo, se presentaré por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los)
candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a 10s grupos
enunciados en la acuerdo con lo
establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas
alli

s

Hojas de vida TH

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe

y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas - Fase

implementacién - Componente talento humano - Febrero;
Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe

yalegria - CDI El Playon - Obligaciones especificas - Fase

implementacién - Componente talento humano - Febrero;
Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
Fase implementacion - Componente talento humano -
Febrero; Marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe

yalegria - EH San Vicente - Obligaciones especificas -

Fase implementacion - Componente talento humano -
Febrero; Marzo

Ambientes ivos y.

, Dotacién:

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares-
establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas - Fase
Implementacién - Componente ambientess educativos y

Las actas de reflexion pedagogicas cargadas en la carpeta de cada
uno de los servicios, no cumplen con lo establecido en la guia

Durante el presente periodo la EAS no reportd necesidad de
contratacion del TH para atencion especializada a nifios, nifias o

1. Plan de gestion del riesgos de desastres (primer mes )
2.Plan de emergencias - directorio de emergencias
3.Plan de saneamiento basico
4.Protocolo de prevencion y atencion de situaciones de
wineracion de derechos

protectores, dotacion - Febrero; Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playon - Obligaciones especificas - Fase
Implementacin - Componente ambientess educativos y

CDI ACAPULCO: No se evidenica el cargue del Plan de gestion de
riesgos, Plan de emergencias, Protocolo de prevencion y atencién
de situaciones de vulneracién, Plan de gestipon de riesgos de

Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el
senvicio DIER) y las demias
orientaciones ylo recomendaciones expedidas por el ICBF

accidentes.
5. Plan para la gestion de riesgos de accidentes o protectores, dotacién - Febrero; Marzo.
contratado, 6l Anexo Técnico Desarrallo Infantil en Establecimientos de PARCIALMENTE situaciones que afecten Ia vida o integridad de las nifas, los DI PLAYON: No se evidenica el cargue del Plan de gestion de
Reclusién (Aplica para el senvicio DIER), y las demés orientaciones ylo Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
nifios y mujeres gestantes. (Protocolo de entrega de recogida ° v © | riesgos, Plan de emergencias, Plan de gestipon de riesgos de
recomendaciones expedidas por el ICBF e wivosy o y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas O
6 Rogitie deynavedades Fase Implementacion - Componente ambientess
9 educativos y protectores, dotacion - Febrero; Marzo.
7. Poliza de seguros.
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente- Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Componente ambientess
educativos y protectores, dotacion - Febrero; Marzo
2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y Se ubica en Ia carpera one diive contrato 68008732025 Fe
participacion de niias, nifios, mujeres y personas en periodo de gestacion con J alegria - EIH Buzammanga S Obligaciones especificas -
discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida , : EIH Bucaramanga: hace el cargue de dos fichas de caracterizacion
¢ ) sl 1, Ficha de caracterizacion pedagbgica para la inclusion. Fase Implementacion - Componente ambientess A
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en eduativony rotoctors. dotaron Ve Fiche de pedagégica
la informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la orantorizacion pedugbgita - Inthusion
inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. pedaged
G.ol del ini y de Gestién.
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapuico - Obligaciones especificas - Fase
implementacién - Componente administrativo y de gestion -
Febrero; Marzo.
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Playén - Obligaciones especificas - Fase
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones 1-RAM ¢ )
de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias 2- REGSITRO CUENTAME DE ASISTENCIAS Implementacion C"";‘;‘;)’::‘;e,::';;"‘s""‘w ¥ de gestion Se evidoncia o cargue de los documentos ue dan cumplimiento a
ativas del senvicio contratado, el Anexo s 3- CONTRATOS DEL TH g g o g "

4- PAGO HONORARIOS. SGSSS-PENSIONES ETC
5- Control social - Gestién de PORS

Fase Implementacior
ges

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones especificas -

stion - Febrero; Marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente- Obligaciones especificas -
Fase Implementacion - Componente administrativo y de
gestion - Febrero; Marzo.

Ia obligacion en cada una de las carpetas de los sevicios adscritos
al contrato.

n - Componente administrativo y de

H. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN

1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos
primarios donde la Entidad Territorial recibiré los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion el punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, namero de
atenciones en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de
Ios datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes

NO

Correo electrénico enviado al CZ donde se evidencie la
Informacién relacionada con los datos del punto de entrega
de los AAVN.

Los documentos que d
verificados en comité
en nutricion

jan cumplimiento a la obligacion son
técnico operativo por la profesional
asignada para el contrato.

CDI ACAPULCO, CDI PLAYON, EIH BUCARAMANGA, EIH SAN
VICENTE: No se evidencia el cargue del correo donde se
relacionen los datos de 0s puntos de entrega de la AAVN.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

s

Actas de recibo de AAVN en el punto primario

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son

, verificados en comité técnico operativo por Ia profesional - {la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
Registro fotografico del punto donde se almacena el AAVN. " P por [a pi 9 P
en nutricion asignada para el contrato.

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a

al contrato.

3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
partiipantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y Ias
pers de su recibo y el cual debe
B cantidad d participantes programados. Estos soportes deben presentarse en
medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de
los terrtorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias
habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega

s

Nutricional (se carga por mes y por sabor).

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son | Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
Formato control de Inventario de Alimentos de Alto Valor o

verificados en comité técnico operativo por la profesional

en nutricion asignada para el contrato.

Ia obligacion en cada una de las carpetas de los senvicios adscritos
al contrato.

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional para realizar la entrega a las unidades de servicio o los
beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen
lainocuidad del AAVN, sin que ello implique ningin costo para el ICBF.

NO

Certificado emitido por Representante legal donde de
constancia del adecuado transporte de los AAVN.

Los documentos que dan cumplimiento a a obligacién son | SoACAPULGO, CDI PLAYON, EIH BUGARAMANGA, EIH SAN
que dan cumpl 9 VICENTE: No se evidencia el cargue del certificado emitido por

verificados en comité técnico operativo por a profesional
en nutricion asignada para el contrato.

Representante legal donde de constancia del adecuado transporte
delos AAVN.

5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente
al manejo, recepcion, custodia 5g distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional

si

Correos electronicos con orientaciones técnicas en lo
concerniente a AAVN remitidos por la referente del CZ.

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son
verificados en comité técnico operativo por la profesional
en nutricion asignada para el contrato,

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
Ia obligacion en cada una de las carpetas de los senvicios adscritos
al contrato.

6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones
dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pblicas,
rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF

NIA

Actas de visitas realizadas por los integrantes control social
en lo concerniente a AAN.

en redicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a
Ias cuales se le convoque por parte del ICBF

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacién son

Euidencia fotogréfica,listado de asistencia de la participacién | ¥¢71198d9s €n comité técnico operativo por la profesional | por parte de os integrantes del control social de cada uno de los
en nutricién asignada para el contrato.

En el periodo reportado no se realizaron verificaciones de la AAVN

servicio,

7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice,
especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y
novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria ylo el ICBF.

NIA

No aplica para el periodo reportado

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son
ol En el periodo reportado no se presentaron requerimientos por la

verificados en comité técnico operativo por la profesional
en nutricion asignada para el contrato. .

interventoria de la AAVN.

8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Nutricional.

NIA

No aplica para el periodo reportado

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son
verificados en comité técnico operativo por la profesional
en nutricion asignada para el contrato,

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a
que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto

de las visitas del ICBF o de la interventoria.
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad debera redistribuir por su
cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

NIA

No aplica para el periodo reportado

Los documentos que dan cumplimiento a la obligacion son
verificados en comité técnico operativo por la profesional
en nutricion asignada para el contrato.

de la Entidad

del S

el marco de la estrategia de compras locales (Aplica si se contrata el componente de alimentos):

1. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos,adquiriéndolos

alos pequefios locales,
de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de
estos o alas industrias y que

procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales.
Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en
Ia guia “G5.ABS Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de
Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la tltima versién del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la
entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de
Gestion de Calidad.

si

Soportes de pago, facturas, formato de seguimiento a
compras locales

Cargados en la ruta OneDrive 68008732025, obligaciones
especificas, fase de implementacion, compras locales,

2. El Contratista debera pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a
los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y
demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancarias de
ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depositos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite
simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras
piblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la titima
version del formato de seguimiento, en un archivo Gnico para cada vigencia
fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor ylo
interventor del contrato para su revisién, validacion y posterior firma por parte
del contratista y el supervisor /o interventor, con la misma periodicidad

establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad
sanitaria vigente y as fichas técnicas que pal efecto defina el ICBF.

s

Soportes de pago, facturas, formato de seguimiento a
compras locales

Cargados en la ruta OneDrive 68008732025, obligaciones
especificas, fase de implementacion, compras locales,
febrero; marzo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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J. del registro y ion de i i6
1. Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable, de la informacién relacionada con los
participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se.
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al N/A NA NA encuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices por parte de Direccién Regional
de la Direccién de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de
acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.
2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el
e ", ) : No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
registro y actualizacion de la informacion en las plataformas tecnolégicas que el A
: NA NIA NIA encuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de Dbt
. azon Soce 3108 por parte de Direccion Regional
contacto segin recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).
3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la
solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del contrato, servicio NA NIA NA encuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y por parte de Direccion Regional
de acuerdo con la 6n generada
4. Remitir ala administracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo
requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS. No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la NA NIA NA encuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
UDS, la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, los datos del por parte de Direccion Regional
delaUDSyla 6n en geograficas con
Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.
5. Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias
mujeres y personas en periodo de gestacion, de manera inmediata, una vez se No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se.
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias N/A N/A N/A eencuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de por parte de Direccién Regional
formalizar su condic le usuario en los servicios de atencién a la primera
infancia, y a su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.
6. Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de
acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacién a la UDS con la
fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion
de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
datos personales de los participantes, caracterizacion, lugar de residencia con NA NIA NA encuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
Ia direccion conforme a los recibos de servicios piblicos, la georreferenciacion por parte de Direccion Regional
en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados,
minutos y segundos (cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario,
los estandares definidos por el ICBF.
7. Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la
plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para
a e , ° No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
la atencion de los participantes segin el Manual Técnico de la Modalidad y A
" i i s NA NIA NA encuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
Guia Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y Dbt
. o por parte de Direccion Regional
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de
formacion y cualificacion en el marco del presente contrato
8. Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame de los
participantes y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la
atencion asf o requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los N
o o No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS >
J 7 t o ! ; NA NIA NA encuentra en proceso e activacion en el aplicativo CUENTAME
tendra la obligacion de desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias Dbt
b : por parte de Direccion Regional
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones
respectivas.
9. Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional,
de acuerdo con el Manual Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, N/A N/A N/A eencuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente por parte de Direccion Regional
actualizacion del registro.
10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o N
! o No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
inactivacion de los participantes del Sistema de Informacion Cuéntame o >
h f ! NA NIA NA encuentra en proceso e activacion en el aplicativo CUENTAME
sistemas integrados para o cual la EAS deberé garantizar la idoneidad, Dbt
S ) , por parte de Direccion Regional
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.
11... Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes
atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el
diligenciamiento del mdulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF
defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberé presentar al supervisor del NIA NIA NA encuentra en proceso e activacion en el aplicativo CUENTAME
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada por parte de Direccién Regional
mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en
fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el
registro de i en la atencion de los
12. Registrar la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina .
No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se
Ias dotaciones de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra >
NIA NIA NIA encuentra en proceso e activacion en el aplicativo CUENTAME
de la dotacion en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion !
: " por parte de Direccién Regional
integral segun las directrices del ICBF

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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13. Diligenciar y firmar el formato de *Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de Ia informacion, version vigente", en cumplimiento de las
legales sobr delai

s

Contratos TH

Cargado en Ia ruta OneDrive 68008732025, obligaciones
especificas, fase de implementacion, registroy
presentacion de la informacion, febrero; marzo

14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnologicas que el
ICBF defina, la informacién del talento humano contratado para la atencion de
los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el
ICBF PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea
posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnologicas
que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes atendidos
durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los
participantes atendidos o no participen de las actividades de formacion a las
familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia correspondiente, la
Entidad del aportar la ylos
soportes que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor
del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones
asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la
informacién, la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la
cual seré validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En

caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el

Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en

documentos tipificado en Ia Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo
Penal" ante la Fiscalia General de la Nacion

NIA

NIA

NIA

No aplica para el presente periodo, atendiendo a que el contrato se

encuentra en proceso de activacion en el aplicativo CUENTAME
por parte de Direccion Regional

K. Obligaci i con la

de Recursos.

1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el
presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de
tasas compensatorias para el senvicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos.

los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico
operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segin lo establecido en los manuales operativos
y loslineamientos que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

sl

ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVOS: La EAS

presenta en formato ICBF el presupuesto por servicio

contratado, aprobado mediante comité técnico operativo por

el supervisor del contrato la cual reposa en carpeta de
expediente contractual

Se ubica en la carpeta One drive del contrato
68008732025 Comités Técnicos

NIA

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico
Operativo para su aval, la programacion y uso de los aportes de contrapartida y
valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida ylo
valor técnico agregado se encuentran cumplidos, y queden recursos por

ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursos
al Comité Técnico Operativo, la cual deberd ajustarse a las necesidades reales
del servicio. Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse
de acuerdo con los establecido en los manuales operativos y las necesidades
reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de la EAS ante
&l comité técnico operativo para su aprobacion.

sl

/ACTA DE COMITE TECNICO OPERATIVOS: La EAS

Se ubica en la carpeta One drive del contrato

presenta en formato ICBF el por servicio
contratado, aprobado mediante comité técnico operauvc por
el supenvisor del contrato la cual reposa en carpeta de
expediente contractual

ificas- implemen tacion-
K administracion de recurso

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del
presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucion del
mismo; lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y
financieros radicados mensualmente

sl

INFORME TECNICO-ADMINISTRATIVO, FINANCIERO,
NUTRICIONAL Y COMPRAS LOCALES: La EAS presenta
informe administrativo y tecnico al profesional Alfredo
Cepeda, Informe Nutricional a la Profesional lvonne Celis y
Laura Pinzén , informe financiero a la profesional Ana
sénchez y comprar locales al profesional Reinaldo Belefio

Se ubica en la carpeta One drive del contrato
68008732025- Financiera

NIA

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta
maestra, donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion
para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos.
aportadPARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacion
contable al supervisor de la cuenta maestra.
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones
de débito por transferencia electronica
a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como
receptores de dichos recursos de conformidad
con lo indicado en Resolucién 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 201" os por el
ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta.
Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con
saldo cero. Asi mismo en marco de esta obligacin el contratista debera
reportar al supenvisor del contrato de manera mensual el manejo y os
movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision
detectemanejos inadecuados de la cuenta maestra, podra solicitar a la
Direccion de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que
correspondan. PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta maestra para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones,
criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el
ICBF. Dicha decision sera debidamente noificada por el ICBF a través del
ervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir a existente en
una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este
producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la
que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el
roducto denominado "cuenta maestra” seré obligacion del contratista u
operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria
que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
la obligatoriedad de realizar a apertura o conversién a una cuenta maestra,
tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite
y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so

pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

sl

FORMATO DE ABONO A CUENTAY
CERTIFICACION BANCARIA: BANCO
CAJA SOCIAL Cuenta Maestra 24152280912
la cual fue presentada al a supervisora del

contrato

SECOP Il

NIA

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demaés recursos que
llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato

sl

INFORME FINANCIERO: No se reporta uso de recursos
para fines diferentes a la ejecucion del presente contrato Y
certificado por parte del representante legal. Donde cumplen
con la obligacion

Se ubica en Ia carpeta One drive del contrato
68008732025- Financiera

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a
terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en
relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles

sl

INFORME FINANCIERO: No se reporta uso de recursos
para fines diferentes a la ejecucion del presente contrato Y
certificado por parte del representante legal. Donde cumplen
con la obligacion

Se ubica en la carpeta One drive del contrato
68008732025 obligaciones especificas- implemen tacion-
k administracion de recurso-06

NIA

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los
recursos alas sociales ylo del
talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar
las obligaciones de pagos a terceros

sl

INFORME FINANCIERO- PLANILLA DE PROVISIONES:

EAS presenta en informe financiero formato ICBF Ia provision

de prestaciones sociales del talento humano vinculado y
autorizado

Se ubica en la carpeta One drive del contrato
68008732025- Financiera-07

NIA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como
soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios piblicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales
yaportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su

INFORME FINANCIERO: la EAS presenta el informe
financiero dentro del termino establecido en el contrato de

Se ubica en la carpeta One drive del contrato
68008732025- Financiera-07

orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para Ia Gestion del
Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o
derogue.

relevancia o impacto - Marzo - Reporte de novedades y de
ingreso a terceros.

cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante s VA
contrato de prestacion de servicios, certificado que deberé ser emitido por el aportes y de acuerdo a cronograma establecido en acta de
Revisor Fiscal, Contador Publico de Ia Entidad o Representante legal, segun comité tecico operativo
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los
Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.
9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos Se ubica en la carpeta One drive del contrato
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién del s INFORME : La EAS Realiza la F NA
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor de los rendimientos financieros
ylo interventor del contrato.
10. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de
cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, NIA NO APLICA PARA LA MODALIDAD NO APLICA PARA LA MODALIDAD NO APLICA PARA LA MODALIDAD
incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles.
11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente EL PROFESIONAL REINALDO BELENO ES EL ENCARGADO
alimentario, en aras de verificar desde la supenvision y/o interventoria, el 30 % sl CERTIFICADO CUMPLIMIENTO METAS SOCIALES N/A DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION EL CUAL ENVIA A LA
minimo del valor de compras locales para cada periodo EAS SU CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
INFORME TECNICO-ADMINISTRATIVO, FINANCIERO,
12. Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa y financiera los NUTRICIONAL Y COMPRAS LOCALES: La EAS presenta Se ubica en la carpeta One drive del contrato
primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin s informe administrativo y tecnico al profesional Alfredo 008732025- Financiera-07 NA
perjuicio de la actualizacién permanente de la informacion. Cepeda, Informe Nutricional a la Profesional lvonne Celis y
Laura Pinzén , informe financiero a la profesional Ana
sanchez y comprar locales al profesional Reinaldo Belefio
13. Abstenerse de uilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes INFORME FINANCIERO No se reporta o evidencia uso de los Se ubica en la carpeta One drive del contrato
/ ° 68008732025- Financiera-07
que reciba o adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de sl recursos ICBF para actividades diferentes a la ejecucion del N/A
asunto o acto politico. contrato
14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato,
los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados
en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos
recursos podréan corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b)
Inicio tardio de la prestacién del NIA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e)
ecursos no ejecutados de l0s rubros de
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS
erradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo.
15. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan NA durante el periodo no se evidencian o reportan perdidas de NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. recursos por causas atribuibles a la EAS informes financieros
16. . Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una
de las obligaciones coniractuales, con el propdsito de liquidar el presente NIA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision ylo interventor
del contrato.
17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacin del
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se
identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean NIA NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO
redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente conrato, se
realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacion de dichos recursos.
OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA O IMPACTO
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapuico - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero; - Marzo,
1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y o participantes. (Salvo el servicio o ubica en la carpera one diive contrato 68008732025 Fo
de Hogares Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas A
° ¢ yalegria - CDI Playén - Obligaciones de especial
compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 0 2
° p relevancia o impacto - Febrero; - Marzo,
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres,
2 \AGR A . Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes 1. Certificado de gratuidad del servicio emifido por el vidend
A > sl Ia obligacién en cada una de las carpetas de los senvicios adscritos
voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién a o dispuesto en el respresentante legal
° ‘ 2 Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe al contrato.
Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del senvicio correspondiente:
spondi y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el :
de es " relevancia o impacto - Febrero; - Marzo,
ingreso del participante al servicio, interrumpir su atencién o retirarlo del
senicio.
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH San Vicente - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero; - Marzo,
2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el
ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin yalegria - CDI Playén - Obligaciones de especial
sl 1. Correo de aval ingreso a terceros
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3. Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las
violencias y el maltrato infantil, la EAS disefiar e implementar planes de
‘acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la
prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el
“Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
inobservancia de derechos en los senvicios de atencién a la Primera Infancia del

ICBF" 0 el documento que lo modifique o sustituya.

sl

1. Planes de acompafiamiento y formacion a familias y
cualificacién del talento humano.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Planes de
‘acompaiamiento; - Marzo - Planes de acompafiamiento.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero; - Marzo - Planes de
‘acompafiamiento.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo,

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH San Vicent - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - Planes de acompafiamiento|

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos

4. Comunicar de manera inmediata (via telefonica) y formalizar a través de
correo electronico dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de
os servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar
mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato
de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los
usuarios de los sevicios de primera infancia” o el documento que lo modifique
o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o
fallecimientos de los participantes activos que se presenten en cualquier lugar.

caso de de activos,
se deberé diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido’ o el documento que lo modifique o sustituya.

s

1. Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
de primera infancia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Formato reporte
presuntos hechos de violencia; - Marzo - Formato reporte

presuntos hechos de violencia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - Formato reporte presuntos
hechos de violencia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Formato reporte
presuntos hechos de violencia. - Marzo - Formato reporte

presuntos hechos de violencia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH San Vicent - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo.
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Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
Ia obligacion en cada una de las carpetas de los sevicios adscritos
al contrato.

5. Garantizar las quele o dispuesto
en el Lineamiento Técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y
nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de
Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de
Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
sustituyan.

s

1- Soportes de activacion de rutas o de intervenciones
2- Acta de formacién al talento humano

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Actas capacitacion

violencia; - marzo - Actas capacitacion violencia

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playdn - Obligaciones de especial

relevancia o impacto - Febrero - Actas capacitacion
violencia; - Febrero - Actas capacitacion violencia

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Formato reporte
presuntos hechos de violencia; - Febrero - Actas
capacitacion violencia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH San Vicent - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo.

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
al contrato.

6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades
competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen
situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y
personas en periodo de gestacion, Ias nifias y 0 nifios , garantizando con ello
la activacion de las rutas de atencion y/o actuacion en articulacién con las
entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la prevencion
de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Viulneracién o Inobservancia de
Derechos en los Senvicios de Atencion ala Primera Infancia del ICBF o los
documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas documentos
definidos por el ICBF.

s

1- Correos de reporte de situaciones a supervisor y entidades
competentes

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe

y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial

relevancia o impacto - Febrero - Actas capacitacion
violencia,

Se ubica en Ia carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Actas capacitacion
violencia

En el periodo reportado el CDI Acapulco y CDI Playén, realizd

formacion al talento humano en prevencion de las violencias contra

nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de
Derechos en los Senvicios de Atencién a la Primera Infancia

7. Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida
o laintegridad de las y los participantes y que esté relacionado con el talento
humano vinculado para la prestacion del servicio, la EAS debera adoptar, de
manera inmediata y como medida preventiva, la separacion o reubicacion
temporal de la persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que
implique contacto d las ylos en todo
momento el derecho al debido proceso.

NIA

No aplica para el periodo reportado

En el periodo reportado no se presento ningun caso que pusiera en
peligro la vida de un participante, en ninguno de los servicios
adscritos al contrato.

8. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos,
lineamientos y documentos adicionales que desde el ICBF se sefialen, en
relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual y otras
formas de wulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las
indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
supenvisor ylo interventor del contrato

si

1. Actas de capacitacion

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe

y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial

relevancia o impacto - Febrero - Actas capacitacion
violencia

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Actas capacitacion
violencia

En el periodo reportado los servicios de EIH Bucaramanga y EIH
San Vicente no desarrollaron formacién al talento humano en las
tematicas relacionadas en la obligacion contractual.

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en
particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los
aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto
e Io cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

sl

La EAS presenta planilla de nomina y extracto bancario en
donde se evidencia salida de recursos para pago de talento

mano, adicional presenta para el desembolso
CERTIFICACION de PAZ Y SALVO debidamente firmada por
el representante legal de la entidad

Se ubica en la carpeta One drive del contrato
68008732025- Financiera-07

NIA

10. Cumpl con los pagos a y
senvicios profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servi

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO A PROVEEDORES: la
EAS presente para el desembolso certificado de PAZ Y

SALVO en donde certifica que se encuentra al dia con la
obligacion contractual de acuerdo a su plan de cartera

Se ubica en Ia carpeta One drive del contrato
68008732025- Financiera-07

Antes de imprimir este documento... piense en

el medio ambiente!
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11. Entregar dentro del primer mes de ejecucin del contrato el Plan de

Saneamiento Basico -PSB (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de

Residuos sdlidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de p\agas
¥ vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- cor

procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparaclon y

distribucion de alimentos que apliquen segin la Modalidad

o Senvicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impuiso

ala soberania alimentaria por el derecho humano a la alimentacion adecuada

en las modalidades y servicios del ICBF

s

1. Plan de Saneamiento Basico por UDS.
2. Manual de Manual de BPM por UDS.
3. Formatos o soportes de implementacion del Plan de
Saneamiento Basico y Manual de PBM,
4. Camé de Manipulacion de alimentos (gestores de
alimentos, agentes educativos, profesionales en salud y

nutricion).
5. Plan de formacion al talento humano.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Plan de saneamiento
basico - BPM; Camet de manipulacion; Marzo - Plan de
saneamiento basico - BPM.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Plan de saneamiento
basico - BPM; Febrero - Camet de manipulacion.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Plan de saneamiento
basico; Marzo - Plan de saneamiento basico.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Plan de saneamiento

basico; - Marzo - Plan de saneamiento basico.

CDI ACAPULCO - FEBRERO: No se evidencia el cargue de
formatos soportes de BPM, No se evidencia el cargue del camet de
manipulacion de alimentos de todo el th.

CDI ACAPULCO - MARZO: No se evidencia el cargue de formatos
soportes de BPM,

CDI PLAYON - FEBRERO: No se evidencia el cargue de formatos
soportes de BPM, No se evidencia el cargue del camet de
manipulacion de alimentos de todo el th.

12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la racién preparada RP o
racion para preparar RPP ylo refrigerios Racion lista para consumo (RLC)
segun lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y oportunidad establecida para
cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo ment aprobado por el ICBF y el
uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y I cultura alimentaria
conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando
cumplimiento alas buenas practicas de manufactura; asi mismo, se debera
dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados

y entregados a cada Ul

PARCIALMENTE

1. Formatos, actas ylo registros de entrega de los alimentos
por parte de las EAS a las UDS con fecha y firma de recibo a
satisfaccion

2. Evidencia fotogréfica del recibo de alimentos en las UDS

3. Registro fotografico de los alimentos entregado a los
participantes.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Entrega de RP!
Refrigerios.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - Entrega de RPP y
Refrigerios.

CDI ACAPULCO - FEBRERO - MARZO: No se evidencia el cargue
de documentos que den cumplimiento a la obligacion.

Se ubica en la carpeta one drive contrato Fe
y Alegria - EH San Vicente - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Entrega de RPP y
efrigerios.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - Entrega de RPP y
Refrigerios.

CDI PLAYON - FEERERO MARZO No se evidencia el cargue de
que ala obligacion.

13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos.
fisicos asociados a la desnutricién aguda y activacion de ruta de acuerdo con el
estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de salud y
nutricion de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de
seguimiento nutricional, la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
programas de los procesos misionales del ICBF y la guia operativa del servicio,
en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma.

PARCIALMENTE

1. Formatos de Captura de Datos Antropométricos (peso,
lla y Perimetro Braquial),

2. Formato para la identificacion de signos fisicos asociados
ala desnutricion aguda y signos de alarma en nifias y nifios
menores de cinco (5) afios de los servicios de primera
infancia del ICBF, al 100% de los participantes.

3. Reporte cuéntame de la toma nutricional
4. Acta, listado de asistencia y registro fotografico de
signos fisicos asociados a la desnutricion aguda y sobre la
identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricion
‘aguda moderada o severa.

5. Actas y listados de asistencia de socializacion de los

resultados de Ia toma de datos antropomeétricos a los padres
de familia y cuidadores.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Toma de medidas

antropometricas; Marzo - Toma de medidas
antropometricas.

Se ubica en la carpela one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playdn - Obligaciones de especial
relevancia o |mpacm Febrero - Toma de medidas

antropometricas; - Marzo

antropometricas

CDI ACAPULCO - CDI PLAYON - EIH BUCARAMANGA - EIH SAN
VICENTE: No se evidencia el cargue del acta de socializacion de

Se ubica en la carpeta one drive contrato Fe
y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Toma de medidas
antropometricas; - Marzo - Toma de medidas
antropometricas

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Toma de medidas
antropometricas; - Marzo

antropometricas.

los de la primera toma nutricional.

14. Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para
Ia atencién en los servicios de salud de las nifias y los nifios con desnutricion
aguda de los senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de
conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia
operativa del senvicio, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas
y administrativas expedidas por el ICBF.

PARCIALMENTE

1. Formato para la identificacién de signos fisicos asociados
ala desnutricion aguda y signos de alarma en niias y nifios
menores de cinco (5)
afios de los senvicios de primera infancia del ICBF

la pestaia larma"
de manera semanal con los nifios y nifias identificados con
desnutricion aguda modera o severa, hasta que recuperen su
estado nutricional.

2. Formato de Captura de datos antropométricos con el
seguimiento semanal para los nifios y nifias con desnutricion
aguda moderada o Servera y quincenal para los nifios y nifas

con riego de desnutricion y reporte del Sistema de
Informacion Cuéntame.

3. Escéner del registro de novedades describiendo las
acciones realizadas con los participantes (desnutricion aguda
y riesgo de desnutricion aguda) y a informacién dada a las
familias y cuidadores

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Toma de medidas

antropometricas; -Marzo - Toma de medidas
antropometricas.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Toma de medidas
antropometricas; - Marzo - Toma de medidas
antropometricas

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Toma de medidas
antropometricas; - Marzo - Toma de medidas
antropometricas

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Toma de medidas
antropometricas; - Marzo - Toma de medidas
antropometricas..

CDI ACAPULCO, CDI PLAYON - EIH BUCARAMANGA - EIH SAN
VICENTE: No se evidencia el cargue del registro de novedades.

15. Reportar al supervisor y/o inerventor del contrato de acuerdo con las
enlaguia al senvicio, cuando se
presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia,
enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen
cultural en los casos que aplique.

NO

1. Certificacion emitida por la Representante Legal

No se evidencia el documento que da cumplimiento a la obligacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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16. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el
plazo de ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres
comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y que
se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los
lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o
‘madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la
Unidad de Servicio ~UDS-~, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice,
modifique, adicione o sustituya. PARAGRAFO - En caso que las madres o
padres comunitaria(o)s que se encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS,
ingresen a la planta temporal o formalizacién que se esta proyectando por parte
del Instituto co\ommano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del

reso, en el marco del cumplimiento del
Plan Nacionalde Desaralo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de
la vinculacion efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera
reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de la
canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucién
del valor del contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al
servicio a cargo de estas madres comunitarias.

sl

1. Contratos del talento humano

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones especificas - Fase
implementacin - Componente talento humano - Febrero.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI El Playon - Obligaciones especificas - Fase
implementacin - Componente talento humano - Febrero.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EH Bucaramanga - Obligaciones especificas -
Fase implementacion - Componente talento humano -
Febrero

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EH San Vicente - Obligaciones especificas -
Fase implementacion - Componente talento humano -
Febrero

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
al contrato.

17. Asegurar la de madres, padres ylo agentes
educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado a
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias,
Operaivas respeciias. En caso de requerir el cambio de un agents educaio,
padre 0 madre se avalara
en Comité Técnico Operativo, previo cumphmvemo del debido proceso por parte
del empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo,
debera ser reemplazado por uno de igual o superior perfil

NO

1.Actas de comité; HV; soporte de perfil y debido proceso

No se evidencia el documento que da cumplimiento a la obligacion

18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura
autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF.

s

1. Comodatos- convenios.
2.Gereferenciacion

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero- 10
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales - Marzo -

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones generales -
Febrero - 16

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playon - Obligaciones generales - Febrero-

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playon - Obligaciones generales - Marzo -
10 - Reporte cuentame georeferenciacin.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones generales -
Febrero - 16
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EH San Vicente - Obligaciones generales -
Febrero - 16

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
al contrato.

19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion,
mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de accidentes
emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que
corresponda el senvicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas
técnicas y expedidas por el
ICBF.

s

1. Matriz de riesgos; plan de emergencias; actas simulacros;

registros de incidentes

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - marzo - Matriz de riesgos y planes
de emergencia

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - marzo

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - marzo.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH San Vicente- Obligaciones de especial
relevancia o impacto - marzo - Identificacion y Mitigacion

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
al contrato.

20. EI CONTRATISTA deberé informar de manera inmediata y por escrito al
supervisor y/o interventor del contrato sobre cualquier situacion que ponga en
riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes y
demas participantes, garantizando la activacion de las rutas de proteccion
definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que tales
situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la
infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio,
adicionalmente debera informar a la compafiia aseguradora, remitiendo la
documentacién necesaria para efectos de activar las coberturas contractuales
correspondientes.

s

1. Formato de reporte de presuntos hechos de violencias,
accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
de primera infancia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Formato reporte
presuntos hechos de violencia; - Marzo - Formato reporte

presuntos hechos de violencia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - Formato reporte presuntos
hechos de violencia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Formato reporte
presuntos hechos de violencia; - Marzo - Formato reporte
presuntos hechos de violencia.

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH San Vicent - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo.

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos.
al contrato.

21. Uilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contratol, de conformidad con las directrices,
normas por el ICBF. En ningin
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
Ia autorizada por el ICBF.

s

Formato de entrega AAVN a beneficiarios

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapulco - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - AAVN

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - CDI Playén - Obligaciones de sspeual
relevancia o impacto - Marzo -

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - AAVN

Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - Formatos de entrega AAVN

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
Ia obligacion en cada una de las carpetas de los senicios adscritos
al contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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22. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten
la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi

En el periodo reportado la EAS no realizo reporte de saldo al

atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia.

como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda NIA No aplica para el periodo reportado centro zonal.
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapuico - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - AAVN
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Playén - Obligaciones de especial CDI PLAYON - Marzo: Los formatos de entrega de AAVN no
23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las relevancia o impacto - Marzo - AAVN cuentan con la firma del responsable del punto.
e ‘ 1. Formatos de entrega de los AAVN a las unidades
unidades ejecutoras o de senvicio o participantes que haran uso de los mismos, sl P
para evitar su deterioro. Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe | EIH BUCARAMANGA: Para la entrega de AAVN a uds ejecutooras
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial el ICBF tiene un formato.
relevancia o impacto - Marzo - AAVN
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Marzo - Formatos de entrega AAVN
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
y alegria - CDI Acapuico - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero; - Marzo
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
24. Adauirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para y alegria - CDI Playén - Obligaciones de especial
los participantes y entregar al supervisor y/o interventor del contrato el relevancia o impacto - Febrero; - Marzo Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona y mujer sl 1. Péliza de seguros. Ia obligacion en cada una de las carpetas de los senicios adscritos
en periodo de gestacién que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe al contrato.
de aportes esté vinculado ala poliza y alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero;o - Marzo
Se ubica en la carpera one drive contrato 68008732025 Fe
yalegria - EIH San Vicente - Obligaciones e especial
relevancia o impacto - Febrero; - Marzo,
25. Cumplir con el iso anti 6nyen mantener
durante Ia ejecuci6n del contrato actuaciones ylo acciones integras, honestas y
transparentes necesarias en el &mbito de o publico. De esta manera cuando la ; \ .
arentes mt : : 1. Declaracién firmada; codigo de ética; registro de \
supenvision advierta hechos o indicios consiitutivos de corrupcién del contratista NO emimionto No se evidencia el documento que da cumplimiento a fa obligacion
dentro del plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos
Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.
26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencién y
erradicacion del trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador. NIA No aplica para el periodo reportado. No aplica para el periodo reportado
"Se ubica en 1a carpeta one Arive contrato Fe
y Alegria - CDI Acapuico - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Actas capacitacion
27. Cumplir con lo definido en este contrato en relacién con la prevencion, 1. Actas de capacitacion violencia En el periodo reportado los servicios de Ell Bucaramanga y EIH
sl San Vicente no desarrollaron formacién al talento humano en las

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playon - Obligaciones de especial
relevancia o impacto - Febrero - Actas 6

tematicas relacionadas en la obligacion contractual.

OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIGE )

Cumplimiento (I, NO,
PENDIENTE,
PARCIALMENTE, N/A)

Documento que evidenci
obliga

el cumplimiento de la
ion

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1. EJE DE CALIDAD

1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacin del servicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),

Correo de la RL de la EAS ala supervisora del contrato con
Ia Relacion del talento humano con perfl y experiencia

adecuada la prestacion de servicio

o ¢ No se evidencia el cargue del documento que dé cumplimiento a la
formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, NO N ocume
¢ ada ! Hojas de vida del talento humano con los respectivos obligacion
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la Gptima
0 oa soportes. Correo de la supervision a la RL de la EAS con el
prestacion del servicio.
avalal TH.
Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Febrero
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision Normatividad interna y Alegria - CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje de
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema Integrado de Gestion - , calidad - Febrero Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
‘ Acta de induccin del talento humano, listado de asistencia, 4
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos sl evidoneias fotoorificas. Ia obligacion en cada una de las carpetas de los senvicios adscritos
técnicos, manuales técnicos,guias operativas, modelos especificos de 9 Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe al contrato.
atencion, procedimientos, guias, formatos, entre otros)necesarios para la y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje de
operacion de los servicios contratados calidad - Febrero - Induccion 2026,
Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Febrero - Actas jomadas de cualificacion.
1.3 Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion y No aplica para el periodo, La encuesta s aplicard en el mes de
c NIA No aplica para el periodo No aplica para el periodo mayo y los resultados de la percepcion de los usuarios se
el senicio misional
entregara en el mes de junio
y No aplica para el periodo, la EAS no ha reportado acciones de
1.4 fi fortal .
dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezoan de manera NIA No aplica para el periodo No aplica para el periodo mejora, se espera posibles solicitudes a partir del resultado de la

aplicacion de Ia encuesta

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el
marco de la ejecucion del objeto contractual

sl

1. Acta de apertura del Buzon

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Marzo - Apertura buzon.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Marzo

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Marzo

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Marzo - Apertura buzon.

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
al contrato.

16 Asagurar que los equipos de medicion propios utilizados para el
mplimiento del objeto contractual o convenio cuentan cor
cortificaciones micales da ealiacion ysus verificaciones momediss.

PARCIALMENTE

1. Formatos de verificaciones Intermedias (a los 6 meses
después de puesto en funcionamiento el equipo y
posteriormente trimestral).

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Marzo

CDI PLAYON, CDI ACAPULCO, EIH BUCARAMANGA: No se
evidencia el documento que da cumplimiento a a obligacion

1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del
senvicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados

sl

Listado maestro de documentos utilizados para la operacion
del servicio.

Se umca en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Febrero

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje de calidad
ebrero

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Febrero

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria - EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje de
calidad - Febrero

CDI ACAPULCO, CDI PLAYON, EIH BUCARAMANGA, EIH SAN
VICENTE: El documento cargado no referencia todos los formatos
implementados por la EAS para la prestacion del servicio.

2. EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos
aseguridad de la i enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato.

si

1. Certificado de cumplimiento, seguimiento y revision de los
asuntos ala Seguridad de la Informacion.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de la informacion - Febrero; - Marzo

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje seguridad
de la informacion - Febrero; - Marzo

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de la informacion - Febrero; - Marzo

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de la informacion - Febrero; - Marzo

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
Ia obligacion en cada una de las carpetas de los senvicios adscritos
al contrato.

2.2 Suscribir un el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

NO

1. Compromiso de confidencialidad de la informacion firmado
por todo el talento humano vinculado al inicio del contrato.

No se evidencia el cargue de los compromisos de confidencialidad
de la informacion firmado por todo el talento humano vinculado al
contrato.

2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales
con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez
se firme el contrato

NO

1. Autorizacién de tratamiento de datos personales con el
representante legal

No se evidencia el cargue de los compromisos de confidencialidad
de la informacién firmado por todo el talento humano vinculado al
contrato.

2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion el ICBF, en el
marco de la ejecucion del objeto establecido

s

1. Certificado de no ocurrencia de incidentes de seguridad de
la informacion

Se ubica en Ia carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de Ia informacion - Febrero; - Marzo

Se ubica en Ia carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje seguridad
de la informacién - Febrero; - Marzo

Se ubica en Ia carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de Ia informacion - Febrero; - Marzo

Se ubica en Ia carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de Ia informacion - Febrero; - Marzo

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
la obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos.
al contrato.

2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

PARCIALMENTE

1. Plan de recuperacion y contingencia. Unico cargue al inicio
del contrato.

se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje seguridad
de la informacién - Febrero; - Marzo

Se ubica en Ia carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de Ia informacion - Febrero; - Marzo

Se ubica en Ia carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de Ia informacion - Febrero; - Marzo

CDI ACAPULCO: No se evidencia el cargue del documento que dé
cumplimiento a la obligacion.

2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos
personales -BYOD"-cuando se requiera conexion de equipos que no son
propiedad de ICBF a la red institucional.

NIA

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

No aplica para el periodo

2.7. Identificar, documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacion
relacionados con los procesos, sistemas y servicios que estén dentro del
alcance del objeto contractual, conforme a las mejores practicas
internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o
su equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion
definidas con el operador de servicios de tecnologia

s

1. Plan de recuperacion y contingencia. Unico cargue al inicio
del contrato.

se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje seguridad
de la informacién - Febrero;n - Marzo

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de la informacion - Febrero; - Marzo

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad de la informacion - Febrero; - Marzo

CDI ACAPULCO: No se evidencia el cargue del documento que dé
cumplimiento ala obligacion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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3. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019

1. Designacion expedida por el Representnate Legal del

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo - Febrero

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje seguridad
ysalud en el trabajo - Febrero

Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a

contrato; de acuerdo con la normatividad vigente

almacenamiento(foto) por UDS cargue mensual

el Miniserode Trabio 2 norma qu adicione modifaue o susiluyay sl e e G e e Ia obligacion en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
garantice el de P 9 Y jo-nal. Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe al contrato.
maros daIagjocucion del enirat o convento ya normatidad vgente. y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo- Febrero
Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo - Febrero
Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo - Febrero
bica en la carpeta one drive conirato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playén - Obligaciones SIGE - Eje seguridad
3.2 Presentar la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y Matriz 66 riesqos y peliaros. Evidencia de unico cargue, al ysalud en el trabajo - Febrero Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y si gosy :. ?, o la stomoion gue. la obligacién en cada una de las carpetas de los servicios adscritos
Salud en el Trabajo durante Ia ejecucién del contrato o convenio Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe al contrato.
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo- Febrero
Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo - Febrero
3.3. Realizar Ia inducci6n al equipo de trabajo que se emplearé durante la o 1. Acta de induccion en materia de seguridad y salud en el No se evidencia el cargue de documento que dé cumplimiento a la
ejecucion del contralo 0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo trabajo. obligacion
3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para NIA No apliaca para el periodo reportado No apliaca para el periodo reportado No apliaca para el periodo reportado
Ia realizacion de sus actividades
Se ubica en Ia carpeta one drive coniralo 68008732025 Fo
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo - Febrero - Certificado
medico ocupacional
Se ubica en la carpeta one drive conirato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje seguridad
¥ salud en el trabajo - Febrero - Certificado medico
Certificado medico ocupacional del talento humano. ocupacional
3.5 Presentar el concepto favorable de los contratado. Evidencia de unico cargue durante la etapa Se evidencia el cargue de los documentos que dan cumplimiento a
sl . Ia obligacion en cada una de las carpetas de los senicios adscritos
vinculados para la ejecucion el contrato o convenio preparatoria, y sujeto a actaulizacion cuando exista una | Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
! al contrato.
nueva contratacion de TH. y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo- Febrero - Certificado
medico ocupacional
Se ubica en la carpeta one drive conirato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH San Vicente - Obligaciones SIGE - Eje
seguridad y salud en el trabajo - Febrero - Certiicado
medico ocupacional
3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante No Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante No se evidencia el cargue del documento que dé cumplimiento a a
emergencias emergencias de la EAS obligacién
3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad
legal vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacion NIA No aplica para el periodo No aplica para el periodo No aplica para el periodo
acorde con la normatividad vigente.
4. EJE AMBIENTAL
Se ubica en la carpeta one drive conirato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Febrero; - Marzo.
Se ubica en la carpeta one drive conirato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playén - Obligaciones SIGE - Eje ambiental
. ) - Febrero; - Marzo.
2. Adopta as madidasnecesarias para ofahoro y uso efclens de aua, . 1. Certicacibncumplimieno de busnas pracicas DI ACAPULGO - MARZO: €l formato F33 cargado en la carpeta
'9ia,papel, y manej aque se g g Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe de marzo tiene fecha del 30/04/2026
contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad 2. Formato F33 cumpnmlemo py précticas ambientales. ) ]
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Febrero; - Marzo - Practicas ambientales.
Se ubica en la carpeta one drive conirato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Febrero - Formatos précticas ambientales; -
Marzo - Practicas ambientales
4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del seicio. Asi como las evidencias del NIA No aplica para el presente contrato No aplica para el presente contrato No aplica para el presente contrato
en dichos
4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo Hojas de seguridad y tarjetas de emergencia de las CDI ACAPULCO - CDI PLAYON - EIH BUCARAMANGA - EIH SAN
adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del sl sustancias quimicas utiizadas Evidencia del adecuado VICENTE MARZO-FEBRERO: No se evidencia el cargue de la

informacién que de cumplimiento a la obligacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012
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4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la
ejecucion del contrato

sl

1. Formato F33 cumplimiento de practicas ambientales.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Febrero; - Marzo,

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playén - Obligaciones SIGE - Eje ambiental
- Febrero; - Marzo,

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Marzo - Practicas ambientales.

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Febrero - Formatos practicas ambientales; -
Marzo - Précticas ambientales

CDI ACAPULCO - MARZO: El formato F33 cargado en la carpeta
de marzo tiene fecha del 30/04/2026

4.5 Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minim
los programas de limpieza y desinfeccin, manejo de residuos, control de
plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la

normatividad vigente.

sl

Plan de Saneamiento Basico.
2. Formatos de control de procesos - plan saneamiento
sico,

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Acapulco - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Febrero; - Marzo,

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playén - Obligaciones SIGE - Eje ambiental
- Febrero; - Marzo,

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Marzo - Formatos plan de saneamiento basico

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -EIH Bucaramanga - Obligaciones SIGE - Eje
ambiental - Febrero - Formatos plan de saneamiento
basico; - Marzo. - Formatos plan de saneamiento basico

CDI PLAYON, EIH BUCARAMANGA, EIH SAN VICENTE: No se
evidencia el cargue del plan de saneamiento bsico.

4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de
tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el
manejo adecuado de los residuos generados.

NIA

No aplica para el presente periodo

No aplica para el presente periodo

No aplica para el presente periodo

4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de almacenamiento de
agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el
suministro de este recurso.

si

Certificado de cumpliiento del lavado y limpieza de tanques
de almacenamiento (minimo cada 6 meses)

Se ubica en la carpeta one drive contrato 68008732025 Fe
y Alegria -CDI Playon - Obligaciones SIGE - Eje ambiental
- Marzo.

fas cusles os asi, y qué acciones se han fomado sobre dicho incumplimient. Si o reporta de “no cumplimeno" so prosanta an of Informe Final de Superviion, ol

do a
“PARCIAL" en ol Iforme Final de Supervision

allegar copia y
fala que

(1) S1 o Supervisor establocs que 'no* so ha dado el cumpiimiento a una obligacion, dento de uno ds los iformes periodicas, deberd idicar las razones por
mismo. A o porvisor ol Informe Final do Supervision so debera sefalar al mismo. il
56 debera son

@) nformes, corticacionss,

2 sofalaren

iento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | i | X | NO [
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | i | | NO | X
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabiidad de ocurrencia
Observaciones adicionales
Sinay. 0
| 16. Certificacion
jacin de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obli

2110412026

Firma Firma
Nombre Super Nombre Leg:
Cargo Supervi: Cargo Legal

Antonia Santos

Firma

ador de cuentas: Profesional Financiera Centro

Zonal Antonia Santos

Firma

aura nzcn

Nombre Revisor Técnico: Alfrédo Apdrés Cepeda Rojas
Cargo Revisor Técnico: Profesiknal Universitario
Centro Zonal Antonia Santos

Nombre Re

Cargo Contrat

Nota: Si s requiers la firma de més personas ol ejercicio X

isor Tecnico : Laura Marcela Pinzén Hernandez

as equipo seguimiento a la ejecucion

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

1CBr ¥ A LA LEY 1501 DE 2012




