CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA Cédigo: PAA-FR-30
Version:01

FORMATO DE EVIDENCIAS
Fecha: 20/03/2025

CUENTA No. | 04 /TI/PO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO | 047 DE 2026 /| FECHA DE CONTRATO | 22 DE ENERO DE 2026 /|

7

NOMBRE CONTRATISTA | LUISA MILENA AVENDANO RINCON ; %

NUMERO DE CEDULA | 63.507.733 de Bucaramanga ' \ S S

OBJETO DEL CONTRATO ‘

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN EL
CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CUENTA No. 04

DESDE EL 30 DE ABRIL AL 29 DE MAYO DE 2026

/

1. Apoyar en la actualizacion de los diferentes planes Institucionales del Concejo
Municipal de Floridablanca.

Evidencia:

Guia de indicadores del sistema de seguridad y salud en el trabajo

2. Apoyar en la convocatoria de citaciones e invitaciones en cumplimiento de los
cronogramas institucionales del Concejo Municipal de Floridablanca.

Evidencia:

DURANTE ESTE PERIODO NO SE PROGRAMO ESTA ACTIVIDAD

3. Las demas asignadas por el supervisor inherentes al objeto del contrato

Evidencia:

certificacion asignada durante este periodo contractual

Se firma en Floridablanca a los 02/06/2026

T

“‘

LUISA MILENA AVENDANO RINCON
C.C. 63.507.733 DE Bucaramanga
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GUIA DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
Decreto 1072 de 2015

Soldaro; Compromefido y Parfucwpafivo
Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Carreo Electronico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cdédigo: PGE-FR03

GUIA DE INDICADORES DEL SISTEMADE | Version: 06
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecha: 17/01/2024

TRABAJO

Pagina 2 de 9

INDICADORES DE GESTION

Objetivo: Identificar los indicadores del SG SST como una herramienta que le
permiten a una empresa evaluar los resultados de su gestion, e identificar las
oportunidades para mejorar su desempefio.

Conocer los tipos de indicadores obligatorios para un SG SST y su estructuracion.

Tematicas: Aspectos generales de los indicadores » Tipos de Indicadores en un
SG SST
Estructuracion de los indicadores del SG SST « Indicadores minimos de SST

Los indicadores de gestion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) son mecanismos que miden el cumplimiento, la eficaciay el
impacto de las acciones de prevencion y control de riesgos laborales en una
empresa.

De acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 en Colombia (Articulos 2.2.4.6.19 al
2.2.4.6.22), estos indicadores son obligatorios y se dividen estrictamente

en tres categorias:
Tipos de Indicadores Obligatorios

« Indicadores de Estructura: Evalian los componentes disponibles para el
sistema. Miden si la empresa cuenta con los recursos, politicas,
presupuestos y personal organizado para ejecutar el SG-SST.

¢ Indicadores de Proceso: Evalian el avance y la ejecucion de las
actividades planificadas. Miden el cumplimiento del cronograma, las
capacitaciones, las inspecciones y la ejecucién del presupuesto.

e Indicadores de Resultado: Evaltan el impacto real de las acciones
implementadas. Miden los efectos logrados en la salud de los trabajadores,
como la reduccion de la accidentalidad, la severidad de las lesiones y el
ausentismo laboral.

Los indicadores de gestion es una herramienta fundamental para la evaluacion son
los indicadores, los cuales se refieren a formulaciones (a veces matematicas) con
los que se busca reflejar una situacion determinada. Un indicador aislado, obtenido
una sola vez, puede ser de poca utilidad; en cambio, cuando se analizan sus
resultados a través de variables de tiempo, persona y lugar; se observan las
tendencias que éste mismo puede mostrar con el transcurrir del tiempo vy, si se
analizan de manera integral con otros indicadores se convierten en poderosas
herramientas de gerencia, pues permiten mantener un diagndstico
permanentemente actualizado de la situacién, tomar decisiones y verificar si éstas
fueron o no acertadas.

Solidariz; it g Birficipeds

Calle 5 No. 8-25 Piso 4 Tel.: 607 6751661 Nit. 804011758-8 Floridablanca, Santander
Carreo Electrénico: secretariageneral@concejomunicipalfloridablanca.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA | Cadigo: PGE-FR03

GUIA DE INDICADORES DEL SISTEMADE | Version: 06
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Fecha: 17/01/2024

TRABAJO

Pagina 3 de 9

Definicién: Relacién entre variables cuantitativas o cualitativas que se disefian
para monitorear el desempeiio de un sistema de gestion, sus tendencias de cambio
y logro de resultados esperados.

Los indicadores se orientan hacia el logro de una meta, el cumplimiento de
objetivos, resultados (incidentes, condiciones inseguras, uso de EPP), costos (por
accidentes de trabajo, ausentismo, evaluacién, prevencién), conformidad
(auditorias, inspecciones) y programas.

Caracteristicas: Deben ser objetivos, cuantificables (medibles), verificables,
agregar el valor, deben ser comunicados y establecidos por consenso.

Elementos de unindicador:

Nombre: Es el nombre que loidentifica Objetivo.

Férmula: Forma de calculo.

Unidades: Unidad de medida.

Valor de actualidad: Se refiere a lo que se tiene en el presente
Meta: Qué se puede lograr

A continuacion, se explican los criterios e indicadores definidos en el modelo, los
cuales estan orientados a evaluar:

La estructura en términos de la disponibilidad de recursos.

El proceso en relacién con la ejecucion.

La cobertura de actividades y sus resultados en relacion con el impacto
logrado.

INDICADORES DE ESTRUCTURA

Evaltan la estructura del programa en términos de la disponibilidad de los recursos,
sin que esto implique olvidarse de su oportunidad. Entre éstos se cuentan los
indicadores relacionados con la politica, el recurso humano, el recurso financiero, los
recursos técnicos, entre otros.

Lo anterior permite concluir si los recursos disponibles al inicio del programa
permitieron atender las necesidades y demandas de la poblacion trabajadora y por lo
tanto los resultados esperados.

INDICADORES DE PROCESO

El proceso o ejecucion se evalla a través de indicadores y criterios que muestran
el grado de desarrollo alcanzado del programa, asi como la proporcion de
cumplimiento respecto a lo programado al inicio del periodo. Entre otros, se
analizan los relacionados con la integralidad de las acciones para el diagndstico,
la planeacién, asi como el grado de intervencién sobre las condiciones de trabajo
y de salud.
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Aunque los indicadores de cobertura son considerados como indicadores de
resultados, para efectos de la presente evaluacion se incluyeron al interior de los
indicadores de proceso, dado que estan intimamente relacionados con el grado de
ejecucion y avance del programa. Se entiende como cobertura la proporcién en la
que se atendieron las necesidades de los sujetos, entendiéndose por éstos, las
personas, eventos y ambiente.

INDICADORES DE RESULTADO

Estos miden los resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en relacion con las condiciones de trabajo y de salud durante el periodo
de interés. Para tal efecto se tienen en cuenta las variaciones tanto en la proporcion
de personas expuestas a los factores de riesgo prioritarios, como en los indicadores
de accidentalidad, enfermedad laboral y ausentismo.

Porcentaje de
PLANEACION | Cumplimiento de las No. Actividades Ejecutadas / No.
Actividades Planeadas Actividades Programadas *100
Frecuencia de Tipo de Enfermedad Presentada /
FRECUENCIA | Enfermedad Comun No. Trabajadores *100
DE EVENTOS
Frecuencia de Tipo de Enfermedad presentada /
(Establecer Enfermedad Laboral No. Trabajadores*100
frecuencia) Frecuencia de Accidente Total, de Accidentes de trabajo /
de Trabajo No. Trabajadores *100
Frecuencia de Incidentes Total de Incidentes (No. AT) de Trabajo
sin Accidente. / No. Trabajadores *100
indice General de No. De Ausencias por toda causa / No.
INDICES DE | Ausentismo Trabajadores *100
AUSENTISMO
LABORAL indice Ausentismo por AT No. De Ausencias por AT / No.
T i *1
Se Establece la &S
frecuencia indice Ausentismo por EL | No. De Ausencias por EL / No.
Trabajadores *100
indice Ausentismo por No. De Ausencias por EG / No.
EG Trabajadores *100
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Desde un enfoque sistematico la evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en le Trabajo comprende:

e Indicadores de disposicion de recursos existentes y en capacidad de
funcionamiento del SG-SST con respecto a las caracteristicas de la
empresa.

e |Indicadores de actividades que relacionen las ejecutadas con respecto a
las programadas: Porcentaje de cumplimiento del Cronograma,
Indicadores de Cobertura, Indicador de Capacitacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

* Indicadores de efectividad o impacto, como los indices de frecuencia,
severidad y de lesiones incapacitantes, indicadores de morbilidad y
mortalidad, entre otros.

e Encuestas a usuarios y proveedores del SG-SST.

1. ESTRUCTURA (Indicadores de Disposicion)
DISPONIBILIDAD

Del recurso humano Hrs disponibles del equipo de SST en el periodo
No. Promedio de trabajadores en el periodo

DISPONIBILIDAD
Del recurso financiero  § disponibilidad (presupuesto) en SST en el periodo

No. Promedio de trabajadores en el periodo

DISPONIBILIDAD
De tiempo del COPASST 200 Hrs legales afic * No. De miembros
No. Promedio de trabajadores en el periodo

2. PROCESO (Indicadores de Ejecucion)

PLANEACION
Porcentaje de cumplimiento del cronograma No.  Actividades
ejecutadas * 100

No. Actividades programadas
INTERVENCION

Indicadores de cobertura No _hrs-hombre que recibieron “ACTIVIDAD” en el
periodo
No. Promedio de trabajadores en el periodo

ACTIVIDAD:
Condiciones de trabajo Condiciones de salud
Condiciones conjuntas de trabajo y salud
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No. Puestos de trabajo que recibieron “controles médicos” en el periodo
No. promedio de trabajadores en el periodo

COBERTURA DE EXAMENES DE INGRESO

No. Puestos de trabajo que recibieron “Examen Ocupacional” en el periodo
No. promedio de trabajadores en el periodo

COBERTURA DE CAPACITACION

No. De trabajadores que recibieron capacitacion en el periodo * 100
No. Promedio de trabajadores en el periodo.

3. RESULTADOS (Indicadores de efectividad o impacto)

INDICES DE ACCIDENTALIDAD
Frecuencia de incidentes |IFI No. incidentes en el periodo * K
No. de HHT en el periodo

K=240.000
K = 100 trabajadores que laboran 48 horas semanales por 50 semanas que tiene
el ano.

Frecuencia de accidentes IFAT (NTC 3701)
IFAT = No. total de AT en el periodo * K
No. de HHT en el periodo

El IFAT se interpretara como el nimero de accidentes de trabajo ocurridos durante
el ultimo afo por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Severidad de accidentes ISAT (NTC 3701)

ISAT= No. de dias perdidos y cargados por AT en el periodo * K
No. de HHT en el periodo

Nota: Dias cargados corresponde a dias equivalentes segun los porcentajes de
pérdida de capacidad laboral.

El ISAT expresa el nimero de dias perdidos y cargados por accidentes de trabajo
durante el Gltimo ano por cada 100 trabajadores de tiempo completo.

Lesiones incapacitantes ILIAT (NTC 3701)

ILIAT = IFAT * ISAT * 1000
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IFAT= [ndice de frecuencia de accidentes de trabajo
ISAT= Indice de severidad de accidentes de trabajo

El ILIAT permite compararlo entre diferentes areas de la empresa, con ella misma

en diferentes periodos, con diferentes empresas o con el sector econdmico al que
pertenece. No tiene unidades.

PROPORCION DE PREVALENCIA GENERAL (EP) Y TASA DE MORBILIDAD
(EC)
Proporcién de prevalencia general de EL

EL= No. casos existentes reconocidos (nuevos y antiquos) de EL en el periodo * K

No. Promedio de trabajadores en el periodo
EL= Enfermedad Laboral K=1000

Nota: Si K=1000, el resultado expresa el niumero de casos existentes de
enfermedad profesional en el Ultimo afo para cada 1000 trabajadores

Tasa de prevalencia global de EC

EC= No. casos existentes reconocidos (nuevos y antiquos) de EC en el periodo *
K

No. Promedio de trabajadores en el periodo
EC= Enfermedad Comun K=1000 INDICES DE AUSENTISMO (NTC 3793)
ALG= Ausentismo Laboral global

ALG =Tiempo de trabajo perdido en el periodo * 100
Tiempo de trabajo programado en el periodo

IGA= indice General de ausentistas

IGA= No. De ausentistasenun __ periodo *100
No. total de trabajadores en el mismo periodo

¢ Para qué sirven los indicadores de gestion?

 Tomar Decisiones: Permiten identificar qué medidas preventivas estan
funcionando y cuales fallan.

« Mejora Continua: Son el insumo principal para la revisién anual por parte
de la alta direccion.
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¢ Por qué medir?

Gestion de los peligros y riesgos: El empleador o contratante debe adoptar

Cumplimiento Legal: Evitan sanciones por parte del Ministerio del Trabajo
al demostrar el monitoreo real del sistema.

Permiten interpretar lo que esta ocurriendo a nivel del SG SST.

Agiliza la toma de medidas cuando las variables se desvian de los limites
establecidos.

Permiten mejorar el proceso de asignacion de recursos en el SG SST
Posibilita analizar la tendencia histérica y apreciar el desempefio a través
del tiempo.

Ayudan a identificar riesgos dentro de la Organizacién

Otorgan elementos para mejorar la planificacion y la toma de decisiones
con mayor certeza y confiabilidad

Apoyan la introduccién de sistemas de reconocimiento al buen desempefio
Identifican la necesidad de introducir cambios y/o mejoras y poder evaluar
sus consecuencias en el menor tiempo posible.

métodos para la identificacion, prevencion, evaluacion, valoracion y control de
los peligros y riesgos en la Corporacion .

Medidas de prevencién y control. Las medidas de prevencién y control deben
adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el
siguiente esquema de jerarquizacion:

1.
2.

Eliminacién del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo;

Sustitucion: Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que
no genere riesgo 0 que genere menos riesgo;

Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control del peligro/riesgo
en su origen (fuente) o en el medio, tales como el confinamiento
(encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un
proceso peligroso o del trabajador y Ia ventilacion (general y localizada),
entre otros;

Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir el tiempo
de exposicion al peligro, tales como la rotacién de personal, cambios en la
duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefalizacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas
de alarma, disefio e implementacién de procedimientos y trabajos seguros,
controles de acceso a areas de riesgo, permisos de trabajo, entre otros;
Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo: Medidas basadas
en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles daiios a su salud o
su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de
trabajo.
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El empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca
de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion
y valoracion de los riesgos.

Revision por el jefe de talento Humano, debe adelantar una revision del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la cual
debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio, de conformidad con las
modificaciones en los procesos, resultados de las auditorias y demas informes
que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

Proyecto: Luisa Milena Avendafo/Cps
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Que, revisados los archivos del Concejo municipal de Floridablanca, se constaté
que LINA PAOLA GRIMALDOS PIMIENTO, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.095.833.777 expedida en Floridablanca, cumple con las
obligaciones del contrato de prestacion de servicios de, apoyo a la gestion en
Concejo Municipal de Floridablanca.

Numero de contrato Fecha inicial y final del Valor contrato
contrato tdd/mm/aaaa

024 - 2026 19/01/2026 - 17/05/2022 $ 10.800.000.00

Adicién 18/05/2026 - 18/07/2026 $ 5.400.000.00

CONTRATO No. 024 +2026 -

-OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS REDES SOCIALES Y TRASMISION DE LAS
PLENARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar en el manejo de las redes sociales y pagina web dando
cubrimiento de las noticias que se generen en el Concejo Municipal de
Floridablanca. Comunicados de prensa, fotos, convocatorias publicidad en
la expedicién de acuerdos entre otras,

2. Apoyar en la actividad de trasmision, monitoreo y comunicacion en las
plenarias que se lleven a cabo en el Concejo Municipal de Floridablanca y
el desplazamiento y cubrimiento periodistico de las actividades
desarrolladas por la Corporacion.

3. Apoyar en la elaboracion y produccion de material audiovisual alusivo a la
gestion del Concejo Municipal de Floridablanca para su debida publicacidn.

4. Las demas relacionadas con el objeto del confrato y pactadas con el
supervisor.

Se expide en el municipio de Floridablanca a los veintidés (22) dias del mes de
Mayo de 2026. a solicitud de la interesada, se anula recibo oficial de la alcaldia
municipal No. 315169, recibo de recaudo estampilla departamental
2502600329192.

LUIS EDUARDO ALTAHONA GOMEZ
Secretario General
Concejo Municipal de Floridablanca

Proyecto: Luisa Milena Avendario /Cps
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