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Informe Supervision # 5 del Contrato # MP-0366-2026

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :
Cuota Numero: 5

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 31 Mes : Mayo Ao : 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN ARBELAEZ JIMENEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 6,390,300

NOMBRE DEL CONTRATISTA CAROLINA ROMERO TOBAR

IDENTIFICACION C.C 29,664,849

CONTRATO No. MP-0366-2026

FECHA CONTRATO Dia: 19 Mes : Enero Ao : 2026
FECHA DE INICIO Dia: 21 Mes : Enero Ao : 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes : Abril Afio : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACOMPA&GNTILDE;AMIENTO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTI&OACUTEN INSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACI&OACUTE,N DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACI&OACUTEN DE VALOR P&UACUTE;BLICO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTI&OACUTE;N Y DIRECCI&OACUTE;N EFICIENTE DE LA GESTI&OACUTE;N P&UACUTE;BLICA

DURACION CONTRATO OTRO S| 0366 Dia: 29 Mes : Junio Ao : 2026
CDP No. 442 de 2026-01-08 RP No. 616 de 2026-01-20
OTROSI 0366 CDP No. 2381 de 2026-04-16 OTRO S1 0366 RP No. 3121 de 2026-04-21

Mediante OTROSI No. 0366
Se adiciona valor por $8,000,000.

Se adiciona tiempo por 60 dias.

(INFORME JURIDICO)

ltem Seguimiento Juridico Cumple Observaciones

El seguimiento juridico del contrato busca la Las Actividades del contrato, se desarrollan conforme a los
1 conformidad de la ejecucion del contrato con el texto S términos establecidos en el mismo y la normatividad

del contrato y la norma aplicable aplicable al mismo

El seguimiento juridico del contrato verifica las
actividades subcontratadas hayan sido autorizadas
2 previamente por la entidad. (En todo caso, de ser el No Aplica El contrato no cuenta con actividades para subcontratar.
ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las
actividades)

Observaciones al informe juridico: EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO.

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 16,000,000
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Informe Supervision # 5 del Contrato # MP-0366-2026

VALOR OTROSI Nro. 0366 $ 8,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 24,000,000
VALOR ANTICIPO S0
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de la cuota a
$ 4,000,000

pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor acumulado a la fecha

: $ 20,000,000
del informe)
SALDO CONTRATO $ 4,000,000
PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS Sl X NO -

SOPORTES

Observaciones al informe contable y financiero: EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL
CONTRATO.

Informacién del pago de seguridad social: El contratista presenta los soportes de pago de seguridad social.

Periodo Nro. Planilla Fecha Pago Operador Salud Pension ARL

Ads ?E?Of‘jf $9,200

ministradora
Positiva C fAi
Mayo 2026 6014854126  2026-05-13 sol 5218900 Colombianade oo ~ompania
EPS Sura ) de Seguros
Pensiones

) Nivel: 1

Colpensiones
IBC Contrato IBC Planilla Valor Pago Planilla

$ 1,600,000 $1,750,905 $ 508,300

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota nimero 5, el supervisor da fe de lo presentado.

Nro. Obligacion Observacion

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP

Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
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Brindar soporte a la Secretaria General en la
implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Informe Supervision # 5 del Contrato # MP-0366-2026

Durante El Periodo Evaluado, Se Realizaron Reuniones De
Seguimiento Al Avance De Las Actividades Establecidas En Los
Planes De Trabajo De Los Diferentes Procesos Institucionales, Con
El Propdsito De Verificar El Nivel De Cumplimiento De Las Acciones
Programadas, Identificar Posibles Desviaciones Frente A Los
Objetivos Definidos Y Establecer Acciones De Mejora Orientadas Al
Fortalecimiento De La Gestidn Institucional. En Este Contexto, Se
Efectud Seguimiento A Los Procesos De Gestion De Talento
Humano, Gestion De Recursos Fisicos, Gestion De Gobierno Y
Gestion De Inspeccion Y Control, Gestién De Desarrollo Estratégico
De La Movilidad, Seguridad Vial Y Registro De Transito, Asi Como Al
Proceso De Evaluacion Y Control A La Gestion. Durante Las
Reuniones Se Revis¢ El Estado De Ejecucion De Las Actividades
Programadas, El Cumplimiento De Compromisos Adquiridos Y Las
Oportunidades De Mejora Identificadas En Cada Dependencia.
Como Anexo Al Avance Del Informe De Actividades, Se Dejo
Constancia De Las Acciones De Seguimiento Desarrolladas En
Cada Uno De Los Procesos Anteriormente Mencionados,
Evidenciando El Acompafiamiento Realizado Por El Sistema
Integrado De Gestion (sig) En El Marco Del Fortalecimiento
Institucional Y La Mejora Continua. Adicionalmente, El Sistema
Integrado De Gestién (sig), En Articulacién Con La Subsecretaria De
Gestion De Talento Humano, Continta Adelantando Un Trabajo
Conjunto Orientado A Fortalecer La Gestion Del Conocimiento
Institucional. En El Marco De Esta Articulacion, Y Reconociendo El
Liderazgo De La Subsecretaria De Gestion De Talento Humano En
La Identificaciéon Y Documentacion De Las Variables Asociadas Al
Conocimiento Té&cito De Los Procesos, Se Llevaron A Cabo
Reuniones De Seguimiento Con El Fin De Conocer Los Avances
Alcanzados Y Revisar El Estado De Diligenciamiento De La Matriz
De Conocimiento Institucional. Las Actividades De Seguimiento
Relacionadas Con La Gestion Del Conocimiento Abarcaron Los
Procesos De Gestion De Talento Humano, Gestion De Recursos
Fisicos, Gestion De Gobierno, Gestion De Inspeccion Y Control,
Evaluacion Y Control A La Gestidn, Y Gestién De Desarrollo
Estratégico De La Movilidad, Seguridad Vial Y Registro De Transito,
Promoviendo La Consolidaciéon De Informacion Estratégica Y El
Fortalecimiento De Las Capacidades Institucionales Para La
Preservacién Y Transferencia Del Conocimiento Organizacional.
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Informe Supervision # 5 del Contrato # MP-0366-2026

Como Parte Del Acompafiamiento A La Revisién Técnica Y Gestion
De La Informacion Documentada, Se Desarrollaron Acciones
Orientadas A Garantizar Que La Documentacion De Los Diferentes
Procesos Institucionales Cumpliera Con Los Estandares
Normativos Y Los Lineamientos Institucionales Vigentes. Este
Ejercicio Contempld Una Revision Detallada De Los Documentos
Bajo Los Criterios Establecidos Por La Norma Iso 9001:2015,
Asegurando Que Cada Uno Se Encontrara Correctamente
Elaborado, Actualizado, Controlado Y Alineado Con Las
Necesidades Institucionales. En El Marco De Estas Actividades, Se
Remitio La Lista De Documentos De Los Procesos A Los Enlaces
De Calidad De Gestion De Recursos Fisicos, Gestion De Talento

Acompafar la revision técnica y gestion de la informacion Humano, Gestion De Gobierno, Gestién De Inspeccion Y Control,

documentada de los procesos que le sean requeridos. Desarrollo Estratégico De La Movilidad, Registro De Transito,
Seguridad Vial Y Evaluacion Y Control A La Gestion, Con El
Propdsito De Informar El Estado Actual De La Documentacion Y
Promover La Actualizacion De Aquellos Documentos Que Asi Lo
Requirieran. De Igual Manera, Se Adelantd La Actualizacion De Los
Documentos Vencidos Correspondientes Al Proceso De Desarrollo
Estratégico De La Movilidad, Garantizando La Vigencia Y
Pertinencia De La Informaciéon Documentada Dentro Del Sistema
Integrado De Gestion. Adicionalmente, Se Realizé La Actualizacion
Del Formato Arffo-011 “encuesta De Servicios’, Perteneciente Al
Proceso De Gestion De Recursos Fisicos, Con El Fin De Fortalecer
Los Mecanismos De Evaluacion Y Retroalimentacion De Los
Servicios Prestados Por El Proceso.

En El Marco Del Ejercicio De Seguimiento Transversal Desarrollado
Como Segunda Linea De Defensa Del Sistema Integrado De Gestion
Institucional, ~Se  Adelantaron  Acciones  Orientadas Al
Fortalecimiento De La Cultura De Mejora Continua Dentro De La
Entidad. Este Acompafiamiento Incluyé Actividades De Revision,
Actualizacién Y Seguimiento De Instrumentos Estratégicos Del
Sistema, Asi Como La Articulacién Con Los Diferentes Gestores De
Proceso, Con El Propdsito De Asegurar El Cumplimiento Oportuno Y
Efectivo De Los Compromisos Derivados De Los Ejercicios De
Evaluacion Institucional. Como Parte De Estas Acciones, Se Realizé
La Revision Y Actualizacion Del Procedimiento Easpr-008,
Efectuando Ajustes Relacionados Con El Objetivo, Alcance,
Responsabilidades, Politicas De Operacién Y Descripcion De
Actividades, Con El Fin De Fortalecer Su Aplicabilidad Y Alineacion
Con Las Necesidades Institucionales Y Los Lineamientos Del
Sistema Integrado De Gestion. Adicionalmente, Se Llevo A Cabo El
Monitoreo De Los Planes De Mejoramiento Formulados Como
Resultado De La Auditoria Interna De Calidad Correspondiente A La
Vigencia 2026, Con El Propdsito De Identificar El Nivel De Avance Y
Verificar El Cumplimiento De Las Acciones Establecidas En Los

Ejercer actividades de seguimiento transversal en temas de
3 segundas lineas de defensa del Sistema Integrado de
Gestion Institucional con relacion a Planes de Mejoramiento

Respectivos Planes. Este Seguimiento Permitid Generar Control
Sobre Los Compromisos Adquiridos Y Promover La
Implementacion De Acciones Orientadas Al Mejoramiento Continuo
De Los Procesos Institucionales.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Pagina 4



Codigo ACTFO-060

b
g‘“o L L EY

g“ PROCESO GESTION DE CONTRATACION Version 1
V) INFORME DE SUPERVISION - PERSONA NATURAL Aprobado  18/02/2026
Alcaldia de Palmira

R Pagina 5de 6

Informe Supervision # 5 del Contrato # MP-0366-2026

En El Marco De Las Actividades Desarrolladas Por El Sistema
Integrado De Gestidn (sig), Se Realizé La Identificacion Del Ciclo
Phva (planear, Hacer, Verificar Y Actuar) En Cada Una De Las
Actividades Contempladas En El Plan De Trabajo Del Sistema, Con
El Propdsito De Fortalecer La Gestidon Por Procesos Y Contribuir Al
Cumplimiento De Las Metas Establecidas En El Plan De Desarrollo
Municipal. Este Ejercicio Permitié Establecer Una Mayor
Articulacién Entre Las Actividades Ejecutadas Y Los Principios De
Mejora Continua Aplicados En La Entidad. De Igual Manera, Se
Brindd6 Acompafiamiento A La Reuniéon Liderada Por La

Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto  Subsecretaria De Gestion De Talento Humano, En La Cual Se

contractual y que se requieran por el supervisor del contrato.  Realizé La Socializacion De La Matriz De Gestion Del Conocimiento.
Esta Actividad Tuvo Como Finalidad Promover El Trabajo
Articulado Entre La Subsecretaria Y EI Sistema Integrado De
Gestion, Fortaleciendo Las Estrategias Institucionales Orientadas A
La Identificacion, Conservacion Y Transferencia Del Conocimiento
Organizacional. Adicionalmente, Se Remitié El Informe Final De
Auditoria Interna Correspondiente A La Ley 1712 De 2014 Al
Proceso De Gestion De Talento Humano, Con El Fin De Que Se
Formulara El Respectivo Plan De Mejoramiento, Orientado Al
Cumplimiento De Las Observaciones Y Oportunidades De Mejora
Identificadas Durante El Ejercicio Auditor

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS SOPORTES SI:X NO:
FECHA INFORME DiA: 31 MES : Mayo ANO : 2026

CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL DETERMINADO EN EL

Sl X NO :
CONTRATO RESPECTIVO
Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 5 por valor de $4,000,000 segun lo estipula el contrato Nro. MP-0366-2026-2026, por
valor total de $24,000,000 que fue firmado el 19 de Enero de 2026.

El contratista ha cumplido con cada una de las actividades objeto del contrato.

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la ejecucion del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 5.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los 31 dias del mes de Mayo de 2026.

Cristian Arbelaez Jimenez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por : carbelaez - Cristian Arbelaez Jimenez - IP: 190.144.251.102 - 2026-05

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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CONTRATO : MP-0366-2026.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACOMPA&NTilde;AMIENTO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE

OBJETO DEL CONTRATO : GESTI&Oacute;N INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACI&Oacute;N DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACI&Oacute;N DE VALOR P&Uacute;BLICO INSTITUCIONAL PARA
LA GESTI&0Oacute;N Y DIRECCI&Oacute;N EFICIENTE DE LA GESTI&Oacute;N P&Uacute;BLICA

Carolina Romero Tobar
NOMBRE DEL CONTRATISTA :

CC.29,664,849
VALOR DEL CONTRATO : $24,000,000.00
SUPERVISOR O INTERVENTOR : Cristian Arbelaez Jimenez - Supervisor Secretaria General
FECHA ACTADE INICIO : 21 de Enero de 2026.
FECHA DE FINALIZACION : 29 de Junio de 2026.

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA

Cuota nimero 5 mes Mayo de 2,026
PARCIAL No.:

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE : CUATRO MILLONES MCTE ($4,000,000.00).

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Brindar soporte a la Secretaria General en la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS : En el marco del soporte brindado a la Secretaria General, se han adelantado acciones encaminadas a mantener
el Sistema Integrado de Gestion Institucional en funcionamiento y en mejora continua. Este acompafiamiento se ha realizado través de mesas
de trabajo en articulacion con los enlaces de calidad, buscando siempre que los compromisos adquiridos avancen de manera adecuada y que
cualquier dificultad que se presente pueda identificarse y atenderse a tiempo, las actividades desarrolladas fueron las siguientes: Se realizd
reunion de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso de Gestion de Talento Humano, con el fin de
verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y establecer acciones de mejora Se realizé reunién de seguimiento al avance de las
actividades definidas en el plan de trabajo del proceso Gestion de Recursos Fisicos, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar
desviaciones y establecer acciones de mejora Se realizd reunion de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del
proceso de Gestion de Gobierno y gestion de Inspeccion y Control, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y establecer
acciones de mejora. Se realizé reunion de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso de Gestion de
Desarrollo Estratégico de la Movilidad, seguridad vial y registro de transito, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y
establecer acciones de mejora. Se realizé reunion de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso de
Evaluacion y Control a la Gestidn, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y establecer acciones de mejora. El Sistema
Integrado de Gestién (SIG) en articulacion con la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano, viene adelantando un trabajo conjunto en
materia de Gestion del Conocimiento institucional; en el marco de esta articulacion y reconociendo el trabajo que la Subsecretaria de Gestion
de Talento Humano ha liderado con cada proceso en la identificacion y documentacion de las variables de conocimiento tacito, desde el SIG
se adelantaron reuniones de seguimiento, con el fin de conocer los avances y revisar el estado de diligenciamiento de la Matriz de
Conocimiento de los procesos Gestidn de talento Humano Gestion de Recursos fisicos, Gestion de gobierno, Gestion de inspeccion y control

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Evaluacién y control a la gestién Desarrollo estratégico de la movilidad, seguridad vial y registro de transito.

2 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Acompafiar la revision técnica y gestion de la informacién documentada de los procesos que le sean
requeridos.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Como parte del acompafiamiento a la revision técnica y gestion de la informacion documentada, se llevaron a
cabo acciones orientadas a garantizar que los documentos de los procesos cumplan con los estandares normativos y los lineamientos
institucionales vigentes. Este trabajo implicd una revision cuidadosa de la documentacion desde los criterios que establece la norma 1SO
9001:2015, asegurando que cada documento esté correctamente elaborado, actualizado y controlado. En ese sentido, las actividades
desarrolladas fueron las siguientes: Se remiti¢ la lista de documentos del procesos a los enlaces de calidad de Gestién de Recursos Fisicos,
Gestion de Talento Humano, Gestion de Gobierno, Gestion de Inspeccion y Control, Desarrollo Estratégico de la Movilidad, Registro de Transito,
Seguridad Vial y Evaluacion y control a la Gestion, con el fin de informar el estado de la documentacion para que adelanten su actualizacion, en
caso de ser requerido. Se actualizaron los documentos vencidos del proceso desarrollo estratégico de la movilidad. Se actualizé el formato
ARFFO-011 Encuesta De Servicios del proceso gestion de recursos fisicos.

3. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Ejercer actividades de seguimiento transversal en temas de segundas lineas de defensa del Sistema
Integrado de Gestion Institucional con relacion a Planes de Mejoramiento

ACTIVIDADES REALIZADAS : En el gjercicio del seguimiento transversal como segunda linea de defensa del Sistema Integrado de Gestion
Institucional, se desarrollaron acciones concretas orientadas a fortalecer la cultura de mejora continua dentro de la entidad. Este
acompafiamiento abarcd tanto la revision y actualizacién de instrumentos clave del sistema, como la articulacion con los diferentes gestores
para asegurar que los compromisos derivados de los ejercicios de evaluacion institucional sean atendidos de manera oportuna y efectiva. A
continuacion se relacionan las actividades adelantadas: Se realizd la revision y actualizacion al procedimiento EASPR-008 ajustando el
objetivo, alcance, responsabilidades, politicas de operaciéon y descripcion de actividades. Se realizé6 el monitoreo de los planes de
mejoramiento formulados como resultado de la auditoria interna de calidad de la vigencia 2026, para identificar avances y cumplimiento de as
acciones establecidas en los planes.

4 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y que se requieran por el
supervisor del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Se identifico el ciclo PHVA en cada una de las actividades del plan de trabajo del SIG para dar cumplimiento a
las metas del plan de desarrollo municipal. Se brindé acompafiamiento en la reunion realizada por la subsecretaria de gestion de talento
humano, en la cual se realizo la socializacidn de la matriz de gestion del conocimiento con el propdsito de trabajar articuladamente con el SIG.
Se remitio el informe final de auditoria interna — Ley 1712 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con el fin que el proceso gestion
de talento humano formule el plan de mejoramiento respectivo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co
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Plan de trabajo PHVA aprobado

Documentos para actualizacion documental
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Programacion de reunion con procesos

DOCUMENTOS ADICIONALES APORTADOS

1. Certificacion bancaria.pdf

2. Acuerdo confidencialidad - Compromiso confidencialidad.pdf
3. Informe de actividades.pdf

4. Complemento Secop Rut otro si.pdf

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla integrada autoliquidacion de
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES | aportes No. 6014854126, corresponde al Contrato de Prestacién de Servicios
SOPORTE DE PAGO GENERAL : Profesionales No. MP-0366-2026, cumpliendo de esta manera con el articulo 50 de
la ley 789 de 2002.

O:dm-r
FIRMA
cromerot- P : 181.52.218.31. Fecha : 2026-05-19
18:25:36
CONTRATISTA : FECHA GENERACION 2026-05-31 00:00:00
VERIFICACION 47F7f9fe9e8b50b60e33ad6863e54f9d
USUARIO AUTORIZA carbelaez

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121




ANEXO DE AVANCE DE INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO:

MP-0366-2026

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION INSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE VALOR
PUBLICO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION Y
DIRECCION EFICIENTE DE LA GESTION PUBLICA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

CAROLINA ROMERO TOBAR

VALOR DEL CONTRATO:

Inicial: ~ $ 16.000.000.00
Adicional $ 8.000.000.00
Total $ 24.000.000.00

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)
(para el caso de los contratistas a quienes se les
realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

SUPERVISOR: CRISTIAN ARBELAEZ JIMENEZ

FECHA DE ACTA DE INICIO:

21 de enero de 2026

FECHA DE FINALIZACION: 30 de junio de 2026
INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL :

No.: 05 Acta Parcial
CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $ 4000000.00

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Brindar soporte a la Secretaria General en la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del

Sistema Integrado de Gestion Institucional.

En el marco del soporte brindado a la Secretaria General, se han adelantado acciones encaminadas a mantener el
Sistema Integrado de Gestidn Institucional en funcionamiento y en mejora continua. Este acompafiamiento se ha
realizaado través de mesas de trabajo en articulacion con los enlaces de calidad, buscando siempre que los
compromisos adquiridos avancen de manera adecuada y que cualquier dificultad que se presente pueda
identificarse y atenderse a tiempo, las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

Se realiz6 reunién de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso de Gestion
de Talento Humano, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y establecer acciones de mejora
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Se realizd reunidn de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso Gestion
de Recursos Fisicos, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y establecer acciones de mejora

Se realiz6 reunidn de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso de Gestion
de Gobierno y gestién de Inspeccion y Control, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y
establecer acciones de mejora.

Se realiz6 reunién de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso de Gestion
de Desarrollo Estratégico de la Movilidad, seguridad vial y registro de transito, con el fin de verificar su cumplimiento,
identificar desviaciones y establecer acciones de mejora.

Se realizd reunion de seguimiento al avance de las actividades definidas en el plan de trabajo del proceso de
Evaluacion y Control a la Gestion, con el fin de verificar su cumplimiento, identificar desviaciones y establecer
acciones de mejora.

El Sistema Integrado de Gestion (SIG) en articulacion con la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano, viene
adelantando un trabajo conjunto en materia de Gestion del Conocimiento institucional; en el marco de esta
articulacion y reconociendo el trabajo que la Subsecretaria de Gestion de Talento Humano ha liderado con cada
proceso en la identificacion y documentacion de las variables de conocimiento tacito, desde el SIG se adelantaron
reuniones de seguimiento, con el fin de conocer los avances y revisar el estado de diligenciamiento de la Matriz de
Conocimiento de los procesos

Gestion de talento Humano

Gestion de Recursos fisicos,

Gestion de gobierno,

Gestion de inspeccion y control

Evaluacién y control a la gestion

Desarrollo estrategico de la movilidad, seguridad vial y registro de transito.

Soporte:

- Acta de reunién con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000097
- Acta de reunién con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000098
- Acta de reunion con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000099
- Acta de reunion con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000108
- Acta de reunion con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.2025000109
- Acta de reunion con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.20250000

- Acta de reunién con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.20250000
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- Acta de reunién con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.20250000
Acta de reunién con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.20250000
Acta de reunién con TRD: 110.1.48.09.00000001.7.20250000
- PDF seguimiento a los procesos.

Todos los documentos soporte se encuentran cargados en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1kWvlOgs59suBJFaclghEAQVCI-pp5Wie?usp=drive_link

2. Acompaiiar la revision técnica y gestion de la informacion documentada de los procesos que le sean
requeridos.

Como parte del acompafiamiento a la revision técnica y gestion de la informacién documentada, se llevaron a cabo
acciones orientadas a garantizar que los documentos de los procesos cumplan con los estdndares normativos y los
lineamientos institucionales vigentes. Este trabajo implico una revision cuidadosa de la documentacion desde los
criterios que establece la norma ISO 9001:2015, asegurando que cada documento esté correctamente elaborado,
actualizado y controlado. En ese sentido, las actividades desarrolladas fueron las siguientes:

Se remitio la lista de documentos del procesos a los enlaces de calidad de Gestidén de Recursos Fisicos, Gestion
de Talento Humano, Gestion de Gobierno, Gestion de Inspeccion y Control, Desarrollo Estratégico de la Movilidad,
Registro de Transito, Seguridad Vial y Evaluacion y control a la Gestion, con el fin de informar el estado de la
documentacién para que adelanten su actualizacion, en caso de ser requerido.

Se actualizaron los documentos vencidos del proceso desarrollo estrategico de la movilidad.
Se actaulizé el formato ARFFO-011 Encuesta De Servicios del proceso gestion de recursos fisicos.

Soporte:
- Correos electrénicos remitidos.

- Solicitudes documentales.

Todos los documentos soporte se encuentran cargados en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1M354jrlgm54HFsqe4msKycDCI8vsRpjJ?usp=drive_link

3. Ejercer actividades de seguimiento transversal en temas de segundas lineas de defensa del Sistema
Integrado de Gestion Institucional con relacion a Planes de Mejoramiento.

En el ejercicio del seguimiento transversal como segunda linea de defensa del Sistema Integrado de Gestion
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Institucional, se desarrollaron acciones concretas orientadas a fortalecer la cultura de mejora continua dentro de la
entidad. Este acompafamiento abarco tanto la revision y actualizacion de instrumentos clave del sistema, como la
articulacion con los diferentes gestores para asegurar que los compromisos derivados de los ejercicios de evaluacion
institucional sean atendidos de manera oportuna y efectiva. A continuacién se relacionan las actividades
adelantadas:

Se realiz6 la revision y actualizacion al procedimiento EASPR-008 ajustando el objetivo, alcance, responsabilidades,
politicas de operacion y descripcion de actividades.

Se realiz6 el monitoreo de los planes de mejoramiento formulados como resultado de la auditoria interna de calidad
de la vigencia 2026, para identificar avances y cumplimiento de as acciones establecidas en los planes.

Soporte:
- Matriz de seguimiento a planes de mejoramiento
-Procedimiento EASPRO-008 entradas revision por la direccion

El documento soporte se encuentra cargado en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1IPiNgRBzpaXuNr_p67PXYtcPnXZBBV|jQ?usp=drive_link

4. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y que se requieran por el
supervisor del contrato.

Se identifico el ciclo PHVA en cada una de las actividades del plan de trabajo del SIG para dar cumplimiento a las
metas del plan de desarrollo municipal.

Se brindé acompafiamiento en la reunion realizada por la subsecretaria de gestion de talento humano, en la cual se
realizo la socializacion de la matriz de gestion del conocimiento con el proposito de trabajar articuladamente con el
SIG.

Se remitio el informe final de auditoria interna — Ley 1712 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica con
el fin que el proceso gestion de talento humano formule el plan de mejoramiento respectivo.

Soporte:

Plan de trabajo ajustado.

Acta de reunion TRD: 110.1.48.09.00000004.7.20260001
Correo electronico
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Los documentos soporte se encuentran cargados en el drive:
https://drive.google.com/drive/folders/13gniSKYNXY72BkEtgXKV3ngsDkZW429f?usp=drive_link

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a prevision de  subcontratacién,
aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o contrato previamente)

N/A

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacién de aportes No. 5250177289
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-0366-2026, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Banco AV Villas
SOI COMPROBANTE DE PAGO &
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 29664849
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CAROLINA ROMERO TOBAR
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CRA 1 # 21-27 TELEFONO: 2843369
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6015730765 TIPO DE PLANILLA:
MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0
2026/05/14 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2026
306282276

NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE

TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN | COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200
SUBTOTAL: 1 $280.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $399.900
SUBTOTAL: 2 $399.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.200
SUBTOTAL: 1 $9.200
VALOR SIN MORA: $ 689.300
VALOR MORA: $0
2026/05/13 7:52 PM USUARIO: SOI - CC29664849 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

- o |

S | s & Banco Av Villas

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CAROLINA ROMERO TOBAR || pER|ODO COTIZACION OTROS MES mayo ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: PALMIRA DEPARTAMENTO: VALLE || DIAS DE MORA: 0

DIRECCION: CRA 1 #21-27 TELEFONO: 2843369 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/14 NUMERO AUTORIZACION: 306282276
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de servicios personales n.c.p.

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
[SUBTOTALES: $ 280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 2 $0 $0 $0 $218.900 $ 181.000 $0 $0 $ 399.900 $0 $0 $ 399.900
[SUBTOTALES: $ 399.900 $0 $0 $ 399.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $ 9.200
[SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
o9 < PENSION SALUD ARP . GCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE 5 § z ,% ol plywaaex a2z 2w < Q2 25 a o FSP [POMTES INDICADOR S S CENTRO S
o w o<l © | © | 3| Q = < |> O VOLUNTARI
N* 1 cion NOMBRES comzanTecoTiZaNTE| BASIcO 'saLARIO B|F| €3] £ | & FERFS £ 2 @ 8213 S 12 2| & apuIN | IBC (COTIZACION f-ONTARIGS TARIFA | DAL | ADMIN g 1BC  |cOTizAcioN|ALOR| TORAL | apMiIN 1 1BC DE | TOALI2 BC 1 ApmiN RSNt UGSl G Al 5 el S
3 E TE < SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL < < TRABAJO o
1 cc BUSTAMANTEENEF UPG $0 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OCIA 30 $0 $0 $ $181.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1006288953 VALENTINA EXEQ%EEF“ 181.000
SERVICIO
S DE
SALUD
2 [cc ROMERO  INDEPENDIE $ 1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0  Normal $280.200CIA 30 $§ $218900  $0 $218.90014-23- 30 $ 29664849 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
20664849 |TOBAR N rrATo COLPENSI| | 1.750.905 SURAMERI| | 1.750.905 POSITIVA | | 1.750.905
PRESTACION ONES CANA DE COMPANI
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD S.A

2026/05/13 7:52 PM USUARIO: SOI CC29664849 PAGINA 1 DE1



&Y AV Villas

h Tu pago con CUS
3. 306282276 en SO
' ACH - Pago de la
Planilla Integrada de

Seguridad Social y
Parafisacales fue

aprobado

MNo. de autorizacion

52529811
Valor $689.300
Impuesto S0
Desde Ahorros No. **** 4016

Soi Ach - Pago De La Planilla Integrada
Hacia De Seguridad Social Y Parafisacales -
Pedido o Factura No. 6015730765

Foch 13/05/2026
echa Hora: 07-50 PM
Estado de la Transaccion Aprobado
10.80.25.153

Referencias adicionales CC
29004849

IP de origen 181.52.218.31

Si tienes dudas nos puedes contactar de la siguiente forma:
Linea nacional: +57 01 8000 51 8000
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA, entidad publica del orden territorial, representada legalmente por el sefior Alcalde
Municipal de Palmira, o por quien éste delegue, identificada con el NIT 891.380.007-3, con domicilio principal en la ciudad de
Palmira, en adelante "La Alcaldia de Palmira" y, Carolina Romero Tobar , identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 29.664.849, mayor de edad y vecino de Palmira, en adelante "El Colaborador", quien se desempefia como contratista
Despacho en el area de Secretaria General.

CONSIDERANDO QUE:

La Alcaldia maneja informacion confidencial y sensible en el desarrollo de sus funciones y actividades. El Colaborador, en
virtud de su relacién laboral o contractual con La Alcaldia, tendra acceso a dicha informaciéon. Ambas partes reconocen la
importancia de proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion y desean establecer los términos y
condiciones para su manejo adecuado.

1. Objeto

El presente compromiso tiene como objeto establecer los términos y condiciones bajo los cuales El Colaborador se
compromete a proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion a la que tenga acceso en el desarrollo
de sus funciones o actividades en relacion con La Alcaldia de Palmira, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto
Unico Reglamentario 1074 de 2015, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1494 de 2015, la Politica de Gobierno Digital adoptada
mediante el Decreto 1008 de 2018 (compilado en el Decreto 1078 de 2015 del Sector TIC), y la norma ISO/IEC 27001:2022.

2. Definiciones

¢ Informacion Confidencial: Cualquier informacién no publica, oral, visual, escrita, electronica o en cualquier otro
formato, relacionada con La Alcaldia de Palmira, sus actividades, proyectos, clientes, proveedores, empleados u
otros terceros, que no sea de conocimiento publico y cuya divulgacién no autorizada pueda causar perjuicio a La
Alcaldia de Palmira o a terceros.

e Datos Personales: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales
determinadas o determinables.

3. Obligaciones de El Colaborador

e Confidencialidad:
> Mantener en estricta confidencialidad la Informacién Confidencial a la que tenga acceso.
> No divulgar la Informacién Confidencial a terceros no autorizados, ni utilizarla para fines distintos a los
autorizados por La Alcaldia de Palmira.
> No utilizar la Informacion Confidencial para obtener beneficios personales o para terceros.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312
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Autenticidad:
> Asegurar la autenticidad de la informacion generada, recibida o transmitida durante el desarrollo de sus
funciones, garantizando su veracidad, trazabilidad y atribucion al autor legitimo, especialmente mediante el
uso de credenciales, mecanismos de control de acceso o firma digital cuando aplique.

Integridad:
> Proteger la integridad de la Informacion Confidencial, evitando su alteracidn, modificacion o destruccion no
autorizada.
> Notificar de inmediato a La Alcaldia de Palmira sobre cualquier pérdida, robo o acceso no autorizado a la
Informacién Confidencial.

Disponibilidad:
> Garantizar la disponibilidad de la Informacién Confidencial para su uso legitimo por parte de La Alcaldia de
Palmira.
> Colaborar con La Alcaldia de Palmira en la implementacion de medidas de seguridad para proteger la
Informacién Confidencial.

Proteccion de datos personales:
> CumplirconlaLey 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y las disposiciones vigentes
sobre proteccién de datos personales a los que tenga acceso en el desarrollo de sus funciones.
> No recolectar, almacenar, utilizar o divulgar Datos Personales sin la autorizacién correspondiente.

Uso adecuado de recursos informaticos:
> Utilizar los recursos informaticos (correo electrénico, internet, equipos de computo, etc.) proporcionados por
La Alcaldia de manera responsable y exclusivamente para fines laborales.
> Cumplir con las politicas de uso aceptable de los recursos informaticos de La Alcaldia de Palmira.

Reporte de incidentes:
> Informar de inmediato a La Alcaldia sobre cualquier incidente de seguridad que pueda comprometer la
confidencialidad, integridad o disponibilidad de la Informacién Confidencial o los Datos Personales.

Devolucion de informacion:
> Al finalizar la relacion laboral o contractual, devolver a La Alcaldia de Palmira toda la Informacion
Confidencial en su poder, en cualquier formato o medio.

4. Propiedad de la informacion
La Informacién Confidencial es propiedad exclusiva de La Alcaldia de Palmira. El Colaborador reconoce que no adquiere
ningun derecho de propiedad sobre dicha informacion y que su acceso esta limitado a los fines establecidos en este acuerdo.

5. Excepciones a la confidencialidad

El Colaborador podra divulgar la Informacion Confidencial unicamente en los siguientes casos:

Cuando sea requerido por ley, orden judicial 0 autoridad competente.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312
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e Cuando sea necesario para proteger los derechos o intereses legitimos de La Alcaldia de Palmira.
e Cuando La Alcaldia de Palmira autorice expresamente la divulgacion.

6. Vigencia y terminacion

Este COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION ser4 continuo
desde la fecha de su firma y no vencera ain finalizada la vinculacion laboral del empleado publico con la Alcaldia de Palmira,
cumpliendo con la clasificacién y el tiempo de reserva de los activos de informacién establecidos en los instrumentos de
gestidén documental y en la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién adoptada por la Alcaldia de Palmira, conforme
alaley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014 (arts. 18 a 22), el Decreto 1494 de 2015 y demas normas concordantes.

7. Incumplimiento y sanciones

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acuerdo dara lugar a las acciones legales y sanciones que
correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente, las politicas internas de La Alcaldia y los términos del contrato laboral
0 de prestacion de servicios.

8. Jurisdiccion y ley aplicable

Este acuerdo se rige por las leyes de la Republica de Colombia y cualquier disputa que surja de su interpretacion o aplicacion
sera resuelta por los tribunales competentes de la ciudad de Palmira.

9. Aceptacion

Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y condiciones contenidos en el presente documento,
en prueba de lo cual lo suscribo en la ciudad de Palmira, a los 20 dias del mes de mayo de 2026.

FirmaQDrclngQ@@nr

Nombre: Carolina Romero Tobar
Cédula: 29.664.849

Cargo: Contratista

NUmero de contrato: MP-0366-2026
Dependencia: Secretaria General

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312




DECLARACION JURAMENTADA

Para efectos de Retencion en la Fuente

Yo, Carolina Romero Tobar, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.29664849, con el fin de dar

cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del
Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

1.

2.1.

3.1.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios “He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por,
al menos, noventa (90) dias continuos o discontinuos” (Paragrafo 2 art.383 E.T.).

SI___NOX

Para efectos de lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 387 del estatuto Tributario, para el beneficio
tributario de deduccioén por dependientes, de manera libre, espontanea y bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que las siguientes personas dependen econdmicamente de mi (Anexar
soportes segun sea el caso:

DATOS DEPENDIENTES
NOMBRE COMPLETO PARENTESCO EDAD
Luciana Bustamante Romero Hija 12

Declaro que mi conyuge, Camilo Ernesto Bustamante Giraldo identificado con la C.C. No. 94151314
NO ha solicitado disminucién de su base gravable por concepto de dependientes, por las mismas
personas arriba relacionadas.

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacion de mi cuenta de cobro, asi:

Intereses de vivienda: Certificacion del crédito hipotecario expedida por la entidad financiera donde
indique los intereses pagados durante el afio inmediatamente anterior.

Sl NOX

e El crédito ha sido otorgado a varias personas. Declaro que la deduccidn prevista se debe
realizar proporcionalmente (Decreto 3750 de 1986 Articulo 8) _

o Elcrédito ha sido otorgado a ambos conyugues. Declaro que la totalidad de la deduccion
se tenga en cuenta en la liquidacién dado que mi conyugue no ha solicitado disminucion de
su base gravable por concepto de intereses de vivienda, por el crédito hipotecario (Decreto
3750 de 1986 Articulo 8)

3.2. Aporte cuenta AFC: Certificacion del banco y consignacion realizada a la cuenta

SI__NOX



3.3. Aportes voluntarios a pension: (Diferentes a los Obligatorios) anexo certificacion.
SI_NOX

3.4. Pagos por salud: Certificacion de medicina prepagada o seguros de salud que detallen afiliados y
valor pagado durante el afio inmediatamente anterior.

SIXNO___

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

5. Ley 100 de 1993. Articulo 15. Afiliados. “(...) Todas las personas naturales que presten directamente
servicios al Estado, los trabajadores independientes entre otros tienen la obligacion de aportar al
Sistema General de Seguridad Social - SGSS, si perciben ingresos netos iguales o superiores a un
(1) salario minimo mensual legal vigente — SMMLYV {(...)”, por consiguiente:

o Declaro bajo la gravedad de juramento y para todos los efectos legales, que (marque con una X):
Sl NO X _estoy vinculado actualmente mediante dos (2) o mas contratos de prestacion de
servicios con entidades publicas.

e Sien lapregunta anterior marco Sl, diligencie la siguiente informacion:

NO. NOMBRE ENTIDAD PUBLICA NUMERO DEL CONTRATO VALOR HONORARIOS
MENSUALES
1.
2,
3.

Nota: En caso de tener dos (2) 0 mas contratos con el sector publico, se debe anexar pantallazo del SECOP.
La presente manifestacion se firma en la ciudad de Palmira a los 20 dias del mes de mayol de 2026
Atentamente,

Qadndaesict,

Firma del Contratista

C.C. No. 29664849

e-mail caroromerotobar@gmail.com
Cel. No. 3104190699
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CER_AFI_2026026646710

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

CAROLINA ROMERO TOBAR identificado con CC. 29664849 registra la siguiente informacion en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razon MUNICIPIO DE PALMIRA

U1y KNG eE NI - 891380007

Documento
INFORMACION RELACION LABORAL
Fecha de inicio de 2026/01/21 Fecha inicio 2026/01/20
cobertura contrato
Tipo de vinculacion Independiente con Contrato Fecha de fin 2026/06/30
contrato
Riesgo 1 1.8412‘01 - Actividadgs. .
i e ejecutivas de la administracion
Codigojactividad ublica, incluye el desempeno
Rl ge las f‘unciorz,es P
Estado afiliacion Activa
Fecha retiro 2026/04/30 Estado del contrato Activa

Esta certificacion se expide a los 21 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcibn  "Validar certificados de  afiliacion® e ingresa el siguiente  cbdigo:
CC21042026N29664849A17357940. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compahia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Telefono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente @positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.
Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

€9 Positiva Companiade Sequros @) @Positivacol @ Positivacol  @PositivaSeguros www.positiva.gov.co



