Alcaldia de

PUERTO TRIUNFO
| NIT: 890983906-4

ACTA N. 005 DE RECIBO PARCIAL #04

CONTRATO X CONVENIO

Nimero: | 071 (de | 2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
Y SALUD, COMO MONITOR RECREATIVO, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE HABILIDADES
MOTORAS, EL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD
MENTAL, EN ARTICULACION CON EL PROGRAMA “POR SU SALUD MUEVASE PUES" EN EL CORREGIMIENTO
DORADAL Y SECTOR ALDEAS CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA, VIGENCIA
2026.

Supervisor y/o interventor: | SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

Contratante/Asociado: MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO

Contratista/ Asociado: YHONGER CAMILO TORO AGUDELO | NIT/CC l 1.036.223.442

Valor (incluido adiciones): TRECE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($13.250.000)

Plazo (incluido
ampliaciones):

CINCO (5) MESES

Acta de inicio: 02/02/26
Fecha de terminacién: 01/07/26
| Fecha: | 02 | de | JUNIO | de | 2026 |

En Puerto Triunfo Antioquia, el dia 02 del mes junio del afio 2026, se reunieron las siguientes personas:
SANDRA JUANITA RODAS MOLINA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD, quien actia como
supervisor del contrato de la Referencia y el sefior YHONGER CAMILO TORO AGUDELO, en calidad de
Contratista, con el fin de elaborar y suscribir la presente acta de recibo parcial del contrato No. 071-2026
teniendo en cuenta los siguientes

CONSIDERANDOS

i Que entre el Municipio de Puerto Triunfo - SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD y YHONGER
CAMILO TORO AGUDELO se celebré el Contrato N. 071-2026, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD,
COMO MONITOR RECREATIVO, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE HABILIDADES
MOTORAS, EL FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA
SALUD MENTAL, EN ARTICULACION CON EL PROGRAMA “POR SU SALUD MUEVASE PUES” EN
EL CORREGIMIENTO DORADAL Y SECTOR ALDEAS CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO - ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026. ’, por un valor de $13.250.000 incluido o no IVA y un plazo
de CINCO (5) MESES.

2. Que el Contrato N. 071-2026 se suscribio ei dia 27 de enero de 2026 y el acta de inicio del 02 de febrero
de 2026.
3 Que el registro presupuestal No. 217 fue expedido el 27 de enero de 2026, por un valor de TRECE

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE. ($13.250.000)
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4, Que, de conformidad con la clausula octava del contrato, el plazo se estipuld en CINCO (5) MESES, a
partir de la firma del acta de inicio, quedando como fecha de terminacion el 01 de julio de 2026.

5. Que las actividades objeto del contrato se han ejecutado dentro del plazo pactado y recibidas a
satisfaccion por el Municipio de Puerto Triunfo Antioguia.

6. Que las actividades objeto del contrato se han ejecutado segin lo establecido en las normas y
especificaciones técnicas exigidas en la invitacion publica y estudios previos y en la normatividad
vigente.

7 Que, segln la certificacion adjunta del Representante Legal, el Contratista YHONGER CAMILO TORO
AGUDELO, se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y parafiscales segiin el caso, tal como lo establece el articulo 50 de la ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dado lo anterior las partes,

ACUERDAN:

1 Recibir los servicios ejecutadas en el contrato No. 071-2026, cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD, COMO MONITOR
RECREATIVO, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE HABILIDADES MOTORAS, EL
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES SOCIALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD MENTAL,
EN ARTICULACION CON EL PROGRAMA “POR SU SALUD MUEVASE PUES” EN EL CORREGIMIENTO
DORADAL Y SECTOR ALDEAS CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA,

VIGENCIA 2026.

2. Realizar la actualizacion por parte del contratista, de ser necesario, de las garantias que amparan el
contrato.

3. El recibo de los servicios objeto del contrato en esta fecha, no exonera al supervisor del cumplimiento

de las obligaciones y la verificacion de la calidad de los servicios objeto del contrato N. 071-2026.

Dado en Puerto Triunfo Antioquia, a los (02) dias del mes de junio de 2026

1

Y HOP G € R

ANDRA JUANI l RODAS MOLINA YHONGER CAMILO TORO AGUDELO
Supervisor Contratista
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Puerto Triunfo, 02 de junio de 2026

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que a YHONGER CAMILO TORO AGUDELO con C.C. No. 1.036.223.442 de Puerto Triunfo, se le
reconoce la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.650.000),
por concepto de PAGO PARCIAL, segun formas de pago pactadas en el contrato de prestacion
servicio N. 071-2026 cuyo objeto es el: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD, COMO MONITOR RECREATIVO, PARA LA
PROMOCION DEL DESARROLLO DE HABILIDADES MOTORAS, EL FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES SOCIALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD MENTAL, EN ARTICULACION CON
EL PROGRAMA “POR SU SALUD MUEVASE PUES” EN EL CORREGIMIENTO DORADAL Y SECTOR
ALDEAS CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026.

La presente se expide para efectos de pago de cuenta.
La cual se debe cancelar por el Articulo: Compromiso 217

2.3.2.02.02.008.4302075.16.15.113 Asistencia técnica para el desarrollo de programas de
promocién deportiva y recreativa

 $2.650.000 fhe o el 7

GOMEZ

POR
Alcalde
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION ESTATAL

| FECHA DE ELABORACION | 02/06/26
INFORME No.: DE SEGUIMIENTO
SUPERVISION x 004 FINAL
INTERVENTORIA O RARA FAGD A
PERIODO DE SEGUIMIENTO | Desde: 02/05/26 Hasta: 01/06/26

CONTRATO | X |NUMERO: 071-2026
CONVENIO | [0 | FECHA DE SUSCRIPCION: 27/01/26
FECHA ACTA DE INICIO: 02/03/26
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL Y SALUD,
COMO MONITOR RECREATIVO, PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO DE HABILIDADES MOTORAS, EL
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACICNES SOCEALES Y EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD MENTAL, EN ARTICULACION
CON EL PROGRAMA "POR SU SALUD MUEVASE PUES" EN EL CORREGIMIENTO DORADAL Y SECTOR ALDEAS
CAMPESINAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TRIUNFO - ANTIOQUIA, VIGENCIA 2026.
DEPENDENCIA CONTRATANTE / ASOCIADA: | SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
CONTRATISTA / NOMBRE: ‘ YHONGER CAMILO TORO AGUDELO
ASOCIADO NIT 1 1.036.223.442
INICIAL: TRECE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE
($13.250.000)
VALOR [$]: No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
(3] ADICIONES =~ =
VALOR TOTAL: | $ 13.250.000
INICIAL CINCO (5) MESES
PLAZO: No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS
NA
HISTORICO DE No. | FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES: INA | NA NA
REGISTRO RPC NUMERO: 217
PRESUPUESTAL | FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 27/01/2026
SUPERVISOR NOMBRE: | SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
NOMBRE/RAZON SOCIAL: l NA
INTERVENTOR Iy OmERo CONTRATO: ; NA
PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA 80%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA 80%
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Hasta Ia fecha se ha prestado el servicio sin nmgun lnconvemente se ha contado con la disponibilidad
inmediata una vez se solicita el servicio

2.1. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

La supervision se siguié de manera integral de tal manera que la Entidad Estatal pudo constatar la
ejecucion del contrato en mencién y asegurar que se cumplid con su propésito. La supervisién del
contrato requirio revision constante de la ejecucién de las activadas del contrato, sus aspectos técnicos,
administrativos, financieros, contables y juridicos.

'2.1.1. RESUMEN DE LA EJECUCION FiSICA
POR PARTE DEL CONTRATISTA/ASOCIADO:

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS % EJECUCION | JUSTIFICACION / OBSERVACION

El contratista ha venido cumpliendo con las siguientes actividades:

1.Mensualmente elaborar y presentar al Supervisor el cronograma de
actividades y darle efectivo cumplimiento. 2.Mensualmente diligenciar
las plantillas que sean definidas para el reporte de las actividades
realizadas a Indeportes Antioquia. 3.Disponer de la informacién que sea
generada con ocasion del desarrollo del contrato en medio fisico y
magnético, y cargarla en el Drive o plataforma que sea dispuesta por
Indeportes Antioquia para la medicion del semaforo. 4.Brindar
i o3 e . . :
RECREATIVO, PARA LA Eapaut.aca_on; p(rjepgraag?ly So _mac;:;; c!epcortwa a nm@sly_:c; nvpl'de
PROMOCION DEL orregimiento e Doradal y Sector eas a{mpesmas en las disciplinas
DESARROLLO DE deportivas de futb-ol, futbol de salén, fatbol de sala, voleibol y
HABILIDADES MOTORAS, baloncesto. 5.Coordinar el desarrollo de las actividades que hacen parte
EL FORTALECIMIENTO DE de los Centros de Iniciacion y Escuelas de Formacion Deportiva en el
LAS RELACIONES SOCIALES Corregimiento de Doradal y Sector Aldeas Campesinas. 6.Brindar apoyo
Y EL MEJORAMIENTO DE LA a cada uno de los eventos deportivos que se desarrollen en el Municipio
SALUD ~ MENTAL,  EN de Puerto Triunfo, priorizando aquellos que se realicen en el
ARTICHLAGION CON &L Corregimiento de Doradal y Sector Aldeas Campesinas. 7.Brindar apoyo

PROGRAMA  "POR  SU . .
p B durante el desarrollo de los campeonatos de futbol, futbol de salén,

SALUD MUEVASE PUES" EN 5 . . . o g

futbol de sala, voleibol y baloncesto que se realicen en el Municipio de

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE
PROTECCION SOCIAL Y
SALUD, COMO MONITOR

80%

EL CORREGIMIENTO

DORADAL Y  SECTOR
ALDEAS CAMPESINAS EN
EL MUNICIPIO DE PUERTO
TRIUNFO - ANTIOQUIA,

Puerto Triunfo, priorizando aquellos que se realicen en el Corregimiento
de Doradal y Sector Aldeas Campesinas. 8.Elaborar y/o actualizar las
fichas técnicas de los Centros de Iniciacién y Escuelas de Formacién
Deportiva. 9.Promover, impulsar, convocar y apoyar practicas deportivas

VIGENCIA 2026 a través de los Centros de Iniciacion y Escuelas de Formacién Deportiva.
10.Brindar apoyo en el mantenimiento de los escenarios deportivos del
Municipio de Puerto Triunfo, priorizando aquellos ubicados en el
Corregimiento de Doradal y Sector Aldeas Campesinas. 11.Desarrollar
jornadas de promocion de la actividad fisica con enfoque diferencial
para la poblacién con discapacidad, sus familias y cuidadores.
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12.Desarrollar jornadas de promocion de la actividad fisica con enfoque
diferencial para la poblacion victima del conflicto armado interno.
13.Desarrollar jornadas de promocion de la actividad fisica con enfoque
diferencial para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes que hacen parte
de las instituciones educativas y centros educativos rurales, mediante la
utilizacion de gimnasios institucionales, gimnasios al aire libre, parques
infantiles, canchas o placas deportivas, entre otros. 14.Brindar apoyo
para el desarrollo de acciones y estrategias, como parte del receso
escolar de mitad de afio denominadas “Vacaciones Recreativas”
15.Brindar apoyo a los eventos, jornadas, encuentros y/o movilizaciones
sociales que sean convocadas y lideradas por la Secretaria de Proteccion
Social y Salud, y que propendan por la promocién del deporte, la
recreacion, la practica de la actividad fisica, la adopcion de habitos y
estilos de vida saludables. 16.Participar en las reuniones de articulacién
institucional e intersectorial que propendan por la promocién del
deporte, la recreacion. la practica de la actividad fisica. la adoocién de
habitos y estilos de vida saludables a cargo de la Secretaria de
Proteccion Social y Salud. 17.Brindar apoyo y articularse a las acciones y
estrategias que hacen parte del Programa "Por Su Salud Muévase Pues”.
18.Convocar y distribuir las categorias de los equipos que se conformen
en los Centros de Iniciacion y Escuelas de Formacion Deportiva en el
Corregimiento de Doradal y Sector Aldeas Campesinas. 19.Asistir a cada
una de las capacitaciones y encuentros de asistencia técnica, que sean
convocadas por la Gobernacion de Antioquia, instituciones y demas
entidades que promuevan el deporte, la recreacién, la practica de
actividad fisica y la adopcion de habitos y estilos de vida saludables.
20.Promover la practica de actividad fisica al aire libre, en parques y
espacios publicos, por senderos ecoldgicos; en grupos de interés
(poblacion de la primera infancia, poblacién adulta mayor, poblacién
joven, entre otros) 21.Brindar de manera mensual la informacién
correspondiente a la poblacion victima atendida, garantizando |la
entrega oportuna de los datos solicitados 22.Las demés aue sean
requeridas y solicitadas por el supervisor y que estén relacionadas con
el objeto del contrato.

POR PARTE DEL CONTRATANTE/ASOCIADO:

ACTIVIDADES

PROGRAMADAS % EJECUCION | JUSTIFICACION / OBSERVACION
NA NA NA

i. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS
FECHA OBSERVACIONES

NA

b SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

i RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA e
E DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales comprometidos S0 $ 13.250.000 { S0 $ 13.250.000
2. Adiciones $0 $0 [ 50 50
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3. TOTAL RECURSOS COMPROMETIDOS S0 $ 13.250.000 S0 $13.250.000

4. Anticipos S0 50 50 50

S. Recursos pagados / desembolsados S0 $ 7.950.000 50 $ 7.950.000

6. TOTAL RECURSOS ENTREGADOS S0 $ 7.950.000 $0 $ 7.950.000

7. Recursos ejecutados S0 $ 10.600.000 50 $ 10.600.000

8. Recursos no ejecutados S0 $ 2.650.000 S0 $ 2.650.000
. ANOTACIONES ADICIONALES:

No se presentan notas adicionales

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: El valor al que se refiere la presente clausula sera cancelado en la siguiente

a se
forma: Para la forma de pago una vez se suscriba el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, el Municipio
de Puerto Triunfo pagara el valor del contrato de la siguiente manera: Luego del perfeccionamiento del contrato,
y cumplidos los requisitos de ejecucion del mismo se suscribira el acta de inicio, se realizaran CINCO (05) PAGOS
IGUALES cada uno por valor de $2,650,000 transcurridos treinta (30) dias calendario; previa presentacién del
informe de actividades por parte del contratista, certificado del cumplimiento del objeto por parte del supervisor
e informe de supervision en los cuales se cuantificaran las actividades realizadas durante el periodo objeto del
cobro, constancia del pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y ARL) y parafiscales, cuando corresponda, los cuales deberan cumplir las previsiones legales y se liquidaran sobre
el 40% del valor de la factura o cuenta de cobro.

| VALOR PAGO AMORTIZACION VALOR NETO A
CONCEPTO FECHA VALOR CONTRATO DESEMBOLSO/ ANTICIPO PAGAR SALDO

Valor Inicial 02/02/26 S 13.250.000 S0 $ 13.250.000
| Adiciones NA \ S0 {fimrE b i
| Pago No. 01/ Pago 02/03/26 i $ 2.650.000 $ 10.600.000
| Pago No. 02/ Pago 09/04/26 st | $2.650.000 $ 7.950.000

Pago No. 03/ Pago 04/05/26 | r e $ 2.650.000 $5.300.000

Pago No. 04/ en tramite 02/06/26 iy $ 2.650.000 $ 2.650.000

TOTALES : $ 13.250.000 | $ 7.950.000 S0 $2650000f @ 1§

VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES: El contratista presenta los
documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de
seguridad social en salud, pensiones, ARP y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

PAGO: Segun lo estipulado en la cldusula Sexta. Valor y Forma de Pago, con la recepcién a satisfaccion por
parte del supervisor, en el desarrollo del contrato se hara el siguiente pago al contratista, correspondiente a la
suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.650.000), relacionada en el Pago
#04 de la tabla adjunta en el numeral 3. “CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS”.

B i et i

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacién y cobertura del
riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacién, razén por la cual esta supervision ha realizado las
siguientes acciones de control y seguimiento a los riesgos previsibles que se han presentado durante la
ejecucion del presente contrato/convenio:
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QUIEN TIENE
DESCRIPCION DEL RIESGO/ TRATAMIENTO/ CUANDO Y COMO SE REALIZA EL
ASIGNADO EL . MONITOREO
RI MITIGACI
ESGO RIESGO GACION
Cancelar los pagos en la forma pactada, siempre y cuando el Entidad Realizar programacion de Seguimiento al tramite de la cuenta
" : v idad. ;
contratista cumpla con los requisitos exigidos para ello caja. gestionada.
i i ; ; t hicul o
Accidente por la prestacién del servicio que afecte a funcionarios, ) ba O £l - Control mensual de la documentacion y
+ S . Contratista condiciones técnico mecdnica 2
contratistas o visitantes de la Entidad al dia estado del vehiculo.
i
Realizar indagaciones a | Reali tas periodicas de control a
Mala calidad de la prestacién del servicio Contratista 'Z_ findagaciones a los catizar e_ncues p‘ .‘ ! e
usuarios los usuarios del servicio

Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento de
mitigacion sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de seleccidn, en consideracion a que
a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion contractual.

Cuenta de Cobro

Planilla de Seguridad Social
Informe de Actividades
Acta de recibo parcial
Certificacion alcalde

AN NN

Para constancia, se firma la presente acta:

ANDRA JUANITA RODAS MOLINA
SECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL
Supervisor
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