
Fecha:

Solicitante:

Objeto:

Plazo de ejecución:

Código - Nombre del programa de formación (En caso de no aplicar, escriba N.A)

NA

ÍTEM CÓDIGO UNSPSC
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD

1 NA NA NA

FIRMA SOLICITANTE:

NOMBRE DEL SOLICITANTE Tatiana Andrea Villamizar Jaimes

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA NOMBRE RESPONSABLE: NA

CARGO: COORDINADOR DE FORMACIÓN CARGO: NA

FIRMA RESPONSABLE: firmar FIRMA RESPONSABLE:

Diligenciar en caso de ir involucrados servicios:

                 NO ES SUFICIENTE:

CODIGO UNSPSC CODIGO  UNIVERSAL  DE  COMPRAS -  BIENES  Y  SERVICIOS
UNIDAD  DE  MEDIDA TENER  EN  CUENTA  QUE  SON  LAS UNIDADES  DEL  SISTEMA  INTERNACIONAL  DE  UNIDADES: Ejemplo Unidad, Kilogramo, metro, pulgadas,litro

Nota sujeto solo a disminucion de cantidades o eliminacion de items.

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO

CERTIFICO QUE LA ADQUISICIÓN DE BIENES Y\O SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS EN EL PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES 2026.

CERTIFICO QUE NO EXISTEN LOS BIENES CON LAS CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS
SOLICITADAS.

NOMBRE DEL RESPONSABLE:

EL PERSONAL DE PLANTA ES:
INEXISTENTE:        INEXISTENTE CON EL GRADO DE ESPECIALIZACIÓN PARA ESTE SERVICIO:

JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ

NOMBRE DE CADA ELEMENTO Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Se adjunta anexo 1. Especificaciones de requerimientos

NOMBRE Y FIRMA DEL 
COORDINADOR:

SOLICITUD NECESIDAD BIENES Y SERVICIOS

07 de abril de 2026

Descripción de la necesidad:            

Desde la Resolución No. 1-01399 de 2021 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA y se deroga la Resolución 2203 
de 2019”y teniendo en cuenta que este plan es una estrategia institucional para contribuir en la permanencia y certificación de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque 
territorial y en coherencia con la política de atención con enfoque pluralista y diferencial y desde el Objetivo estratégico No. 01 se establece que se debe “Implementar estrategias de 
acompañamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo y con este objetivo se busca brindar acompañamiento a los aprendices en temas relacionados a la cultura, a las 
prácticas de prevención de la enfermedad y promoción de la salud, al desarrollo de habilidades blandas, al deporte, la actividad física, el aprovechamiento del tiempo libre y el arte”

Conforme a lo que se indica el documento Indicaciones para la elaboración del plan de acción de bienestar al aprendiz en Centros de Formación 2024, con código:  GFPI-G-026 V09, de octubre de 
2024, el Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz – PNIB, es una estrategia institucional para apoyar la permanencia y la certificación de los aprendices de la entidad en su proceso formativo 
con enfoque territorial, diferencial e inclusivo; por ello, es indispensable que las actividades que se formulen impacten de manera positiva en la permanencia de los aprendices.

Por lo anterior, se hace necesario Contratarla prestación de servicios de mantenimiento,ensamble , instalación y puesta en funcionamiento de maquinaria para gimnasio , conforme a las 
especificaciones técnicas del fabricante y las condiciones establecidas por el contratante , garantizando su correcto funcionamiento, seguridad y estabilidad, en el Gimansio del Centro Industrial de 
Mantenimiento Integral de acuerdo al Plan de Bienestar de Aprendices vigencia 2026.

Tatiana Andrea Villamizar Jaimes

Área o Dependencia: Coordinación de Formación - Bienestar al Aprendiz

CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ENSAMBLE E INSTALACIÓN Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE MAQUINARIA PARA
GIMNASIO CIMI, CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL FABRICANTE, SEGÚN PNBA VIG2026

Treinta (30) dias, contados a partir de la suscripción del acta de inicio, sin exceder del 16 de diciembre de 2026.

Presupuesto: $ 18.174.267
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