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ESTUDIOS PREVIOS

TIPO COMPRAVENTA
| MODALIDAD DE : .
SELECCION SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
MIL CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
| PRESUPUESTO CINCO MIL SIETE PESOS ($1.103.465.007) M/CTE Y DEMAS
OFICIAL IMPUESTOS INCLUIDOS QUE RESULTAREN APLICABLES.
"CONTRATAR LA ADQUISICION DE BONOS Y/O TARJETAS
CANJEABLES CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DE
VESTUARIO Y CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PARA LA
OBJETO VIGENCIA 2025 Y ADEUDADAS DE VIGENCIAS ANTERIORES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES Y/O CENTROS EDUCATIVOS
OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE".
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y las demas que le sean
asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion
agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; |a
administracion municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la
consecucion de sus objetivos.

Es por ello que la SECRETARIA DE EDUCACION, tiene como misién: ser una organizacion
publica garante del derecho de la educacion de los nifios, nifias, jovenes y adultos,
brindando servicios de orientacién y asesoria a la comunidad educativa, a través de
procesos pedagdgicos y administrativos, con altos indices de calidad, cobertura, eficiencia,
sentido humano y pertinencia social. en pro de la efectividad y el logro de resultados
asegurando el cumplimiento de los planes y programas que el alcalde encomiende a las
distintas secretarias, oficinas, demas dependencias y entidades de la administracion
municipal.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 100 0-01210 DE 19 DE DICIEMBRE
DE 2023 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE". De igual manera la Secretaria de
Educacién Municipal tiene como funciones esenciales las de dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de
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las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si los tuviere), en la ejecucion de las politicas,
planes, programas y proyectos asignados a la dependencia y en el despacho correcto y oportuno
de los asuntos de su competencia, definir los lineamientos, directrices, criterios y procedimientos de
la Gestién de |la Cobertura del Servicio Educativo, con base en las disposiciones legales estipuladas
a nivel Nacional, dirigir y coordinar los procesos de supervision, control y evaluacion institucional de
conformidad con los modelos y técnicas establecidas para tal fin, por las autoridades competentes
y la de dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento de Instituciones de Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano, entre otras.

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024-2027" la entidad
territorial tiene un rubro de inversiéon cuyo proyecto es “ADMINISTRACION EFICIENTE
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO OFICIAL IBAGUE", el cual se
encuentra viabilizado y radicado en el Banco de Programas y Proyectos del Municipio de
Ibagué, de igual forma presentado mediante la plataforma MGAWERB y viabilizado en el
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIF con el cédigo BPIN.
202500000046875 cuyo estado es Registrado y actualizado para la vigencia 2026. El
presente proyecto contiene el objetivo especifico: Ofrecer condiciones administrativas y
financieras adecuadas a las instituciones educativas oficiales. y contiene la (s) siguiente
(s) actividad (es): Realizar el pago de némina, y demas gastos relacionados con la planta

global.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de
contratacion que tiene por objeto “CONTRATAR LA ADQUISICION DE BONOS Y/O
TARJETAS CANJEABLES CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DE VESTUARIO Y
CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PARA LA VIGENCIA 2025 Y ADEUDADAS DE
VIGENCIAS ANTERIORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES Y/O CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN EL
MUNICIPIO DE IBAGUE", la entidad se permite establecer que el procedimiento de
seleccion aplicable se encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1510 de 2013, y el Decreto 1082 de 2015.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Por disposicion del Art. 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo del estado se incluyé como entidad territorial a los municipios
quienes gozan de total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites
sefialados por la constitucién y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1
Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3.
Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus

funciones.

El trabajo concebido como un derecho y obligacién social, goza en todas sus modalidades
de la especial proteccion del Estado de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de
la Constitucion Politica. Es este derecho fundamental el que permite concebir al Estado
como una estructura social, tendiente a satisfacer las necesidades de sus coasociados
para el efectivo ejercicio de sus derechos

El suministro de dotacién laboral se rige por el Codigo Sustantivo de Trabajo, el regimen
del empleado oficial Arts. 230 y 234 sobre suministro de calzado y vestido laboral, fechas

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a traves de
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de entrega de dotacion, uso de calzado y vestido de labor, y la prohibiciéon de compensacion
de dinero.

La Ley 70 de 1988, dispone que los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de
los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo
oficial y sociedades de economia mixta, tendran derecho a que la entidad con la laboran
les suministre cada (4) meses en forma gratuita, un par de zapatos y (1) vestido de labor,
siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos (2) veces el salario minimo legal
vigente, Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres
(3) meses de servicio de la entidad empleadora.

Igualmente, el Decreto 1978 de 1989 en su articulo 2 sefiala que los trabajadores
permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo,
al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencia,
Establecimientos publicos, Unidades Administrativas Especiales Empresas Industriales o
Comerciales de tipo Oficial y Sociedades de Economia Mixta tanto del orden Nacional como
entidades territoriales, tendran derecho a que respectiva entidad les suministre en forma
gratuita, cada cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

Que el articulo 3 de la mencionada norma prescribe que la entrega de esta dotacion para
el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso. El
articulo 4° establece que para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el
trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses de
forma interrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente. El articulo 5° establece que
la remuneracién a que se refiere el articulo anterior, corresponde a la asignacion basica
mensual.

Se considera como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de
este Decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempenen los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades (Articulo 6°), Las entidades a que se refiere la Ley 70 de 1988 y este Decreto,
definiran el tipo de calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuenta las
siguientes aspectos: a) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad b)
Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador c) Clima, medio ambiente,
instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la
labor desarrollada (Articulo 7°). Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de
labor quedan obligados a recibir debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias
de su oficio, so pena deliberar a la empresa de la obligacion correspondiente.

Que es deber del Ente Territorial Municipio de Ibagué — Secretaria de Educacion,
suministrar vestido y calzado de labor cuatrimestralmente: el 30 de abril, el 30 de agosto y
el 30 de diciembre de cada afio, a los servidores publicos y oficiales que hayan laborado
para la respectiva Entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de
la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces
el salario minimo legal vigente de conformidad con la Ley 70 de 1988 y el Decreto
reglamentario No.1978 _de 1989 entre otras disposiciones concordantes y teniendo en
cuenta que se adeudan la dotacion de la vigencia anteriores (2025 — 2024).

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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| LABOR EN MESES No DE ENTREGA CORTE
‘ De forma minterrumpida: de | Primera dotacidn 30 de abril
Enero. Febrero, Marzo vy

| Abri

De forma ininterrumpida’ de | Segunda dotacion 30 de agosto
| Mayo, Junio, Julio y Agosto |
| De forma nterrumpidas | Tercera dotacion 31 de diciembre
Septiembre, Octubre
Noviembre y Diciembre |

Que la Resolucion No. 13861 de 10 de octubre de 1930 emitida por el Ministerio de
Educacion Nacional determina en su articulo 1° el valor de la dotacién para los funcionarios
del sector educativo asi:

1 Personal Administrativo (hasta 28 S.M.L.D.V.)
2. Personal Docente (Hasta 18 S.M.L.D.V.)

De acuerdo a lo anterior y a lo estipulado en los acuerdos sindicales y en especial al
Decreto 1000-0542 del 03/11/2020 “por medio del cual se adopta e implementa el acuerdo
colectivo suscrito entre el municipio de Ibagué y las organizaciones sindicales — segun
actas de cierre negociacién mesa conjunta administracion central y sector educativo
suscritas el 05/10/2020 capitulo IV aspectos financieros inciso 69, indican que para las
vigencias 2025 y 2024 y en adelante los topes de valor para la dotacion estan en |os valores
maximos permitidos.

La cantidad a suministrar depende del costo unitario (vestuario y calzado), y su asignacion
se hara hasta alcanzar el tope total fijado por beneficiario. El item 2 y 5 del articulo 1 de la
Resolucion No. 13861 de 10 de octubre de 1990 emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional. enumera el valor por dotacion de vestuario y calzado para el personal docente y

administrativo asi:

Para el personal administrativo (auxiliar administrativo, auxiliar de servicios generales,
celador. Conductor, operario y secretario, que ganan hasta 2 SMMLYV) dicho monto no podra
exceder la suma equivalente a veintiocho (28) salarios minimos diarios legales vigentes:

SMMLV 2025: $1.423.500; salaric minimo diario legal vigente: $47.450; valor permitido:
$47.450*28 = $1.328.600

|' VALOR DOTACION PERSONAL ADMINISTRATIVO 2025 (28 smdlv)

| | VESTIDO CALZADO VALOR TOTAL
$ 1.328.600 | $
900.000,00 $ 428.600,00 | $ 1.328.600,00

E| valor total de las dotaciones para el personal administrativo resulta de multiplicar el valor
de $1.213.333 por la cantidad de dotaciones a entregar a todo el personal administrativo
cuya asignacién salarial sea hasta 2 SMMLV.

Para el personal docente (docentes, que ganan hasta 2 SMMLV) dicho monto no podra
exceder la suma equivalente a veintiocho (18) salarios minimos diarios legales vigentes:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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SMMLV 2025: $1.423.500; salario minimo diario legal vigente: $47.450; valor permitido:
$47.450%18 = $8540.100

| VALOR DOTACION PERSONAL DOCENTE 2025 (18 smdlv)

| VESTIDO | CALZADO | VALOR TOTAL

‘ $ 854.100 [ § 5 3
500.000,00 | 354.100,00 | 854.100,00

Cabe anotar que al contratista se le cancelara por dotacion entregada, y que para ello se
debera adjuntar la factura y demas documentos que garanticen los debidos tramites ante la
Secretaria de Educacion y la Secretaria de hacienda Municipal.

Es preciso acotar que dicha informacion sera cotejada por el supervisor antes de que se
emita certificacion y se adelante el respectivo pago.

De acuerdo a lo anterior y a lo estipulado en los acuerdos sindicales y en especial al
Decreto 1000-0542 del 03/11/2020 “por medio del cual se adopta e implementa el acuerdo
colectivo suscrito entre el municipio de lbagué y las organizaciones sindicales — segun
actas de cierre negociacion mesa conjunta administracion central y sector educativo
suscritas el 05/10/2020 capitulo IV aspectos financieros inciso 69, indican que para la actual
vigencia 2025 y en adelante los topes de valor para la dotacién estan en los valores
maximos permitidos, tanto para el personal docente como para el personal administrativo
(esto es en 18 smdlv para docentes y en 28 smdlv para administrativos).

Lo anterior determina que para la vigencia 2025 los valores a entregar para cada
funcionario con derechos el valor por dotacion sea de $1.328.600 para el personal
administrativo y $854.100 para el personal docente y en atencion a ello, se debe garantizar
las 3 dotaciones por parte de la entidad dentro de los montos indicados anteriormente y en
caso determinante que se entregue el sumatorio total correspondiente en vestuario y
calzado.

Para efectos de atender esta contratacion, la Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué
cuenta con la disponibilidad presupuestal libre de afectacion con destino al suministro
dotacion de calzado y vestido, con el objetivo de garantizar un buen servicio de los
funcionarios y dar cumplimiento a las normas vigentes sobre esta materia.

Teniendo en consideracion las normas y el conceptoc anteriormente transcrito se identifico
através de |la base de datos de la Secretaria de Educacién de Ibagué (Humano) la cantidad
de servidores publicos vinculados y/o que se retiraron de la planta de personal de la
Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué, que cumplen con los requisitos senalados y
que, por tanto, ostentan el derecho a la dotacion de que trata la normatividad en cita.

La Secretaria de Educaciéon de lbagué afo tras afo ha venido entregando al personal
docente y administrativo con derecho al suministro de dotacion a través de la entrega de
bonos redimibles en prendas de vestir que sean adecuadas a la labor que cada uno de los
beneficiarios deben cumplir al interior de las instituciones educativas en las cuales prestan
sus servicios, y que se justifica en gran medida debido a los valores acordados segun los
topes establecidos y a las diferencias que surgen al hacer el estudio de mercado para las
prendas que contempla la dotacion, pero que hacen parte del valor acordado y establecido.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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La necesidad se busca satisfacer la misma mediante un sistema de entrega de bonos (por
cada lote o item a adquirir, y a la variedad y gustos frente al uso de la dotacion por parte
de los beneficiarios) debido a lo mencionado y sustentado igualmente en atencion a lo
dispuesto por el Ministerio de la Proteccion Social en Concepto No. 00203 del 12 de enero
de 2008, en el cual expreso lo siguiente:

"De lo anterior se colige que el legislador establecio las condiciones genera/es respecto de
esta obligacion , pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe
suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega
de bonos para reclamar la dotaciéon en un almacén es un medio para suministrar al
trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente, siempre y cuando, se cumpla con
la finalidad para la cual fuera creada esta obligacion y los trabajadores reciban el vestido y
el calzado adecuado a su labor la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado
y que nunca es/sea pagado en dinero." '

Es posible cumplir con la obligacion de entrega de dotacion a los funcionarios que por ley
tienen derecho, a través del sistema de bonos contratados con personas o empresas que
suministren el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor
que se desempena el trabajador y la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.

Como quiera que la entidad cumple con la obligacion establecida en la Ley 70 de 1988 y el
Decreto 1978 de 1989, con el suministro a cada trabajador del calzado y vestido de labor
cada cuatro meses durante el afio, se sugiere hacer un ejercicio de persuasion Yy
convocatoria entre los funcionarios con el fin de que hagan efectivo el bono de dotacion,
advirtiéndoles que segun las disposiciones legales mientras la relacion laboral se mantenga
vigente, no es viable reconocer esta prestacién social en dinero, por cuanto los empleados
muy probablemente lo destinarian en algo diferente, generando un riesgo profesional para
la administracién por el no uso adecuado del vestido de labor.

Asi lo ha sostenido la Corte Constitucional en sentencia C-710 del 9 de diciembre de 1996,
Magistrado Ponente: Dr. Jorge Arango Mejia, que preceptud lo siguiente:

"Se entiende que, en el cumplimiento de esta obligacion, el empleador debe respetar la
dignidad del trabajado, suministrando elementos que no solo le permitan desarrollar en
forma idonea su labor, sino que no pongan en ridiculo su imagen. Por tanto, el calzado y
vestido que se entregan, han de ser adecuados a la naturaleza del trabajo gjecutado, al
medio ambiente en que este se desarrolla.

Es asi como la Secretaria de Educacion en atencion a la normatividad vigente y lo
dispuestc su plan de desarrollo tiene la obligacion de suministrar la dotacion
correspondiente a tres dotaciones de la vigencia, que se deberan pagar con los recursos
del Sistema General de Participaciones del Sector Educativo.

El proceso de contratacion se realiza una vez se han expedido los Decretos de asignaciones
salariales por parte del Gobierno Nacional, pues son estos los que definen dentro de la
vigencia aquellos que son beneficiarios de la dotacion y hace posible estimar el presupuesto
requerido y la asignacion de nos recursos necesarios para dar cumplimiento a dicha
obligacién, decretos que fueron expedidos en el mes de marzo del presente ano (Decreto

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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05964 del 03 de Junio de 2025 del DAFP, “Por el cual se modifica la remuneracion de los
servidores publicos docentes y directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de
preescolar, basica y media y se dictan otras disposiciones de caracter salarial para el sector
educativo estatal’, Decreto 611 del 03 de Junio de 2025 del DAFP, “Por el cual se fijan las
remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama
Ejecutiva, Corporaciones Autonomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras
disposiciones”, asi como en lo establecido en el Decreto Municipal 1000-0366 del 09 Junio de
2025 “Por el cual se adopta la fijacién del incremento salarial consolidado con la determinacion
de las asignaciones civiles para los diferentes empleos de la Administracion central Municipal
en la vigencia 2025 y se dictan otras disposiciones”.

El listado de beneficiarios lo determina la plataforma HUMANO, software que administra entre
otras funcionalidades las néminas del sector educativo, asi como las novedades que se
producen con cada docente, directivo docente y/o administrativo (retiros, nombramientos,
comisiones, licencias, encargos, etc.), haciendo posible a partir de alli realizar la proyeccion
de beneficiarios para la vigencia 2025 y 2024.

Es de sefalar que el objeto de la contratacion aludida esta incluido en el Plan Anual de
Adgquisiciones de la Secretaria de Educacion Municipal en la vigencia fiscal 2026 y su
estado actual es ACTUALIZADO.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Ibagué, a través de la Secretaria de Educacion
Municipal, requiere “CONTRATAR LA ADQUISICION DE BONOS Y/O TARJETAS
CANJEABLES CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO
PARA DAMA Y CABALLERO PARA LA VIGENCIA 2025 Y ADEUDADAS DE VIGENCIAS
ANTERIORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES Y/O CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE".

De acuerdo con lo mencionado con anterioridad se requiere contratar la elaboracion y
entrega de bonos para la entrega de la dotacion de acuerdo con los siguientes criterios:

NUMERO DE
FUNCIONARIOS UNITARIO POR VALOR TOTAL
CON DOTACION DOTACION

DERECHOS !

UNIDAD
ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
MEDIDA

VALOR

VALOR TOTAL

BONO O TARJETA CANJEABLE EN |
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: TRES
MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y. CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($3,985,800) CORRESPONDIENTE A
TRES DOTACIONES POR
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

UNIDAD 198 $ 1.328600 | § 3985800 | § 7

89.188.400

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES ©O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: DOS
MILLONES QUNIENTOS SESENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE (82,562,300) |
CORRESPONDIENTE A TRES |

UNIDAD 31 $ 854100 | & 2.562.300 | S

79.431.300

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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DOTACIONES POR FUNCIONARIO
DOCENTE

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES © DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: DOS
MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE  MIL
DOSCIENTOS  PESOS  MCTE
(52.657.200) CORRESPONDIENTE A
DOS DOTACIONES POR =
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO '
BONO O TARJETA CANJEABLE EN /
ALMACENES DE GRANDES

SUPERFICIES © DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: UN
MILLON QUNIENTOS SETECIENTOS
| OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($1.708.200)
CORRESPONDIENTE A  DOS
DOTACIONES POR FUNCIONARIO
DOCENTE

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: UN
MILLON TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL  SEISCIENTOS
PESOS MCTE (51.328.600)
CORRESPONDIENTE A UNA
DOTACION POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES Q DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: il
8 OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y| UNIDAD 3 $ 854100 | $ 854100 | 8 2,552.3‘&,
CUATRO MIL CIEN PESOS MCTE
(5854.100) CORRESPONDIENTE A
UNA DOTACIONES POR
FUNCIONARIO DOCENTE

7 BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: DOS
WMILLONES QUNIENTOS SESENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE (52.562,300)
CORRESPONDIENTE A TRES
DOTAGIONES POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO SECRETARIA

3 |BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: UN
MILLON CUARENTA Y NUEVE MIL | UNIDAD 2 § 349900 | § 1.040.700 | §  2.099.400
SETECIENTOS PESOS  MCTE _

(51.049.700) CORRESPONDIENTE A
TRES DOTACIONES POR
| FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO |

UNIDAD 10 $ 1.328.600 § 2657.200 | $§ 26.572.000

UNIDAD 2 S 854,100 | $ 1.708.200 | § 3.416.400

UNIDAD 16 $ 1328500 | § 1.328600 | § 21257600

UNIDAD 6 5 854100 | § 2582300 | $ 15373.800

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOC’
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VIGENCIA 2024

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES © DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREITA Y
NUEVE MIL NOVECIENTQS
NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($3.639.999) CORRESPONDIENTE A

| UNA DOTACION POR FUNCIONARIO

ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2024

UNIDAD

$

1.213.333

5

1.213.333

3 3.639.999

10

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: DOS
MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS
MCTE ($2.340.000)
CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO
DOCENTE
VIGENCIA 2024

UNIDAD

$

780.000

$

2.340.000

$ 2.340.000

TOTAL

272

N/A

N/A

$ 945.881.199

La relacién de todos los beneficicarios, asi como las cantidades, valores unitarios y totales
se encuentra detallada en el Anexo 1 del presente documento. ANEXO 1 LISTADO DE
BENEFICIARIOS.

Con el fin de dar cumplimiento a la citada normatividad, se hace necesario adelantar un
proceso de seleccion para la adquisicion de la dotacion de vestido y calzado de labor
correspondiente a tres cuatrimestres de la vigencia de 2025 para el personal docente y
administrativos de las instituciones Educativas del Municipio de Ibagué. Adicional, por
cierta dotacion adeudada de 2024.

La entrega y/o suministro de las dotaciones esta determinada igualmente por:

a). Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad; La Secretaria de Educacion
Municipal de Ibagué tiene a su cargo la prestacion del servicio educativo en las diferentes
Instituciones Educativas Oficiales a su cargo. El personal que labora y se desempena en
cada una de ellas tiene como funcién principal la atencién de la poblacién estudiantil de
todo el Municipio, tanto en nivel de basica primaria como de secundaria.

El personal administrativo y personal docente, adscritos a las diferentes Instituciones
Educativas, para el personal de la administracion municipal, desempenan funciones de
acuerdo a su cargo y perfil ocupacional; sin embargo, para el desarrollo de sus funciones
no se requiere de actividad fisica extrema o especializada que requiera de atuendos o
prendas de vestir especiales. En cumplimiento a lo establecido en el ordenamiento juridico

que regula

la materia,

la Administracion Municipal

busca que

los funcionarios

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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administrativos (celadores y aseadoras) y personal docente adscrito al Municipio, se
diferencie por la comodidad para el desarrollo de las labores, permitiendo la uniformidad y
distincién con prendas de uso cotidiano, como pantalones y camisas de diversas calidades
y texturas en los hombres y las faldas y/o slacks, blusas y delantales de diversas calidades
y texturas en las mujeres.

b). Naturaleza y tipo de funcion que desempena el trabajador; como se indicé en el numeral
anterior. la funcién del personal administrativo (celadores y aseadoras) y personal docente,
no requiere para el ejercicio de sus actividades el uso de determinados atuendos ©
vestuarios especiales, situacién por la cual tradicionalmente se ha optado por prendas
formales de uso cotidiano, que ofrezcan confort y comodidad a los mismos, como son
generalmente pantalones y camisas en los hombres y faldas y/o slacks, blusas y delantales
en las mujeres, con diferencia en los materiales y acabados de confeccion.

Funciones del personal administrativo son:

Personal Administrativo — Auxiliar de Servicios Generales con funcién de vigilancia: Ejercer
vigilancia en las areas o zonas que le hayan asignado; Controlar la entrada y salida de
personas, objetos y vehiculos; Velar por el buen estado y conservacion de los implementos
e informar oportunamente de las anomalias detectadas; Velar por la conservacion y
seguridad de los bienes del plantel; Colaborar con la prevencion y control de situaciones
de emergencia: Consignar en los registros de control las anomalias detectadas e informar
oportunamente sobre las mismas; Cumplir con la jornada laborar legalmente establecida;
Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo al cargo.

Funciones del personal docente:

Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los
alumnos de los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje se
denominan docentes. Estos también son responsables de las actividades curriculares no
lectivas complementarias de la funcién docente de aula, entendidas como administracion
del proceso educativo, preparacién de su tarea academica, investigacion de asuntos
pedagodgicos, evaluacion, calificacion, planeacion, disciplina y formacién de los alumnaos,
reuniones de profesores, direccién de grupo, actividades formativas, culturales vy
deportivas, atencion a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacion estudiantil
y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacion

Es de sefalar que el objeto de la contratacion aludida esta incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Secretaria de Educacion Municipal en la vigencia fiscal 2026 y su
estado actual es ACTUALIZADO

Que la administracién municipal no cuenta con las dotaciones requeridas por los
beneficiarios, razén por la cual que debe realizar el proceso contractual correspondiente,
por lo cual la Secretaria de Educacién, requiere la contratacion de (una empresa. unién
temporal, consorcio o persona natural) con la capacidad técnica, juridica (FINANCIERA
CUANDO APLIQUE) que permita cumplir con los preceptos normativos en la materia.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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A.OBJETO: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES
CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DE VESTUARIO Y CALZADO PARA DAMA Y
CABALLERO PARA LA VIGENCIA 2025 Y ADEUDADAS DE VIGENCIAS ANTERIORES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES Y/O CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN EL MUNICIPIO DE
IBAGUE".

CLASIFICACION UNSPSC —Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas.

CLASIFICACION DESCRIPCION
UNSPSC
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
93141500 Servicios de Bienestar Social
84121800 Servicios de mercados de titulos valores

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA).
DESCRIPCION TECNICA DE LOS ELEMENTOS A ADQUIRIRSE

NUMERO DE
FUNCIONARIOS
CON
DERECHOS

VALOR
UNITARIO POR
DOTACION

UNIDAD
ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
MEDIDA

VALOR TOTAL
DOTACION

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES © DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: TRES
MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS PESOS MCTE
($3,985,800) CORRESPONDIENTE A
TRES DOTACIONES POR
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

UNIDAD 198 $ 1.328600 | $ 3.985.800

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: DOS
MILLONES QUNIENTOS SESENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($2,562,300)
CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO

UNIDAD 31 3 854.100 | 5 2.562.300

DOCENTE

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE DOS
MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL
DOSCIENTOS PESOS MCTE
($2 657.200) CORRESPONDIENTE A
DOs DOTACIONES POR
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

UNIDAD 10

$ 1.328.600

5

2.657.20C

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: UN
MILLON QUNIENTOS SETECIENTOS
OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($1.708.200)
CORRESPONDIENTE A DOS
DOTACIONES POR FUNCICNARIO
DOCENTE

UNIDAD 2

$ 854100 |

$

1.708.200

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: UN
MILLON TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($1.328.600)
CORRESPONDIENTE A UNA
DOTACION POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO

UNIDAD 16

$ 1.328.600

5

1.328.600

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE:
6 OCHOCIENTOS  CINCUENTA Y
CUATRO MIL CIEN PESOS MCTE
($854.100) CORRESPONDIENTE A
UNA DOTACIONES POR
FUNCIONARIO DOCENTE

UNIDAD 3

§ 854 100

5

854.100

-

BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: DOS
MILLONES QUNIENTOS SESENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($2,562,300)
CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO
| ADMINISTRATIVO SECRETARIA

UNIDAD 6

$ 854100

5

2.562.300

8 | BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: UN
MILLON CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE
(51.049.700) CORRESPONDIENTE A
TRES DOTACIONES POR
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2024

UNIDAD 2

S 349.900

&

1.049.700 |

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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9 [ BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA
NACIONAL POR VALOR DE: TRES
MILLONES SEISCIENTOS TREITA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS | UNIDAD 3 $ 1213333 | § 1.213.333
NOVENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($3.639.999) CORRESPONDIENTE A
UNA DOTACION POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO
VIGENCIA 2024

10 | BONO O TARJETA CANJEABLE EN
ALMACENES DE GRANDES
SUPERFICIES © DE CADENA |
NACIONAL POR VALOR DE: DOS |

| MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS| UNIDAD 1 $ 780000 | S 2.340.000
MCTE ($2.340.000)

CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO
DOCENTE

VIGENCIA 2024

TOTAL 272 N/A N/A

NOTA ACLARATORIA. Nétese que algunos bonos son por valores superiores a los 28 y
18 SMLDV, pero ello obecede a la acumulacién de dotaciones en favor de algunos
beneficiarios a quienes se entregaran hasta 3 dotaciones (bonos) por ostentar derecho a
estas. En todo caso, la entrega de los bonos sera en atencion al Anexo técnico
confeccionado donde se enlistan los beneficiarios como activos, como retirados y como
vigencias anteriores.

CARACTERISTICAS EN COMUN:

Entregar al personal beneficiario, a todo costo, bonos o tarjetas canjeables por los valores
antes descritos.

Deben ser Bonos o Tarjetas Canjeables en Aimacenes de Grandes Superficies o Almacen.
Es De cadena Nacional, o establecimientos locales afines. Los bonos o tarjetas canjeables,
deberan ser intransferibles, por lo cual el contratista debera garantizar el sistema de
seguridad que permita garantizar dichas caracteristicas. Los bonos o tarjetas canjeables,
podran ser redimibles para productos de vestuario y de calzado ofrecido en los Almacenes
de Grandes Superficies o Aimacenas De cadena Nacional o establecimientos locales afines
ofrecidos por el contratista en su oferta. El contratista se obliga a canjear los bonos y/o
tarjetas en establecimientos, accediendo a las promociones y/o descuentos vigentes sin
restriccién alguna

B.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas:

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrolio de
las siguientes obligaciones especificas:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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1. Cumplir con idoneidad y oportunidad la ejecucion del presente Contrato, de acuerdo
con cada una de las especificaciones contenidas en su propuesta, revisada y aprobada
por el Municipio, garantizando siempre la buena fe contractual en la ejecucion.

2. Suministrar los elementos, bienes y servicios de acuerdo con las descripciones técnicas
requeridas por la entidad.

3. Asumir todos los costos directos e indirectos como costos fijos y variables, incluidos
impuestos referentes a la actividad. tasas y retenciones de ley e imprevistos y utilidades

4. Garantizar que la redencion de los bonos o tarjetas canjeables se realice en todos y
cada uno de los almacenes, sucursales y/o puntos de atenciéon con gue cuente el
contratista.

5. Brindar excelente atencion y asesoria a los beneficiarios de los bonos o tarjetas
canjeables.

6. El contratista garantizara que los cambios originados por reclamaciones o cambios por
calidad sean efectuados en todos los almacenes y/o puntos de atencion del contratista.

7 Asumir todos los costos directos e indirectos los costos fijos y variables, incluidos
impuestos referentes a la actividad y retenciones de ley.

8. Garantizar para la ejecucién del contrato y durante las vigencias de los bonos, que los
ofrecimientos efectuados para obtener puntajes en virtud de los factores de
ponderacion de ofertas, se materialicen en favor de los beneficiarios, esto, so pena de
ser declarado incumplimiento contractual.

9. Garantizar a los beneficiarios que al momento de redimir o canjear los bonos, les sean
aplicados o respetados o procurados los descuentos (promociones) que el respectivo
local o almacén tenga vigentes al momento de la compra o el canje.

10. Garantizar que |a elaboracién e impresion de los bonos y/o tarjetas canjeables cumplan
con altos estandares de seguridad.

11. Entregar los bonos o tarjetas canjeables por el valor de las dotaciones al supervisor
para que este realice la entrega a los docentes y administrativos beneficiarios, con la
siguiente informacion: Nombre, Numero de Identificacion, Tipo de beneficiario (docente
administrativo, El bono redimible por cada dotacion debe estar elaborado en papel de
seguridad y con sellos exclusivos del contratista. Este no podra ser canjeado por dinero,
En todo caso, el disefio y materiales de las dotaciones a entregarse en virtud del bono,
deben ser aprobados por la Secretaria de Educacion, Asi mismo las condiciones de
aspecto de los bonos.

12. Garantizar a los beneficiarios y usuarios de los bonos, un numero plural de al menos
10 establecimientos y/o almacenes y/o locales para el canje o uso de los bonos
personalizados, sin que bajo ninguna circunstancia sea mermado el valor por el que se
contrata y emite.

13. En cumplimiento a lo anotado en el numeral el anterior, el contratista se compromete a
cumplir con la entrega de los bonos redimibles en las fechas que sean acordadas con
el supervisor, y la entrega de las mismas se hara al supervisor quien sera el encargado
de hacer la entrega a cada uno de los beneficiarios.

14. Registrar la entrega del documento redimible por parte del beneficiario de la dotacion,
en el/los formatos que sean disefiados por la Secretaria de Educacion de Ibagué, sin
perjuicio de los que pueda aportar o disefiar el contratista.

15. Hacer entrega al momento del registro del bono de una encuesta de satisfaccion para
que cada beneficiario califique el servicio prestado por el contratista, y hacer entrega
de dichos documentos una vez el supervisor lo determine. Con lo anterior se busca
determinar el grado de satisfaccién de los funcionarios beneficiarios.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento seréa considerada como documento NO CONTROLADO’
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16. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato sean impartidas por la
Secretaria de Educacion de Ibagué, a través del Supervisor del contrato. Asi mismo,
debera informar al supervisor todo inconveniente que se presente y proponer las
medidas inmediatas de solucion.

17. Mantener al Municipio indemne y libre de todo reclamo, litigio o accion legal por accion
u omision en la ejecucion del objeto contratado.

18. Denunciar poniendo en conocimiento de supervisor, cualquier tipo de irregularidad en
la negociacion de la dotacién a que tiene derecho el funcionario.

19. Ofrecer la garantia adicional de calidad sobre los bienes ofertados segun la propuesta.

20. Entregar la totalidad de la mercancia a los funcionarios dentro de los plazos
relacionados, teniendo disponibilidad permanente de los mismos durante el plazo de
gjecucién del contrato.

21. Cumplir con las condiciones de entrega requeridas para el suministro de los bienes a
adquirir: - Contar con un espacio fisico en condiciones dignas, adecuadas y optimas
para la entrega de los bienes. — Responder por todas las actividades de logistica para
la correcta distribucion de la dotacién. — Tener a disposicion bienes que correspondan
a las Ultimas colecciones, no se podran ofrecer a los beneficiarios saldos y/o prendas
descontinuadas y/o en promocién, para lo cual debe contar con una amplia existencia
de tallas, modelos, colores y con los materiales y especificaciones establecidas en el
contrato y presentadas en su propuesta.

22. En su debido momento exhibir las prendas ofrecidas, de tal forma que el beneficiario
tenga la oportunidad de apreciar sus caracteristicas y determinar si los bienes cumplen
o no con lo establecido en las condiciones técnicas minimas exigidas por el Municipio.

23. Garantizar vigencia indefinida respecto de los bonos que se entreguen para que pueda
hacerse efectiva su reclamacion en cualquier tiempo.

24. Las demas que disponga el supervisor que guarden relacion con el objeto contractual.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
SST:

1. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las
actividades objeto del contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion
ambiental contenidas en las normas, politicas, guias y circulares y demas que se
encuentren vigentes durante la ejecucion del presente contrato, asi, como atender
las acciones y evidencias que deben presentarse de conformidad con los anexos y
requerimientos del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema
general de riesgos laborales.

Obligacioﬁes del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:
1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.

2. Realizar el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecucion
del contrato, para el caso de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de
construccion y/o demolicion RCD, anexar los certificados de disposicion final

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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respectivos, lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se
generen este tipo de residuos.

Adoptar las medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de |os
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente, lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto
contractual se requiera la manipulacion de productos quimicos

Formular e implementar un plan de saneamiento que incluya como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, control de plagas de las areas de trabajo
establecidas en el contrato. lo anterior aplica en el caso que en el desarrollo de las
actividades contractuales sea requerido.

Utilizar productos, empaques y materiales ecoldgicos. En atencion a la normatividad
vigente y aplicable (productos textiles), en el caso en que el objeto contractual
requiera la entrega de elementos que requieran empaques, este requerimiento se
debe incluir desde la ficha técnica de los estudios previos del respectivo proceso.
Realizar mantenimiento y lavado de trampas de grasas en los sistemas de
tratamiento de aguas residuales, cuando en el desarrollo de las actividades
contractuales sea requerido.

El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el
impacto ambiental de sus acciones.

Obligaciones generales:

1.

Presentar informe al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en
el SECOP Il

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I,
respecto a la informacion de péliza, documento equivalente y/o factura, informes de
ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacion del contrato
Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por
el supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que
programe la Administracion Municipal.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimientc de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la
Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos
de archivo a cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en
archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren en
equipos de cdmputo, sistemas de informacion, medios portatiles de almacenamiento
y en general en cualquier dispositivo o medio electronico.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al
desarrollo contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme
a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las
modifiqguen o complementen.

Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion implementado por la
administracion municipal.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y
a los valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracion municipal y como
se identifica cada una de ellas.

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de
Calidad 1SO 9001:2018, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018 y Gestion Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral
del contrato que ejecuta el Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley
que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la invitacion, el contrato
y/o convenio y en los demas anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares,
cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las actividades
desarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por lo tanto, es responsabilidad
del contratista identificar riesgos e implementar buenas practicas de seguridad y
salud durante el desarrollo del contrato, estos documentos estan publicados o son
de consulta en el SIGAMI.

11. El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti
soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, teniendo como objetivo
principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE.

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL MUNICIPIO se
obliga especialmente a:

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado
para el efecto, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno
al municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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C. FORMA DE PAGO: El municipio de Ibagué pagara al contratista el valor del contrato as:
UN UNICO PAGO correspondiente al 100% del valor total del contrato previa entrega a
cabalidad y a satisfaccion de los bonos a cada uno de los beneficiarios, esto, de acuerdo
con los listados y a las entregas debidamente diligenciadas (con firma del funcionario
beneficiado, huella y el respectivo bono) y recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato. Las entregas de los bonos se realizaran una vez firmada el acta de inicio del
contrato. El valor total lo determina la cantidad de bonos efectivamente entregados y
correspondientes a la primera, segunda y tercera dotacion del afo 2025, asi como el valor
efectivamente entregado correspondiente a vigencias anteriores (Vigencia 2024).

De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 743 de
2003. EL CONTRATISTA debera acreditar el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral para el pago que se efectle, a la presentacion de la factura.

El Acta de Liguidacion debera ser el modelo establecido por parte del Grupo de
Contratacién, la cual debera estar debidamente firmada por las partes (Ordenador del
Gasto, secretario Ejecutor, Contratista e Supervisor), segun el caso. Por lo que contratista
debera haber acreditado la ejecucion en un cien por ciento (100%) de las obligaciones
establecidas en el contrato, mediante un informe final. Los desembolsos se efectuaran
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la cuenta de cobro y/o factura,
una vez se cuente con el respectivo PAC.

ESTAMPILLAS: E| contratista debera presentar en la Secretaria de Educacién, las
estampillas para el bienestar del adulto mayor en el Municipio de Ibagué del 2% y Pro-
Cultura del 1.5% sobre el VALOR TOTAL DEL CONTRATO (EXCLUIDO IVA), de
conformidad a los Acuerdos No. 029 y 030 del 27 de diciembre de 2012, allegando
consignaciones originales por tal concepto. En caso de que existan o surjan nuevos
Acuerdos del Concejo Municipal, que deroguen o modifiquen parcialmente el tema referente
a las estampillas, el Contratista debera acogerse a estas nuevas disposiciones.
Adicionalmente, deberan pagarse para legalizacion del contrato las estampillas que resulten
aplicables conforme a las disposiciones vigentes.

NOTA: Del respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué deducira la tarifa de la Tasa Pro-deporte
que corresponde al 2% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra
reglamentada en el Acuerdo 0017 del 2020. expedido por el Concejo Municipal de Ibague.

D. PLAZO: El contrato tendra un plazo comprendido HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
MAYO DE 2026, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y
el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del

contrato.

E. SUPERVISOR: : La supervision del contrato sera realizada por LEIDY LORENA
ORTEGON CARTAGENA, Directora Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacion Municipal y/o quien haga sus veces y/o quien designe el ORDENADOR DEL

GASTO.

F. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de
2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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presupuestal, Pélizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion al
sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales.

G. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacionel
posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con
entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion de la
invitacion.

H. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de Compraventa.

4. MODALIDAD — JUSTIF]C_ACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

El régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que
comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, es el previsto en el
Estatuto General de Contrataciéon de la Administracion Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150
de 2007) y sus decretos reglamentarios, especialmente el Decreto 1082 de 2015y las leyes
Civiles y Comerciales y demas, normas gue adicionen, complementen o regulen la materia;
asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 019 de 2012.

La Entidad acudira a la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, contemplada
en el literal b, numeral 2 del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y segun articulo,2.2.1.2.1.2.20.
Del Decreto 1082 de 2015.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el MUNICIPIO DE IBAGUE tendra como
criterio de evaluacion para determinar la oferta mas ventajosa para la entidad sera el
resultado de la aplicacion de algunas de las siguientes alternativas: a) La ponderacién de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas sefialadas en el pliego
de condiciones...”. el menor precio por grupo, en aplicacion a lo establecido en los articulos
y subsiguientes 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

El Objeto que se requiere contratar corresponde a un contrato de compraventa, que por su
cuantia debe ser adquirido bajo la modalidad de contratacion denominada SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la
convocatoria publica en los procesos de licitacion, seleccion abreviada y concurso de
meéritos, asi como lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1. 7.1 (publicidad del procedimiento
en el SECOP. Portal Unico de Contratacion Estatal), y 2.2.1.1.2.1.3 (publicidad proyecto
de pliegos de condiciones y pliegos de condiciones definitivos) del mismo Decreto.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 en
un término no mayor a tres (3) dias habiles contades a partir de la fecha de apertura del
presente proceso (el cual se indicara en el cronograma del proceso), los interesados en el
proceso deberan manifestar su intencion de participar en el mismo a través de la plataforma
electronica SECOP II. Teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en la guia
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répida para la creacién de proponentes plurales en el SECOP Il no es posible manifestar
interés como proponente singular y luego enviar la oferta como proponente plural; El
interesado, al presentar la manifestacion de interés debera tener especial cuidado toda vez
que tendra la obligacion de presentar propuesta en las condiciones en que efectud la
manifestacién de interés (persona natural, persona juridica, consorcio o union emporal),
por lo que no podra entre la fecha de inscripcion y la de presentacion de oferta, modificar ni
la integracion ni la manera en que manifestd interés, so pena de rechazo. Para el presente
proceso de seleccion la Entidad prescindird de realizar sorteo, por tanto, todos aquellos
gue manifestaron interés podran presentar propuesta.

Nota 1. No se aceptaran manifestaciones de interés que se realicen por fuera del término
establecido y/o por otro medio no establecido en el pliego de condiciones y el presente

documento

Nota 2. Esta manifestacion de interés en participar sera requisito para la presentacion de la
oferta. en consécuencia, se rechazara la propuesta presentada de quien no haya
manifestado interés. En caso de no presentarse manifestacion de interés dentro del término
previsto, a través de la plataforma electronica SECOP 1.

DE LA JUSTIFICACION PARA NO APLICACION DE ACUERDO MARCO DE PRECIOS

Adicional a lo anterior, la administracion municipal de |bagué, analizd los diferentes
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional para determinar la modalidad
contractual, lo anterior teniendo en cuenta lo sefialado en Decreto 310 de 2012 "Por el cual
se reglamente el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las condiciones para
implementar |a obligatoriedad y aplicacion de los acuerdos marco de precios y se modifican
los articulos 2.2.1.2.1.2.7 y 2.2.1..1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Una vez verificada la plataforma Colombia Compra, se pudo evidenciar gque a la fecha esta
vigente y en ejecucion del acuerdo marco CCENEG-076-01-2024:

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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Acuerdo Marco de Precios de

Confecciones y Calzado

CCENEG-076-01-2024- CCE-SNG-AMP-D06-2025

2 Iniciar proceso o simulacién

Fecha maxima para colocar Fecha maxima para ejecutar
ordenes de compra { Fecha Fin drdenes de compra
AMP 30/052028

30/0512027

La ley 1150 de 2007 reglamentada por el Decreto 1082 de 2015 faculta a las entidades
estatales mediante la modalidad de seleccion abreviada y a través de la BMC realizar sus
procesos de contratacion de bienes y servicios.

Analizado el procedimiento administrativo y operativo que se requiere para contratar a
través de la Bolsa Mercantil de Colombia, la entidad pudo identificar una serie de costos
asociados al MCP.

Los costos de comision, costos de registro, costos de compensacion y los costos de
liquidacion aumentan el gasto presupuestal destinado para la adquisicion del vestuario y

. calzado por parte de la entidad estatal, mas cuando los topes para la dotacion estan
plenamente establecidos para los docentes y administrativo, encontrandose los mismos en
el techo maximo permitido, por lo que el acudir a este mecanismo no generaria ahorro
alguno para la entidad, sino todo lo contrario, un sobrecosto que desborda el presupuesto
de la entidad, situacion que seria similar en este Ultimo sentido si se realizara por Menor
Cuantia, por cuanto no se loga beneficio alguno al encontrarse u menor precio por los
bienes a ser ofrecidos.

Igualmente, no se tiene en cuenta esta modalidad por las siguientes razones:

1. El acuerdo marco de precios no garantiza la libre escogencia (ni el sistema de entrega
mediante bonos): Se refiere este al derecho que tiene el empleado a acercarse a la tienda
fisica vy escoger las prendas a su preferencia y comodidad (de acuerdo como se ha
establecido en las condiciones del presente proceso) dadas las pocas referencias en
relacion al numero de poblacién no se garantiza la libre escogencia. El sistema de entrega
mediante bonos y libre escogencia es un mecanismo respaldado por la normatividad
colombiana. el Ministerio de la Proteccién Social en concepto No. 00203 del 12 de enero
de 2006, expreso lo siguiente: «De lo anterior se colige que el legislador establecio las
condiciones generales respecto de ésta obligacion, pero no previo expresamente el
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mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que
en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotaciéon en un almaceén
es un medio para suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable juridicamente,
siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada esta obligacion y los
trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las tareas
diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero Asi mismo el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica en concepto 70221 de 2020 establecio:
De conformidad con lo anterior, esta Direccion juridica comparte el criterio del Ministerio de
la Proteccion Social y de las sentencias de relacionadas, en el sentido de que es posible
cumplir con la obligaciéon de entrega de dotaciéon a los funcionarios que por ley tienen
derecho, a través del sistema de bonos contratados con personas o0 empresas que
suministren el calzado y vestido de labor, que resulten adecuados para la clase de labor
que se desempefia, la naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad.

2. El acuerdo marco de precios de acuerdo a la guia de condiciones de la orden de entrega
no admite devolucién por tallaje o no satisfaccion de la prenda recibida.

3. El acuerdo marco de precios no garantiza que la empresa contratista realice el arreglo,
adaptacion y adecuacion minima que requiera la prenda sin que implique costos algunos
para el beneficiario o el Municipio. Se aclara que los arreglos y ajustes a los cuales se obliga
el proveedor son aquellos tendientes a buscar la 6ptima funcionalidad de la prenda respecto
de la talla de cada uno de los beneficiarios.

4. E| acuerdo marco de precios no garantiza el acceso del empleado a la seccion de
promociones sin limitar el numero de elementos de acuerdo al valor del bono El acuerdo
marco de precios no prevé la adaptabilidad de la prenda para empleados con caracteristicas
de tallaje especial y condicién de discapacidad.

Al considerar que en el caso especifico no es viable porque esta modalidad de contratacion
presenta desventajas para la entidad toda vez que dentro de los precios fijados no se
establecen tasas y contribuciones de la entidad territorial, las cuales deben contemplarse
dentro del valor total, asi como deben tenerse en cuenta los excedentes a que tiene derecho
cada beneficiario, a lo cual debe sumarse el porcentaje de la comision. Asi mismo no se
tiene en cuenta la entrega individual a cada usuario de las prendas a adquirir. En el mismo
sentido se tiene en cuenta que los bienes a suministrar se requieren contra pedido, es decir
al momento en que el usuario los reclame, mientras que la bolsa entrega todos los
elementos en una sola compra. De igual forma, el suministro de vestuario y calzado lleva
implicita su entrega y otros servicios complementarios que no se adquieren por bolsa
mercantil. Como se explicé anteriormente, la entidad no esta en posibilidad de almacenar
ni de realizar la entrega directa de las prendas a cada empleado, y por tal razon, para la
adquisicion de los bienes y servicios requeridos, en esta ocasion, no se va emplear la bolsa
mercantil, y no se hace necesario comparar e identificar sus ventajas.

La oferta mas favorable en el presente proceso de seleccion sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econdémicos de escogencia y la ponderacion detallada
definida en el Pliego de Condiciones. resulte ser mas ventajosa para la entidad, sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (Ley
1474 de 2011 en su Articulo que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de

2007).
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A este respecto, se advierte que la Secretaria de Educacion del Municipio de Ibagué
suscribié acuerdo sindical de fecha 05/10/2020 capitulo IV aspectos financieros inciso 69
en el que se acordo en materia de dotacion de personal docente y administrativo entrega
por un valor determinado para docente por valor que para la vigencia 2025 asciende a
$854.100 para docentes (18 smdlv) y para administrativos $1.328.600 (28 smdlv), el cual
goza de plena validez legal en los términos normativos que regulan la relacion laboral en
Colombia, por lo tanto, se debe dar pleno acatamiento a la entrega de la dotaciéon conforme
el valor exacto acordado.

Es asi, que en los términos previamente referidos no es posible ejecutar el proceso
contractual a través de la tienda virtual a pesar de la existencia del acuerdo para este tipo
de elementos, atendiendo que se debe dar plena aplicacion y cumplimiento al valor exacto
para dotacién establecido en el acuerdo sindical ya mencionado, puesto que esta modalidad
se surte bajo el proceso de cotizacion en salarios minimos, dejando pendiente excedentes
respecto el valor de la dotacion acordado, lo generaria un claro incumplimiento del acuerdo
sindical.

El numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 dispuso que la seleccion abreviada
corresponde a la modalidad de seleccion para aquellos casos, que por las caracteristicas
del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del
ben, obra o servicio puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia
de la gestiéon contractual.

Dentro de las modalidades de la seleccion abreviada se encuentran la de menor cuantia
que esta en funcién de los presupuestos de las entidades expresados en salarios minimos
legales mensuales vigentes, modalidad en la cual cae el presente proceso teniendo en
cuenta el presupuesto establecido para el mismo.

Teniendo en cuenta lo antes mencionado, asi como las modalidades utilizadas por el
Municipio a través de los ultimos afios en este proceso se ha determinado que la mejor
opcién para llevar a cabo la adquisicion de dotacion es mediante el mecanismo de seleccion
abreviada de menor cuantia.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto que se destinara para CONTRATAR LA ADQUISICION DE BONOS Y/O
TARJETAS CANJEABLES CORRESPONDIENTE A LA DOTACION DE VESTUARIO Y
CALZADO PARA DAMA Y CABALLERO PARA LA VIGENCIA 2025 Y ADEUDADAS DE
VIGENCIAS ANTERIORES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE DE LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES Y/O CENTROS EDUCATIVOS OFICIALES EN EL
MUNICIPIO DE IBAGUE, se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal de rentas
y gastos 2025.

De inicio, el valor de las dotaciones o bonos y/o tarjetas canjeables, ya reconocidos
mediante acuerdo sindical es de MIL CIENTO TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SIETE PESOS ($1.103.465.007) M/CTE.; recordemos, estos
valores fueron acordados con los gremios sindicales en virtud a la negociacion realizada en
disposicion a los topes establecidos en la Resolucion No. 13861 de 10 de octubre de 1990
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emitida por el Ministerio de Educacion Nacional que determina en su articulo 1° el valor de
la dotacién para los funcionarios del sector educativo.

Imputacién presupuestal:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: MIL CIENTO TRES  MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SIETE PESOS ($1.103.465.007)

M/CTE.

- CODIGO DEL DENOMINACION | DISPONIBILIDAD VALORDE LA |
. RUBRO -FF PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD |
2.09.3.2.02.01.002- Productos ' |
01 Alimenticios, ‘
bebidas y tabaco; 1310-XXXX del |
textiles, prendas de XXIXX/2026 '
vestir y productos ‘
| de cuero .
2.09.3.2.02.01.002- Productos |
56 Alimenticios, |
bebidas y tabaco; 1310-XXXX del |

‘ textiles, prendas de XXIXX/2026
| vestiry productos ‘
[ | de cuero | ,
] TOTAL | $1.103.465.007 |

6. CRITERIOS DE SELECCION:

El MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad
de los datos suministrados en la propuesta, y el proponente autoriza a todas las entidades,
personas o empresas que de una u otra forma se mencionen en los documentos
presentados, a suministrar la informacion que se requiera, a visitar sus instalaciones o a
solicitar informacién de cualguiera de sus empleados, en caso de considerarlo necesario.

T

' FACTORES ' CALIFICACION

=it s AR,

| Capacidad juridica | Cumple/No cumple |
Capacidad financiera | Cumple/No cumple |
|

Capacidad Tecnica | Cumple/No cumple

Son requisitos habilitantes para participar y verificar: la capacidad juridica, la capacidad
financiera, la capacidad de organizacién y las condiciones de experiencia. Estos requisitos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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no otorgan puntaje y la entidad verificara el contenido de la propuesta si la misma CUMPLE
o NO CUMPLE.

El Municipio se reserva el derecho de verificar de manera integral, |a autenticidad, exactitud
y coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para

ello a las personas, empresas y/o entidades respectivas de donde provenga la informacién,
y el proponente autoriza a todas las entidades, personas o empresas que de una u otra
forma se mencionen en los documentos presentados, a suministrar la informacion que se
requiera, asi mismo, autoriza al MUNICIPIO a realizar visita a sus instalaciones y a solicitar
informacion de cualquiera de sus empleados, en el caso de considerarlo necesario.

En la oferta no podran sefalarse condiciones diferentes a las establecidas en los pliegos de
condiciones. en caso de hacerlo, se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las
disposiciones respectivas contenidas en él.

Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberan acreditar los requisitos
de verificacion que a continuacion se describen a continuacion.

HABILITANTES JURIDICOS

El presente proceso se regira en lo pertinente por el Ordenamiento Constitucional, Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Cédigo Civil, Cadigo
de Comercio y demas normas vigentes que regulen la materia, en conjunto con las reglas
previstas en este pliego de condiciones y los demas documentos y actos administrativos
que se expidan con relacion al presente proceso de contratacion.

Cuando un Proponente plural presenta oferta, todos los miembros que lo integran deben
tener dentro de su objeto social las actividades del Proceso de Contratacion, bien como
parte de su objeto social principal o como actividad conexa, segun se establece en el
apartado de Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Si el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente plural es una persona
extranjera sin domicilio o sucursal en el territorio nacional, debe acreditar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes en documento aparte. El Proponente singular que sea una
persona juridica, la figura juridica que utilicen los proponentes plurales, y los miembros de
los Proponentes plurales, deben tener una duracién por lo menos igual a la de la vigencia

del contrato y un (1) afio o0 mas.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.ANEXO N°2
Debera diligenciarse de conformidad con lo sefialado en el (Anexo 2) del presente pliego.

Ademas, debera afirmar bajo la gravedad de juramento el cual se entiende prestado con la
suscripcion de la carta de presentacion y la propuesta, que ni él ni la sociedad que
representa (si es el caso), se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones
legales vigentes, ni presentar ninguna otra sancion que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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2. COMPROMISO ANTICORRUPCION - ANEXO N°3

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefialado en el Anexo N° 3 del presente pliego,
el proponente compromiso anticorrupcion tiene corno fin apoyar la accion del Estado y de
la Alcaldia, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la
responsabilidad de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes
bajo la gravedad de juramento.

3. ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS- ANEXO N° 4

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefialado en el Anexo N° 4 del presente pliego,
el proponente debera manifestar por escrito. en documento adicional que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan
para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea
un Consorcio o una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus

integrantes.

4. AUSENCIA DE INHABILIDADES EN INCOMPATIBILIDADES-ANEXO N°5

La cual se diligenciara de conformidad con lo sefialado en el Anexo N° 5 del presente pliego,
el Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certificara en el formato
que la entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y en la Ley.

Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las
indicadas en el articulo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y
complementarias.

5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Cuando el Proponente sea una persona juridica (Nacional o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la autoridad competente

Para el caso de Proponentes extranjeros se debe dar aplicaciéon a lo establecido en el
presente proceso.

El certificado debera cumplir con:

Fecha de expedicion: debera haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el caso de los Consorcios
o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir esta condicion. En caso
de prorrogarse el plazo de cierre del presente proceso, la certificacion tendra validez
respecto a la primera fecha de cierre.

Vigencia: el término de duracion de la persona juridica no debera ser inferior a la del plazo
de ejecucion y liquidacién del contrato y un (1) aflo mas. En el caso de los Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona juridica debera cumplir
individualmente con estas reglas.

‘La version vigente y controlada de este documenta, solo podra ser consultada a traves de
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Objeto Social: el objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de la persona
natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Union
Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

Representante Legal y Facultades para Contratar: En el evento en que del contenido del
Certificado se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades
del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera, igualmente, adjuntar desde el momento de la presentacion
de la oferta, la autorizacion especifica para participar en el presente proceso de seleccion.
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de
las personas juridicas que los integren debera cumplir con el anterior requisito.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en el
cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometeria juridicamente, y
sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento
correspondiente del érgano directo que lo faculta. Si la propuesta se presenta a nombre de
una sucursal, se debera anexar los certificados tanto de la sucursal como de la casa
principal.

6. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

El proponente debera adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el caso
de las personas juridicas se debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal, en el caso de consorcio o union temporal se debera adjuntar fotocopia
de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los integrantes de
la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién temporal. Si es persona
natural extranjera mediante la copia del pasaporte y si esta residenciado en Colombia,
mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

7. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP)

Los Proponentes nacionales o extranjeros domiciliados o con sucursal en Colombia
obligados a inscribirse en el RUP, deberan adjuntar como parte de su propuesta el
certificado de inscripcién al RUP, vigente y en firme. En el caso de proponentes plurales,
cada uno de los miembros de la estructura plural debera cumplir este requisito. El certificado
del RUP debera haber sido expedido MAXIMO TREINTA (30) DIAS CALENDARIO
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Si se prorroga dicha fecha, esta
certificacion valdra con la fecha inicial de cierre.

Si el Proponente se encuentra inscrito pero dicha inscripcion no esta en firme, la Propuesta
NO SERA EVALUADA hasta que el oferente acredite este requisito, para lo cual debera
allegar el documento respectivo dentro del plazo establecido por el Municipio de Ibagué -
Tolima.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia y las personas
juridicas sin sucursal en Colombia, debera acreditar el cumplimiento de la capacidad
juridica, capacidad financiera, las condiciones de experiencia y demas requisitos
habilitantes, con base en los documentos respectivos establecidos en el pliego de
condiciones. los cuales seran verificados directamente por el Municipio de Ibagué —
Tolima.

Nota: De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012 y lo impuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1
del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, mantener actualizada la informacion que
obra en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio.

Tanto en el evento de presentacién de la oferta en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de los integrantes de dicha
persona, deben aportar el certificado de inscripcion Registro Unico de Proponentes
expedido por la Camara de Comercio.

Asi mismo, quien aspira a participar en el presente proceso y haya relacionado la inscripcién
por primera vez o haya dejado cesar los efectos de la inscripcion, debera hacerla de acuerdo
con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 y se entendera en firme luego de surtirse los
tramites y tiempos alli sefialados.

En caso de prérroga del plazo del proceso, el certificado RUP tendra validez con la primera
fecha prevista para la entrega de la propuesta.

8. CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES — ANEXOS 6y 7

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales,
los miembros del consorcio o unién temporal, deberan aportar el documento de constitucion
firmado por los integrantes, en las condiciones estipuladas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993. en tal caso el Proponente plural debera allegar el Anexo segun corresponda, donde
conste la voluntad de integrar un Consorcio o Unién Tempeoral para presentar Propuesta,
donde conste:

|. Acuerdo Consorcial o Union Temporal, donde se evidencie la voluntad de los integrantes,
indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada por el Proponente.

Il. Identificacion de los integrantes.

II1. La regulacion de su participacion, con los requerimientos especificos dela Ley y el pliego
de condiciones.

V. El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

V. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.

VI. Si se trata de Union Temporal, sus miembros deberan sefialar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su gjecucion.

VIl Que la duracion de la forma asociativa no serd inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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NOTA 1: El proponente debera tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta, para
su verificacion y evaluacién, no se podra modificar los participes del consorcio o unién
temporal, ni el porcentaje de participacion y actividades de cada uno de ellos, como tampoco
el cambio en el nombre del consorcio o unién temporal. Dichas modificaciones en

caso de ser necesarias solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito del
Municipio durante la ejecucién del contrato.

9. AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta autorizacion expresa del
6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.) en la que conste que el
representante legal esta plenamente facultado para presentar la propuesta y para
comprometer la entidad hasta por el valor total del presupuesto oficial del proceso. El
documento de autorizacién debera presentarse debidamente suscrito y expedido con
anterioridad a la presentacién de la propuesta.

10. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL. (ANEXO 8)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacién de su
propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por
el revisor fiscal. cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la planilla PILA y el correspondiente
recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pension, correspondiente
a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de |a propuesta. En todo
caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de 20071 seran tenidas en cuenta para la
verificacion del presente requisito, para lo cual se comparara la fecha de presentacion de la
propuesta con la fecha Iimite de pago y si es del caso, debera presentar el pago del mismo
mes de presentacion de la propuesta.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros o integrantes
debera aportar la respectiva certificacion, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus
integrantes. En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga

personal a cargo y por ende no este obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion.

11. VERIFICACION DE INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y
DISCIPLINARIOS

El proponente singular, ninguno de los integrantes del proponente plural, ni sus
representantes legales podran estar reportados, para el momento del cierre del proceso y
para la suscripcion del contrato, en los siguiente:

« No estar inscritos en el Boletin de responsables Fiscales (art. 60 de la Ley 610) y demas
normas complementarias; para tal fin deberan aportan los proponentes individuales y lcs
integrantes del Consorcio o Union Temporal la certificacion de no ser responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica de acuerdo al ultimo boletin emitido por dicha

entidad.

« No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Disciplinarios, para tal fin deberan aportar
los proponentes individuales y los integrantes del Consorcic o Unién Temporal la
certificacion de no reportar antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria
General de la Nacion, la cual se encuentre vigente. El Municipio de Ibague - Teolima se
reserva el derecho de verificar si el proponente o cualquiera de los integrantes del consorcio
o unién temporal, se encuentra (n) reportado (s) en el Gltimo boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica o si aparece como inhabilitado para contratar en
el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad "SIRI" de la
Entidad. En caso que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, se encuentre relacionado en el boletin o se encuentre inhabilitado, no podra
contratar con el Municipio, salvo que acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que
esta cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para contratar.

No estar inscritos en el Boletin de Antecedentes Judiciales, para tal fin deberan aportan los
proponentes individuales y los integrantes del Consorcio o Unién Temporal la certificacion
de no reportar antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia.

El Proponente debera aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con
fecha de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS -CALENDARIO, no
obstante, el Municipio de Ibagué verificara lo pertinente en las paginas web respectivas

12. VERIFICACION DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CODIGO
NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA (RNMC)

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el Proponente
singular o los integrantes del Proponente Plural y sus representantes legales, deberan
encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. El Proponente debera aportar el respectivo certificado con su
Propuesta, no obstante, el Municipio de (bague verificara lo pertinente en el portal de
servicios de la Policia Nacional https://srvpsi.policia.00v.co/PSC/frm cnp consulta aspx.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El Proponente debera aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con
fecha de expedicion y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS -CALENDARIO, no
obstante, el Municipio de Ibagué verificara lo pertinente en las paginas web respectivas

13. SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36
de la Ley 48 de 1993, el Municipio de Ibagué consultara y verificard en la pagina de la
Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal
de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y el representante legal del consorcio o unién temporal y del proponente
asociativo tengan definida su situacion militar.

14. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario
— RUT, actualizado de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio o
uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus integrantes.

15. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debera aportar certificacion bancaria, en caso de que el oferente se presente
como consorcio o union temporal, debera acreditar la certificacion bancaria luego de la firma
del contrato.

El Proponente debera aportar el respectivo certificado con su Propuesta, con fecha
de expedicién y/o consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS -CALENDARIO.

16. RECIPROCIDAD

De conformidad con el articulo 20 de la ley 80 de 1993, la RECIPROCIDAD aplica para
aquellos proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS
que deseen. el tratamiento de proponente nacional para el presente proceso. Teniendo en
cuenta lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, existencia de
trato nacional, la entidad estatal debe conceder trato nacional a:

a) los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdos Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales;

b) a los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional, con base en la revision
y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica de dicho
Estado

c) a los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior, EL PROPONENTE deberad acreditar alguna de las
siguientes circunstancias:

‘La versidon vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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1. Existencia de negociacién de trato nacional en materia de compras publicas,
ADJUNTANDO CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el director de asuntos
juridicos internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera contener lo
siguiente: lugar y fecha de expedicién de la certificacion, nimero y fecha de tratado, objeto
de tratado, vigencia de tratado, proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacional, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR
la certificacion expedida por el director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio
de reciprocidad.

NOTA: Cuando el PROPONENTE nc adjunte la certificacion establecida en este numeral,
la entidad procedera a revisar en el SECOP Il la publicacion de la certificacion
correspondiente realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En todo caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la
propuesta.

17. PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS.

En el caso de las personas juridicas privadas extranjeras sin sucursal en Colombia, deben
tener en cuenta que, el resultar adjudicatarias del proceso, deberan proceder de
conformidad con lo establecido en el titulo VIl del libro segundo del codigo de comercio,
articulo 469 y s s., dicha sucursal debera constituirse a mas tardar del de los TREINTA (30)
DIAS CALENDARIO, siguientes a la notificacién de la adjudicacién. Las mismas reglas
proponente plural. En todo caso; el proponente al momento de establecer la sucursal en
Colombia debera registrar como actividad comercial, ante entidades respectivas, las
actividades descritas en el proceso de seleccion.

Las personas juridicas privadas extranjeras que ya tengan establecida sucursal en
Colombia deberan concurrir al presente proceso a través de dicha sucursal y en todo caso,
el proponente sera siempre la persona juridica extranjera. Las personas naturales
extranjeras sin residencia en el pais y las personales juridicas privadas extranjeras sin
sucursal en Colombia, que no desarrollen actividades permanentes en Colombia, deberan
actuar mediante apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar
la propuesta, para la celebracidn del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente.

Dichas personas deberan adjuntar a la propuesta los documentos con los cuales acrediten
la constitucion del apoderado. Dicho apoderado podra ser el mismo para el caso de
personas extranjeras que participen en consorcio o uniones temporales en tal caso, bastara
para todos los efectos la representacion del poder comun otorgado en el acto de constitucion
de la figura asociativa por todos los integrantes de esta, el cual debe cumplir con los
requisitos de consularizacion o apostille. Asi mismo deberan bajo la gravedad de juramento
en el Formato 1 — Carta de Presentacion, que actualmente no se encuentran obligados a
constituir sucursal en Colombia por no desarrollar actividades permanentes en

el pais, de conformidad con los articulos 471 474 del cédigo de comercio.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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18. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente- no mipyme debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad
de la oferta a favor de la Alcaldia de Ibagué por un valor de por lo menos el quince por ciento
(15%) del valor de la oferta.

Conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar
su oferta debera constituir a favor del MUNICIPIO DE IBAGUE, NIT 800113389-7, péliza de
seriedad de la oferta expedida por compafia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por
la Superintendencia, con vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre.

El proponente debera presentar con la poliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia de pago y las condiciones de la misma.

Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia
debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparece en el documento que
acredite la existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

c) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionade de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Garantia de seriedad de la oferta presentada por Mipyme o Emprendimientos y
empresas de mujeres.

De conformidad con lo sefalado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.2., y como
criterios diferenciales de las Mipyme o emprendimientos y empresas de mujeres descritos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18. Aquellos que cumplan con dichas condiciones
podran otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, una garantia en las
condiciones antes establecidas y su valor debe ser equivalente al diez por ciento (10%) de
valor del presupuesto oficial.

19. CERTIFICADO REDAM.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El proponente debe adjuntar a su propuesta copia del certificado consuilta en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con lo previsto en la Ley 2097
de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas
que hayan suscrito titulos alimentarios. con vigencia no mayor a 30 dias.

20. CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES.

Declaracion bajo la gravedad de juramento que no han sido sancionados 0 multados
mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad oficial, con ocasion de
celebracidn y ejecucion de contratos dentro de los Ultimos cinco (5) afios anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, o en su defecto informar la multa o
sancion, con las entidades Respectivas: (indicar el nombre de cada entidad). (En caso de
consorcios o uniones temporales este requisito debe ser cumplido por todos y cada uno de
los integrantes).

Esta certificacién debe tener una vigencia de noventa (90) dias habiles previos al cierre del
presente proceso.

En caso de ofertas conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniones
Temporales o promesa de sociedad futura. debe allegar este documento.

21. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERESES.

Certificacion de la funcién publica para que los servidores publicos de altos cargos del
Estado, contratistas y demas sujetos declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta
y complementarios y registren sus conflictos de interés (Ley 2013 de 2019). para que usen
esta informacion en cumplimiento de los principios de integridad y transparencia y el
ejercicio del control social.

22. CERTIFICADO INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES.

El proponente debe adjuntar a su propuesta certificado de la Consulta de Inhabilidades por
Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios con vigencia no mayor a 30 dias,
En cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores. se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918
de 2018", el Proponente singular o los integrantes del Proponente Plural y sus
representantes legales, no deberan encontrarse con registros de inhabilidad por delitos
sexuales cometidos contra menores,

HABILITANTES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES.

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes
requisitos financieros registrados en el RUP de conformidad con lo descrito en el Decreto
1082 de 2015:

CAPACIDAD FINANCIERA:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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De conformidad con la modalidad contractual y el presupuesto la Secretaria de Educacion
Municipal establece unos factores minimos de la capacidad financiera de los proponentes
a través de su liquidez, endeudamiento, capacidad organizacional y experiencia minima
requerida adecuada y proporcional para la ejecucion de las actividades provistas en el
objeto del contrato.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.11.1 requisitos habilitante del decreto 1082
de 2015, la capacidad financiera se compondra por los siguientes indicadores, los cuales el
proponente debera demostrar en el certificado del RUP con corte al 31 diciembre del afo
2024. Estos indicadores se toman de acuerdo con los indicadores de los procesos
anteriores adelantados por el Municipio cuyo objeto ha sido similar y teniendo en cuenta las
observaciones realizadas y el mercado local que ofrecen este tipo de bienes:

e INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente. Permite medir la
capacidad del proponente para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo sus activos corrientes. La interpretacion es: por cada peso de
deuda se tiene un valor de respaldo en activo corriente. Entre mayor sea el
resultado, menor el riesgo de que el proponente incumpla sus obligaciones a corto
plazo.

Cabe la pena resaltar que entre mayor sea el indice, el riesgo de iliquidez de la
empresa proponente es menor, lo que lleva a un menor riesgo financiero general en
el proponente. El valor colocado para el proceso de contratacion es igual o mayor a
1.50; el estudio de mercado arrojo un nivel de confianza en un intervalo entre -32,06
y 37,28 veces. Se hace claridad que Colombia Compra Eficiente muestra que los
indicadores deben estar entre los intervalos de confianza de los datos tomados a
partir de la media aritmética y la desviacion estandar de la variable, ademas al
colocar el valor de 1.50 hacemos gue se consigne una condicion minima que refleja
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez, mostrando la aptitud
del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

e INDICE DE ENDEUDAMIENTO. Pasivo Total / Activo Total: el cual determina el
grado de endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivo y patrimonio) del
proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no cumplir con sus pasivos.

En el analisis realizado con la muestra representativa integrada por las empresas
del sector, dicha muestra genera una mediana de 0.50, valor que maneja el sector
y de referencia para la escogencia de los proponentes, cabe resaltar que entre
menor sea el indice de endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa oferente
es menor. El valor colocado para el proceso de contratacion es igual o menor a 0,56
(56%). El estudio de mercado nos da un valor del 0,70, la desviacion estandar es
0,72 y por lo tanto el nivel de confianza en términos estadisticos esta entre los
valores 0,48 a 0,60 cualquier valor en este rango, genera una confianza del 95%;
con el 0,50 de endeudamiento hacemos que se consigne una condiciéon minima que
refleja la salud financiera de los proponentes a través de su endeudamiento,
mostrando la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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INIDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: El indice de cobertura de
intereses mide cuantas veces una empresa puede cubrir su pago de intereses actual
con sus ganancias disponibles. En otras palabras, mide el margen de seguridad que
tiene una empresa para pagar intereses sobre su deuda durante un periodo
determinado, reflejando la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras. Este indicador es el resultado de
la utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. Es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la
obligacion de pagar intereses financieros. Una compafia puede encontrarse en
dificultades financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios
por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el
indicador solicitado.

Se calcula con la siguiente formula: Cl = Utilidad Operativa / Gastos Financieros

En el analisis realizado con la muestra representativa integrada por empresas del
sector a nivel nacional se genera una mediana de 1 vez, media que maneja el sector
y de referencia para la escogencia de los proponentes, cabe resaltar que entre mayor
sea el indice, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras. El valor colocado para el proceso de contratacién es igual
o superior a 1,50. El estudio de mercado nos presenta un nivel de confianza en
términos estadisticos entre los valores -506,81 y 510,47, rangos que generan una
confianza del 95%. Con 1 fija una utilidad operativa para responder o pagar por los
intereses generados, hacemos que se consigne una condicién minima que refleja la
salud financiera de los proponentes, mostrando la aptitud del proponente para
cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Los proponentes que presenten una utilidad operacional negativa NO cumpliran con
el indicador solicitado.

INDICE DE CAPITAL DE TRABAJO: Es la diferencia entre el Activo Corriente y el
Pasivo Corriente; constituye los recursos de que dispone un negocio para cancelar
su pasivo a corto plazo. Sirve para medir la capacidad de una empresa para pagar
oportunamente sus deudas en un periodo no mayor del ejercicio fiscal.

En el caso de Consorcios debe corresponder a la sumatoria de los activos corrientes
menos la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes. Para
Uniones Temporales, debe corresponder a la sumatoria de los activos corrientes
menos la sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los miembros de la
union temporal afectado por el porcentaje de participacion. -

Se calcula con la siguiente féormula: KNW= {[(AC E1 — PC E1) %P] + [(AC E2 - PC
E2)%P] +...[(AC En — PC En)%P]2100% PO

Doénde: AC: Activo Corriente PC: Pasivo Corriente E1: Empresa 1 E2: Empresa 2
%P: Porcentaje de Participacion PO: Presupuesto Oficial

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o

impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones
anteriores, sera causal de rechazo de la propuesta.

Las formulas y procedimientos a aplicar se verificaran de acuerdo con los criterios
establecidos en el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos
Habilitantes en Procesos de Contratacién.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea Plural (consorcio, union
temporal, promesa de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma de
asociacion de proposito especial) se calcularan ponderando los componentes de
cada indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra
Eficiente en el Manual para la determinacién y verificacion de requisitos habilitantes
en procesos de contratacion, seccion VI, punto 1 “Ponderacién de los componentes
de los indicadores”.

Dado que el capital de trabajo es un indice que se exige siempre en relacién con el
presupuesto oficial del proceso de contratacion para este caso se solicitara un
indicador mayor o igual al 50% del valor del presupuesto oficial.

NOTA: Los proponentes cuyos valores divisores en los antericres indicadores sean
cero (0), no podran calcular el indicador solicitado. (Matematicamente el resultado
es infinito que en todo caso es mayor a (0,00). En este caso el proponente CUMPLE
el indicador, salvo que el valor dividiendo sea negativo, caso en el cual NO CUMPLE
con el indicador de razon de Cobertura de Intereses.

: MARGEN
INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Activo corriente [ Pasivo

cotEChte Mayor o igual a 1,50

INDICE DE LIQUIDEZ

INDICE DE

ENDEUDAMIENTO

RAZON DE COBERTURA | Utilidad Operacional/Gastos

DE INTERESES de Intereses

CAPITAL DE TRABAJO Acti\{o corriente/pasivo | Mayor o igual al 50%
Corriente P.O.

Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 56%

Mayor o igual a 1,50

NOTA 1: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdémico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liquidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Totales, y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado,
se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



1 1

Codigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR-27-PRO-GC- 08

Version: 08

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 21/02/2024
PROCESOS DE SELECCION

Pagina: 38 de 69

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad organizacional,
con base en la informacion contenida en el certificado del RUP con corte al 31 de diciembre
de 2025. ‘

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la

rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad {‘_/
operacional por cada peso invertido en el activo. |
El proponente debera demostrar en el Certificado del RUP, los siguientes indicadores de

capacidad organizacional:

INDICADOR - FORMULA INDICE REQUERIDO l
Rentabilidad scbre el Utilidad Mayor o igual a 0.04
patrimonio ‘ Operacional/Patrimonio ‘
L Rentabilidad sobre activos ‘ Utilidad Operacional/Activo Mayor igual a 0.035 ‘
| Total

Cumple: Si al verificar la capacidad financiera y organizacional a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores establecidos.

No cumple: Si al verificar la capacidad financiera y organizacional a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores establecidos.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea consorcio, unién temporal, promesa

de sociedad futura o esta organizado en cualquier forma de asociacion, se calcularan (
ponderando los componentes de cada indicador de acuerdo a la metodologia establecida ~
por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la Determinacion y Verificacion de

Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion, Seccion VI, punto 1 “Ponderacion de

los componentes de los indicadores’.

De conformidad con el Manual de Requisitos Habilitantes de la Agencia Nacional Colombia
Compra Eficiente, en su pagina 24, la formula mediante la cual se estableceran los
indicadores financieros para los proponentes plurales es la de Ponderacion de los
componentes de los indicadores, en la que cada uno de los integrantes del oferente aporta
al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura
del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

La siguiente es la férmula aplicable:

( Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

("-' Compoanente 2 del indicador X porcentajo de ;J.ar:.-:-:x\.'u-.-n.-':)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’ ‘
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Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o
promesa de sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del proponente plural con los mejores indicadores
tenga una mayor participacion en dicho proponente plural.

HABILITANTES TECNICOS Y DE EXPERIENCIA

e REQUISITOS TECNICOS.

Los proponentes que deseen participar en el proceso deberan acreditar que cumplen con
los siguientes requerimientos técnicos mediante certificaciones debidamente firmadas por

el representante legal en el anexo correspondiente.

- FICHA TECNICA DE LOS BONOS Y/O TARJETAS CANJEABLES (Anexo 9)

NUMERO DE VALOR
FUNCIONARIOS UNITARIO |VALORTOTAL
CON POR DOTACION

DERECHOS DOTACION

UNIDAD
ITEM ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
MEDIDA

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS
MCTE ($3.985,800) CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
2 |VALOR DE: DOS MILLONES QUNIENTOS | UNIDAD 31 S 854100 [ S 2.562.300
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($2,562,300) CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO DOCENTE

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($2.657.200) CORRESPONDIENTE A DOS
DOTACIONES POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
4 VALOR DE: UN MILLON QUNIENTOS| UNIDAD 2 $ 854100 | § 1.708.200
SETECIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
MCTE ($1.708.200) CORRESPONDIENTE A DOS
DOTACIONES POR FUNCIONARIO DOCENTE

UNIDAD 198 $ 1.328.600 | § 3.985.800

UNIDAD 10 $ 1328600 | § 2657.200

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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[BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
| DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: UN MILLON TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE
(51.328600) CORRESPONDIENTE A UNA
DOTACION POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO

UNIDAD

16 &

1.328.600

1.328.600

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
| SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL CIEN PESOS MCTE ($854.100)
CORRESPONDIENTE A UNA DOTACIONES POR
FUNCIONARIO DOCENTE

UNIDAD

854 100

854,100

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: DOS MILLONES QUNIENTOS
SESENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS PESOS
MCTE ($2,562,300) CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO SECRETARIA

UNIDAD

854.100

2.562.300

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: UN MILLON CUARENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS PESOS MCTE (§1.048,700)
CORRESPONDIENTE A TRES DOTACIONES
POR FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

| VIGENCIA 2024

UNIDAD

349.800

1.049.700

w

DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREITA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS MCTE  ($3.639.993)
CORRESPONDIENTE A UNA DOTACION POR
FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO

VIGENCIA 2024

]
BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES

UNIDAD

1.213.333

1.213.333

10

BONO O TARJETA CANJEABLE EN ALMACENES
DE GRANDES
SUPERFICIES O DE CADENA NACIONAL POR
VALOR DE: DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS MCTE
[ (52.340.00) CORRESPONDIENTE A TRES
DOTACIONES POR FUNCIONARIO DOCENTE

| VIGENCIA 2024

UNIDAD

780.000

2.340.000

TOTAL

272

N/A

N/A

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte del municipio de Ibagué - Tolima,
para verificar el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP.
para lo cual el proponente al momento de presentar la propuesta debera resaltar en el
RUP e indicar mediante el ANEXO 11 los contratos con los cuales pretende acreditar tal
condicion.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
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En todo caso, aungue el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, el comité evaluador se reserva el derecho de sclicitar otro documento adicional
para verificar la informacion presentada.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan adiciones al contrato principal, el valor adicional se sumara al valor del
contrato, quedando esta como una sola certificacion.

Si se presenta informacién sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se
convertira a pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes.

La comparacion se realizara en SMMLV correspondientes a la fecha de celebracion de los
contratos acreditados.

Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilioc o
sucursal en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en igualdad

de condiciones que los nacionales.
EXPERIENCIA

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar maximo dos (02) contratos
suscritos con entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso, cuyo objeto guarde relacion con el objeto del presente proceso
(que corresponda a la adquisicion y/o suministros de bonos o tarjetas canjeables) cuyo
valor, en sumatoria, sea igual o mayor al cien 100% del valor total del presupuesto oficial
expresado en SMMLV, el/los contrato(s) debera(n) estar inscrito(s) en el reporte de
contratos ejecutados en el registro unico de proponentes.

En todo caso, aungue el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, el Comité Evaluador, se reserva el derecho de solicitar otro documento
adicional para verificar la informacién presentada.

Para el caso de proponentes plurales, la experiencia debera ser acreditada por todos o
alguno de los Consorciados o integrantes de proponente plural. Sin embargo, no existe
limite para la acreditacién de la misma en materia porcentual de participacion, lo que
significa gue se suma la experiencia aportada por cada integrante sin atender a su
participacion, haciendo claridad que, el cumplimientc de esta exigencia puede ser cumplido
por un solo integrante.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se
convertira a pesos utilizando para esta conversién las tasas publicadas por la autoridad
competente para el dia que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Si la constitucién del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de
sus accionistas, socios o constituyentes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Por lo anterior, el proponente al momento de presentar la propuesta debera resaltar en el
RUP e indicar mediante ANEXO 10 los contratos con los cuales pretende acreditar tal
condicion.

Ademas, los contratos que se aporten para acreditar experiencia deben estar inscritos en
el RUP, cada uno, al menos bajo los siguientes codigos UNSPSC:

CLASIFICACION DESCRIPCION i
UNSPSC
80111500 Desarrollo de Recursos Humanos
80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios
93141500 Servicios de Bienestar Social
‘ 84121800 | Servicios de mercados de titulos valores ]

Para ello se sugiere que el proponente resalte en su RUP los contratos con los cuales
pretenda que se le evalle la experiencia. Igualmente, el proponente debera anexar
certificaciones de cumplimiento con Valor ejecutado y/o contratos con acta de
liguidacion, en caso de consorcios o uniones temporales debera anexar ademas copia del
acta de constitucion del mismao. No se aceptan recibos parciales.

NOTA 1: Sobre la exigencia de valor del o los contratos plasmada en el inciso inicial de
este literal de experiencia, se permitira un minimo del 50% del valor del PO con los contratos
0 experiencias que se aporten, unicamente para los casos a que se refieren las siguientes
lineas:

A) Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de
2015 por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres; para el efecto, las empresas y emprendimientos
de mujeres podran acreditar la experiencia general del proponente sobre la exigencia de
valor del o los contratos plasmada en el inciso inicial de este literal de experiencia
acreditando un minimo del 50% del valor del PO con los contratos o experiencias que se
aporten.

Para la acreditacion de la definicion de emprendimiento y empresas de mujeres, el
PROPONENTE debe tener en cuenta lo siguiente, conforme a lo establecido en el articulo
3° del Decreto 1860 de 2021:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'’
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donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y eéstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estrategico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3 Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Paragrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2 .15 adicionado al Decreto 1082
de 2015 por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

B) Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto 1082 de
2015, por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la
participacion de MYPIMES, estas podran acreditar la experiencia general del proponente
teniendo que respecto del valor solicitado de las experiencias, pueda acreditar que cumplen
con el 50% del valor del PO de esta convocatoria.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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NOTA 3: Se debe indicar el nUmero consecutivo en el RUP de cada experiencia aportada.

El valor de cada contrato para acreditar la experiencia, sera traido a valor 2025.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera
aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del
contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita
la experiencia, segun corresponda con la copia de |a tarjeta profesional del contador
publico o revisor fiscal (segun corresponda) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pals donde se expide el
documento del profesional.

B. Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (I\VA) del Proponente o alguno de
sus integrantes, correspondiente al periodo de ejecucion del contrato.

Para acreditar esta experiencia, ademas del RUP, debera anexar copia del contrato y acta
de liquidacién y/o acta de terminacién y/o certificacion expedida por la entidad contratante,
para verificar el objeto, que contenga la siguiente informacion:

- Entidad contratante.
- Objeto del contrato.
. Valor del contrato.

OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica que sea presentada por los oferentes DEBERA realizarse de acuerdo
con lo establecido en el Anexo No. 11 MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA (PLIEGO
DE CONDICIONES), asi como con los formatos que para tal efecto sean requeridos por

parte del SECOP Il

Se reitera que no se aceptan PROPUESTAS PARCIALES, es decir que |a propuesta debera
ser presentada por la totalidad de dotaciones y beneficiarios establecidas por la entidad.

Cualquier inexactitud, asi como la no presentacion o diligenciamiento de la propuesta
econdmica en los documentos o plataformas establecidas para tal fin dara lugar al rechazo

de la propuesta.

Es de recordar que los valores de los bonos deben respetarse conforme se tiene acordado
por negociacion sindical, motivo por el cual indistintamente de lo ofertado, los bonos se
deberan entregar a los beneficiarios por esos valores minimos establecidos en los estudios

previos.

CRITERIOS DE PONDERACION

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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