


































































1 EA-AP-001 Cabina de bioseguridad Clase A2 C4 0409-06 ENERO
2 EA-AP-010 Microscopio Olympus 0D83265 MARZO
3 EM-AA-011 Incubadora Thermo Scientific 2076100355814 ENERO
4 EA-AA-020 Cabina de bioseguridad Clase A2 C4 341508 ENERO
5 EA-AP-020 Cabina de bioseguridad Clase A2 Airstream Esco 2009-43953 ENERO
6 EM-AA-022 Micropipeta 100 µl A 1000 µl Eppendorf 3640028 ENERO
7 EM-AP-022 Incubadora Thermo scientific 2076100456310 ENERO
8 EM-AP-025 Cuarto Frío Danfoss 09C95227H ENERO
9 EA-AA-026 Plancha de Agitación VWR 111017003 ENERO

10 EA-AP-027 Cabina de bioseguridad Clase A2 Labconco 110136771C ENERO
11 EA-AP-028  Vortex Genie 2 2-148407 ENERO
12 EM-AA-028 Micropipeta 100 µL a 1000 µL Termo electron T74126 ENERO
13 EM-AA-030 Micropipeta 10 µL a 100 µL Brand 08M46661 ENERO
14 EM-AA-032 Micropipeta 100 µL a 1000 µL Brand 12M16128 ENERO
15 EM-AP-041 MICROPIPETA Eppendorf 495061Z ABRIL
16 EM-AP-042 Micropipeta  100 µL A 1000 µL Brand 01Z3103 ENERO
17 EM-AA-047 Analizador de Iones ALL ORION 4883 MARZO
18 EM-AP-048 Micropipeta  100 µL a 1000 µL Eppendorf 416546A ENERO
19 EM-AP-049 Micropipeta 10 µL a 100 µL Eppendorf 495048Z ENERO
20 EM-AP-051 Micropipeta 10 µL a 100 µL Eppendorff 4615049 ENERO
21 EM-AP-052 Micropipeta 40 µL a 200 µL Termo electron C38339 ENERO
22 EM-AP-054 Micropipeta 10 µL a 100 µL Labsystems J68709 ENERO
23 EM-AP-056 Micropipeta 100 µL a 1000 µL EPPENDORF P32369C ENERO
24 EM-AP-057 Micropipeta 100 µL a 1000 µL EPPENDORF P32423C ENERO
25 EM-AP-058 Micropipeta 20 µL a 200 µL THERMOLAB SYSTEM T95706 ENERO
26 EM-AP-059 Micropipeta 10 µL a 100 µL Eppendorf 495143Z ENERO
27 EM-AP-073 Incubadora VWR 1035313 ENERO
28 EM-AA-075 Dispensador 05 mL a 5 mL Brand 07J15352 ENERO
29 EM-AA-076 Dispensador 1 mL a 10 mL Brand 05K77267 ENERO
30 EM-AP-080 Micropipeta 10 µL a 100 µL Termo electron J68714 ENERO
31 EA-AA-080 Pipeteador Brand 12M19429 ENERO

32 EM-AA-088 Dispensador 2 mL a 10 mL
Eppendorf Varispenser 

plus
11B9459 ENERO

33 EM-AA-101 Micropipeta 50 µL Eppendorf Research 4585989 ENERO
34 EM-AA-143 Micropipeta 50 µL Eppendorf 4585769 ENERO
35 EM-AA-167 Micropipeta  de embolo 100 µL a  1000 µL Brand 08X5194 ENERO
36 EM-AA-172 Micropipeta 10 µL A 100 µL Eppendorf I14813D ENERO

37 EM-AA-179 Refrigerador
Thermo Fisher 

Scientific
1,11271E+15 ABRIL

38 EM-AP-207 Refrigerador ThermoScientific 1168198801171220 ENERO
39 EM-AP-207 Congelador ThermoScientific 1168198801171220 ENERO
40 EM-AA-213 Micropipeta Eppendorf I36912D ENERO
41 EM-AA-226 Micropipeta Epperdorf I28991B ENERO
42 EM-AA-230 Micropipeta Epperdorf I29053B ENERO
43 EM-AP-252 Centrifuga Refrigerada Sigma Zentrifugen 176195 ENERO
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44 EM-AP-256 Refrigerador vertical Haier
BE06MXE1T00QEL57

0008 ENERO
45 EM-AP-257 Congelador Infrico Infrico 3000338115 ENERO
46 EM-AP-263 Micropipeta GILSON W59433N ENERO
47 EM-AP-264 Micropipeta Brand 06U2785 ENERO
48 EM-AP-265 Micropipeta ACCUMAX GJ383014 ENERO

49 EM-AA-251
Cuarto Frío (UNIDAD 

CONDESADORA)
DANFOSS LC1008399730

ENERO

50 EM-AA-007 Baño serologico Lab-line 232670
ABRIL

51 EM-AA-262 Dispensador 1 mL a 10 mL Brand 21J34934

ENERO
52 EM-AP-277 Micropipeta 20 µL A 200 µL Brand 21J38631 ENERO
53 EM-AA-267 Micropipeta 10 µL A 100 µL Brand 21H32383 FEBRERO

54 EM-AA-271 Dispensador 0,5 mL a 5 mL Brand 21J42029
ENERO

55 EM-AA-273 Dispensador 0,5 mL a 5 mL Brand 21J41998
FEBRERO

56 EM-AA-288 Bureta digital BRAND 21J41622 ABRIL
57 EM-AA-299 Micropipeta 0,5 µL A 10 µL Brand 21H30619 ENERO
58 EA-AA-053 Baño ultrasonico ELMA 908605109 ABRIL
59 EM-AP-323 Refrigerador MELING 230801383 ENERO
60 EM-AP-323  Congelador MELING 230801383 ENERO
61 EM-AA-424 Refrigerador MELING 230801380 ENERO
62 EM-AA-424  Congelador MELING 230801380 ENERO
63 EM-AA-425 Refrigerador MELING 230301087 ENERO
64 EM-AA-425 Congelador MELING 230301087 ENERO
65 EM-AA-249 Incubadora BINDER 20200000006497 ABRIL
66 EM-AA-250 Incubadora BINDER 20200000004657 ABRIL
67 EM-AP-328 Incubadora BINDER 20230000002640 ABRIL
68 EM-AP-292 INCUBADORA C02 BINDER 20220000017609 ABRIL
69 EM-AA-306 INCUBADORA REFRIGERADA BINDER 20220000019729 ABRIL

70 EM-AA-427 Micropipeta 5 µL a 50 µL THERMO SCIENTIFIC UU24537
ENERO

71 EM-AA-428 Micropipeta 20 µL a 200 µL THERMO SCIENTIFIC UU20334
ENERO

72 EM-AA-429 Pipeta multicanal 5 µL  a 50 µL THERMO SCIENTIFIC UU11573
ABRIL

73 EM-AA-430 Pipeta repetidora BRAND 22F99085 ABRIL
74 EM-AA-012 Incubadora Thermo Scientific 2076100355813 ABRIL
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75 EM-AP-011 INCUBADORA MEMMERT b196.0307 ABRIL
76 EM-AA-261 Micropipeta 500 µL a 5000 µL Brand 21J42602 FEBRERO
77 EM-AP-271 Micropipeta 0,5 µL a 10 µL Brand 21H30630 FEBRERO
78 EM-AP-272 Micropipeta 20 µL A 200 µL Brand 21J38629 FEBRERO
79 EM-AP-279 Micropipeta 10 µL A 100 µL Brand 21H32379 FEBRERO
80 EM-AA-290 Micropipeta de 1 mL a 10 mL BRAND 21H28453 FEBRERO
81 EM-AA-302 Micropipeta 10 µL A 100 µL BRAND 21H32382 FEBRERO
82 EM-AA-307 Micropipeta 100 µL A 1000 µL BRAND 21J45351 FEBRERO

83 EM-AA-308 Dispensador digital (0,5 mL a 5 mL) BRAND 21J42044
FEBRERO

84 EM-AP-295 Micropipeta 20 µL A 200 µL Brand 21J38625 FEBRERO
85 EM-AP-297 Micropipeta 20 µL A 200 µL Brand 21J38608 FEBRERO
86 EM-AP-299 MICROPIPETA 0,5 µL a 10 µL BRAND 21H30616 FEBRERO
87 EM-AP-300 MICROPIPETA 0,5 µL a 10 µL BRAND 21H30617 FEBRERO
88 EM-AP-301 MICROPIPETA 0,5 µL a 10 µL BRAND 21H30615 FEBRERO
89 EM-AP-302 Micropipeta de 1 mL a 10 mL BRAND 21H28452 FEBRERO
90 EM-AA-432 Estereomicroscopio Zeiss 3954004280 ABRIL
91 EA-AP-106 Cabina de bioseguridad ESCO 2022-191401 FEBRERO
92 EA-AA-102 Cabina de bioseguridad ESCO 2022- 191402 FEBRERO
93 EM-AP-333 Micropipeta 20 µL a 200 µL BRAND 23D15136 FEBRERO
94 EM-AP-334 Micropipeta 100 µL a 1000 µL BRAND 23L03818 FEBRERO
95 EM-AA-447 MICROPIPETA 2 µL -  20 µl Brand 23F39265 FEBRERO
96 EA-AA-003 Cabina de bioseguridad Clase A2 Labculture Esco 2007-22664 MARZO
97 EM-AP-009 Ultracongelador Thermoscientific 1,24782E+14 ABRIL
98 EM-AA-136 Incubadora  Thermo Scientific 2076100456307 ABRIL

99 EM-AP-253 Refrigerador vertical Haier
BE06MXE1T00QEL57

0003 MARZO
100 EM-AA-263 Dispensador 1 mL a 10 mL Brand 21J34852 MARZO
101 EM-AA-264 Dispensador 5 mL a 50 mL Brand 21J41001 MARZO
102 EM-AP-273 Micropipeta 100 µL A 1000 µL Brand 21J45370 MARZO
103 EM-AP-275 Micropipeta 100 µL A 1000 µL Brand 21J45365 MARZO
104 EM-AP-276 Micropipeta 100 µL A 1000 µL Brand 21J45372 ABRIL
105 EM-AP-278 Micropipeta 10 µL A 100 µL Brand 21H32378 ENERO
106 EM-AP-280 Dispensador 0,5 mL a 5 mL Brand 21J42022 MARZO
107 EM-AA-269 Micropipeta 100 µL A 1000 µL Brand 21J45360 MARZO
108 EM-AA-270 Micropipeta 100 µL A 1000 µL Brand 21J45383 MARZO
109 EM-AA-275 Dispensador 1 mL a 10 mL Brand 21J34927 MARZO
110 EM-AA-281 Micropipeta de 100 µL a 1000 µL Brand 21J45374 MARZO
111 EM-AP-289 Micropipeta 10 µL A 100 µL BRAND 21H32385 MARZO
112 EM-AA-284 Micropipeta 20 µL A 200 µL BRAND 21J38623 MARZO
113 EM-AA-287 Bureta digital BRAND 21J41621 MARZO

114 EM-AA-291 Dispensador digital (5 mL a 50 mL) BRAND 21J40995
MARZO
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115 EM-AP-290 Dispensador digital (0,5 mL a 5 mL) BRAND 21J42037
MARZO

116 EM-AP-320 Incubadora BINDER 20230000002640 ABRIL
117 EM-AP-260 Ultracongelador Infrico Infrico 3000338132 ABRIL

118 EM-AA-304
INCUBADORA CIRCULACION 

FORZADA
BINDER 20230000000486

ABRIL
119 EA-AA-094 Agitador Lab Companion 1E017218 ABRIL

120 EA-AA-100 Plancha de calentamiento y agitación DLAB MN239BE0002560
ABRIL

121 EA-AA-103 CABINA 
SPECTROLINE E-

SERIES
2228830

ABRIL
122 EA-AP-007 VORTEX GENIE 2 2-344343 ABRIL
123 EA-AA-074 PLANCHA THERMO C3010011021803668 ABRIL
124 EM-AA-178 BAÑO TERMOSTATADO LAUDA LCK 4907-12-0016 ABRIL

125 EA-AA-032 VORTEX
SCIENTIFIC 
INDUSTRIES

2-344340
ABRIL

126 EA-AP-100 VORTEX SIMPLE PROCET SCIENTIFIC 20201220
ABRIL

127 EA-AA-089 VORTEX MULTIPLE PROCET SCIENTIFIC TP211117080
ABRIL

128 EA-AA-099
PLANCHA DE CALENTAMIENTO Y 

AGITACIÓN
DLAB MN239BE0002559

ABRIL
129 EA-AA-075 VORTEX BIO-RAD 17275040 ABRIL
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TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. 
Cra. 94A  No. 71A - 28  - Tel.: 7028528 comercial@teprocsas.com 

Bogotá – Colombia 

 

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES 

 
Bogotá D.C., 2026-03-10 

 
Señores 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARÍA DE SALUD 

 Ciudad 

 
El suscrito revisor fiscal DIEGO ARMANDO MENDOZA CONTRERAS, hace saber que 
la firma TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, ha cumplido y se 
encuentra al día con sus obligaciones provenientes del sistema de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje en los seis 
meses inmediatamente anteriores a la presentación de la oferta. 
 

La anterior certificación se expide para efectos de dar cumplimiento al Artículo 50 de 
la Ley 789 de 2002. 

 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
________________________ 
Diego Armando Mendoza Contreras  
Revisor Fiscal 
Tarjeta profesional: 145058-T 

C.C. No. 88245651 de Cúcuta, Norte de Santander 
 

 

 



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900683997 2 TECNOLOGIA EN PROCESOS DE 
CONTROL SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES TEPROC CALLE 65C 83 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5740650 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
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Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: TEPROC (6 Afiliados) $16,900,000 $2,704,000 $16,900,000 $2,112,500 $16,900,000 $676,000 $16,900,000 $341,100 $16,900,000 $845,000 $6,678,600

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) $13,200,000 $2,112,000 $13,200,000 $1,650,000 $13,200,000 $528,000 $13,200,000 $321,700 $13,200,000 $660,000 $5,271,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $13,200,000 $2,112,000 $13,200,000 $1,650,000 $13,200,000 $528,000 $13,200,000 $321,700 $13,200,000 $660,000 $5,271,700

1 CC 1069720290 CHAVES RIVERA 
LUIS EDUARDO

                 23020
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS01
7

30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

2 CC 1012416706 GUTIERREZ 
GUTIERREZ MARIO 
ALEJANDRO

                 23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS01
7

30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

3 CC 1004927109 PALMA RICO 
BREYNNER 
GIOVANNY

                 23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $250,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 2.436% $48,800 30 $2,000,000 $100,000 No $798,800

4 CC 1090368037 PEREZ GRANADOS 
ANDRES JULIAN

                 23020
1

30 $2,500,000 $400,000 CCFC5
0

30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

5 CC 1090400939 PEREZ GONZALEZ 
JONATHAN

                 23030
1

30 $3,700,000 $592,000 EPS00
5

30 $3,700,000 $462,500 CCF24 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 2.436% $90,200 30 $3,700,000 $185,000 No $1,477,700

Centro de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $462,500 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $3,700,000 $185,000 $1,406,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $462,500 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $3,700,000 $185,000 $1,406,900

6 CC 52831062 TRIANA BELTRAN 
LILIANA

                 25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS01
0

30 $3,700,000 $462,500 CCF24 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 0.522% $19,400 30 $3,700,000 $185,000 No $1,406,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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SUCURSAL: CUCUTA (9 Afiliados) $25,750,905 $4,120,200 $25,750,905 $3,218,900 $25,750,905 $1,030,100 $25,750,905 $1,305,800 $25,750,905 $1,287,700 $10,962,700

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2 Afiliados) $4,500,000 $720,000 $4,500,000 $562,500 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $109,700 $4,500,000 $225,000 $1,797,200

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $4,500,000 $720,000 $4,500,000 $562,500 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $109,700 $4,500,000 $225,000 $1,797,200

7 CC 1091355522 ARIAS 
MALDONADO LEIVI 
MANUEL

                 25-14 30 $2,000,000 $320,000 ESSC2
4

30 $2,000,000 $250,000 CCF37 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 2.436% $48,800 30 $2,000,000 $100,000 No $798,800

8 CC 1004926461 VALENCIA 
PERDOMO JORGE 
ADRIAN

                 23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS04
2

30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (5 Afiliados) $16,850,905 $2,696,200 $16,850,905 $2,106,400 $16,850,905 $674,100 $16,850,905 $1,173,000 $16,850,905 $842,700 $7,492,400

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (5 Afiliados) $16,850,905 $2,696,200 $16,850,905 $2,106,400 $16,850,905 $674,100 $16,850,905 $1,173,000 $16,850,905 $842,700 $7,492,400

9 CC 37442331 ARION MENDOZA 
SANDRA MILENA

                 25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS00
5

30 $3,700,000 $462,500 CCF37 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 6.960% $257,600 30 $3,700,000 $185,000 No $1,645,100

10 CC 77169087 LOPEZ OSPINO 
LACIDES

                 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $218,900 CCF37 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $1,750,905 $87,700 No $778,800

11 PT 716682 MORA OMAR ALI                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS00
5

30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $2,500,000 $125,000 No $1,111,500

12 CC 88256053 PEREZ GONZALEZ 
NELSON 
GIOVANNY

                 23030
1

30 $7,000,000 $1,120,000 EPS00
5

30 $7,000,000 $875,000 CCF37 30 $7,000,000 $280,000 14-25 30 $7,000,000 6.960% $487,200 30 $7,000,000 $350,000 No $3,112,200

13 CC 13491410 TIRIA ALBARRACIN 
FREDI RICARDO

                 25-14 30 $1,900,000 $304,000 EPS04
1

30 $1,900,000 $237,500 CCF37 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 6.960% $132,300 30 $1,900,000 $95,000 No $844,800

Centro de Trabajo: RIESGO I (2 Afiliados) $4,400,000 $704,000 $4,400,000 $550,000 $4,400,000 $176,000 $4,400,000 $23,100 $4,400,000 $220,000 $1,673,100

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $4,400,000 $704,000 $4,400,000 $550,000 $4,400,000 $176,000 $4,400,000 $23,100 $4,400,000 $220,000 $1,673,100

14 CC 1005026295 BECERRA TOVAR 
MADELEINE DEL 
VALLE

                 23020
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS03
7

30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 0.522% $13,100 30 $2,500,000 $125,000 No $950,600

15 CC 60337659 RIVERA CASTRO 
MARLENY

                 23020
1

30 $1,900,000 $304,000 CCFC5
0

30 $1,900,000 $237,500 CCF37 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 0.522% $10,000 30 $1,900,000 $95,000 No $722,500

Total         Afiliados( 15) $42,650,905 $6,824,200 $42,650,905 $5,331,400 $42,650,905 $1,706,100 $42,650,905 $1,646,900 $42,650,905 $2,132,700 $17,641,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 137494254 9501419164 E 2026/03/24 2026/03/13 BANCO DE BOGOTA 0 $17,641,300
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $6,824,200 $0 $0 $6,824,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $2,088,200 $0 $0 $2,088,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,232,000 $0 $0 $3,232,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,504,000 $0 $0 $1,504,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,646,900 $0 $0 $1,646,900

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 15 $1,646,900 $0 $0 $1,646,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 15 $1,706,100 $0 $0 $1,706,100

     COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 9 $1,030,100 $0 $0 $1,030,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $676,000 $0 $0 $676,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $5,331,400 $0 $0 $5,331,400

     COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 2 $550,000 $0 $0 $550,000

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $312,500 $0 $0 $312,500

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $250,000 $0 $0 $250,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $462,500 $0 $0 $462,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $625,000 $0 $0 $625,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $531,400 $0 $0 $531,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $237,500 $0 $0 $237,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $2,362,500 $0 $0 $2,362,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,279,600 $0 $0 $1,279,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 15 $1,279,600 $0 $0 $1,279,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $853,100 $0 $0 $853,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 15 $853,100 $0 $0 $853,100

TOTAL 15 $17,641,300 $0 $0 $17,641,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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NIT 900683997 2 TECNOLOGIA EN PROCESOS DE 
CONTROL SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES TEPROC CALLE 65C 83 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5740650 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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Días IBC Aporte Codig
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Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: TEPROC (6 Afiliados) $16,900,000 $2,704,000 $16,900,000 $2,112,500 $16,900,000 $676,000 $16,900,000 $341,100 $16,900,000 $845,000 $6,678,600

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (5 Afiliados) $13,200,000 $2,112,000 $13,200,000 $1,650,000 $13,200,000 $528,000 $13,200,000 $321,700 $13,200,000 $660,000 $5,271,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (5 Afiliados) $13,200,000 $2,112,000 $13,200,000 $1,650,000 $13,200,000 $528,000 $13,200,000 $321,700 $13,200,000 $660,000 $5,271,700

1 CC 1069720290 CHAVES LUIS                  23020
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS01
7

30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

2 CC 1012416706 GUTIERREZ MARIO                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS01
7

30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

3 CC 1004927109 PALMA BREYNNER                  23030
1

30 $2,000,000 $320,000 EPS00
5

30 $2,000,000 $250,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 2.436% $48,800 30 $2,000,000 $100,000 No $798,800

4 CC 1090368037 PEREZ ANDRES                  23020
1

30 $2,500,000 $400,000 CCFC5
0

30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

5 CC 1090400939 PEREZ JONATHAN                  23030
1

30 $3,700,000 $592,000 EPS00
5

30 $3,700,000 $462,500 CCF24 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 2.436% $90,200 30 $3,700,000 $185,000 No $1,477,700

Centro de Trabajo: RIESGO I (1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $462,500 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $3,700,000 $185,000 $1,406,900

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $462,500 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $3,700,000 $185,000 $1,406,900

6 CC 52831062 TRIANA LILIANA                  25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS01
0

30 $3,700,000 $462,500 CCF24 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 0.522% $19,400 30 $3,700,000 $185,000 No $1,406,900

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
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Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: CUCUTA (9 Afiliados) $25,750,905 $4,120,200 $25,750,905 $3,218,900 $25,750,905 $1,030,100 $25,750,905 $1,305,800 $25,750,905 $1,287,700 $10,962,700

Centro de Trabajo: RIESGO 3 (2 Afiliados) $4,500,000 $720,000 $4,500,000 $562,500 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $109,700 $4,500,000 $225,000 $1,797,200

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $4,500,000 $720,000 $4,500,000 $562,500 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $109,700 $4,500,000 $225,000 $1,797,200

7 CC 1091355522 ARIAS LEIVI                  25-14 30 $2,000,000 $320,000 ESSC2
4

30 $2,000,000 $250,000 CCF37 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 2.436% $48,800 30 $2,000,000 $100,000 No $798,800

8 CC 1004926461 VALENCIA JORGE                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS04
2

30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 2.436% $60,900 30 $2,500,000 $125,000 No $998,400

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (5 Afiliados) $16,850,905 $2,696,200 $16,850,905 $2,106,400 $16,850,905 $674,100 $16,850,905 $1,173,000 $16,850,905 $842,700 $7,492,400

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (5 Afiliados) $16,850,905 $2,696,200 $16,850,905 $2,106,400 $16,850,905 $674,100 $16,850,905 $1,173,000 $16,850,905 $842,700 $7,492,400

9 CC 37442331 ARION SANDRA                  25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS00
5

30 $3,700,000 $462,500 CCF37 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 6.960% $257,600 30 $3,700,000 $185,000 No $1,645,100

10 CC 77169087 LOPEZ LACIDES                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $218,900 CCF37 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $1,750,905 $87,700 No $778,800

11 PT 716682 MORA OMAR                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS00
5

30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $2,500,000 $125,000 No $1,111,500

12 CC 88256053 PEREZ NELSON                  23030
1

30 $7,000,000 $1,120,000 EPS00
5

30 $7,000,000 $875,000 CCF37 30 $7,000,000 $280,000 14-25 30 $7,000,000 6.960% $487,200 30 $7,000,000 $350,000 No $3,112,200

13 CC 13491410 TIRIA FREDI                  25-14 30 $1,900,000 $304,000 EPS04
1

30 $1,900,000 $237,500 CCF37 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 6.960% $132,300 30 $1,900,000 $95,000 No $844,800

Centro de Trabajo: RIESGO I (2 Afiliados) $4,400,000 $704,000 $4,400,000 $550,000 $4,400,000 $176,000 $4,400,000 $23,100 $4,400,000 $220,000 $1,673,100

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER (2 Afiliados) $4,400,000 $704,000 $4,400,000 $550,000 $4,400,000 $176,000 $4,400,000 $23,100 $4,400,000 $220,000 $1,673,100

14 CC 1005026295 BECERRA 
MADELEINE

                 23020
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS03
7

30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 0.522% $13,100 30 $2,500,000 $125,000 No $950,600

15 CC 60337659 RIVERA MARLENY                  23020
1

30 $1,900,000 $304,000 CCFC5
0

30 $1,900,000 $237,500 CCF37 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 0.522% $10,000 30 $1,900,000 $95,000 No $722,500

Total         Afiliados( 15) $42,650,905 $6,824,200 $42,650,905 $5,331,400 $42,650,905 $1,706,100 $42,650,905 $1,646,900 $42,650,905 $2,132,700 $17,641,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 242598774 9503454843 E 2026/04/24 2026/04/21 BANCO DE BOGOTA 0 $17,641,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 15 $6,824,200 $0 $0 $6,824,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $2,088,200 $0 $0 $2,088,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,232,000 $0 $0 $3,232,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,504,000 $0 $0 $1,504,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,646,900 $0 $0 $1,646,900

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 15 $1,646,900 $0 $0 $1,646,900

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 15 $1,706,100 $0 $0 $1,706,100

     COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 9 $1,030,100 $0 $0 $1,030,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $676,000 $0 $0 $676,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 15 $5,331,400 $0 $0 $5,331,400

     COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 2 $550,000 $0 $0 $550,000

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $312,500 $0 $0 $312,500

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $250,000 $0 $0 $250,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $462,500 $0 $0 $462,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $625,000 $0 $0 $625,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $531,400 $0 $0 $531,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $237,500 $0 $0 $237,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $2,362,500 $0 $0 $2,362,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $1,279,600 $0 $0 $1,279,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 15 $1,279,600 $0 $0 $1,279,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 15 $853,100 $0 $0 $853,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 15 $853,100 $0 $0 $853,100

TOTAL 15 $17,641,300 $0 $0 $17,641,300
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: TEPROC (6 Afiliados) $16,900,000 $2,704,000 $16,900,000 $2,112,500 $16,900,000 $676,000 $16,900,000 $341,100 $16,900,000 $845,000

Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 5 Afiliados) $13,200,000 $2,112,000 $13,200,000 $1,650,000 $13,200,000 $528,000 $13,200,000 $321,700 $13,200,000 $660,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 5 Afiliados) $13,200,000 $2,112,000 $13,200,000 $1,650,000 $13,200,000 $528,000 $13,200,000 $321,700 $13,200,000 $660,000

1 CC 1069720290 CHAVES LUIS 230201 30 $2,500,000 $400,000 EPS017 30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 $60,900 30 $2,500,000 $125,000

2 CC 1012416706 GUTIERREZ MARIO 230301 30 $2,500,000 $400,000 EPS017 30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 $60,900 30 $2,500,000 $125,000

3 CC 1004927109 PALMA BREYNNER 230301 30 $2,000,000 $320,000 EPS005 30 $2,000,000 $250,000 CCF24 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 $48,800 30 $2,000,000 $100,000

4 CC 1090368037 PEREZ ANDRES 230201 30 $2,500,000 $400,000 EPS005 30 $2,500,000 $312,500 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 $60,900 30 $2,500,000 $125,000

5 CC 1090400939 PEREZ JONATHAN 230301 30 $3,700,000 $592,000 EPS005 30 $3,700,000 $462,500 CCF24 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 $90,200 30 $3,700,000 $185,000

Centro de Trabajo: RIESGO I ( 1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $462,500 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $3,700,000 $185,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $3,700,000 $592,000 $3,700,000 $462,500 $3,700,000 $148,000 $3,700,000 $19,400 $3,700,000 $185,000

6 CC 52831062 TRIANA LILIANA 25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS010 30 $3,700,000 $462,500 CCF24 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 $19,400 30 $3,700,000 $185,000

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: CUCUTA (10 Afiliados) $27,050,905 $4,328,200 $27,050,905 $3,381,400 $27,050,905 $1,082,100 $27,050,905 $1,396,300 $27,050,905 $1,352,700

Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 2 Afiliados) $4,500,000 $720,000 $4,500,000 $562,500 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $109,700 $4,500,000 $225,000

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 2 
Afiliados)

$4,500,000 $720,000 $4,500,000 $562,500 $4,500,000 $180,000 $4,500,000 $109,700 $4,500,000 $225,000

7 CC 1091355522 ARIAS LEIVI 25-14 30 $2,000,000 $320,000 ESSC24 30 $2,000,000 $250,000 CCF37 30 $2,000,000 $80,000 14-25 30 $2,000,000 $48,800 30 $2,000,000 $100,000

8 CC 1004926461 VALENCIA JORGE 230301 30 $2,500,000 $400,000 EPS042 30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 $60,900 30 $2,500,000 $125,000

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 6 Afiliados) $18,150,905 $2,904,200 $18,150,905 $2,268,900 $18,150,905 $726,100 $18,150,905 $1,263,500 $18,150,905 $907,700

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 6 
Afiliados)

$18,150,905 $2,904,200 $18,150,905 $2,268,900 $18,150,905 $726,100 $18,150,905 $1,263,500 $18,150,905 $907,700

9 CC 37442331 ARION SANDRA 25-14 30 $3,700,000 $592,000 EPS005 30 $3,700,000 $462,500 CCF37 30 $3,700,000 $148,000 14-25 30 $3,700,000 $257,600 30 $3,700,000 $185,000

10 CC 77169087 LOPEZ LACIDES 25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 CCF37 30 $1,750,905 $70,100 14-25 30 $1,750,905 $121,900 30 $1,750,905 $87,700

11 PT 716682 MORA OMAR 230301 30 $2,500,000 $400,000 EPS005 30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 $174,000 30 $2,500,000 $125,000

12 CC 88266821 OBREGON AUDILIO 231001 15 $1,300,000 $208,000 EPS037 15 $1,300,000 $162,500 CCF37 15 $1,300,000 $52,000 14-25 15 $1,300,000 $90,500 15 $1,300,000 $65,000

13 CC 88256053 PEREZ NELSON 230301 30 $7,000,000 $1,120,000 EPS005 30 $7,000,000 $875,000 CCF37 30 $7,000,000 $280,000 14-25 30 $7,000,000 $487,200 30 $7,000,000 $350,000

14 CC 13491410 TIRIA FREDI 25-14 30 $1,900,000 $304,000 EPS041 30 $1,900,000 $237,500 CCF37 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 $132,300 30 $1,900,000 $95,000

Centro de Trabajo: RIESGO I ( 2 Afiliados) $4,400,000 $704,000 $4,400,000 $550,000 $4,400,000 $176,000 $4,400,000 $23,100 $4,400,000 $220,000

Ciudad: CUCUTA Depto: NORTE DE SANTANDER ( 2 
Afiliados)

$4,400,000 $704,000 $4,400,000 $550,000 $4,400,000 $176,000 $4,400,000 $23,100 $4,400,000 $220,000

15 CC 1005026295 BECERRA MADELEINE 230201 30 $2,500,000 $400,000 EPS037 30 $2,500,000 $312,500 CCF37 30 $2,500,000 $100,000 14-25 30 $2,500,000 $13,100 30 $2,500,000 $125,000

16 CC 60337659 RIVERA MARLENY 230201 30 $1,900,000 $304,000 CCFC50 30 $1,900,000 $237,500 CCF37 30 $1,900,000 $76,000 14-25 30 $1,900,000 $10,000 30 $1,900,000 $95,000

Total         Afiliados( 16) $43,950,905 $7,032,200 $43,950,905 $5,493,900 $43,950,905 $1,758,100 $43,950,905 $1,737,400 $43,950,905 $2,197,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900683997 2 TECNOLOGIA EN PROCESOS DE 
CONTROL SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES TEPROC CALLE 65C 83 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5740650 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 281048975 9504333615 E 2026/05/26 2026/05/05 BANCO DE BOGOTA 0 $18,219,300
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900683997 2 TECNOLOGIA EN PROCESOS DE 
CONTROL SAS

B - MENOS DE 200 COTIZANTES TEPROC CALLE 65C 83 36 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5740650 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-05 281048975 9504333615 E 2026/05/26 2026/05/05 BANCO DE BOGOTA 0 $18,219,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 16 $7,032,200 $0 $0 $7,032,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $208,000 $0 $0 $208,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $2,088,200 $0 $0 $2,088,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $3,232,000 $0 $0 $3,232,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $1,504,000 $0 $0 $1,504,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,737,400 $0 $0 $1,737,400

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 16 $1,737,400 $0 $0 $1,737,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 16 $1,758,100 $0 $0 $1,758,100

     COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 10 $1,082,100 $0 $0 $1,082,100

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 6 $676,000 $0 $0 $676,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 16 $5,493,900 $0 $0 $5,493,900

     COMFAORIENTE CCFC50 890,500,675 6 1 $237,500 $0 $0 $237,500

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $312,500 $0 $0 $312,500

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $250,000 $0 $0 $250,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $462,500 $0 $0 $462,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $625,000 $0 $0 $625,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3 $693,900 $0 $0 $693,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $237,500 $0 $0 $237,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $2,675,000 $0 $0 $2,675,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $1,318,600 $0 $0 $1,318,600

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 16 $1,318,600 $0 $0 $1,318,600

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 16 $879,100 $0 $0 $879,100

     SENA PASENA 899,999,034 1 16 $879,100 $0 $0 $879,100

TOTAL 16 $18,219,300 $0 $0 $18,219,300
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Cra. 94A No. 71A -28 - Tel.: 601 7028528  comercial@teprocsas.com 
Bogotá – Colombia       

 
Bogotá D.C., 2025-07-15 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD 
Ciudad 
 
 
 
 
 

Asunto: Certificación laboral 
 

Reciban  un cordial saludo, 

 

 
Por medio de la presente Yo NELSON GIOVANNY PEREZ GONZÁLEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 88.256.053 de Cúcuta/Norte de Santander,  en mi calidad de 
Representante Legal  de TECNOLOGÍA EN  PROCESOS DE CONTROL S.A.S., 
identificada con el Nit. No. 900.683.997-2, Certifico que el señor Jonathan Pérez 
González, identificado con C.C. 1090400939, labora en la compañía desde el 1 de marzo 
del 2015 a la fecha,  en el cargo de Director Técnico con tipo de vinculación directa con la 
empresa a través de contrato a término indefinido, desempeñando las funciones de 
mantenimiento preventivo y correctivo, calibración de equipos de laboratorio. 
 
  
 
 
Agradecemos la atención prestada. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
Firma:   
NELSON GIOVANNY PEREZ GONZÁLEZ   
C. C. No. 88.256.053 
Representante Legal 
 



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. X C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X N°  D.M.:             

DIA 2 4 MES 0 2 AÑO 19 89

MUNICIPIO

TELÉFONO 3232045472

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES DICIEMBRE 5 AÑO 2 0 0 4

X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

X

R B MB R B MB R B MB

X X X

X X X

TC (TÉCNICA)

NO. SEMESTRES

APROBADOS

3

ACADÉMICA

2009

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

MODALIDAD 

CPNTEL 15108-

1090400939

Tecnologo en Mantenimiento 

Electronico e

Instrumentación Industrial

TL (TECNOLÓGICA

SECUNDARIA

ES (ESPECIALIZACIÓN)

UN 10

AÑO

FECHA DE GRADOMEDIA

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

PROFESIONAL

 

FECHA

1.090.400.939

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

PEREZ GONZALEZ JONATHAN

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

LIBRETA MILITAR

LO ESCRIBE

TERMINACIÓN 

MES 

1090400939

EMAIL

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

PRIMARIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

INGLES

LO HABLA LO LEE
IDIOMA 

FRANCES

jopego01@gmail.com

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAÍS

DEPTO

CUNDINAMARCA

ATLANTICO

BARRANQUILLA

BOGOTA

COLOMBIANA

Calle 65C N°84-21

ICA

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE 

SALUD
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DIA 1 MES 3 AÑO 2015 DIA MES AÑO

HOJA DE VIDA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

DIRECTOR TÉCNICO TÉCNICA CRA 94A No. 71A - 28

CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCIÓNDEPENDENCIA

601 7028528

gerencia@teprocsas.com
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CUNDINAMARCA BOGOTA

ACTUALMENTE

PAÍS

COLOMBIA

FECHA DE RETIRO

EMPRESA O ENTIDAD

X

PRIVADA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA

3 EXPERIENCIA LABORAL
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INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO               ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

10 4

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

10 4

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
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FECHA DE NACIIENTG
BARRANQUILLA

(ATLANTICO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.81

24-FEB-1989

0+ M
ESTATURА CS RH 8EXO

28-FEB-2007 CUCUTA

FEOHA YLUGAR DE EXPEDICION

рсЕ лDERECHO

P-2500100-57 150753-M- 1090400839-20071119 0064007323N 23350102

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO
1.090.400.939

PEREZ GONZALEZ
APELLIDOП

JONATHAN
NUMBRES

Shonation Perec Gon zalez
FHMA

CA DE



Nacional

SENA

Servicio Nad
Aprendipaje S

bertad Oто

de

REPÚBLICA DE COLOMBIA

ndiza

El Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA
En cumplímíento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

JHONATAN PEREZ GONZALEZ
Con Tarjeta de Identidad No. 89.022.475.488

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
basado en competencías

y cumplíó con las condíciones requerídas por la entídad le confíere el

Título

Para desempeñarse comо:

TECNÓLOGO EN

MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL

INDUSTRIAL

Con una duración de 3524 Horas

En testímonío de lo anteríor se fírma el presente Título en Cucuta

A los Treínta (30) días del mes de Marzo de Dos Míl Nueve (2009)

FABIO HUMBERTO GARCÍA GÓMEZ
SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

REGIONAL/NORTE SANTANDER

SGC2009TG00019 30/03/2009
No Y FECHA DE REGISTRO



Consjo Fisfeusonal Nasionalde Voondlages
en Elestrisidad. Sletromeoánioa

Clactrónicay Mines
Matrícula Profesional de Tecnólogo en

Mantenimiento Electrónico e
Instrumental Industrial

CPNTEL 15108-1090400939

JONATHAN

PEREZ GONZALEZ

C.C. 1090400939

Acuerdo No 011 de 2017 Fecha de Expedición: 22/09/2017

1. Este documento reemplaza la Matricula Profesional,

ya que es un extracto de la misma.

2. Su uso indebido se sancionará de acuerdo con las

normas legales y vigentes.

3. Este carné es personal e intransferible.
4. En caso de perdida favor informar al teléfono 284 6997

de Bogotá o al correo electrónico info@conaltel.org

www.conaltel.org

AM
FABIO ANDRES MADRID QUEBRADA

PRESIDENTE

T



                                              República de Colombia
Consejo Profesional Nacional de Tecnólogos en

Electricidad, Electromecánica, Electrónica y Afines

CO- MAT 759/25
EL DIRECTOR GESTIÓN MATRICULAS

CERTIFICA:

Que JONATHAN PEREZ GONZALEZ con número de Identificación 1090400939 se encuentra inscrito (a)
en el Registro Nacional de Tecnólogos que lleva esta entidad, como Tecnólogo(a) en
MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL con Matrícula
Profesional CPNTEL 15108-1090400939 según el ACUERDO N° 011 de 2017

Que la Matrícula Profesional es la autorización que expide el Estado para que el titular ejerza su
profesión en todo el territorio de la República de Colombia, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 392 de 1997.

1. Que la Matrícula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado
actualmente NO está impedido para ejercer la profesión.

2. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

3. Que la presente certificación tiene una validez de seis (6) meses y se expide en Bogotá, D.C,
el día lunes, 5 de mayo de 2025

En constancia firma,

HENRY OCAMPO GÒMEZ
Secretario
CONALTEL

Sara B.

Señor Empresario si requiere de una verificación de este certificado comuníquese, Cel.: 3175605765 - 3218162406 o al
correo info@conaltel.org

Calle 26 N.º 96J-66 Oficina 320, Bogotá D.C. Colombia Bogotá D.C. Colombia
www.conaltel.org



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

julio de 2025, a las 11:14:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1090400939
Código de Verificación 1090400939250715111412

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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 Bogotá DC, 15 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JONATHAN  PEREZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1090400939:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 276136663

PIB

12:03:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/07/2025 11:28:25 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1090400939 y Nombre: JONATHAN PEREZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno

de validación No. 119709301 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:10:06 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1090400939
Apellidos y Nombres: PEREZ GONZALEZ JONATHAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.





Todos los derechos reservados.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 –
25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00

pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la

República

 Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO





https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:16:48 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1090400939,

Apellidos y Nombres PEREZ GONZALEZ JONATHAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa TEPROC, con NIT 900683997-2 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 1090400939 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 15/07/2025 05:18 PM

Código Verificación: PC72KNE4S9

Válida hasta: 13/10/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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CRA 94A  No. 71A – 28  Tel.: 7028528  comercial@teprocsas.com 
Bogotá – Colombia       

 
Formato No 11 

 
CARTA DE COMPROMISO PARA PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE  

 
 
Bogotá D.C., 15  de  julio del 2025 
 
 
 
 
 
 
 
Yo, Jonathan Pérez González, identificado con cédula de ciudadanía No. 1090400939 
expedida en Barranquilla/Atlántico, me comprometo a prestar mis servicios como 
Director Técnico, con una dedicación de TIEMPO completo a la firma del contrato, para 
realizar los servicios del Lote 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________  
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ 
C.C. 1090400939 
 
 



Certifica que:

JONATHAN PEREZ GONZALEZ
C.C.: 1.090.400.939 de Btá.

GXP
SERVICIOS TÉCNICOS

Nit. 79.956.196-5

Asistió a la capacitación de
MANTENIMIENTO DE CABINAS EXTRACTORAS, DE

BIOSEGURIDAD Y DE FLUJO LAMINAR

Con intensidad horaria de 16 horas.s TÉCNICOS

Bogotá, D.C. 06/08/09 de Octubre del 2019

Sa

Certificado

Adatut
CESAR CAMILO SILVA

DIRECTOR TÉCNICO



JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ
C.C. 1090400939

https://www.credly.com/go/WtKKRvHK

CURSO BÁSICO DE ASEGURAMIENTO METROLÓGICO

2021-07-17

Asistió

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre delempleador: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. - TEPROC

Representante legal: NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALÉZ

Nombre del empleado: JONATHAN PEREZ GONZALÉZ

Documento de ldentidad N": 1.090.400.939 B/quilla.

Lugar de Residencia No: CALLE 65C No. 84-21 SAN MARCOS

Teléfono N" : 323204547 2

Cargo a Desempeñar: COORDINADOR DE SOPORTE TÉCNICO

Salario: DOS MILLON DE PESOS ($2.000.000) M/CTE

Periodo de Pago: QUINCENAL

Fecha de lnicio de Labores: 1 Mazo de 2015

Término inicial del Contrato: lndefinido

Entre el empleador y el trabajador, personas vecinas y rnayores de edad, identificadas como aparecen al pie de nuestras
corespondientes firmas, acuerdan celebrar el presente Contrato lndividual de Trabajo a Término lndefinido, regido por las
siguientes cláusulas:
PRIMERA; Lugar. El trabajado(a) desarrollará sus funciones en las dependencias o el lugar que la empresa determine.
Cualquier modificación del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hará conforme al Código Sustantivo de

Trabajo. SEGUNDA; Funciones. El empleador contrata al trabajado(a) ¡iara desempeñarse como COORDINADOR DE

TÉCNICOSOPURTE la§ labores:

Disponibilidad 48 horas semanales para desarrollar tareas de diagnóstico, mantenimiento preventivo y correctivo y

verificación trazable de equipos de laboratorjo y conirol de calidad para las empresas clientes de TEPROC. Horario de

Iunes a viemes de 7:00AM a 5:00PM y Sábados de 9:00Am a 12:00Pm con t hora de almuerzo

Velar por la seouridad de los técnicos, bienes a su carqo. el correcto uso y destino de los insumos de[ área

Canacitar los Técnicos oara los diferentes servicios.

Velar oor la sequridad del personal a carqo.

Suoervisar oor el cumolimiento en los mantenimientos orooramados.

Cumplircon los estándares que le sean aplicables para el logro de la certificación, e implementación de modelo estándar
de control interno, bstrategia de gobiernó en línea, política de cero papel y demás lineamientos institucionales en

cumplimiento del manual de procesos y procedimientos del Sistema lntegrado de Gestión lnstitucional, la normatividad

v leoislación viqente que tenoan aplicación en el servicio contratado.

Brindar sooorte v caoacitación a usuarios finales sobre el correcto uso de los eouioos de laboratorio.

Documentar y orqanizar hoia de vida de los equioos.

Participar, apoyar y cumplir con las acciones de los diferentes planes de mejoramiento institucionales originados por

revisiones internas o externas v tenqan aplicación en el servicio contratado.
Eiecutar el cronoorama de mantenimiento oreventivo de eouioos de clientes de TEPROC.

Realizar e[ mantenimiento correctivo de los equipos de acuerdo a protocolos establecidos por TEPROC.

Participar en la obtención, actualización y elaboración de manuales, guías y normas técnicas.

Las demás que contribuyan a garantizar el cumplimiento de los objetivos de LA EMPRESA y las que por su naturaleza
Ie sean akibuibles conforme al obieto v alcance de su conkato.

Cumolir con el horario establecido en el contrato

Portar permanentemente el camé de identificaCién

Revisar v corroborar los certificados de los técnicos.
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TERCERA: Elementos de trabajo. Conesponde al empleador suminisfar los elementos necesartos para el normal
desempeño de las tunciones del cargo contratdo. CUARTA: OBJET0 Y OBLIGACiONES DEL TMBfuADOft: EL
EMPLEADOR, contrata los servicios personales del TMBAJADOR, en el cargo aniba indicado y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR, toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeño de
las funciones propias del oficio mencíonado y en las labores anexas y mmgementarias del mismo, de conformidad mn
las órdenes e insfucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus Representantes
b) A no prestar directa ni indirectamenb servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a kabajar por cuenta propia en el
m'rsmo oftcio, duratte la vigencia de este contrato.
c) Aceptar el traslado a un lugar distfnto del inicialmente contratado, siempre que no desmejoren las condiciones
laborales o de remuneración o impliquen perjuicios para é1.

d) Aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR. e) Guardar eshicta reserva de todo lo que llegue a su
conocimiento en razón de su oficio,

f) Abstenerse de atender durante las horas de trabajo, octrpaciones distintas de las que EL EMPLEADOR Ie
encomiende.
g) Conseruar y restituir en buen estado (salvo el deterioro natural) los ens€res, útiles y henamientas, que haya recibido
de EL EMPLEADOR pxa la eiectción de sus fur¡ciones.
h) lnformar de manera oportuna auto roporté de las mndiciones de salud.
i) Uso obligatofio de las EPP.
j) Asistencia a todas las capacitaciones convocadas que tengan que ver con el desempeño de su labor y cuidado de su
integridad.
k) Reportar actos inseguros.
l) Reportar oprtunamente todo accidente de üabajo a la persona asignada.
QUINTA: TERMINO DEL CONTRATO. El presente podrá darse por terminado por aralquiera de las partes, ctmpliendo
con las exigencias legales al respecto. §EXfA: JUSTAS CAUSA§ PARA DE§PEDIR: §on justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el art, 70. del Decreto 23S1/65;
por parte del EMPLEADOR las faltas que para el efecto se califiquen como graves, las contempladas en los
Reglamentos de Trabaio y de Higiene y Seguridad lndusfial y además las siguientes faltas: 1) La violrción por parte de
EL TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones fegales, coritractuales o reglamentaias; 2) La no aceptación det
trabajo y de la calidad del oficio; 3) La ejecucirSn por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al Eervicio de
terceros; 4) la llegada al sitio de habajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotrópicas, consumhlas o incitar a consurnirlas en dieho sifio; la ingestión en el mismo de bebidas embriagantes; 5) la
revelación de secretos y datos reservados de EL EMPLEADOR; 6) El abandono del lugar de labores sin el permiso de
sus superiores; 7) La no asistencia, por tres (3) veces, a una sección completa de }a jornada de trabajo, o más, sin
suficiente exü,sa a juicio de EL EMPLEAOOR; 8)Tres retardos injustificados a la hora de entrada según los respectivos
horarios de jomada ; 9) Retener, sustraer o apropiarse de valores, docrmentos o elementos de tr¿bajo de propiedad de
EL EMPLEADOR; 10) lncumplimiento con las comisirrnes, itinerarios de viaje o planes de trabaio que señale EL
EMPLEADOR; 11) Presentar informes o documentos apésifos sobre el cumplimiento de funciones que le as§ne EL
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&indar los insumos de mantenimiento oara los técnicos"

Cumplir con los procedimientos establecidos en el proceso

Verificar en menos de 24 horas cada solicitud de obra asionado a los técnicos.
Presentar la programación de actividades semanalen el horario y lugar establecidos.
Trabaiar en los proyectos asiqnados nor el dkector de sooorte técnico
Promover el uso la polltÍca de cero papel y ahono energético
Promover y cumplir el Sistema de qeslión de Calidad
Gestionar y planificar con las áreas a las cuales les da soporte, la ac{ualización de los sistemas imolementados.
Líderar la solución a los problemas de los sistemas a los cuales da soporte en compañfa del proveedor y el equipo de
trabaio

lflyestigar. promover É imolementar nuevas tecnolooias y henamientas
Eiecutar el meioramiento continuo tanto en sus procesos como en toúas las actividades de la lnstitución.
Promover el orden y aseo en todo lugar

Asegurar el conecto y privado uso de la infonnación a la cual tiene acceso, respetando los acuerdos y políticas de
confidencialidad
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EMPLEADOR; 12) El uso de locales o instalaciones, herramientas o cualquier elemento de trabajo en objetos diferentes
al trabajo contratado; 13) La infidencia.respecto de instrucciones, circulares, correspondencia o cualquier informacién
recibida de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO l. Será obligación especial del trabajador cumplir reglamentos y
disposíciones de seguridad induskial, salud y medio ambiente establecidos por la EMPRE$A y/o los clientes de Ia
misma, su incumplimiento será considerado causa justa de terminación unilateral del contrato por parte del
EMPLEADOR. SEPTIMA SALARIO. El empleador cancelará al trabajado(a) un salario mensual de UN MILLON DE
PESOS ($1.000.000) M/CTE, pagaderos en el lugar de trabajo, cada quince días. Denfo de este pago se encuentra
incluida la remuneración de los descansos dominicales y feslivos de que katan los capítulos I y ll del titulo Vll del Código
Sustantivo del Trabajo. OCTAVA: TRABAJO EXIM, EN DOMINICALES Y FESTIVOS. El trabajo suplementario o en
horas exkas, asl como el trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que los nocturnos, será
remunerado conforme al código laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el
empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones urgentes o inesperadas que requieran
la necesidad de este trabajo suplementario, se deberá ejecutar y se dará cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo
posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizó o no se
notifico no será reconocido. NOVENA: HORARIO. El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los tumos y

dentro de las horas señaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podrán repartirse las horas jornada ordinaria de Ia forma
prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso enhe las secciones de la jornada no se computan dentm de la misma, según el
artículo 167 ibídem, DEGIMA: AFILIACÓN Y PAGO A §EGURIDAD SOCIAL. Es obligación de la empleadora afiliar a la
trabajadora a la seguridad social como es salud, pensión y riesgos profesionales, autorizando el trabajador eldescuento
en su salario, los valores qué le conesponda aportan, en la proporción establecida por la ley.. DECIMA PRIMERA:
DECLARACIONES: EL TRABAJADOR declara, acepta y reconoce que los reglamentos lnternos de Trabajo y de Higiene
y Seguridad lndustrial de EL EMPLEADOR, hacen parte integrante de este contrato y a él se incorporan. DECIMA
§EGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones o descubrimientos y las mejoras en los procedimientos, lo mismo
que todos los trabajos y consiguientes resultados de las ac{ividades de EL TMBAJADOR, mientras preste sus servicios
a EL EMPLEADOR, incluyendo aquellos de que trata el Art. 539 del Código de Comercio, quedarán de la propiedad

exclusiva de EL EMPLEADOR, quien además tendrá el derecho de hacer patentar a su nombre o al de terceros esos
inventos o mejoras. El TRABAJADOR accederá a facilitar el cumplimiento oportuno de las conespondientes
formalidades y documentos necesarios para tal fin, según y cuando se lo solicite EL EMPLEADOR, sin que éste quede

obligado al pago de compensación alguna. DECIMA TERCERA: NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: EL TMBAJADOR se
obliga a mantener toda la información recibida en virtud del desarollo de su trabajo bajo parámekos de estricta
confidencialidad, la misma solo podrá ser utilizada en desanollo de las actividades laborales, y no podrá ser revelada, y/o

suministrada a terceros, sin el previo consenümiento escrito del EMPLEADOR. DECIMA CUARTA: Nuestro personalno
tiene, ni adquirirá, por razón de la ejecución de este contrato, vínculo laboral alguno con elflos ctiente (s) para los cuales
preste o deba prestar sus servicios EL EMPLEADOR; toda la responsabilidad derivada de los contratos de trabajo
correrá a cargo exctusivo de quien aquí se denomina EL EMPLEADOR. DECIiJIA QUINTA: MODIFICACIONES.
Cualquier modificación al presente contrato debe efectuarse por escrito y anexarse a este documento.

DEC¡IIA SEXIA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito,
que se hubiera celebrado entre las partes mn anterioridad. Se firma por las partes, el día I del mes mazo de 2015.

EL EMPLEADOR

REPRESENTANTE LEGAL

C.C. N0.88.256.053

ELTRABAJADOR

f\ol.'n. Po(*
NELSON GIOVANNY PERFJ GONZALEZ

C.C.No. 1 .090.400.939 Btá
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FORMATO NO. 10 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

DATOS PERSONALES: 

• NOMBRE COMPLETO: Jonathan Pérez González 
• FECHA DE NACIMIENTO:1989-02-24 
• NACIONALIDAD: Colombiana 
• DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°: 1090400939 
• CIUDAD DE RESIDENCIA: Bogotá 
• PROFESION: Tecnólogo en Mantenimiento electrónico e Instrumentación Industrial  
• TARJETA PROFESIONAL: CPNTEL 15108-109040093 
• DIRECCION COMERCIAL: Calle 70 No. 96 - 34 
• TELEFONOS: 323 2045472 

  

Años dedicados al ejercicio de la profesión: 8 años 

  

Años de experiencia específica aplicable para el cargo propuesto: 12 años  

  

I. ESTUDIOS  

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA  

PREGRADO  

N°  INSTITUCIÓN EDUCATIVA  TITULO 

OBTENIDO  

FECHA DE GRADO  

DIA  MES  AÑO  

1 SENA Tecnólogo en 

Mantenimiento 

electrónico e 

Instrumentación 

Industrial 

30 03 2009 
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POSTGRADO  

N°  INSTITUCIÓN EDUCATIVA  TITULO 

OBTENIDO  

FECHA DE GRADO  

DIA  MES  AÑO  

  UNIVERSIDAD INCCA DE 

COLOMBIA  

 INGENIERO 

ELECTRONICO 

30   05 2025  

            

FORMACIÓN ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  TITULO 

OBTENIDO  

FECHA DE GRADO  

DIA  MES  AÑO  

        

          

 

EXPERIENCIA HABILITANTE 

 

 
 

Entidad 
Contratante 

Objeto del 
contrato o 
proyecto 

Fechas del contrato 
o proyecto 

 
Cargo 

desempeñad 
o 

Fechas laboradas 
en el contrato o 
proyecto 

 
Valor del 
contrato o 
proyecto 

 
Inicio Terminación Inicio Terminación 

 

CORPORACIÓN 
AUTONOMA 
REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA 

MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN, 
CALIBRACIÓN Y/O 
VERIFICACIÓN DE 
LOS EQUIPOS DE 
APOYO DEL 
LABORATORIO 
AMBIENTAL Y DEL 
GRUPO DE 
RECURSOS 
HÍDRICOS DE LA 
CVC 
ADELANTADO EN 
LOS GRUPOS 1, 2, 
3 Y 4 
 
 
 
 
 
 

2023-11-
16 

2024-02-27 

DIRECTOR 
TECNICO 

2023-11-16 2024-02-27 

$353.663.716 
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CENTRO DE 
DIAGNOSTICO 
MICROBIOLOGICO 
CEDIMI SAS 

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y  
CORRECTIVO, 
CALIBRACIÓN, 
CALIFICACIÓN DE 
EQUIPOS DE 
LABORATORIO 
 
 
. 

2021-11-
09 

2021-12-09 COORDINADOR DE 
SOPORTE TECNICO 

2021-11-09 2021-12-09 $17.472.426 

LASER 
FARMACÉUTICA 
S.A.S. 

SERVICIO DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE 
EQUIPOS DE 
LABORATORIO, 
CALIBRACIÓN, 
CALIFICACIÓN Y 
VENTA DE 
EQUIPOS 
ENMARCADOS EN 
EL 
ASEGURAMIENTO 
METROLÓGICO 

2021-02-
03 

2021-12-23 DIRECTOR DE 
SOPORTE TECNICO 

2021-02-03 2021-12-23 $56.247.730 

 

 

 

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE 

 

 

 

 

Entidad 
Contratante 

Objeto del 
contrato o 
proyecto 

Fechas del contrato o 
proyecto 

 
Cargo 

desempeñad 
o 

Fechas 
laboradas en 
el contrato o 

proyecto 

 
Valor 
del 

contrat
o o 

proyect
o 

 Inici
o 

Terminación Inicio Terminación 

CVC - CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL VALLE 
DEL CAUCA 

MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN, 

CALIBRACIÓN Y/O 
VERIFICACIÓN DE 

LOS EQUIPOS 
UTILIZADOS POR 
EL LABORATORIO 
AMBIENTAL Y POR 

EL GRUPO DE 
RECURSOS 

HÍDRICOS DE LA 
CVC 

2022-11-
02 

2023-03-01 DIRECTOR TÉCNICO 2022-11-02 2023-03-01 $158.687.452 

CORPORACION SERVICIOS DE 2022-07- 2022-09-30 DIRECTOR TECNICO 2022-07-06 2022-09-30 $120.254.855 
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AUTONOMA 
REGIONAL DE LA 

FRONTERA 
NORORIENTAL - 

CORPONOR 

MANTENIMIENTO 
CALIBRACIÓN Y 
CALIFICACIÓN 

PARA LOS 
EQUIPOS DEL 
LABORATORIO 
AMBIENTAL DE 

CORPONOR 
INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE 
REPUESTOS 

PIEZAS Y 
ACCESORIOS 
NECESARIOS 

PARA EL 
CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO 

06  

 

 

 

_______________________________ 
NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
Representante Legal 
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 



Supervisor: Erwin Jair Millán Sandoval - Profesional Especializado Grupo Laboratorio Ambiental(
Revisó: Luisa Marina Baena Álvarez - Coordinadora Grupo Laboratorio Ambiental

E-MAIL erwin-jair.millan@cvc.gov.co

Se expide la solicitud del interesado a los cinco (21) días del mes de junio de 2024.

me intern
PAOLA JANETH PATINO TRIANA

DIRECTORA TÉCNICA AMBIENTAL (C)
CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Funcionario que se puede contactar:

EMPRESA

NIT

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -

CVC

890.399.002-7

NOMBRE ERWIN JAIR MILLAN SANDOVAL

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCIÓN CARRERA 53 No. 13A - 50. В/Primero de Mayo

TELEFONO 602 620 66 00 Ext. 1503

L

PLAZO DE EJECUCIÓN

FECHA DE INICIO

FECHA DE

TERMINACIÓN

ESTADO DEL

CONTRATO

VALOR

A partir de la firma del acta de inicio hasta el 29 de diciembre de 2023

16 de noviembre del 2023

27 de febrero del 2024

EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCIÓN

TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS

SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECISEIS PESOS MCTE

($353,663,716.00)

CERTIFICA

Que la empresa TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S - TEPROC., identificada con el
NIT No. 900.683.997-2, ejecuto a satisfacción el siguiente contrato:

CONTRATO No.

OBJETО

765 DE 2023

MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, CALIBRACIÓN Y/O
VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS DE APOYO DEL LABORATORIO

AMBIENTAL Y DEL GRUPO DE RECURSOS HÍDRICOS DE LA CVC,
ADELAMTADO PARA FL GRUPO No1

CVC
CorporaciónAutónoma

Regional del Valle del Caиса

LA COввовлCIÓN AUUTONOMA REGIONAL DEL YALLEDEL CAUCA



 

CENTRO DE DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO 

CEDIMI S.A.S. 
Código: ADM-F-032 

CERTIFICADO  

Versión: 0 

Fecha: 2019-08-27 

 

Documento controlado, prohibida su reproducción parcial o total sin autorización del laboratorio. 

Página 1 de 1 
 

 
CENTRO DE DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO CEDIMI SAS 

830116846-4 

CERTIFICA: 

 

Que TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. identificado con NIT 900.683.997-2, ejecutó y 
cumplió a cabalidad el contrato con Objeto: SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO, CALIBRACIÓN, CALIFICACIÓN DE EQUIPOS DE LABORATORIO. 

 

CONTRATO No.: 20211105 

CONTRATISTA: TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. 

CONTRATANTE: CENTRO DE DIAGNOSTICO MICROBIOLOGICO CEDIMI SAS 

PLAZO DE 
EJECUCIÓN: 

1 MES 

FECHA DE 

INICIO:   

2021-11-09 

FECHA DE 
TERMINACIÓN: 

2021-12-09 

ESTADO DEL 
CONTRATO: 

EJECUTADO A SATISFACCIÓN EN SU TOTALIDAD 

VALOR:  $17.472.426 DIEZ Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS 
MIL CUATROCIENTOS VIENTISEIS PESOS VALOR INCLUIDO IVA 

 

Relaciono el personal que intervino en la ejecución del contrato: 
 

PERSONAL CEDULA CARGO 

Nelson Giovanny Pérez González    88.256.053      Coordinador de Soporte Técnico 

Jonathan Pérez González    1.090.400.939 Director de Soporte Técnico 

Mario Gutiérrez Gutiérrez 1.012.416.706 Técnico de Mantenimiento 

 
  
La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 09 días del mes de marzo del 2022. 
            . 

 

Cordialmente, 

 

 
 

Representante Legal 

 

 



Laser
PHARMA

CERTIFICA

Que TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. identificado con NIT 900.683.997-2, ejecutó
umpilo a cabalidad el contrato con Objeto: "SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE EQUIPOS DE LABORATORIO. CALIBRACIÓN, CALIFICACIÓN Y VENTA DE EQUIPOS

ENMARCADOS EN EL ASEGURAMIENTO METROLÓGICO":

CONTRATO No.: 002-2021

CONTRATISTA: TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

CONTRATANTE: LASER FARMACÉUTICA S.A.S.

DURACION DEL CONTRATO: 11 MESES

FECHA DE INICIO: 2021-02-03

FECHA DE TERMINACIÓN: 2021-12-23

ESTADO DEL CONTRATO: EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCIÓN

VALOR: $56.247.730 CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL

SETECIENTOS TREINTA PESOS M/CTE INCLUIDO IVA

Relaciono el personal que intervino en la ejecución del contrato:

PERSONAL CEDULA

Nelson Giovanny Pérez 88.256.053 い

González

Jonathan Pérez González 1.090.400.939

Mario Gutiérrez Gutiérrez 1.012.416.706

CARGO

Coordinador de Soporte Técnico

Director de Soporte Técnico

Técnico de Mantenimiento

La siguiente certificación se expide a solicitud del interesado a los 18 días del mes de febrero del 2022.

Cordialmente,

Cordialmente, LASER PHARMACEUTICA SA.S.
Laboratorio de Servicios en

Microbiologia Incusttiai
NIT.836 12.247-4

Havia Ladive LianfAMaría Claudina Hernández Anadón
Representante Legal

Calle 168 N° 22-35 Piso 3 Teléfonos: 3004271 - Telefax: 6777472 Bogotá, D.
C.Colombia.

E-mail:

laserphaceutica@hotmail.com



CVC
Corporación Autónoma

Regional del Valle del Cauса

LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCА

CERTIFICA

Que la empresa TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S - TEPROC., identificada con
NIT No. 900.683.997-2, ejecuto a satisfacción el siguiente contrato:

CONTRATO No.

OBJETO

PLAZO DE EJECUCIÓN

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINACIÓN

ESTADO DEL

CONTRATO

VALOR

792 DE 2022

MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, CALIBRACIÓN Y/O
VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS POR EL

LABORATORIO AMBIENTAL Y POR EL GRUPO DE RECURSOS

HÍDRICOS DE LA CVC - GRUPO 1 - EQUIPOS DE APOYO

A partir de la suscripción del acta de inicio por parte del supervisor y el
contratista, hasta el 30 de diciembre de 2022

02 de noviembre del 2022

01 de marzo del 2023

EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCIÓN

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS

PESOS MCTE ($158,687,452.00)

Funcionario que se puede contactar:

EMPRESA

NIT

NOMBRE

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCА -
CVC

890.399.002-7

ERWIN JAIR MILLAN SANDOVAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CARRERA 53 No..13A -50. B/Primero de Mayo

CARGO

DIRECCIÓN

TELEFONO 602 331 77 55

E-MAIL erwin-jair.millan@cvc.gov.co

Se expide la solicitud del interesado a los cinco (5) días del mes de junio de 2023.

PAOLA JANETH PATIÑO TRIANA

DIRECTORA TÉCNICA AMBIENTAL (C)
CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

el
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! cu¡damos nuestro munoo

EL SECRETARIO GENERAL
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DE LA FRONTERA NORORIENTAL
"CORPONOR"

CERTIFICA QUE:

La empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, identificada con Nit 900.683.997-
2, la cual está representada legalmente por el señor NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadanía N'88.256.053 exoedida en Cúcuta (Norte de Santander).
suscribió y ejecutó con la GoRPoR¡cloN ¡uro¡¡óMA REG|oNAL'oe u rnottenÁ
NORORIENTAL (CORPONOR), el sigu¡ente contrato:

1. Contrato: SAMC 1089-2022 de fecha 01 de julio de 2022, cuyo objeto fue: Servicios de
mantenim¡ento calibración y calificac¡ón para los equ¡pos del laboratorio ambiental de
CORPONOR inclu¡do el suministro de repuestos piezas y accesor¡os necesarios para el
correcto funcionamiento, por valor de $120,254.855, con una durac¡ón de 3 meses.

Fecha de inicio: 06 de ju¡io de 2022
Fecha de terminación: 30 de sept¡embte de 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

l. Realizar los respectivos mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos para
optimizar el funcionamiento y garantizar la vida útil de los equipos del laborator¡o y sus
medic¡ones.

2. Garantizar el cambio de los repuestos necesarios; que sean nuevos y originales, para la
puesla en marcha y el correcto funcionamiento de los equipos según la necesidad de cada
uno.

3. Realizar el servicio de Mantenimiento preventivo en las ¡nstalac¡ones del Laborator¡o
Amb¡ental de la Corporación, ubicado en el municipio de Los Pat¡os.

4. Cumplir con el plan de trabajo de las intervenc¡ones metrológicas a real¡zar según el
cronograma propuesto por el superv¡sor y según el cronograma de intervención metrológica
para los equipos del Laboratorio Ambiental de Corponor, el cual debe ser aprobado por el
Suoervisor.

5. Ejecutar los manten¡mientos preventivos la pr¡mera semana de cada mes correspondiente
según cronograma de intervenciones metrológicas anual y la disponibilidad de los equ¡pos.

6. Si se requiere ajuste del equipo durante la calibración y/o calificación el proveedor de
mantenim¡ento debe estar dispon¡ble para realizar el ajuste

7. Garant¡zar que una vez que se efectúe el respect¡vo mantenimiento a cada uno de los equipos,
éstos queden en condic¡ones óptimas para rcalizat la s¡guiente intervención metrológ¡ca
correspondiente (cal¡brac¡ón, validación y/o verif¡cación operacional). En caso contrar¡o asumir
los gastos que acarree la calibrac¡ón y calificación según corresponda.

SOSTENIAILTI]AD AMBIENf'AL Y CAMAIO CLII\Í ATICO
¡TODOS POR EL AGI"lAl
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Para los equipos cuyo funcionamiento es vital para las actividades del Laboratorio (Cab¡na de
extracc¡ón, Sistema de digest¡ón, hornos, incubadoras, refrigeradores, balanza analítica), la
situación deberá ser atendida y solucionada en un tiempo no mayor a dos (2) horas.
Informar en un plazo máximo de DOS (2) dlas calendado s¡ el equipo ¡ntervenido, objeto de la
consulla por parte del Laboratorio Ambiental de Corponor, requiere repuesto.
Los mantenim¡entos solo podrán ser ejécutados por el personal autorizado de acuerdo a los
perfiles especificados en este estudio y a los soportes suministrados por el oferente.
Las calibraciones y calif¡caciones de los equ¡pos a efectuar en las instalaciones del laboratorio,
se deben realizar en presencia del personal que ejecuta las acc¡ones de manten¡m¡ento en el
laboratorio de Coroonor.
Drsponer de un profesiónal, presentado en la propuesta para que as¡sta a las reuniones
presenciales solicitadas por el supervisor del contrato dentro de la e.iecución del mismo, con
dudas relacionadas con el objeto del contrato.
Prestar asesoría permanente en temas técnicos relacionados con los equ¡pos, y dar respuesta
y atención dentro de las s¡guientes CUATRO (4) horas del reporte de la neces¡dad presentada.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca 6on ocasión del objeto contractual, así
como todos aquellos relacionados con el m¡smo.
Brindar el respectivo soporte técnico de los equipos que presenten fallas o anomalÍas en el
func¡onamiento del mismo, dentro de las siguientes CUATRO (4) horas de su reporte de
manera presenc¡al en las instalac¡ones del Laboratorio Ambiental de Corponor.
Si la empresa encargada de realizar las labores de mantenim¡ento no se encuentra en la
ciudad de Cúcuta, deberá contar con el apoyo de un Ingen¡ero Electrónico ubicado en la ciudad
de Cúcuta con experiencia mín¡ma de dos años en mantenim¡ento de equipos de laboratorio
y formación en aseguram¡ento metrológico, para rcalizat la revis¡ón y reparac¡ón de los
equipos, de manera que puedan atender la obligación espec¡fica No. 2.8. Por lo que se deberá
presentar con la propuesta:
Un documento con la información del contacto
Hoja de v¡da del ingen¡ero electrónico con su respectiva ta0eta profesional
Cert¡ficación emit¡da por la entidad competente donde conste su residenc¡a en la ciudad de
Cúcuta - Norte de Santander
El Mantenimiento y Cal¡bración de los Equipos, se debe realizar con un laborator¡o acred¡tado
por el ONAC. La empresa qué preste el servicio de mantenimiento no puede ser la m¡sma que
haga el servicio de calibración, por lo tanto, se perm¡te la subcontratac¡ón para el servicio de
calibración. Se debe anexar los cert¡f¡cados de cal¡brac¡ón que cumDlan con los ¡nteNalos
requeridos y certif¡caciones de compromiso por parte de los laboratorios, qu¡en no lo haga
será motivo de ¡nhabilidad para este proceso.
Real¡zar la respectiva calibrac¡ón y ver¡ficaciones de los equipos para garanl¡zar la trazab¡lidad
y aseguramiento de las lecturas conforme a la norma.
Las calibraciones realizadas de masa, volumen, temperatura, potencial de hidrógeno pH,
conductividad, humedad y especlrofotometrÍa deben estar acreditadas por la ONAC.
Real¡zar el serv¡cio de calibración en las instalaciones del Laboratorio Amb¡ental de la
Corpofación- CORPONOR, ubicado en el municipio de Los Patios.
Los equipos que deban ser retirados del Laboratorio para efectos de manténim¡ento y/o
cal¡bración en otra ciudad, deberán ser devueltos, de manera obligatoria, en un período
máx¡mo de 10 días háb¡les.

SOSTEN¡BILTDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLII\fA]'ICO
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El oferente es el único responsable del estado de los equ¡pos, posterior al envio en los
trayectos de ¡da y de regreso de los mismos, por Io tanto, debe devolverlos a Corponor en
perfecto estado, sin afectaciones de ningún tipo.
Entregar el informe de manten¡miento y certificado de calibración durante los 15 días háb¡les
siguientes a la vis¡ta, en medio magnét¡co y físico.
El alcance de acreditación del laboratorio que realice las calibrac¡ones debe contener los
equipos e instrumentos en los puntos y/o intervalos de medición requeridos y establecidos por
CorDonor.
Debe contar con equipos y patrones de referencia calibrados y trazables a la fecha.
Las variables no acred¡tadas, turbidímetros y medidor de oxígeno y certificaciones por parte

de los laboratorios deben entregar trazabilidad vigente a la fecha de calibración.
Presentar un infome por cada equipo por separado con el resultado de la calibración. Se debe
identificar en el informe el número de serie del equipo y el número de serie si aplica de partes
de equ¡po que intervengan en la calibración. A este se debe anexar los certificados de los
patrones o materiales de referenc¡a utilizados en las calibrac¡ones. Entregar los respectivos
certificados de calibrac¡ón de los Equipos, con el reporte de Ia incertidumbre, la trazabilided
de los patrones empleados para la calibración.
Programar las sesiones de mantenimiento con duración suficiente para la revisión de los
equ¡pos, exclusivamente en horario laboral, dada la necesidad de la presencia de personal de
la Corporación en las instalaciones del laboratorio.
Contar con los equipos, heramientas y suministros necesarios para ejecutar Ias actividades
contratadas, ¡ncluidos los reactivos e insumos de verificaciones y calibrac¡ones de todos los
equipos. Los elementos ut¡lizados para cada actividad, deben encontrarse en buen estado y
debidamente calibrados con los correspondientes certificados exped¡dos por el ente
acreditador.
Informar por escrito, posterior a la calibración o ver¡ficación de los equipos, las correcciones a
apl¡car, y además dar la información verbalmente de manera explicativa al supervisor y al
personal del laboratorio que maneja los equipos.
Brindar garantÍa del servicio realizado, hasta la completa sat¡sfacción por parte del
Laboratorio.
Brindar una oÍientación técnica, en caso de ser necesario, para el uso eficiente de los equipos
y su operación.
En caso de ser solicitado por Corponor, el contratista debe explicar Ia información conten¡da
en el informe de mantenimiento y certificado de calibrac¡ón.
El valor del contrato ¡ncluye gastos de desplazamiento del personal encargado de ejecutar el
servtcto.
Si es necesario el envío de equipos y/o instrumentos a otra ciudad, los gastos de transporte
corren por cuenta del contratista. Los gastos de envío por garantía de servicio corren también
oor cuenta del contrat¡sta.
El Contrat¡sta debe prever y man¡festar en forma expresa, que durante la vigencia del contrato
mantendrá los precios presentados en su oferta económica. En consecuencia, los precios

facturados deben corresoonder idénticamente a los enunciados en la oferta.
Ofrecer garantía minima de cuatro (4) meses contados desde la f¡nalización del serv¡c¡o,

respecto de todos los servicios objeto de contratac¡ón.
No efectuar facturación ni cobro por concepto de servicios que, por motivos de fueza mayor,
presentados durante la ejecución del contrato, no sea posible prestar. En este caso deberá
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presentarse una justificación para la no cal¡bración de algún equ¡po, soportada
documentalmente.

42. Prestar la garantía ex¡gida por la Corporación Autónoma Reg¡onal de la Frontera Nororiental
'coRPoNoR".

43. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.

El objeto contractual se ejecutó en un 100%

CUMPLIMIENTO DEL CONTMTO

EXCELENTE (X) BUENO () REGULAR 0 DEFICIENTE 0

Se expide en San José de Cúcuta, a los 06 días del mes de mar¿o de 2023 a solicitud del interesado.

,oo*kÁ EÑAs
Nombres y Apell¡dos Cargo \'Flma

Rev¡só: Hugo Alfonso Rincón Rodrlguez Profesional Univers¡tar¡o - Area de Contratación (E) \
Los arr¡ba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos a¡rstado a las di\osiciones
legales y/o técnicas v¡gentes y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsabil¡dad lo presenlamos para la frma del Rem¡tenlC.

SOSTENIBILIDAD AMI}II]N1'AI- Y CAMBIO CL1NlA1'IC()
¡TODOI; POII EL ACt)Al

Calle 13 Av. El Bosque #38-278 PgX 5828484, pá9ina web: www.coroonor.oov.co
Veatanilla única de correspoodencia:

San José de Cúcuta, Norte de Santander - Colombia



 

Página 1 de 1 

Cra. 94A No. 71A -28 - Tel.: 601 7028528  comercial@teprocsas.com 
Bogotá – Colombia       

 
Bogotá D.C., 2025-07-15 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD 
Ciudad 
 
 
 
 
 

Asunto: Certificación laboral 
 

Reciban  un cordial saludo, 

 

 
Por medio de la presente Yo NELSON GIOVANNY PEREZ GONZÁLEZ, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 88.256.053 de Cúcuta/Norte de Santander,  en mi calidad de 
Representante Legal  de TECNOLOGÍA EN  PROCESOS DE CONTROL S.A.S., 
identificada con el Nit. No. 900.683.997-2, Certifico que el señor Ricardo Andrés Lemus 
Portillo, identificado con C.C. 88253376, labora en la compañía desde el 1 de abril del 
2019 a la fecha,  en el cargo de Técnico de soporte con tipo de vinculación por prestación 
de servicios, desempeñando las funciones de mantenimiento preventivo y correctivo, 
calibración de equipos de laboratorio. 
 
  
 
 
Agradecemos la atención prestada. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
Firma:   
NELSON GIOVANNY PEREZ GONZÁLEZ   
C. C. No. 88.256.053 
Representante Legal 
 



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. X C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X N°  D.M.:             

DIA 1 4 MES 1 0 AÑO 19 81

MUNICIPIO

TELÉFONO 317 8631534

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES DICIEMBRE 5 AÑO 2 0 0 0

X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

X

R B MB R B MB R B MB

X X X

X X X

COLOMBIANA

CRA. 54 No. 12-23

ricardoandreslemus@gmail.com

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAÍS

DEPTO

CUNDINAMARCA

NORTE DE SANTANDER

CUCUTA

BOGOTA

IDIOMA 

FRANCES

LO HABLA LO LEE

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

INGLES

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

PRIMARIA

LIBRETA MILITAR

LO ESCRIBE

TERMINACIÓN 

MES 

88.253.376

EMAIL

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

LEMUS PORTILLO RICARDO ANDRÉS

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

 

FECHA

88.253.376

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

SECUNDARIA

ES (ESPECIALIZACIÓN)

UN 10

AÑO

FECHA DE GRADOMEDIA

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

PROFESIONAL

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

MODALIDAD 

NS206-68041Ingeniero Electrónico

TL (TECNOLÓGICA

ACADÉMICA

2008

TC (TÉCNICA)

NO. SEMESTRES

APROBADOS

SEPTIEMBRE

DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE 

SALUD

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA
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DIA 1 MES 3 AÑO 2019 DIA MES AÑO

TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS
DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PAÍS

COLOMBIA

FECHA DE RETIRO

EMPRESA O ENTIDAD

X

PRIVADA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

gerencia@teprocsas.com
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CUNDINAMARCA BOGOTA

ACTUALMENTE

TÉCNICO DE SOPORTE MANTENIMIENTO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DIRECCIÓNDEPENDENCIA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

601 7028528

CRA 94A No. 71A - 28

3 EXPERIENCIA LABORAL
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TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

6 3

6 3

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO                 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NOMERO 88.253.376

LEMUS PORTILLO

APELLIDOS

RICARDO ANDRES

NOMBRES

BLICA DE
RMA

14-OCТ-1981FECHA DE NACIMIENTO

CUCUTА
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.83
ESTATURA

A+
G.S. RH

M
SEXO

09-NOV-1999 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

7

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2709100-00136161-M-0088253376-20081211 0007947422A 1 24103726



LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

YEN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Ingeniero Electrónico
A

Ricardo Andrés Lemus Portillo
C.C. №° 88.253.376 Expedida en Cúcuta

Quien cumplió satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOМА

En la ciudad de Pamplona Septiembre 26 de 2008

Pedro León Peñaranda Lozdno

Rector

Mooer lnlarlante.
Rosalba Omaña de Restrepo

Secretario General

Reaistro 33704 Folio 313 Libro 8 de Diblomas de Grado



 

UNIVERSIDAD DE PAMPLONA
Secretaría General

Acta de Grado N° 452

En la ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, República de Colombia, a los
26 Septiembre de 2008

días del mes de se llevó a

cabo la Ceremonia de Graduación en la cual la Universidad de Pamplona aprobada por el Decreto

N° 1550 del 13 de agosto de 1971, emanado de la Presidencia de la República, otorgó el grado de

a

INGENIERO ELÉCTRÓNICО YDLEPAMRICARDO ANDRÉS LEMUS PORTILLO

Identificado(a) con C.C. N 8.,253.376 de CÚCUTA

quien aprobó todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudio y dio cumplimiento a los

demás requisitos de grado exigidos por la Universidad. Presidió el Acto de Graduación el señor

Rector de la Universidad Doctor Pedro León Peñaranda Lozano

Quien después de tomar el juramento de rigor procedió a entregar al graduando el diploma

correspondiente, marcado en su orden con el Número
33704

Número Folio
313

41056
y registrado con el

8
Libro de Diplomas.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta.

El Rector (fdo) Doctor Pedro León Peñaranda Lozano

COBI
A

El Decano (fdo) Facultad de Ingenierias y Arquitectura
Profesor Oscar Augusto Fiallo Soto

El Secretario (a) General (fdo) Profesora Rosalba Omaña de Restrepo

Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los.
26

días del mes de

Redle
ROSALBA OMAÑA DE RESTREPO

Secretario(a) General

Septiembre 2008
de



 

 

 

 

 

 

 

 

Titular

Consejo Profesional

Nacional de Ingenierías
Eléctrica, Mecánica

Profesiones Afines

LEMUS PORTILLO

RICARDO ANDRÉS

D.L 88.253.376

Ingeniero ELECTRÓNICO

Matricula NS206-68041 Resol. C.P.N. 4/2010

Consejo Profesional Nacional

de Ingenierías Eléctrica, Mecánica

y Profesiones Afines

Esta tarjeta acredita a su titular el derecho de ejercer la ingenieria en su

especialidad en cualquier lugar del pais, de acuerdo con la Ley 51 de 1986
y su Decreto Reglamentario 1873 de 1996

Para efectos de información adicional o perdida dirigirse a la Secretaria
del Consejo Profesional Nacional, Carrera 9 No. 69A -06, PBX 3127393,
Bogotá, D.С



Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERíAS ELÉCTRICA, MECÁNICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO

1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Ricardo Andrés LEMUS PORTILLO, identificado con Cédula de Ciudadanía No.
88253376 de Cúcuta (Norte de Santander), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines, como Ingeniero ELECTRÓNICO
con Matrícula No. NS206-68041 expedida por el Consejo Profesional Seccional de NORTE DE
SANTANDER mediante resolución No. NS-1 de 2010 el día 21 de Enero de 2010 y confirmada por el
Consejo Profesional Nacional según Resolución No. CPN-4 de 2010.

2. La matrícula profesional No. NS206-68041, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificación es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedición.

Dada en la ciudad de Bogotá D.C., a los Quince (15) días del mes de Julio de Dos Mil Veinticinco (2025)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierías Eléctrica, Mecánica y Profesiones Afines
Código de Validación:999901893545. Vence el 15-Enero-2026

Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opción 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 15 de

julio de 2025, a las 13:00:41, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 88253376
Código de Verificación 88253376250715130041

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 15 de julio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RICARDO ANDRES LEMUS PORTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 88253376:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 276143760

PIB

13:01:37

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:02:30 PM horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 88253376
Apellidos y Nombres: LEMUS PORTILLO RICARDO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/07/2025 01:05:48 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 88253376 y Nombre: RICARDO ANDRES LEMUS

PORTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno

de validación No. 119718743 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web
institucional digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha

de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:03:53 horas del 15/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 88253376,

Apellidos y Nombres LEMUS PORTILLO RICARDO ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa TEPROC, con NIT 900683997-2 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 88253376 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 14/07/2025 05:01 PM

Código Verificación: Q2F7SP9BYM

Válida hasta: 12/10/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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CRA 94A  No. 71A – 28  Tel.: 7028528  comercial@teprocsas.com 
Bogotá – Colombia       

 
Formato No 11 

 
CARTA DE COMPROMISO PARA PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE  

 
 
Bogotá D.C., 15  de  julio del 2025 
 
 
 
 
 
 
 
Yo, Ricardo Andrés Lemus Portillo, identificado con cédula de ciudadanía No. 
88253376 expedida en Cúcuta/N. de Santander., me comprometo a prestar mis 
servicios como  Técnico de soporte, con una dedicación de TIEMPO completo a la 
firma del contrato, para realizar los servicios del Lote 1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
__________________________________  
RICARDO ANDRÉS LEMUS PORTILLO 
C.C. 88253376 
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FORMATO NO. 10 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 

DATOS PERSONALES: 

• NOMBRE COMPLETO: Ricardo Andrés Lemus Portillo 
• FECHA DE NACIMIENTO:1981-10-14 
• NACIONALIDAD: Colombiana 
• DOCUMENTO DE IDENTIDAD N°: 88253376 
• CIUDAD DE RESIDENCIA: Bogotá 
• PROFESION: Ingeniero Electrónico 
• TARJETA PROFESIONAL:  NS 206-68041   
• DIRECCION COMERCIAL: Cra 45B No. 83 - 15 
• TELEFONOS: 317 8631530 

  

Años dedicados al ejercicio de la profesión: 15 años 

  

Años de experiencia específica aplicable para el cargo propuesto: 6 años  

  

I. ESTUDIOS  

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA  

PREGRADO  

N°  INSTITUCIÓN EDUCATIVA  TITULO 

OBTENIDO  

FECHA DE GRADO  

DIA  MES  AÑO  

1 LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA  INGENIERO 

ELECTRONICO 

06 09 2008 
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POSTGRADO  

N°  INSTITUCIÓN EDUCATIVA  TITULO 

OBTENIDO  

FECHA DE GRADO  

DIA  MES  AÑO  

       

            

FORMACIÓN ACADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA  TITULO 

OBTENIDO  

FECHA DE GRADO  

DIA  MES  AÑO  

        

          

 

EXPERIENCIA HABILITANTE 

 

 

 
Entidad 
Contratante 

Objeto del 
contrato o 
proyecto 

Fechas del contrato 
o proyecto 

 
Cargo 

desempeñad 
o 

Fechas laboradas 
en el contrato o 
proyecto 

 
Valor del 
contrato o 
proyecto 

 
Inicio Terminación Inicio Terminación 

 

CORPORACIÓN 
AUTONOMA 
REGIONAL DEL 
VALLE DEL CAUCA 

MANTENIMIENTO, 
REPARACIÓN, 
CALIBRACIÓN Y/O 
VERIFICACIÓN DE 
LOS EQUIPOS DE 
APOYO DEL 
LABORATORIO 
AMBIENTAL Y DEL 
GRUPO DE 
RECURSOS 
HÍDRICOS DE LA 
CVC 
ADELANTADO EN 
LOS GRUPOS 1, 2, 
3 Y 4 

2023-11-
16 

2024-02-27 

DIRECTOR 
TECNICO 

2023-11-16 2024-02-27 

$353.663.716 
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EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTUABLE 

 

Entidad 
Contratante 

Objeto 
del 

contrato 
o 

proyecto 

Fechas del contrato o 
proyecto 

 
Cargo 

desempeñad 
o 

Fechas 
laboradas en 
el contrato o 

proyecto 

 
Valor 
del 

contrat
o o 

proyect
o 

 Inicio Terminación Inicio Terminación 

CVC - CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA 

REGIONAL DEL VALLE 
DEL CAUCA 

MANTENIMIENTO
, REPARACIÓN, 
CALIBRACIÓN 

Y/O 
VERIFICACIÓN 

DE LOS EQUIPOS 
UTILIZADOS POR 

EL 
LABORATORIO 
AMBIENTAL Y 

POR EL GRUPO 
DE RECURSOS 

HÍDRICOS DE LA 
CVC 

2022-11-02 2023-03-01 DIRECTOR TÉCNICO 2022-11-02 2023-03-01 $158.687.452 

CORPORACION 
AUTONOMA 

REGIONAL DE LA 
FRONTERA 

NORORIENTAL - 
CORPONOR 

SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO 
CALIBRACIÓN Y 
CALIFICACIÓN 

PARA LOS 
EQUIPOS DEL 
LABORATORIO 
AMBIENTAL DE 

CORPONOR 
INCLUIDO EL 

SUMINISTRO DE 
REPUESTOS 

PIEZAS Y 
ACCESORIOS 
NECESARIOS 

PARA EL 
CORRECTO 

FUNCIONAMIENT
O 

2022-07-06 2022-09-30 
DIRECTOR TECNICO 

 
2022-07-06 2022-09-30 $120.254.855 

 

 

 

_______________________________ 
NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
Representante Legal 
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 





CVC
Corporación Autónoma

Regional del Valle del Cauса

LA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCА

CERTIFICA

Que la empresa TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S - TEPROC., identificada con
NIT No. 900.683.997-2, ejecuto a satisfacción el siguiente contrato:

CONTRATO No.

OBJETO

PLAZO DE EJECUCIÓN

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINACIÓN

ESTADO DEL

CONTRATO

VALOR

792 DE 2022

MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, CALIBRACIÓN Y/O
VERIFICACIÓN DE LOS EQUIPOS UTILIZADOS POR EL

LABORATORIO AMBIENTAL Y POR EL GRUPO DE RECURSOS

HÍDRICOS DE LA CVC - GRUPO 1 - EQUIPOS DE APOYO

A partir de la suscripción del acta de inicio por parte del supervisor y el
contratista, hasta el 30 de diciembre de 2022

02 de noviembre del 2022

01 de marzo del 2023

EJECUTADO EN SU TOTALIDAD A SATISFACCIÓN

CIENTO CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS

PESOS MCTE ($158,687,452.00)

Funcionario que se puede contactar:

EMPRESA

NIT

NOMBRE

CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCА -
CVC

890.399.002-7

ERWIN JAIR MILLAN SANDOVAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CARRERA 53 No..13A -50. B/Primero de Mayo

CARGO

DIRECCIÓN

TELEFONO 602 331 77 55

E-MAIL erwin-jair.millan@cvc.gov.co

Se expide la solicitud del interesado a los cinco (5) días del mes de junio de 2023.

PAOLA JANETH PATIÑO TRIANA

DIRECTORA TÉCNICA AMBIENTAL (C)
CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

el
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EL SECRETARIO GENERAL
DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DE LA FRONTERA NORORIENTAL
"CORPONOR"

CERTIFICA QUE:

La empresa TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS, identificada con Nit 900.683.997-
2, la cual está representada legalmente por el señor NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ,
identificado con cedula de ciudadanía N'88.256.053 exoedida en Cúcuta (Norte de Santander).
suscribió y ejecutó con la GoRPoR¡cloN ¡uro¡¡óMA REG|oNAL'oe u rnottenÁ
NORORIENTAL (CORPONOR), el sigu¡ente contrato:

1. Contrato: SAMC 1089-2022 de fecha 01 de julio de 2022, cuyo objeto fue: Servicios de
mantenim¡ento calibración y calificac¡ón para los equ¡pos del laboratorio ambiental de
CORPONOR inclu¡do el suministro de repuestos piezas y accesor¡os necesarios para el
correcto funcionamiento, por valor de $120,254.855, con una durac¡ón de 3 meses.

Fecha de inicio: 06 de ju¡io de 2022
Fecha de terminación: 30 de sept¡embte de 2022

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

l. Realizar los respectivos mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos para
optimizar el funcionamiento y garantizar la vida útil de los equipos del laborator¡o y sus
medic¡ones.

2. Garantizar el cambio de los repuestos necesarios; que sean nuevos y originales, para la
puesla en marcha y el correcto funcionamiento de los equipos según la necesidad de cada
uno.

3. Realizar el servicio de Mantenimiento preventivo en las ¡nstalac¡ones del Laborator¡o
Amb¡ental de la Corporación, ubicado en el municipio de Los Pat¡os.

4. Cumplir con el plan de trabajo de las intervenc¡ones metrológicas a real¡zar según el
cronograma propuesto por el superv¡sor y según el cronograma de intervención metrológica
para los equipos del Laboratorio Ambiental de Corponor, el cual debe ser aprobado por el
Suoervisor.

5. Ejecutar los manten¡mientos preventivos la pr¡mera semana de cada mes correspondiente
según cronograma de intervenciones metrológicas anual y la disponibilidad de los equ¡pos.

6. Si se requiere ajuste del equipo durante la calibración y/o calificación el proveedor de
mantenim¡ento debe estar dispon¡ble para realizar el ajuste

7. Garant¡zar que una vez que se efectúe el respect¡vo mantenimiento a cada uno de los equipos,
éstos queden en condic¡ones óptimas para rcalizat la s¡guiente intervención metrológ¡ca
correspondiente (cal¡brac¡ón, validación y/o verif¡cación operacional). En caso contrar¡o asumir
los gastos que acarree la calibrac¡ón y calificación según corresponda.

SOSTENIAILTI]AD AMBIENf'AL Y CAMAIO CLII\Í ATICO
¡TODOS POR EL AGI"lAl

Calle 13 Av. El Bosque #38-278 PBX 5828484, página web: www.coroonor.oov.co
Ventanilla única de correspondencia; httos:/lsieo-comonor.com/SIEPDOCPQR/Dor corDonor 2/

San José de Cúcuta, Norte de Santander - Colombia
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10.

11.

12.

Para los equipos cuyo funcionamiento es vital para las actividades del Laboratorio (Cab¡na de
extracc¡ón, Sistema de digest¡ón, hornos, incubadoras, refrigeradores, balanza analítica), la
situación deberá ser atendida y solucionada en un tiempo no mayor a dos (2) horas.
Informar en un plazo máximo de DOS (2) dlas calendado s¡ el equipo ¡ntervenido, objeto de la
consulla por parte del Laboratorio Ambiental de Corponor, requiere repuesto.
Los mantenim¡entos solo podrán ser ejécutados por el personal autorizado de acuerdo a los
perfiles especificados en este estudio y a los soportes suministrados por el oferente.
Las calibraciones y calif¡caciones de los equ¡pos a efectuar en las instalaciones del laboratorio,
se deben realizar en presencia del personal que ejecuta las acc¡ones de manten¡m¡ento en el
laboratorio de Coroonor.
Drsponer de un profesiónal, presentado en la propuesta para que as¡sta a las reuniones
presenciales solicitadas por el supervisor del contrato dentro de la e.iecución del mismo, con
dudas relacionadas con el objeto del contrato.
Prestar asesoría permanente en temas técnicos relacionados con los equ¡pos, y dar respuesta
y atención dentro de las s¡guientes CUATRO (4) horas del reporte de la neces¡dad presentada.
Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca 6on ocasión del objeto contractual, así
como todos aquellos relacionados con el m¡smo.
Brindar el respectivo soporte técnico de los equipos que presenten fallas o anomalÍas en el
func¡onamiento del mismo, dentro de las siguientes CUATRO (4) horas de su reporte de
manera presenc¡al en las instalac¡ones del Laboratorio Ambiental de Corponor.
Si la empresa encargada de realizar las labores de mantenim¡ento no se encuentra en la
ciudad de Cúcuta, deberá contar con el apoyo de un Ingen¡ero Electrónico ubicado en la ciudad
de Cúcuta con experiencia mín¡ma de dos años en mantenim¡ento de equipos de laboratorio
y formación en aseguram¡ento metrológico, para rcalizat la revis¡ón y reparac¡ón de los
equipos, de manera que puedan atender la obligación espec¡fica No. 2.8. Por lo que se deberá
presentar con la propuesta:
Un documento con la información del contacto
Hoja de v¡da del ingen¡ero electrónico con su respectiva ta0eta profesional
Cert¡ficación emit¡da por la entidad competente donde conste su residenc¡a en la ciudad de
Cúcuta - Norte de Santander
El Mantenimiento y Cal¡bración de los Equipos, se debe realizar con un laborator¡o acred¡tado
por el ONAC. La empresa qué preste el servicio de mantenimiento no puede ser la m¡sma que
haga el servicio de calibración, por lo tanto, se perm¡te la subcontratac¡ón para el servicio de
calibración. Se debe anexar los cert¡f¡cados de cal¡brac¡ón que cumDlan con los ¡nteNalos
requeridos y certif¡caciones de compromiso por parte de los laboratorios, qu¡en no lo haga
será motivo de ¡nhabilidad para este proceso.
Real¡zar la respectiva calibrac¡ón y ver¡ficaciones de los equipos para garanl¡zar la trazab¡lidad
y aseguramiento de las lecturas conforme a la norma.
Las calibraciones realizadas de masa, volumen, temperatura, potencial de hidrógeno pH,
conductividad, humedad y especlrofotometrÍa deben estar acreditadas por la ONAC.
Real¡zar el serv¡cio de calibración en las instalaciones del Laboratorio Amb¡ental de la
Corpofación- CORPONOR, ubicado en el municipio de Los Patios.
Los equipos que deban ser retirados del Laboratorio para efectos de manténim¡ento y/o
cal¡bración en otra ciudad, deberán ser devueltos, de manera obligatoria, en un período
máx¡mo de 10 días háb¡les.

SOSTEN¡BILTDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLII\fA]'ICO
¡TODOS POR EL AGUA!

Calle 13 Av. El Bosque #3E-278 PBX 5828484, págrna web: www.coroonor.oov.co
Ventanilla única de corespondenc¡ai

San José de Cúcuta, Norte de Santander - Colomb¡a
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El oferente es el único responsable del estado de los equ¡pos, posterior al envio en los
trayectos de ¡da y de regreso de los mismos, por Io tanto, debe devolverlos a Corponor en
perfecto estado, sin afectaciones de ningún tipo.
Entregar el informe de manten¡miento y certificado de calibración durante los 15 días háb¡les
siguientes a la vis¡ta, en medio magnét¡co y físico.
El alcance de acreditación del laboratorio que realice las calibrac¡ones debe contener los
equipos e instrumentos en los puntos y/o intervalos de medición requeridos y establecidos por
CorDonor.
Debe contar con equipos y patrones de referencia calibrados y trazables a la fecha.
Las variables no acred¡tadas, turbidímetros y medidor de oxígeno y certificaciones por parte

de los laboratorios deben entregar trazabilidad vigente a la fecha de calibración.
Presentar un infome por cada equipo por separado con el resultado de la calibración. Se debe
identificar en el informe el número de serie del equipo y el número de serie si aplica de partes
de equ¡po que intervengan en la calibración. A este se debe anexar los certificados de los
patrones o materiales de referenc¡a utilizados en las calibrac¡ones. Entregar los respectivos
certificados de calibrac¡ón de los Equipos, con el reporte de Ia incertidumbre, la trazabilided
de los patrones empleados para la calibración.
Programar las sesiones de mantenimiento con duración suficiente para la revisión de los
equ¡pos, exclusivamente en horario laboral, dada la necesidad de la presencia de personal de
la Corporación en las instalaciones del laboratorio.
Contar con los equipos, heramientas y suministros necesarios para ejecutar Ias actividades
contratadas, ¡ncluidos los reactivos e insumos de verificaciones y calibrac¡ones de todos los
equipos. Los elementos ut¡lizados para cada actividad, deben encontrarse en buen estado y
debidamente calibrados con los correspondientes certificados exped¡dos por el ente
acreditador.
Informar por escrito, posterior a la calibración o ver¡ficación de los equipos, las correcciones a
apl¡car, y además dar la información verbalmente de manera explicativa al supervisor y al
personal del laboratorio que maneja los equipos.
Brindar garantÍa del servicio realizado, hasta la completa sat¡sfacción por parte del
Laboratorio.
Brindar una oÍientación técnica, en caso de ser necesario, para el uso eficiente de los equipos
y su operación.
En caso de ser solicitado por Corponor, el contratista debe explicar Ia información conten¡da
en el informe de mantenimiento y certificado de calibrac¡ón.
El valor del contrato ¡ncluye gastos de desplazamiento del personal encargado de ejecutar el
servtcto.
Si es necesario el envío de equipos y/o instrumentos a otra ciudad, los gastos de transporte
corren por cuenta del contratista. Los gastos de envío por garantía de servicio corren también
oor cuenta del contrat¡sta.
El Contrat¡sta debe prever y man¡festar en forma expresa, que durante la vigencia del contrato
mantendrá los precios presentados en su oferta económica. En consecuencia, los precios

facturados deben corresoonder idénticamente a los enunciados en la oferta.
Ofrecer garantía minima de cuatro (4) meses contados desde la f¡nalización del serv¡c¡o,

respecto de todos los servicios objeto de contratac¡ón.
No efectuar facturación ni cobro por concepto de servicios que, por motivos de fueza mayor,
presentados durante la ejecución del contrato, no sea posible prestar. En este caso deberá
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presentarse una justificación para la no cal¡bración de algún equ¡po, soportada
documentalmente.

42. Prestar la garantía ex¡gida por la Corporación Autónoma Reg¡onal de la Frontera Nororiental
'coRPoNoR".

43. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato.

El objeto contractual se ejecutó en un 100%

CUMPLIMIENTO DEL CONTMTO

EXCELENTE (X) BUENO () REGULAR 0 DEFICIENTE 0

Se expide en San José de Cúcuta, a los 06 días del mes de mar¿o de 2023 a solicitud del interesado.

,oo*kÁ EÑAs
Nombres y Apell¡dos Cargo \'Flma

Rev¡só: Hugo Alfonso Rincón Rodrlguez Profesional Univers¡tar¡o - Area de Contratación (E) \
Los arr¡ba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos a¡rstado a las di\osiciones
legales y/o técnicas v¡gentes y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsabil¡dad lo presenlamos para la frma del Rem¡tenlC.
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Bogotá D.C, 24 de octubre del 2025 
 
Señores  
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE SALUD 
Ciudad 
 

ASUNTO: Certificación de garantía 

 

Reciban un cordial saludo, 

 

Yo NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ de conformidad con las condiciones que se estipulan 

en el contrato SS-SA-PS-841-2025, cuyo objeto es “Realizar intervenciones de mantenimiento 

preventivo y/o correctivo y/o calificación de los equipos del laboratorio de salud pública de 

Cundinamarca”, garantizo que una vez que se efectúe el respectivo mantenimiento a cada uno de 

los equipos, éstos queden en condiciones óptimas para realizar la siguiente intervención metrológica 

correspondiente (calibración, validación y/o verificación operacional). En caso contrario asumir los 

gastos que acarree la calibración y calificación según corresponda. 

Atentamente, 

 

Razón Social: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 

Nit: 900.683.997-2 

Régimen tributario al cual pertenece: persona jurídica comercial, que reporta bajo régimen ordinario 

Nombre: NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
C.C. No. 88.256.053 de Cúcuta  

Dirección: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora 

Ciudad:  Bogotá D.C. 

 
 
 
_________________________ 
Representante Legal  
NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
gerencia@teprocsas.com, licitaciones@teprocsas.com  

mailto:gerencia@teprocsas.com
mailto:gerencia@teprocsas.com
mailto:licitaciones@teprocsas.com


TEPROC
TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

Bogotá D.C., 2026-03-27

Señores

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD

Aten. Johanna Carolina Buitrago Estrada

Bogotá D.C.

Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente hacemos entrega de:

E 26-114

E 26-105

Entrega de informes

Orden de compra

EQUIPO SI
ITEM DESCRIPCIÓN MARCA MODELO CODIGO SERIE INF/ CANT. CERT CAL

NO

MICROPIPETA BRAND EM-AP-301 21H30615 SI IT26-459 NO APLICA

2 MICROPIPETA BRAND
TRANSFERPETT

ES
EM-AA-284 21J38623 SI IT26-421

3 MICROPIPETA BRAND
TRANSFERPETT

ES
EM-AP-289 21H32385 SI IT26-422

JuiS CANES
LUIS CHAVES

Asistente Contable

TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Natalo Caton

2026-03-27

1 Pág. 1



TEPROC
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

Bogotá D.C., 2026-03-17

Señores

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD

Aten. Johanna Carolina Buitrago Estrada

Bogotá D.С.

Reciban un cordial saludo,

Por medio de la presente hacemos entrega de:

E 26-105

Entrega de equipos

Orden de compra SS-SA-PS-841-2025

TEM DESCRIPCIÓN MARCA MODELO
EQUIPO SI

CODIGO SERIE INF/CANT. CERT CAL
NO

MICROPIPETA BRAND TRANSFERPETTES EM-AA-269 21J45360 SI IT26-420

2 MICROPIPETA BRAND
TRANSFERPETT

ES
EM-AP-275 21J45365 SI IT26-423

3 MICROPIPETA BRAND
TRANSFERPETT

ES
EM-AA-281 21J45374 SI IT26-424

4 MICROPIPETA BRAND
TRANSFERPETT

ES
EM-AA-270 21J45383 SI IT26-425

5 MICROPIPETA BRAND
TRANSFERPETT

ES
EM-AP-273 21J45370 SI IT26-426

6 DISPENSADOR BRAND DISPENSETTE S EM-AA-263 21J34852 SI IT26-427

7 DISPENSADOR BRAND DISPENSETTE S EM-AA-275 21J34927 SI IT26-428

PRESENTA

OBSERVACIÓN
DESGASTE EN EL

ACOPLE DEL TUBО

DE ASPIRACIÓN
8 DISPENSADOR BRAND DISPENSETTE S EM-AA-264 21J41001 SI IT26-429

9 DISPENSADOR BRAND DISPENSETTE S EM-AA-291 21J40995 SI IT26-430
NO APTA PARA

CALIBRACIÓN

10 BURETA DIGITAL BRAND TITRETE EM-AA-287 21J41621 SI IT26-431

11 DISPENSADOR BRAND TITRETE EM-AP-290 21J42037 SI IT26-432

Pana hrana Beltran.belle
LILIANA TRIANA BELTRÁN

Director Comercial

TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S.

Ma fereS
2026-03217

1 Pág. 1



 

 

 

17-AGO-1980
FECHA DE NACIMIENTO

CUCUTА
(NORTE DE SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ M
ESTATURA

24-SEP-1998 CUCUTA

G.S. RH SEXO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

INDICE DERECHO

betn test saangfo
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SÁNCHEZ TORRES

A-2500100-00309728-M-0088245651-20110622 0027274836A 1 36629504

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 88.245.651

MENDOZA CONTRERAS

APELLIDOS

DIEGO ARMANDO

NOMBRES

FIRMA



 

 

 

FIRMA DEL TITULAR

Esta tarjeta es el único docmento qy
CONTADOR PUBirgacerdeton lo establecido en
la Ley3 de 1990.
Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta devolverla

al Ministerio de Comercio Industria y Turismo Junta Central

de Contadores.

República de Colombia

Ministerio.de Comercio Industria y TurismoYY YY wwWYY

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
TARJETA PROFESIONAL

DE CONTADOR PUBLICO

145058-T

DIEGO ARMANDO

MENDOZA CONTRERAS

C.C. 88245651

RESOLUCION INSCRIPCION 274 FECHA 15/ 0/2009
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

PRESIDENTE

MAURICIO ESPANOL LEON
15553



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DIEGO ARMANDO MENDOZA CONTRERAS identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 88245651 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
145058-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 26 días del mes de Marzo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado





FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-420

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

MICROPIPETA

2026-03-16

MODELO:

TRANSFERPETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-269

RANGO:

100 µL A 1000 µL

UBICACIÓN

Atención al Ambiente-Área de resiembra e 

identificación de patogenos

DATOS DEL CLIENTE

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J45360

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-420

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*REVISIÓN PISTÓN 

*LUBRICACIÓN CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PIÑONES 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-420

MANTENIMIENTO REALIZADO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-420

°C

%HR ISO 8655-2:2002

µl a µl BALANZA ANALITICA

µl Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No. BCAL-257-25

BAROMETRO No. CLP 78624

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

CV% 0,51 0,32 0,04

E  nominal (µl) 8,00 8,00 8,00

E % 1,54 -0,52 -0,72

Vol. Medio (µl) 101,538 497,402 992,810

Vol. Controlado (µl) 100,00 500,00 1000,00

RESULTADOS DE MEDICIONES

996,000 993,050

500,00 499,000 497,522 1000,00 996,100 993,149

500,00 501,400 499,915 1000,00 995,300 992,352

E (µl)

NO

499,000 497,522 1000,00 995,300 992,352

500,00 497,500 496,026 1000,00

Rango de medición 100 1000 Patrón utilizado

División de escala 0,1 754

500,00 497,500 496,026

100,00 101,400 101,100 500,00 501,400 499,915 1000,00 995,300 992,352

E nominal (µl)

993,050

VERIFICACIÓN INICIAL

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl) 100 % VOLUMEN (µl)

8,00 8,00 8,00

1000,00 996,100 993,149

PROM 995,760 992,810

500,00

Temperatura 21,3 FACTOR Z (ml/g) 0,99703780

Humedad relativa 66 NORMA

1000,00 996,000

INSTRUMENTOS VOLUMEN

CV nominal (µl) 3,00 3,00 3,00

E µl 1,50 -2,18 -7,15

499,000 497,522 1000,00 996,100 993,149

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

3,00 3,00 3,00

PROM 101,840 101,538

101,400

102,400100,00 102,097

100,00 102,400 102,097

100,00 101,100

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal

100,00 101,600 101,299

100,00 101,400 101,100

valor   

(µl)

Valor 
verdadero (g)

valor   

(µl)

ANEXO MEDICIONES

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl)

100,00 101,600 500,00 497,500 496,026

100 % VOLUMEN (µl)

101,299

500,00

100,00 102,400 102,097

PROM 498,880 497,402

1,538 -2,598 -7,190

CV  nominal (µl)
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-421

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

MICROPIPETA

2026-03-16

MODELO:

TRANSFERPETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-284

RANGO:

20 µL A 200 µL

UBICACIÓN

Atención al Ambiente Fisicoquimico-área 

de preparación de muestras

DATOS DEL CLIENTE

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J38623

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-421

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*REVISIÓN PISTÓN 

*LUBRICACIÓN CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PIÑONES 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-421

MANTENIMIENTO REALIZADO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________

Pág. 3 de 3



Mantenimiento No.

PRA-FOR-028   V.0    Página 1 de 1

Cliente

Dirección

Equipo a Mantenimiento

Fabricante

Modelo

Número de serie

Código Interno

Intervalo

División

Ubicación

Fecha de verificación

Resultados de medición

Medido EMP Medido EMP

20,000 20,420 0,420 0,053

100,000 99,200 -0,800 0,120

200,000 199,200 -0,800 0,110

Condiciones ambientales Temperatura: (22,15 ± 0,91) °C

Humedad relativa: (42,09 ± 1,36) % HR

Realizó Fecha de emisión

¿El desempeño volumétrico del equipo fue verificado y, de ser 

necesario, ajustado previo al proceso de calibración?

¿El sistema de indicación volumétrica (escala graduada o 

visualización digital) garantiza legibilidad, precisión visual y correcta 

interpretación de los valores programados o dispensados?

Error Sistematico (µL)
Volumen de 

prueba (µL)

Volumen 

medido (µL)

El mecanismo de aspiración y dispensación opera de forma 

continua y estable, sin evidenciar obstrucciones, fugas, pérdidas 

de vacío o irregularidades en el flujo que puedan afectar la 

precisión del volumen dispensado.

Factor de 

Cobertura
#¡REF!

Descripción Calibrado por Código Certificado Fecha calibración

Balanza Metrological Center S.A.S B25-281 2025-05-08

2026-03-26

INFORME DE VERIFICACIÓN
VOLUMEN

PRA-0235-26

Laboratorio De Salud Pública De Cundinamarca

Calle 21A # 70 - 10  /  Bogotá D.C.

Pipeta A Pistón Monocanal Variable 

Brand 

Transferpette S

21J38623

EM-AA-284

Desde 20 µL hasta 200 µL

0,2 µL

Atención al Ambiente Fisicoquímico - Área de Preparación de Muestras

Se realizaron pruebas de desempeño volumétrico empleando 

patrones de referencia certificados y trazables. El equipo se 

encuentra dentro de los márgenes de tolerancia establecidos; 

cuando fue aplicable, se efectuaron los ajustes correspondientes 

para asegurar exactitud, repetibilidad y conformidad metrológica.

Error Aleatorio µL

0,600

Las escalas graduadas y/o displays digitales presentan nitidez 

adecuada, contraste suficiente y correcta alineación, garantizando 

una interpretación confiable de los valores y una lectura precisa de 

los volúmenes establecidos.

¿El sistema de aspiración y dispensación asegura continuidad, 

estanqueidad y estabilidad durante el ciclo volumétrico?

1,600

2026-04-01
Darwin Bejarano Chaves 

Técnico de Mantenimiento

Inspección Técnica del 

Equipo 



FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-422

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

MICROPIPETA

2026-03-16

MODELO:

TRANSFERPETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AP-289

RANGO:

10 µL A 100 µL

UBICACIÓN

Atención a personas. Biologia Molecular - 

Pre mezcla

DATOS DEL CLIENTE

SERIE:

MARCA:

BRAND

21H32385

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-422

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*REVISIÓN PISTÓN 

*LUBRICACIÓN CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PIÑONES 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-422

MANTENIMIENTO REALIZADO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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Mantenimiento No.

PRA-FOR-028   V.0    Página 1 de 1

Cliente

Dirección

Equipo a Mantenimiento

Fabricante

Modelo

Número de serie

Código Interno

Intervalo

División

Ubicación

Fecha de verificación

Resultados de medición

Medido EMP Medido EMP

10,0 8,427 -1,573 0,028

50,0 44,813 -5,187 0,019

100,0 95,561 -4,439 0,000

Condiciones ambientales Temperatura: (22,11 ± 0,91) °C

Humedad relativa: (42,03 ± 1,36) % HR

Realizó Fecha de emisión

Inspección Técnica del 

Equipo 

Volumen de 

prueba (µL)

Volumen 

medido (µL)

Factor de 

Cobertura
#¡REF!

Error Sistematico (µL) Error Aleatorio µL

0,800 0,300

Balanza Metrological Center S.A.S B25-281 2025-05-08

2026-03-26

INFORME DE VERIFICACIÓN
VOLUMEN

PRA-0236-26

Laboratorio de Salud Pública de Cundinamarca

Calle 21A # 70 - 10  /  Bogotá D.C.

Pipeta A Pistón Monocanal Variable 

Brand 

Transferpette S

21H32385

EM-AP-289

Desde 10 µL hasta 100 µL

0,1 µL

Atención A Personas. Biología Molecular - Pre Mezcla

Descripción Calibrado por Código Certificado Fecha calibración

¿El desempeño volumétrico del equipo fue verificado y, de ser 

necesario, ajustado previo al proceso de calibración?

¿El sistema de indicación volumétrica (escala graduada o 

visualización digital) garantiza legibilidad, precisión visual y correcta 

interpretación de los valores programados o dispensados?

Las escalas graduadas y/o displays digitales presentan nitidez 

adecuada, contraste suficiente y correcta alineación, garantizando 

una interpretación confiable de los valores y una lectura precisa de 

los volúmenes establecidos.

Se realizaron pruebas de desempeño volumétrico empleando 

patrones de referencia certificados y trazables. El equipo se 

encuentra dentro de los márgenes de tolerancia establecidos; 

cuando fue aplicable, se efectuaron los ajustes correspondientes 

para asegurar exactitud, repetibilidad y conformidad metrológica.

2026-04-01
Darwin Bejarano Chaves 

Técnico de Mantenimiento

¿El sistema de aspiración y dispensación asegura continuidad, 

estanqueidad y estabilidad durante el ciclo volumétrico?

El mecanismo de aspiración y dispensación opera de forma 

continua y estable, sin evidenciar obstrucciones, fugas, pérdidas 

de vacío o irregularidades en el flujo que puedan afectar la 

precisión del volumen dispensado.



FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-423

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

MICROPIPETA

2026-03-16

MODELO:

TRANSFERPETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AP-275

RANGO:

100 µL A 1000 µL

UBICACIÓN

Atención a personas. Tuberculosis - 

Premezcla PCR

DATOS DEL CLIENTE

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J45365

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-423

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*REVISIÓN PISTÓN 

*LUBRICACIÓN CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PIÑONES 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A

Pág. 2 de 4



TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-423

MANTENIMIENTO REALIZADO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-423

°C

%HR ISO 8655-2:2002

µl a µl BALANZA ANALITICA

µl Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No. BCAL-257-25

BAROMETRO No. CLP 78624

TERMOHIGROMETRO No.H25-1918

CV% 0,60 0,04 0,13

E  nominal (µl) 8,00 8,00 8,00

E % 7,23 0,20 -0,73

Vol. Medio (µl) 107,232 500,987 992,682

Vol. Controlado (µl) 100,00 500,00 1000,00

RESULTADOS DE MEDICIONES

994,600 991,565

500,00 502,600 501,066 1000,00 997,100 994,058

500,00 502,800 501,266 1000,00 995,200 992,163

E (µl)

NO

502,600 501,066 1000,00 997,100 994,058

500,00 502,300 500,767 1000,00

Rango de medición 100 1000 Patrón utilizado

División de escala 1 754

500,00 502,300 500,767

100,00 108,400 108,069 500,00 502,800 501,266 1000,00 995,200 992,163

E nominal (µl)

991,565

VERIFICACIÓN INICIAL

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl) 100 % VOLUMEN (µl)

8,00 8,00 8,00

1000,00 994,600 991,565

PROM 995,720 992,682

500,00

Temperatura 21,7 FACTOR Z (ml/g) 0,99694880

Humedad relativa 58 NORMA

1000,00 994,600

INSTRUMENTOS VOLUMEN

CV nominal (µl) 3,00 3,00 3,00

E µl 7,37 1,03 -7,40

502,600 501,066 1000,00 997,100 994,058

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

3,00 3,00 3,00

PROM 107,560 107,232

108,400

107,800100,00 107,471

100,00 107,800 107,471

100,00 108,069

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal

100,00 106,900 106,574

100,00 107,800 107,471

valor   

(µl)

Valor 
verdadero (g)

valor   

(µl)

ANEXO MEDICIONES

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl)

100,00 106,900 500,00 502,300 500,767

100 % VOLUMEN (µl)

106,574

500,00

100,00 106,900 106,574

PROM 502,520 500,987

7,232 0,987 -7,318

CV  nominal (µl)
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-424

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

MICROPIPETA

2026-03-16

MODELO:

TRANSFERPETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-281

RANGO:

100 µL A 1000 µL

UBICACIÓN

Atención al Ambiente-Fisico Quimico-

Especiales

DATOS DEL CLIENTE

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J45374

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-424

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

SE EVIDENCIA AUSENCIA DE CAPUCHON DE AJUSTE

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*REVISIÓN PISTÓN 

*LUBRICACIÓN CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PIÑONES 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-424

MANTENIMIENTO REALIZADO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-424

°C

%HR ISO 8655-2:2002

µl a µl BALANZA ANALITICA

µl Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No. BCAL-257-25

BAROMETRO No. CLP 78624

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

CV% 0,43 0,12 0,08

E  nominal (µl) 8,00 8,00 8,00

E % 6,08 -0,56 -0,76

Vol. Medio (µl) 106,075 497,218 992,383

Vol. Controlado (µl) 100,00 500,00 1000,00

RESULTADOS DE MEDICIONES

994,100 991,067

500,00 498,600 497,079 1000,00 995,400 992,363

500,00 499,300 497,777 1000,00 996,100 993,061

E (µl)

NO

498,600 497,079 1000,00 996,100 993,061

500,00 499,300 497,777 1000,00

Rango de medición 100 1000 Patrón utilizado

División de escala 1 754

500,00 497,900 496,381

100,00 106,200 105,876 500,00 499,300 497,777 1000,00 996,100 993,061

E nominal (µl)

991,067

VERIFICACIÓN INICIAL

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl) 100 % VOLUMEN (µl)

8,00 8,00 8,00

1000,00 995,400 992,363

PROM 995,420 992,383

500,00

Temperatura 21,7 FACTOR Z (ml/g) 0,99694880

Humedad relativa 63 NORMA

1000,00 994,100

INSTRUMENTOS VOLUMEN

CV nominal (µl) 3,00 3,00 3,00

E µl 6,04 -2,92 -7,84

498,600 497,079 1000,00 995,400 992,363

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

3,00 3,00 3,00

PROM 106,400 106,075

106,200

106,900100,00 106,574

100,00 106,900 106,574

100,00 105,876

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal

100,00 106,000 105,677

100,00 106,900 106,574

valor   

(µl)

Valor 
verdadero (g)

valor   

(µl)

ANEXO MEDICIONES

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl)

100,00 106,000 500,00 497,900 496,381

100 % VOLUMEN (µl)

105,677

500,00

100,00 106,000 105,677

PROM 498,740 497,218

6,075 -2,782 -7,617

CV  nominal (µl)
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-425

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

MICROPIPETA

2026-03-16

MODELO:

TRANSFERPETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-270

RANGO:

100 µL A 1000 µL

UBICACIÓN

Atención al Ambiente-Área de PCR

DATOS DEL CLIENTE

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J45383

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-425

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*REVISIÓN PISTÓN 

*LUBRICACIÓN CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PIÑONES 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-425

MANTENIMIENTO REALIZADO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-425

°C

%HR ISO 8655-2:2002

µl a µl BALANZA ANALITICA

µl Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No. BCAL-257-25

BAROMETRO No. CLP 78624

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

CV% 0,26 0,13 0,22

E  nominal (µl) 8,00 8,00 8,00

E % 7,49 -0,07 -0,70

Vol. Medio (µl) 107,489 499,640 992,959

Vol. Controlado (µl) 100,00 500,00 1000,00

RESULTADOS DE MEDICIONES

998,300 995,232

500,00 501,900 500,357 1000,00 993,700 990,646

500,00 500,800 499,261 1000,00 997,200 994,135

E (µl)

NO

500,800 499,261 1000,00 997,200 994,135

500,00 500,500 498,962 1000,00

Rango de medición 100 1000 Patrón utilizado

División de escala 1 754

500,00 501,900 500,357

100,00 107,600 107,269 500,00 500,800 499,261 1000,00 997,200 994,135

E nominal (µl)

995,232

VERIFICACIÓN INICIAL

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl) 100 % VOLUMEN (µl)

8,00 8,00 8,00

1000,00 993,700 990,646

PROM 996,020 992,959

500,00

Temperatura 21,8 FACTOR Z (ml/g) 0,99692630

Humedad relativa 58 NORMA

1000,00 998,300

INSTRUMENTOS VOLUMEN

CV nominal (µl) 3,00 3,00 3,00

E µl 7,57 -0,47 -6,66

501,900 500,357 1000,00 993,700 990,646

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

3,00 3,00 3,00

PROM 107,820 107,489

107,600

107,800100,00 107,469

100,00 107,800 107,469

100,00 107,269

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal

100,00 108,300 107,967

100,00 107,600 107,269

valor   

(µl)

Valor 
verdadero (g)

valor   

(µl)

ANEXO MEDICIONES

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl)

100,00 108,300 500,00 500,500 498,962

100 % VOLUMEN (µl)

107,967

500,00

100,00 107,800 107,469

PROM 501,180 499,640

7,489 -0,360 -7,041

CV  nominal (µl)
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-426

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

MICROPIPETA

2026-03-16

MODELO:

TRANSFERPETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AP-273

RANGO:

100 µL A 1000 µL

UBICACIÓN

Atención a personas. Biologia Molecular  

primer piso

DATOS DEL CLIENTE

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J45370

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-426

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*REVISIÓN PISTÓN 

*LUBRICACIÓN CON GRASA SILICONADA DE EMBOLO, PISTON Y PIÑONES 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-426

MANTENIMIENTO REALIZADO

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO DE SELECTOR DE RANGO DE DISPENSADO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO PRESENTA DESGASTE EN EMBOLO Y ERRORES FUERAS DE ESPECIFICACIÓN PARA 100 µl, SE

RECOMIENDA NO USAR EN 100 µl

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME PIPETAS

F-MTTO-13

Versión 1

Septiembre 21 de 2021

INFORME No. IT26-426

°C

%HR ISO 8655-2:2002

µl a µl BALANZA ANALITICA

µl Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No. BCAL-257-25

BAROMETRO No. CLP 78624

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

CV% 0,60 0,07 0,09

E  nominal (µl) 8,00 8,00 8,00

E % 11,96 0,71 -0,54

Vol. Medio (µl) 111,962 503,541 994,601

Vol. Controlado (µl) 100,00 500,00 1000,00

RESULTADOS DE MEDICIONES

996,200 993,205

500,00 505,000 503,482 1000,00 997,600 994,601

500,00 505,700 504,180 1000,00 998,300 995,299

E (µl)

SI

505,000 503,482 1000,00 998,300 995,299

500,00 504,800 503,282 1000,00

Rango de medición 100 1000 Patrón utilizado

División de escala 1 754

500,00 504,800 503,282

100,00 112,000 111,663 500,00 505,700 504,180 1000,00 998,300 995,299

E nominal (µl)

993,205

VERIFICACIÓN INICIAL

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl) 100 % VOLUMEN (µl)

8,00 8,00 8,00

1000,00 997,600 994,601

PROM 997,600 994,601

500,00

Temperatura 21,5 FACTOR Z (ml/g) 0,99699340

Humedad relativa 66 NORMA

1000,00 996,200

INSTRUMENTOS VOLUMEN

CV nominal (µl) 3,00 3,00 3,00

E µl 12,00 3,65 -5,63

505,000 503,482 1000,00 997,600 994,601

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

3,00 3,00 3,00

PROM 112,300 111,962

112,000

113,000100,00 112,660

100,00 113,000 112,660

100,00 111,663

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(µl)

Valor 

nominal

100,00 112,000 111,663

100,00 113,000 112,660

valor   

(µl)

Valor 
verdadero (g)

valor   

(µl)

ANEXO MEDICIONES

10 % VOLUMEN (µl) 50 % VOLUMEN (µl)

100,00 112,000 500,00 504,800 503,282

100 % VOLUMEN (µl)

111,663

500,00

100,00 111,500 111,165

PROM 505,060 503,541

11,962 3,541 -5,399

CV  nominal (µl)
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FECHA DEL SERVICIO: 

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J34852

MODELO:

DISPENSETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-263

RANGO:

1 mL a 10 mL

UBICACIÓN

Atención al ambiente- Fotometría 

DATOS DEL CLIENTE

CIUDAD

BOGOTÁ

DIRECCIÓN - CIUDAD:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO - BOGOTÁ

CLIENTE:

FECHA DE RECEPCION: 2026-03-16

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-16

TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-427

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

DISPENSADOR
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-427

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL 

*LIMPIEZA GENERAL EXTERNA E INTERNA 

* VERIFICACIÓN DE LOS VOLÚMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMÉTRICO. 

*VERIFICACIÓN FUNCIONAL DEL EQUIPO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-427

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON Y CAMARA 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE PERILLA DE AJUSTE E INDICADOR

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________
Fecha:     __________________________

Firma:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-427

°C

%HR ISO 8655-5:2002

mL a mL BALANZA ANALITICA

mL Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No.ALB-065-23

BAROMETRO No. C3104-21

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

NO

-0,48

CV% 1,45 0,14

1,007 1,004

0,988 PROM 4,961 4,946

Vol. Controlado (ml)

PROM 0,991

1,00

5,00 4,968 4,953

E (ml) -0,012 -0,054 -0,048

CV  nominal (ml) 0,02 0,02 0,02

5,00 4,968

Vol. Medio (ml) 0,988 4,946 9,952

E %

0,17

E  nominal (ml) 0,06 0,06 0,06

1,00 0,980 0,977

1,00

-1,20 -1,08

Humedad relativa 62 NORMA

Patrón utilizado

5,00 10,00

9,968

1,00 1,007 1,004

9,948

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

21,8 FACTOR Z (ml/g)

División de escala 0,05 753

5,00 4,954 4,939 10,00 9,979

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)

VERIFICACIÓN INICIAL

Rango de medición 1 10

1,00

1,00 0,980

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

0,977

E ml

CV nominal (ml) 0,02

1,00 1,007

1,00

Valor 

nominal

RESULTADOS DE MEDICIONES

1,004 5,00

4,939 10,00

0,980 0,977

0,979

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml)

E nominal (ml) 0,06

4,962 4,947 10,00

0,982

0,9821,00 0,979

0,06

0,02 0,02

0,06

Valor 
verdadero (g)

valor   

(ml)

INSTRUMENTOS VOLUMEN

0,99692630

ANEXO MEDICIONES

Temperatura

9,999 9,968

9,927

100 % VOLUMEN (ml)

9,958

-0,01 -0,05 -0,05

4,953 10,00

9,948

5,00 4,962 4,947

PROM 9,983 9,952

10,00 9,958 9,927

10,00 9,999 9,968

9,979 9,948

10,00 9,999

9,979

5,00 4,968 4,953

5,00 4,954

5,00 4,954 4,939 10,00
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FECHA DEL SERVICIO: 

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J34927

MODELO:

DISPENSETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-275

RANGO:

1 mL a 10 mL

UBICACIÓN

Atención al Ambiente-Área de 

Microbiologia de alimentos 

DATOS DEL CLIENTE

CIUDAD

BOGOTÁ

DIRECCIÓN - CIUDAD:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO - BOGOTÁ

CLIENTE:

FECHA DE RECEPCION: 2026-03-16

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-16

TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-428

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

DISPENSADOR

Pág. 1 de 4



TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-428

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

SE EVIDENCIAN MANCHAS AL INTERIOR DEL EQUIPO

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL 

*LIMPIEZA GENERAL EXTERNA E INTERNA 

* VERIFICACIÓN DE LOS VOLÚMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMÉTRICO. 

*VERIFICACIÓN FUNCIONAL DEL EQUIPO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-428

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON Y CAMARA 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE PERILLA DE AJUSTE E INDICADOR

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

SE RETIRA EXCESO DE MANCHAS DEL EQUIPO, EQUIPO OPERATIVO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________
Fecha:     __________________________

Firma:     __________________________

Pág. 3 de 4



TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-428

°C

%HR ISO 8655-5:2002

mL a mL BALANZA ANALITICA

mL Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No.ALB-065-23

BAROMETRO No. C3104-21

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

NO

-0,50

CV% 1,74 0,05

0,962 0,959

0,975 PROM 4,985 4,970

Vol. Controlado (ml)

PROM 0,978

1,00

5,00 4,983 4,968

E (ml) -0,025 -0,030 -0,050

CV  nominal (ml) 0,02 0,02 0,02

5,00 4,985

Vol. Medio (ml) 0,975 4,970 9,950

E %

0,13

E  nominal (ml) 0,06 0,06 0,06

1,00 0,996 0,993

1,00

-2,50 -0,60

Humedad relativa 57 NORMA

Patrón utilizado

5,00 10,00

9,937

1,00 0,975 0,972

9,966

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

21,7 FACTOR Z (ml/g)

División de escala 0,05 753

5,00 4,989 4,974 10,00 9,997

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)

VERIFICACIÓN INICIAL

Rango de medición 1 10

1,00

1,00 0,962

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

0,959

E ml

CV nominal (ml) 0,02

1,00 0,975

1,00

Valor 

nominal

RESULTADOS DE MEDICIONES

0,972 5,00

4,974 10,00

0,962 0,959

0,993

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml)

E nominal (ml) 0,06

4,983 4,968 10,00

0,996

0,9961,00 0,993

0,06

0,02 0,02

0,06

Valor 
verdadero (g)

valor   

(ml)

INSTRUMENTOS VOLUMEN

0,99694880

ANEXO MEDICIONES

Temperatura

9,986 9,956

9,937

100 % VOLUMEN (ml)

9,967

-0,03 -0,03 -0,05

4,970 10,00

9,956

5,00 4,983 4,968

PROM 9,981 9,950

10,00 9,967 9,937

10,00 9,986 9,956

9,997 9,966

10,00 9,967

9,986

5,00 4,985 4,970

5,00 4,989

5,00 4,985 4,970 10,00
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FECHA DEL SERVICIO: 

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J41001

MODELO:

DISPENSETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-264

RANGO:

5 mL a 50 mL

UBICACIÓN

Atención al ambiente- Fotometría 

DATOS DEL CLIENTE

CIUDAD

BOGOTÁ

DIRECCIÓN - CIUDAD:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO - BOGOTÁ

CLIENTE:

FECHA DE RECEPCION: 2026-03-16

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-16

TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-429

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

DISPENSADOR
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-429

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO FISICO Y FUNCIONAL

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL 

*LIMPIEZA GENERAL EXTERNA E INTERNA 

* VERIFICACIÓN DE LOS VOLÚMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMÉTRICO. 

*VERIFICACIÓN FUNCIONAL DEL EQUIPO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-429

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON Y CAMARA 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE PERILLA DE AJUSTE E INDICADOR

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________
Fecha:     __________________________

Firma:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-429

°C

%HR ISO 8655-5:2002

mL a mL BALANZA ANALITICA

mL Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No.ALB-065-23

BAROMETRO No. C3104-21

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

NO

-0,20

CV% 0,13 0,15

5,041 5,026

5,030 PROM 25,029 24,952

Vol. Controlado (ml)

PROM 5,045

5,00

25,00 24,989 24,913

E (ml) 0,030 -0,048 -0,102

CV  nominal (ml) 0,10 0,10 0,10

25,00 24,989

Vol. Medio (ml) 5,030 24,952 49,898

E %

0,13

E  nominal (ml) 0,30 0,30 0,30

5,00 5,044 5,029

5,00

0,60 -0,19

Humedad relativa 57 NORMA

Patrón utilizado

25,00 50,00

49,931

5,00 5,041 5,026

49,925

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

21,7 FACTOR Z (ml/g)

División de escala 0,2 753

25,00 25,053 24,977 50,00 50,078

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)

VERIFICACIÓN INICIAL

Rango de medición 5 50

5,00

5,00 5,044

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

5,029

E ml

CV nominal (ml) 0,10

5,00 5,041

5,00

Valor 

nominal

RESULTADOS DE MEDICIONES

5,026 25,00

24,977 50,00

5,044 5,029

5,042

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml)

E nominal (ml) 0,30

25,060 24,984 50,00

5,057

5,0575,00 5,042

0,30

0,10 0,10

0,30

Valor 
verdadero (g)

valor   

(ml)

INSTRUMENTOS VOLUMEN

0,99694880

ANEXO MEDICIONES

Temperatura

50,084 49,931

49,779

100 % VOLUMEN (ml)

49,931

0,03 -0,04 -0,12

24,913 50,00

49,925

25,00 25,060 24,984

PROM 50,051 49,898

50,00 49,931 49,779

50,00 50,084 49,931

50,078 49,925

50,00 50,084

50,078

25,00 24,989 24,913

25,00 25,053

25,00 25,053 24,977 50,00
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-431

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

BURETA DIGITAL

CIUDAD

BOGOTÁ

DIRECCIÓN - CIUDAD:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO - BOGOTÁ

CLIENTE:

FECHA DE RECEPCION: 2026-03-16

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-16

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J41621

MODELO:

TITRETE

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-287

RANGO:

0 mL a 50 mL

UBICACIÓN

Atención al ambiente- Bromatologia

DATOS DEL CLIENTE
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-431

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

SE EVIDENCIA AUSENCIA DE VÁLVULA 

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL 

*REVISIÓN BATERÍAS 

*REVISIÓN SISTEMA ELECTRÓNICO 

*LIMPIEZA ADAPTADORES CÁNULA DE VALORACIÓN 

*LIMPIEZA VÁLVULA DE ASPIRACIÓN, JUNTAS. 

*VERIFICACIÓN DE LOS VOLÚMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMÉTRICO. 

*VERIFICACIÓN FUNCIONAL DEL EQUIPO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-431

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERATIVO, SE RECOMIENDA MANIPULAR BAJO INDICACIONES DEL FABRICANTE

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

REVISIÓN Y LIMPIEZA DE CIRCUITO ELECTRICO, ELECTRONICO Y CELDA FOTOVOLTAICA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON Y CAMARA DE VIDRIO

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION MECANISMO DE ASPIRACION

SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE TECLADO E INDICADOR

LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________
Fecha:     __________________________

Firma:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-431

°C

%HR ISO 8655-5:2002

mL a mL BALANZA ANALITICA

mL Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No.ALB-065-23

BAROMETRO No. C3104-21

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

25,00 24,937 24,993

25,00 24,935

25,00 24,935 24,991 50,00

PROM 49,984 50,097

50,00 49,990 50,103

50,00 49,978 50,091

49,985 50,098

50,00 49,990

49,979 50,092

25,00 24,974 25,030

49,955 50,068

50,088

100 % VOLUMEN (ml)

49,975

0,01 0,00 0,08

24,993 50,00

5,012

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml)

E nominal (ml) 0,10

24,974 25,030 50,00

5,001

5,0015,00 5,012

0,10

0,05 0,05

0,10

Valor 
verdadero (g)

valor   

(ml)

INSTRUMENTOS VOLUMEN

1,00225657

ANEXO MEDICIONES

Temperatura

5,00

5,00 5,008

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

5,019

E ml

CV nominal (ml) 0,05

5,00 5,001

5,00

Valor 

nominal

RESULTADOS DE MEDICIONES

5,012 25,00

24,991 50,00

5,008 5,019

19,5 FACTOR Z (ml/g)

División de escala 0,01 753

25,00 24,935 24,991 50,00 49,965

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)

VERIFICACIÓN INICIAL

Rango de medición 0 50

Humedad relativa 62 NORMA

Patrón utilizado

25,00 50,00

50,103

5,00 5,001 5,012

50,078

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

25,00 24,937

Vol. Medio (ml) 5,015 25,000 50,097

E %

0,01

E  nominal (ml) 0,10 0,10 0,10

5,00 5,008 5,019

5,00

0,30 0,00

E (ml) 0,015 0,000 0,097

CV  nominal (ml) 0,05 0,05 0,05

0,19

CV% 0,08 0,07

5,001 5,012

5,015 PROM 24,944 25,000

Vol. Controlado (ml)

PROM 5,004

5,00

25,00 24,937 24,993

NO
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-432

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

DISPENSADOR

CIUDAD

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN - CIUDAD:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO - BOGOTÁ

CLIENTE:

FECHA DE RECEPCION: 2026-03-16

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-16

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J42037

MODELO:

DISPENSETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AP-290

RANGO:

0,5 mL A 5 mL

UBICACIÓN

ATENCIÓN A PERSONAS - MICROBIOLOGÍA 

CLÍNICA

DATOS DEL CLIENTE
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-432

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

EQUIPO PRESENTA ATASCAMIENTO DURANTE DISPENSADO GENERANDO

VARIACIÓN EN VOLUMEN Y MANCHAS INTERNAS EN CARCASA

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL 

*LIMPIEZA GENERAL EXTERNA E INTERNA 

* VERIFICACIÓN DE LOS VOLÚMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMÉTRICO. 

*VERIFICACIÓN FUNCIONAL DEL EQUIPO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

NO APLICA

NO APLICA

REGULAR

DIAGNÓSTICO INICIAL

REGULAR

FOTOS ESTADO INICIAL
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-432

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERA DE FORMA TOTALMENTE VERTICAL. SE RECOMIENDA CAMBIO DE VÁLVULA DE

ESFERA EN PROXIMO MANTENIMIENTO.

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON Y CAMARA 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE PERILLA DE AJUSTE E INDICADOR

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

SE HACE REVISIÓN, SE EVIDENCIA VÁLVULA DE ESFERA EN ETAPA DE ASPIRACIÓN SIN JAULA Y 

ESFERA LIBRE

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________
Fecha:     __________________________

Firma:     __________________________

Pág. 3 de 3



FECHA DEL SERVICIO: 

DATOS DEL CLIENTE

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-18

MODELO:

HYC-390

CÓDIGO INTERNO

EM AP 253

RANGO:

2 °C A 8 °C

UBICACIÓNSERIE:

MARCA:

HAIER

BE06MXE1T00QEL570003 ATENCIÓN A PERSONAS BIOLOGIA 

MOLECULAR PRIMER PISO - DESEMBALAJE

TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-456

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

REFRIGERADOR
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TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-456

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

137,6 V

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. 

*LIMPIEZA REJILLA DIFUSORA DE CALOR. 

*VERIFICACIÓN DE LA HOMOGENEIDAD Y ESTABILIDAD DE LA TEMPERATURA DE TRABAJO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

BUENO

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL

EQUIPO EN BUEN ESTADO
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TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-456

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

REVISIÓN BUEN ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE UNIDAD DE REFRIGERACIÓN Y NIVEL DE GAS 

REFRIGERANTE. LIMPIEZA DE COMPONENTES 

REVISIÓN, AJUSTE Y LIMPIEZA DE CIRCUITO ELECTRICO Y ELECTRÓNICO 

VERIFICACIÓN ESTADO CABLES Y TERMINALES ELÉCTRICAS. SE REVISA SISTEMA DE CONTROL 

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL DEL EQUIPO Y DESCONTAMINACIÓN DE CAMARAS DE TRABAJO 

SE REVISA ESTADO HERMETICIDAD DEL EQUIPO (EMPAQUES, PUERTAS, BISAGRAS) 

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-456

VERIFICACIÓN EQUIPOS DE TEMPERATURA

PATRÓN UTILIZADO TERMÓMETRO CON TERMOCUPLA CALF-015 T25-3031

EQUIPO PRUEBA (°C)

1

7 5,0 5,3

8 5,1 5,3

3 4,2 5,5

4 4,3 5,4

5 4,5 5,4

6 4,9 5,4

2 4,0 5,5

4,0

19,5 °C 5,0 ºC

HUMEDAD RELATIVA 54,8 %HR DIVISIÓN DE ESCALA 0,1

TEMPERATURA
PUNTO DE 

VERIFICACIÓN

5,6

HORA DE INICIO 12:30 PM HORA DE FIN 2:08 PM

DATOS EQUIPO PATRÓN (°C)

5,0 4,7 5,4 0,7

9 5,1 5,3

10 5,4 5,3

TEMPERATURA (°C)
PROMEDIO EQUIPO 

PATRÓN (°C)

PROMEDIO EQUIPO 

PRUEBA (°C)
ERROR (°C)

FIN DEL INFORME
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-442

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

CABINA DE BIOSEGURIDAD

MODELO:

LA2-4A2

CÓDIGO INTERNO

EA-AA-003

RANGO:

0,30 m/s A 0,55 m/s

UBICACIÓNSERIE:

MARCA:

ESCO

2007-22664 ATENCIÓN AL AMBIENTE-AREA DE 

SIEMBRA ASEPTICA ALIMENTOS

DATOS DEL CLIENTE

CIUDAD:

BOGOTÁ D.C.

DIRECCIÓN:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO 

CLIENTE:

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-18
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TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-442

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

REGULAR

FOTOS ESTADO INICIAL

SE EVIDENCIAN MANCHAS EN CARCASA Y RESIDUOS EN EL EQUIPO

118,2 V

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

*DIAGNÓSTICO DE SU ESTADO INICIAL. 

*LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA. DESCONTAMINACIÓN GENERAL. 

*ELIMINACIÓN DE FUGAS EN LA CAMARA DE TRABAJO. 

*LUBRICACIÓN Y AJUSTE DEL SISTEMA DE GUAYAS DE LA VENTANA CON CONTRAPESA. 

*REVISIÓN Y MANTENIMIENTO MOTOR DE OPERACIÓN PRINCIPAL. 

*VERIFICACIÓN SISTEMA DE ILUMINACIÓN, DRENAJES, CONEXIONES. 

*REVISIÓN SISTEMA ELECTRICO Y ELECTRONICO, MANTENIMIENTO DE PARTES DESGASTADAS. 

*VERIFICACIÓN FUNCIONAL CON ANENOMETRO CERTIFICADO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

BUENO
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TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-442

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERATIVO. SE RECOMIENDA MANIPULAR EL EQUIPO BAJO ESPECIFICACIONES DEL

FABRICANTE

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO 

REVISIÓN DE FUNCIONAMIENTO DE MOTOR 

REVISIÓN DE CIRCUITO ELECTRICO Y ELECTRONICO 

VERIFICACIÓN ESTADO CABLES Y TERMINALES ELÉCTRICAS, 

SE REALIZA LIMPIEZA Y DESCONTAMINACIÓN DE CAMARA DE TRABAJO 

SE REVISA ESTADO HERMETICIDAD DEL EQUIPO Y FILTRO HEPA 

SE REVISA BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAMPARA Y ALARMAS DEL EQUIPO 

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO 

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

SE RETIRAN RESIDUOS DEL EQUIPO

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________

Fecha:     __________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME MTTO 

PREVENTIVO

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-442

FIN DEL INFORME

VELOCIDAD DE FLUJO DE AIRE (m/s) DOWNFLOW

0,35 0,37 0,38 0,34

0,38 0,41 0,40 0,39

0,38 0,40 0,40 0,38

0,42 0,48 0,49 0,46

0,45 0,49 0,51 0,50

0,34 0,36 0,35 0,33

VERIFICACIÓN

VELOCIDAD DE FLUJO DE AIRE (m/s) INFLOW

0,37 0,40 0,41 0,40

0,40 0,46 0,46 0,44

0,25 m/s A 0,55 m/s

HUMEDAD RELATIVA 56,7 %HR DIVISIÓN DE ESCALA 0,01 m/s

HORA DE INICIO 4:15 PM HORA DE FIN 4:26 PM

ASEGURAMIENTO METROLÓGICO

PATRÓN UTILIZADO ANEMOMETRO DE HILO CALIENTE HX-CC-AN-44643

TEMPERATURA 21,1 °C RANGO DE MEDICIÓN
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FECHA DEL SERVICIO: 

TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-430

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO

EQUIPO:

DISPENSADOR

CIUDAD

BOGOTÁ

DIRECCIÓN - CIUDAD:

CALLE 21ª No. 70 - 10 ZONA INDUSTRIAL 

MONTEVIDEO - BOGOTÁ

CLIENTE:

FECHA DE RECEPCION: 2026-03-16

LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA DE 

CUNDINAMARCA

JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

REALIZADO POR:

2026-03-16

SERIE:

MARCA:

BRAND

21J40995

MODELO:

DISPENSETTE S

CÓDIGO INTERNO

EM-AA-291

RANGO:

5 mL a 50 mL

UBICACIÓN

Atención al Ambiente-Espectrofotometria

DATOS DEL CLIENTE
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-430

 TRABAJOS A REALIZAR

VERIFICACIÓN INICIAL DEL EQUIPO

● ESTADO DE CARCASA DE EQUIPO 

● VOLTAJE DE ENTRADA 

● SISTEMA DE TIERRA 

● FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL EQUIPO 

SE EVIDENCIA DESGASTE EN CONECTOR A TUBO DE ASPIRACIÓN VALVULA DE

ESFERA  

*DIAGNOSTICO DE SU ESTADO INICIAL 

*LIMPIEZA GENERAL EXTERNA E INTERNA 

* VERIFICACIÓN DE LOS VOLÚMENES DISPENSADOS MEDIANTE CONTROL GRAVIMÉTRICO. 

*VERIFICACIÓN FUNCIONAL DEL EQUIPO. 

*ENTREGA DE INFORME DE MANTENIMIENTO Y ESTAMPILLA

OBSERVACIONES:

N/A

N/A

BUENO

DIAGNÓSTICO INICIAL

BUENO

FOTOS ESTADO INICIAL
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-430

MANTENIMIENTO REALIZADO

 

ESTADO FINAL OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

EQUIPO OPERATIVO.

SE RECOMIENDA CAMBIO DE VALVULA EN PROXIMO MANTENIMIENTO

DESCRIPCIÓN DEL

MANTENIMIENTO

FOTOS DEL MANTENIMIENTO

DESMONTE GENERAL DEL EQUIPO

SE REALIZA LIMPIEZA GENERAL INTERNA Y EXTERNA

LIMPIEZA Y REVISIÓN DE PISTON Y CAMARA 

REVISIÓN BUEN FUNCIONAMIENTO, AJUSTE Y LUBRICACION COMPONENTES MECÁNICOS

SE VERIFICA BUEN ESTADO SELLOS Y EMPAQUES

SE REALIZA VERIFICACION DE BUEN FUNCIONAMIENTO DE PERILLA DE AJUSTE E INDICADOR

MONTAJE DE COMPONENTES INTERNOS DEL EQUIPO

SE REALIZAN PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO

ELABORADO POR:

______________________________
JONATHAN PÉREZ GONZÁLEZ

APROBADO POR:
Nombre: __________________________
Fecha:     __________________________

Firma:     _________________________
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TEPROC S.A.S. 

INFORME DISPENSADOR

F-MTTO-13
Versión 1

Septiembre 21 de 

2021

INFORME No. IT26-430

°C

%HR ISO 8655-5:2002

mL a mL BALANZA ANALITICA

mL Presión atmosférica mb/hpa

REQUIERE AJUSTE:

TRAZABILIDAD

BALANZA No.ALB-065-23

BAROMETRO No. C3104-21

TERMOHIGROMETRO No. H25-1918

5,00 5,010 4,994

5,00 5,000

5,00 5,020 5,004 10,00

PROM 10,010 9,979

10,00 10,000 9,969

10,00 10,010 9,979

10,020 9,989

10,00 10,010

10,010 9,979

5,00 5,000 4,985

10,010 9,979

9,969

100 % VOLUMEN (ml)

10,000

0,01 -0,01 -0,02

4,985 10,00

0,998

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml)

E nominal (ml) 0,06

5,020 5,004 10,00

1,001

1,0301,00 1,027

0,06

0,02 0,02

0,06

Valor 
verdadero (g)

valor   

(ml)

INSTRUMENTOS VOLUMEN

0,99690380

ANEXO MEDICIONES

Temperatura

1,00

1,00 1,020

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

1,017

E ml

CV nominal (ml) 0,02

1,00 1,000

1,00

Valor 

nominal

RESULTADOS DE MEDICIONES

0,997 5,00

4,985 10,00

1,002 0,999

21,9 FACTOR Z (ml/g)

División de escala 0,01 753

5,00 5,010 4,994 10,00 10,020

10 % VOLUMEN (ml) 50 % VOLUMEN (ml) 100 % VOLUMEN (ml)

VERIFICACIÓN INICIAL

Rango de medición 1 10

Humedad relativa 53 NORMA

Patrón utilizado

5,00 10,00

9,979

1,00 1,001 0,998

9,989

Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)
Valor 

nominal
Valor 

verdadero (g)

valor   

(ml)

5,00 5,000

Vol. Medio (ml) 1,000 4,991 9,979

E %

0,07

E  nominal (ml) 0,06 0,06 0,06

1,00 1,010 1,007

1,00

0,00 -0,18

E (ml) 0,000 -0,009 -0,021

CV  nominal (ml) 0,02 0,02 0,02

-0,21

CV% 0,41 0,18

1,000 0,997

1,000 PROM 5,006 4,991

Vol. Controlado (ml)

PROM 1,003

1,00

5,00 5,000 4,985

NO

Pág. 4 de 4



 

TECNOLOGÍA EN PROCESOS DE CONTROL S.A.S. 
Dirección: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora- Bogotá/Colombia- Tel.: 601 7028528 

gerencia@teprocsas.com 
Página 1 de 1 

 
 
Bogotá D.C, 24 de octubre del 2025 
 
Señores  
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE SALUD 
Ciudad 
 

ASUNTO: Certificación de garantía 

 

Reciban un cordial saludo, 

 

Yo NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ de conformidad con las condiciones que se estipulan 

en el contrato SS-SA-PS-841-2025, cuyo objeto es “Realizar intervenciones de mantenimiento 

preventivo y/o correctivo y/o calificación de los equipos del laboratorio de salud pública de 

Cundinamarca”, certifico que la garantía sobre el servicio de mantenimiento prestado es de seis 

(6) meses. 

Atentamente, 

 

Razón Social: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 

Nit: 900.683.997-2 

Régimen tributario al cual pertenece: persona jurídica comercial, que reporta bajo régimen ordinario 

Nombre: NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
C.C. No. 88.256.053 de Cúcuta  

Dirección: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora 

Ciudad:  Bogotá D.C. 

 
 
 
_________________________ 
Representante Legal  
NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
gerencia@teprocsas.com, licitaciones@teprocsas.com  

mailto:gerencia@teprocsas.com
mailto:gerencia@teprocsas.com
mailto:licitaciones@teprocsas.com
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Bogotá D.C, 24 de octubre del 2025 
 
Señores  
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA – SECRETARÍA DE SALUD 
Ciudad 
 

ASUNTO: Certificación de servicio 

 

Reciban un cordial saludo, 

 

Yo NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ de conformidad con las condiciones que se estipulan 

en el contrato SS-SA-PS-841-2025, cuyo objeto es “Realizar intervenciones de mantenimiento 

preventivo y/o correctivo y/o calificación de los equipos del laboratorio de salud pública de 

Cundinamarca”, certifico que Teproc prestará los servicios a entera satisfacción del 

LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE CUNDINAMARCA y en condiciones de trabajo. 

 

Atentamente, 

 

Razón Social: TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS 

Nit: 900.683.997-2 

Régimen tributario al cual pertenece: persona jurídica comercial, que reporta bajo régimen ordinario 

Nombre: NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
C.C. No. 88.256.053 de Cúcuta  

Dirección: Cra. 94A No. 71A-28 Barrio Zarzamora 

Ciudad:  Bogotá D.C. 

 
 
 
_________________________ 
Representante Legal  
NELSON GIOVANNY PÉREZ GONZÁLEZ 
gerencia@teprocsas.com, licitaciones@teprocsas.com  

mailto:gerencia@teprocsas.com
mailto:gerencia@teprocsas.com
mailto:licitaciones@teprocsas.com


2. Humedecer una toalla desechable con un
atomizador, limpiar y dejar secar.

PROTOCOLO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCIÓN DE HERRAMIENTA,

MAQUINARIA Y EQUIPO

Entrega del formato
Recuerda diligenciar la totalidad del
formato y hacer entrega del mismo

para su archivo

Para la desinfección usa solución de
alcohol al 60% o hipoclorito al 0.5%

1.

INDICACIONES

Lavate  las manos antes de desinfectar
cualquier herramienta, maquinaria o

equipo.  Usa guantes para esta actividad

1.

2. Diligencia el formato establecido para
ello F-SST-21

3. Evita prestar las herramientas ,
desinfectalas antes y despues de usarlas

4. Las herramientas eléctricas deben ser
desinfectadas en las partes de contacto
(encendido, mango, cableado, manijas,

controles, palancas)

LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN

Almacenamiento 

Guarda los elementos que ya
no se necesitan, previa
desinfección

TEPROC SAS
CALLE 65 C NO.83-36 BARRIO SAN MARCOS-

BOGOTA-COLOMBIA

3. Desecha la toalla
en la caneca

4. Despues de desinfectar, lava muy bien los
elementos que usaste para el proceso

,

5. Retira los guantes despues de limpiarlos y
lava tus manos

6. Asegúrate que el área quede limpia de
implementos de aseo
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Cra. 94A No. 71A -28 - Tel.: 7028528  comercial@teprocsas.com 
Bogotá – Colombia       

 Bogotá D.C., 2025-10-29 
 
 
Señores 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA- SECRETARIA DE SALUD 
Ciudad 
 
 

Asunto: Relación de Personal 
 

Reciban  un cordial saludo, 

 
Por medio de la presente Yo Nelson Giovanny Pérez González,  en mi calidad de Representante 

Legal, de TECNOLOGÍA EN  PROCESOS DE CONTROL S.A.S., identificada con el Nit. No. 
900.683.997-2, relaciono el personal con el Coordinador de servicio técnico: 

 

 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Firma:   
NELSON GIOVANNY PEREZ GONZALEZ 
Representante Legal 
Tecnología en Procesos de Control S.A.S. 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN PERFIL TITULO 

NELSON GIOVANNY 
PEREZ GONZALEZ 

88256053 PROFESIONAL INGENIERO 
ELECTRONICO 

HECTOR 
LEONARDO RUNZA 

ESCOBAR 

79562859 PROFESIONAL INGENIERO 
ELECTRONICO 

RICARDO ANDRES 
LEMUS PORTILLO 

88253376 PROFESIONAL INGENIERO 
ELECTRÓNICO 

JONATHAN PEREZ 
GONZALEZ 

1090400939 COORDINADOR 
DE SERVICIO 

TÉCNICO 

Tecnólogo en 
Mantenimiento electrónico e 

Instrumentación Industrial 

mailto:comercial@teprocsas.com




TEPROC
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

TEPROC SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTROL DE ENTREGA DE DOTACIÓN Y/O

ELEMENTOS DE PROTECIÓN PERSONAL

(Numeral 5, Artículo 14 de la Resolución 1016 del

31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: Mario Gotkerre
Documento de identidad: 1012416706

Cargo: Tecoico de Hanterimiento

F-SST-09

Versión: 03

Noviembre 03

de 2020

NORMA DE SEGURIDAD - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrará los

Elementos de Protección Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, según indicaciones del
Supervisor o Jefe de Área o del Diagnóstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de

Riesgo Ocupacional.

Al ser entregado un Elemento de Protección Personal, el trabajador deberá firmar el respectivo formato

de recibo, comprometiéndose a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.
Para entregar un nuevo Elemento de Protección Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que requiere cambio.

El NO uso de los elementos de protección personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno

de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las
normas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad
Ocupacional

FECHA CANT
CLASE DE ELEMENTO FIRMA

DD MM AA

20 02 2026 3 Camson talla H Mario Gutierrer

20 02 2026 3 Jean talla 32
Mano Gotrerer

20 02 2026 1 Bata talla .

Maro Goterrer
20 02 2026 ا Chaqueta talla м.

Mario Gutierret

30 02 2026 A Chaqueta de moto talla M Mano Guterez

LOS ANTERIORES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA Y
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA
NECESARIO Y DE ACUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

een aoe Paltewon

Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato
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TEPROC
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

N 900 683 997

TEPROC SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTROL DE ENTREGA DE DOTACIÓN Y/O

ELEMENTOS DE PROTECIÓN PERSONAL

(Numeral 5, Artículo 14 de la Resolución 1016 del

31 de Marzo de 1989)

F-SST-09

Versión: 03

Noviembre 03
de 2020

Nombres y Apellidos: Breynner Palma
Documento de identidad: 1004927ina

Cargo: Tecnico d mantehimien

NORMA DE SEGURIDAD - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrará los

Elementos de Protección Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, según indicaciones del
Supervisor o Jefe de Área o del Diagnóstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo Ocupacional.
Al ser entregado un Elemento de Protección Personal, el trabajador deberá firmar el respectivo formato

de recibo, comprometiéndose a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.

Para entregar un nuevo Elemento de Protección Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que requiere cambio.

EI NO uso de los elementos de protección personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno

de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las

normas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad
Ocupacional

FECHA CANT
CLASE DE ELEMENTO FIRMA

DD MM AA

20 02 2026 3 Gmson tallaн B palma

20 02 2026 3 Jean talla 32 B palme

20 02 2026

20 2 2026

T

T

Bato talla H B palma

Chaguso talla M B palma

LOS ANTERIORES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA Y
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA

NECESARIO Y DE ACUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL

JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

n B
Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato
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TEPROC
TECNOLOGIA EN PROCESOS DE CONTROL SAS

TEPROC SAS

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTROL DE ENTREGA DE DOTACIÓN Y/O
ELEMENTOS DE PROTECIÓN PERSONAL

(Numeral 5, Artículo 14 de la Resolución 1016 del
31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: Andres Perrz Granaces.
Documento de identidad: 1090368037

Cargo: Tecmico de mntenionento

F-SST-09

Versión: 03

Noviembre 03
de 2020

NORMA DE SEGURIDAD - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrará los
Elementos de Protección Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, según indicaciones del
Supervisor o Jefe de Área o del Diagnóstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo Ocupacional.

Al ser entregado un Elemento de Protección Personal, el trabajador deberá firmar el respectivo formato
de recibo, comprometiéndose a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.
Para entregar un nuevo Elemento de Protección Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que requiere cambio.

El NO uso de los elementos de protección personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno
de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las
normas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad
Ocupacional

FECHA CANT
CLASE DE ELEMENTO

DD MM AA
FIRMA

20

TO

2026 4 Botas ,ndustriales Atr
20 02 2026 L Bata talla L Ah

20 02 2026 3 Camisas As

20 02 2026 3 Pantaones AHA
20 02 2026 Tuego de coderas para motoT

Tuego de rodilleras para moto AG
20 02 2026 4 Chageta At

LOS ANTERIORES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA Y
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA
NECESARIO Y DE ACUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL
JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

a weun
Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato
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TEPROC
ROCESOS DE CONTROL SAS

Nut,  90 83 997-3 Respomatile del impuesto sotbre las  Vertas

TEPROC SAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTROL DE ENTREGA DE DOTACIÓN Y/O
ELEMENTOS DE PROTECIÓN PERSONAL

(Numeral 5, Artículo 14 de la Resolución 1016 del
31 de Marzo de 1989)

Nombres y Apellidos: Andres Julian Perez Granados

F-SST-09

Versión: 03

Noviembre 03
de 2020

Documento de identidad: 1090368037

Cargo: Tecnico de mantenimiento

NORMA DESEGURIDAD - EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

De acuerdo a la clase de riesgo y naturaleza de los oficios, la empresa TEPROC SAS, suministrará los
Elementos de Protección Personal (EPP), necesarios a los trabajadores, según indicaciones del
Supervisor o Jefe de Área o del Diagnóstico de Condiciones de Trabajo o Panorama de Factores de
Riesgo Ocupacional.

Al ser entregado un Elemento de Protección Personal, el trabajador deberá firmar el respectivo formato
de recibo, comprometiéndose a utilizar adecuadamente dicho elemento en las labores que lo exigen.
Para entregar un nuevo Elemento de Protección Personal, se requiere que el Trabajador devuelva el
equipo deteriorado o que requiere cambio.

EI NO uso de los elementos de protección personal, es considerado como grave falta al Reglamento Interno
de Trabajo y al Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional, de la Empresa, como también a las
normas del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y a la presente Norma de Seguridad
Ocupacional

FECHA CANT

CLASE DE ELEMENTO
DD MM AA FIRMA

27 03 26 1
Impermeable para moto x Ath

LOS ANTERIORES ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), SUMINISTRADOS POR LA EMPRESA Y
QUE HE RECIBIDO, ME COMPROMETO AUTILIZARLOS, CONSERVARLOS Y CAMBIARLOS CADA VEZ QUE SEA
NECESARIO Y DE AGUERDO CON LAS INTRUCCIONES RECIBIDAS DE MI SUPERIOR INMEDIATO O POR EL
JEFE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

toar anaw

Nombres y apellidos del Supervisor o Jefe Inmediato
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TEPROC SAS 
Gestión del Talento Humano 

Formato actas 

F-GTH-08 
Versión 01 

Marzo 30 de 2020 
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Consecutivo No. 003-2026 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

 
Fecha:  2026-03-12  Lugar: Virtual: meet.google.com/upx-cykz-obg 
Hora inicio: 11:00 a.m Hora fin: 12:00 a.m 
 

PARTICIPANTES CARGO FIRMA 

LILIANA TRIANA BELTRAN DIRECTOR COMERCIAL 

 
JOHANNA CAROLINA 
BUITRAGO ESTRADA 

PROFESIONAL 
LABORATORIO DE SALUD 
PÚBLICA 

 

 

2. OBJETIVO 

 
Reunión de seguimiento contrato SS-SA-PS-841-2025, con objeto “Realizar intervenciones de 
mantenimiento preventivo y/o correctivo y/o calificación de los equipos del laboratorio de salud 
pública de Cundinamarca” 
 

3. TEMA A DESARROLLAR 

 
1. Revisar cronograma ejecutado del mes de febrero 
2. Definir programación de los servicios de marzo 
3. Revisar los entregables del mes de abril 

 

4. DISCUSIÓN CENTRAL 

1. Se revisa la ejecución del cronograma del mes de marzo el cual esta ejecutado en un 100%, 
esta pendiente la entrega de informes. 

2. Se programa para el 18 de marzo los servicios de mantenimiento en campo. 
3. Se programa para el 15 de marzo la recolección de equipos de volumen 
4. Los entregables del mes de enero y febrero quedan al día. 

 

5. CONCLUSIONES 

 
Se concluye que la ejecución de la adición del contrato, se esta ejecutando de acuerdo al 
cronograma, se realiza la recomendación de la entrega de los informes.  
 

6. COMPROMISOS 

 

ACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA COMPROMISO 

Entrega de informes de marzo Liliana Triana 2026-04-06 

Programar servicios en 
campo de marzo 

Liliana Triana 2026-03-15 y 18 

Programar  recolección de 
equipos de volumen  marzo 
 

Liliana Triana 2026-03-15 

 

 



 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Código: A-GT-FR-086 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE 
INFORMACIÓN 

Fecha: 24/02/2025 

Versión: 4 

 

 

Entre, 

☐FUNCIONARIO, ☐CONTRATISTA PERSONA NATURAL, ☒CONTRATISTA PERSONA JURIDICA O ☐ TERCERO  

 

JONATHAN PEREZ GONZALEZ 
 

Nombre 
 

Firma 

CC  ☒    TI   ☐       CE☐ 

1090400939 

AREA TECNICA 

Tipo  y  No Identificación Dependencia: 

DIRECTOR TECNICO 
 
Cargo 

 
CRA 94 a # 71a – 28 BOGOTA D.C 
Dirección y Ciudad de Domicilio 

 

Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de 

confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regirán el uso de protección 

de la información considerando el vínculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a: 

instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios 

físicos y electrónicos que pueden contener información confidencial tanto de la organización como de 

terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes 

CONSIDERACIONES 

 

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la protección 

de la información a los que tiene acceso el Contratista  

2. Las partes manifiestan que la información es de propiedad exclusiva de la GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma. 

 

3. Que, con el fin de proteger la información confidencial, las partes se comprometen a guardar frente 

a terceros que no deban conocer esta información, estricta confidencialidad y reserva. 

 

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo 

con las siguientes: 

 

 

 

 

 



 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Código: A-GT-FR-086 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE 
INFORMACIÓN 

Fecha: 24/02/2025 

Versión: 4 

 

 

CLÁUSULAS 

 

PRIMERA: Definiciones 

ACTIVO: En relación con la seguridad de la información, se refiere a cualquier información o elemento 

relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor 

para la entidad. 

INFORMACIÓN: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de 

documentos, sistemas de información aplicaciones, imágenes, entre otros medios. 

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la información que determina que la información sólo esté disponible y 

sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados. 

INTEGRIDAD: Propiedad de la información que tiene relación con salvaguardar la exactitud y estado 

completo de los activos.  

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la información que determina que sea accesible y utilizable por solicitud 

de una entidad autorizada, cuando ésta así lo requiera. 

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACIÓN. La información sólo podrá ser utilizada para adelantar las 

actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vínculo 

existente con el Departamento. 

TERCERA. OBLIGACIONES.  El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y 

lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestión y Control, proceso de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca además de las siguientes obligaciones:  

1. Conocer y aplicar la política integral del sistema de gestión, así como mantener y cumplir con la 

confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma. 

2. Interiorizar las políticas y lineamientos de seguridad de la información que se encuentran en el SIGC 

para la Gobernación de Cundinamarca y conocer la última versión publicada de los documentos 

mencionados.  

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o jurídica, sea esta 

pública o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la 

información confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las 

funciones que le sean designadas en la Gobernación de Cundinamarca. 

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaración de confidencialidad y compromiso 

con la seguridad de la información por el tiempo que dure vigente la relación laboral o contractual 

por un plazo igual a la duración del contrato y dos (2) años adicionales contados a partir de la 

extinción del vínculo laboral o contractual. Su incumplimiento generará las acciones de tipo penal, 

disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar. 

Si una orden judicial le obligara a divulgar información confidencial, dará aviso previo a la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA a través del líder de proceso Gestión Tecnológica. 



 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Código: A-GT-FR-086 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE 
INFORMACIÓN 

Fecha: 24/02/2025 

Versión: 4 

 

 

5. No efectuar ninguna duplicación o copia no autorizada de información confidencial a la que tenga 

acceso a través de ningún medio. 

6. Al finalizar la relación laboral o contractual, entregar formalmente toda información confidencial que 

le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando así lo requiera o solicite la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA.  Así mismo, no utilizar información o material confidencial 

una vez finalizada la relación contractual o laboral.  

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la información a la que tenga 

acceso o que haya generado durante la relación laboral o contractual en la ejecución de las 

actividades que desempeñe, así mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin 

autorización, ni revelar información crítica y sensible a la que tenga acceso. 

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de información confidencial al líder del 

proceso de Gestión de Seguridad de la Información con copia al Oficial de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca. 

9. Abstenerse de utilizar la Información, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de 

terceros por razón o con ocasión de actividades ajenas a la ejecución de las funciones designadas. 

10. En caso de desvinculación, terminación, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas 

deberán mantener la reserva de la información que han venido manejando. 

CUARTA. RESERVA.  Durante la ejecución de la relación laboral o contractual, el Contratista se compromete 

a informar a la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creación que 

haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerándose esto como parte del material confidencial, los 

cuales corresponderán a actividades propias desarrolladas con ocasión a la ejecución del objeto contratado, 

convenido o acordado y será de propiedad de la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA. 

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo 

contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta 

declaración de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la información tomará vigencia sin 

necesidad de firmar uno nuevo. 

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad será considerado un anexo a todos los contratos que las 

partes celebren, y sólo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes. 

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de 

cualquiera de las cláusulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este 

confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la 

autorización de incumplimientos de otras disposiciones.  Ninguna renuncia a los derechos que confiere la 

Ley y a los que nacen del presente escrito, será válida a menos que conste por escrito que se haya dado a 

conocer previamente a la otra Parte. 

OCTAVA. CESIÓN: Las Partes no podrán ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningún 

título, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorización expresa de la otra Parte. 

NOVENA. AUTONOMÍA DE LAS CLÁUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas 

cláusulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se considerarán ineficaces según 

corresponda, pero en lo demás el contrato conservará su vigencia y aplicabilidad plena.  
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DÉCIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con 

respecto a la información confidencial y sustituye cualquier declaración oral o escrita anteriormente 

suministrada por las Partes. 

DÉCIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: El acceso que 

tenga el Contratista a la información confidencial de la Gobernación de Cundinamarca, no le concede 

autorización, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier 

otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepción de información confidencial 

constituyen o implican promesa o intención de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa 

de contrato de cualquier índole o compromiso con respecto a la comercialización presente o futura de 

cualquier producto o servicio 

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de 

computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se 

encuentre licenciado. 

DÉCIMA TERCERA. DEVOLUCIÓN O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: En 

cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminación del contrato 

celebrado entre las Partes, o de la terminación del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernación de 

Cundinamarca podrá solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes 

medidas: 

1. Que, salvo en cumplimiento de disposición legal aplicable o de orden de autoridad judicial o 

administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado 

entre las partes, cualquier Información Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas 

de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesión o el control directos o indirectos de ésta y/o de 

sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier información 

confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u 

otros similares, será destruida si así es requerido por la Gobernación de Cundinamarca. 

2. Certificar a la Gobernación de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario 

competente, que luego de efectuarse la destrucción a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte 

Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han 

retenido a sabiendas o conserva bajo su posesión o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte 

de dicha información confidencial o cualquier copia de esta.  

3. Cualquier información confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta 

cláusula no sea destruida, continuará sometida íntegramente a lo consagrado en este acuerdo. 

Suscribo este compromiso en Bogotá D.C , a los 5 días del mes de  Agosto del año 2025. 
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Entre, 

☐FUNCIONARIO, ☐CONTRATISTA PERSONA NATURAL, ☒CONTRATISTA PERSONA JURIDICA O ☐ TERCERO 

 

RICARDO CEVALLOS TORRES  
 

Nombre 
 

Firma 

CC  ☒    TI   ☐       CE☐ 

1018472120 

AREA TECNICA 

Tipo  y  No Identificación Dependencia: 

TECNICO DE SERVICIOS 
 
Cargo 

 
CRA 94 a # 71a – 28 BOGOTA D.C 
Dirección y Ciudad de Domicilio 

 

Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de 

confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regirán el uso de protección 

de la información considerando el vínculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a: 

instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios 

físicos y electrónicos que pueden contener información confidencial tanto de la organización como de 

terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes 

CONSIDERACIONES 

 

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la protección 

de la información a los que tiene acceso el Contratista  

2. Las partes manifiestan que la información es de propiedad exclusiva de la GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma. 

 

3. Que, con el fin de proteger la información confidencial, las partes se comprometen a guardar frente 

a terceros que no deban conocer esta información, estricta confidencialidad y reserva. 

 

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo 

con las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

 

PRIMERA: Definiciones 

ACTIVO: En relación con la seguridad de la información, se refiere a cualquier información o elemento 

relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor 

para la entidad. 

INFORMACIÓN: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de 

documentos, sistemas de información aplicaciones, imágenes, entre otros medios. 

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la información que determina que la información sólo esté disponible y 

sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados. 

INTEGRIDAD: Propiedad de la información que tiene relación con salvaguardar la exactitud y estado 

completo de los activos.  

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la información que determina que sea accesible y utilizable por solicitud 

de una entidad autorizada, cuando ésta así lo requiera. 

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACIÓN. La información sólo podrá ser utilizada para adelantar las 

actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vínculo 

existente con el Departamento. 

TERCERA. OBLIGACIONES.  El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y 

lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestión y Control, proceso de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca además de las siguientes obligaciones:  

1. Conocer y aplicar la política integral del sistema de gestión, así como mantener y cumplir con la 

confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma. 

2. Interiorizar las políticas y lineamientos de seguridad de la información que se encuentran en el SIGC 

para la Gobernación de Cundinamarca y conocer la última versión publicada de los documentos 

mencionados.  

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o jurídica, sea esta 

pública o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la 

información confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las 

funciones que le sean designadas en la Gobernación de Cundinamarca. 

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaración de confidencialidad y compromiso 

con la seguridad de la información por el tiempo que dure vigente la relación laboral o contractual 

por un plazo igual a la duración del contrato y dos (2) años adicionales contados a partir de la 

extinción del vínculo laboral o contractual. Su incumplimiento generará las acciones de tipo penal, 

disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar. 

Si una orden judicial le obligara a divulgar información confidencial, dará aviso previo a la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA a través del líder de proceso Gestión Tecnológica. 



 

GESTIÓN TECNOLÓGICA Código: A-GT-FR-086 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE 
INFORMACIÓN 

Fecha: 24/02/2025 

Versión: 4 

 

 

5. No efectuar ninguna duplicación o copia no autorizada de información confidencial a la que tenga 

acceso a través de ningún medio. 

6. Al finalizar la relación laboral o contractual, entregar formalmente toda información confidencial que 

le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando así lo requiera o solicite la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA.  Así mismo, no utilizar información o material confidencial 

una vez finalizada la relación contractual o laboral.  

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la información a la que tenga 

acceso o que haya generado durante la relación laboral o contractual en la ejecución de las 

actividades que desempeñe, así mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin 

autorización, ni revelar información crítica y sensible a la que tenga acceso. 

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de información confidencial al líder del 

proceso de Gestión de Seguridad de la Información con copia al Oficial de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca. 

9. Abstenerse de utilizar la Información, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de 

terceros por razón o con ocasión de actividades ajenas a la ejecución de las funciones designadas. 

10. En caso de desvinculación, terminación, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas 

deberán mantener la reserva de la información que han venido manejando. 

CUARTA. RESERVA.  Durante la ejecución de la relación laboral o contractual, el Contratista se compromete 

a informar a la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creación que 

haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerándose esto como parte del material confidencial, los 

cuales corresponderán a actividades propias desarrolladas con ocasión a la ejecución del objeto contratado, 

convenido o acordado y será de propiedad de la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA. 

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo 

contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta 

declaración de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la información tomará vigencia sin 

necesidad de firmar uno nuevo. 

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad será considerado un anexo a todos los contratos que las 

partes celebren, y sólo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes. 

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de 

cualquiera de las cláusulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este 

confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la 

autorización de incumplimientos de otras disposiciones.  Ninguna renuncia a los derechos que confiere la 

Ley y a los que nacen del presente escrito, será válida a menos que conste por escrito que se haya dado a 

conocer previamente a la otra Parte. 

OCTAVA. CESIÓN: Las Partes no podrán ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningún 

título, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorización expresa de la otra Parte. 

NOVENA. AUTONOMÍA DE LAS CLÁUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas 

cláusulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se considerarán ineficaces según 

corresponda, pero en lo demás el contrato conservará su vigencia y aplicabilidad plena.  
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DÉCIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con 

respecto a la información confidencial y sustituye cualquier declaración oral o escrita anteriormente 

suministrada por las Partes. 

DÉCIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: El acceso que 

tenga el Contratista a la información confidencial de la Gobernación de Cundinamarca, no le concede 

autorización, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier 

otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepción de información confidencial 

constituyen o implican promesa o intención de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa 

de contrato de cualquier índole o compromiso con respecto a la comercialización presente o futura de 

cualquier producto o servicio 

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de 

computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se 

encuentre licenciado. 

DÉCIMA TERCERA. DEVOLUCIÓN O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: En 

cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminación del contrato 

celebrado entre las Partes, o de la terminación del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernación de 

Cundinamarca podrá solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes 

medidas: 

1. Que, salvo en cumplimiento de disposición legal aplicable o de orden de autoridad judicial o 

administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado 

entre las partes, cualquier Información Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas 

de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesión o el control directos o indirectos de ésta y/o de 

sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier información 

confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u 

otros similares, será destruida si así es requerido por la Gobernación de Cundinamarca. 

2. Certificar a la Gobernación de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario 

competente, que luego de efectuarse la destrucción a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte 

Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han 

retenido a sabiendas o conserva bajo su posesión o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte 

de dicha información confidencial o cualquier copia de esta.  

3. Cualquier información confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta 

cláusula no sea destruida, continuará sometida íntegramente a lo consagrado en este acuerdo. 

Suscribo este compromiso en Bogotá D.C , a los 5 días del mes de  Agosto del año 2025. 
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Entre, 

☐FUNCIONARIO, ☐CONTRATISTA PERSONA NATURAL, ☒CONTRATISTA PERSONA JURIDICA O ☐ TERCERO  

 

BREYNNER PALMA RICO  
 

Nombre 
 

Firma 

CC  ☒    TI   ☐       CE☐ 

1004927109 

AREA TECNICA 

Tipo  y  No Identificación Dependencia: 

TECNICO DE SERVICIOS 
 
Cargo 

 
CRA 94 a # 71a – 28 BOGOTA D.C 
Dirección y Ciudad de Domicilio 

 

Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de 

confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regirán el uso de protección 

de la información considerando el vínculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a: 

instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios 

físicos y electrónicos que pueden contener información confidencial tanto de la organización como de 

terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes 

CONSIDERACIONES 

 

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la protección 

de la información a los que tiene acceso el Contratista  

2. Las partes manifiestan que la información es de propiedad exclusiva de la GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma. 

 

3. Que, con el fin de proteger la información confidencial, las partes se comprometen a guardar frente 

a terceros que no deban conocer esta información, estricta confidencialidad y reserva. 

 

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo 

con las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

 

PRIMERA: Definiciones 

ACTIVO: En relación con la seguridad de la información, se refiere a cualquier información o elemento 

relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor 

para la entidad. 

INFORMACIÓN: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de 

documentos, sistemas de información aplicaciones, imágenes, entre otros medios. 

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la información que determina que la información sólo esté disponible y 

sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados. 

INTEGRIDAD: Propiedad de la información que tiene relación con salvaguardar la exactitud y estado 

completo de los activos.  

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la información que determina que sea accesible y utilizable por solicitud 

de una entidad autorizada, cuando ésta así lo requiera. 

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACIÓN. La información sólo podrá ser utilizada para adelantar las 

actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vínculo 

existente con el Departamento. 

TERCERA. OBLIGACIONES.  El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y 

lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestión y Control, proceso de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca además de las siguientes obligaciones:  

1. Conocer y aplicar la política integral del sistema de gestión, así como mantener y cumplir con la 

confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma. 

2. Interiorizar las políticas y lineamientos de seguridad de la información que se encuentran en el SIGC 

para la Gobernación de Cundinamarca y conocer la última versión publicada de los documentos 

mencionados.  

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o jurídica, sea esta 

pública o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la 

información confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las 

funciones que le sean designadas en la Gobernación de Cundinamarca. 

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaración de confidencialidad y compromiso 

con la seguridad de la información por el tiempo que dure vigente la relación laboral o contractual 

por un plazo igual a la duración del contrato y dos (2) años adicionales contados a partir de la 

extinción del vínculo laboral o contractual. Su incumplimiento generará las acciones de tipo penal, 

disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar. 

Si una orden judicial le obligara a divulgar información confidencial, dará aviso previo a la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA a través del líder de proceso Gestión Tecnológica. 
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5. No efectuar ninguna duplicación o copia no autorizada de información confidencial a la que tenga 

acceso a través de ningún medio. 

6. Al finalizar la relación laboral o contractual, entregar formalmente toda información confidencial que 

le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando así lo requiera o solicite la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA.  Así mismo, no utilizar información o material confidencial 

una vez finalizada la relación contractual o laboral.  

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la información a la que tenga 

acceso o que haya generado durante la relación laboral o contractual en la ejecución de las 

actividades que desempeñe, así mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin 

autorización, ni revelar información crítica y sensible a la que tenga acceso. 

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de información confidencial al líder del 

proceso de Gestión de Seguridad de la Información con copia al Oficial de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca. 

9. Abstenerse de utilizar la Información, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de 

terceros por razón o con ocasión de actividades ajenas a la ejecución de las funciones designadas. 

10. En caso de desvinculación, terminación, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas 

deberán mantener la reserva de la información que han venido manejando. 

CUARTA. RESERVA.  Durante la ejecución de la relación laboral o contractual, el Contratista se compromete 

a informar a la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creación que 

haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerándose esto como parte del material confidencial, los 

cuales corresponderán a actividades propias desarrolladas con ocasión a la ejecución del objeto contratado, 

convenido o acordado y será de propiedad de la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA. 

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo 

contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta 

declaración de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la información tomará vigencia sin 

necesidad de firmar uno nuevo. 

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad será considerado un anexo a todos los contratos que las 

partes celebren, y sólo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes. 

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de 

cualquiera de las cláusulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este 

confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la 

autorización de incumplimientos de otras disposiciones.  Ninguna renuncia a los derechos que confiere la 

Ley y a los que nacen del presente escrito, será válida a menos que conste por escrito que se haya dado a 

conocer previamente a la otra Parte. 

OCTAVA. CESIÓN: Las Partes no podrán ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningún 

título, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorización expresa de la otra Parte. 

NOVENA. AUTONOMÍA DE LAS CLÁUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas 

cláusulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se considerarán ineficaces según 

corresponda, pero en lo demás el contrato conservará su vigencia y aplicabilidad plena.  
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DÉCIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con 

respecto a la información confidencial y sustituye cualquier declaración oral o escrita anteriormente 

suministrada por las Partes. 

DÉCIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: El acceso que 

tenga el Contratista a la información confidencial de la Gobernación de Cundinamarca, no le concede 

autorización, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier 

otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepción de información confidencial 

constituyen o implican promesa o intención de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa 

de contrato de cualquier índole o compromiso con respecto a la comercialización presente o futura de 

cualquier producto o servicio 

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de 

computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se 

encuentre licenciado. 

DÉCIMA TERCERA. DEVOLUCIÓN O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: En 

cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminación del contrato 

celebrado entre las Partes, o de la terminación del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernación de 

Cundinamarca podrá solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes 

medidas: 

1. Que, salvo en cumplimiento de disposición legal aplicable o de orden de autoridad judicial o 

administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado 

entre las partes, cualquier Información Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas 

de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesión o el control directos o indirectos de ésta y/o de 

sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier información 

confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u 

otros similares, será destruida si así es requerido por la Gobernación de Cundinamarca. 

2. Certificar a la Gobernación de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario 

competente, que luego de efectuarse la destrucción a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte 

Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han 

retenido a sabiendas o conserva bajo su posesión o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte 

de dicha información confidencial o cualquier copia de esta.  

3. Cualquier información confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta 

cláusula no sea destruida, continuará sometida íntegramente a lo consagrado en este acuerdo. 

Suscribo este compromiso en Bogotá D.C , a los 5 días del mes de  Agosto del año 2025. 
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Entre, 

☐FUNCIONARIO, ☐CONTRATISTA PERSONA NATURAL, ☒CONTRATISTA PERSONA JURIDICA O ☐ TERCERO  

 

MARIO ALEJANDRO GUTIERREZ  
 

Nombre 
 

Firma 

CC  ☒    TI   ☐       CE☐ 

1012416706 

AREA TECNICA 

Tipo  y  No Identificación Dependencia: 

TECNICO DE SERVICIOS 
 
Cargo 

 
CRA 94 a # 71a – 28 BOGOTA D.C 
Dirección y Ciudad de Domicilio 

 

Y el Departamento de Cundinamarca, conjuntamente las “PARTES”, celebran el presente acuerdo de 

confidencialidad en adelante “Acuerdo”, con el fin de establecer los términos que regirán el uso de protección 

de la información considerando el vínculo existente entre las partes y el acceso que el Contratista tiene a: 

instalaciones, dependencias, recursos, sistemas, servicios, expedientes, documentos a través de medios 

físicos y electrónicos que pueden contener información confidencial tanto de la organización como de 

terceros vinculados a ella. El presente acuerdo se regirá por las siguientes cláusulas, previas las siguientes 

CONSIDERACIONES 

 

1. Que el presente Acuerdo de Confidencialidad tiene como finalidad establecer el uso y la protección 

de la información a los que tiene acceso el Contratista  

2. Las partes manifiestan que la información es de propiedad exclusiva de la GOBERNACIÓN DE 

CUNDINAMARCA y en algunos casos es el responsable del tratamiento de la misma. 

 

3. Que, con el fin de proteger la información confidencial, las partes se comprometen a guardar frente 

a terceros que no deban conocer esta información, estricta confidencialidad y reserva. 

 

Por lo anterior, las Partes convienen los siguientes términos y condiciones de confidencialidad de acuerdo 

con las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

 

PRIMERA: Definiciones 

ACTIVO: En relación con la seguridad de la información, se refiere a cualquier información o elemento 

relacionado con el tratamiento de la misma (sistemas, soportes, edificios, personas, etc.), que tenga valor 

para la entidad. 

INFORMACIÓN: Conjunto de datos relevantes para la entidad, que pueden estar disponibles a través de 

documentos, sistemas de información aplicaciones, imágenes, entre otros medios. 

CONFIDENCIALIDAD: Propiedad de la información que determina que la información sólo esté disponible y 

sea revelada a individuos, entidades o procesos autorizados. 

INTEGRIDAD: Propiedad de la información que tiene relación con salvaguardar la exactitud y estado 

completo de los activos.  

DISPONIBILIDAD: Propiedad de que la información que determina que sea accesible y utilizable por solicitud 

de una entidad autorizada, cuando ésta así lo requiera. 

SEGUNDA: USO DE LA INFORMACIÓN. La información sólo podrá ser utilizada para adelantar las 

actividades asociadas al ejercicio de las funciones designadas u obligaciones en el marco del vínculo 

existente con el Departamento. 

TERCERA. OBLIGACIONES.  El Contratista compromete a cumplir cabalmente los compromisos y 

lineamientos establecidos desde el Sistema Integrado de Gestión y Control, proceso de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca además de las siguientes obligaciones:  

1. Conocer y aplicar la política integral del sistema de gestión, así como mantener y cumplir con la 

confidencialidad, integridad, y disponibilidad que debe mantenerse sobre la misma. 

2. Interiorizar las políticas y lineamientos de seguridad de la información que se encuentran en el SIGC 

para la Gobernación de Cundinamarca y conocer la última versión publicada de los documentos 

mencionados.  

3. No revelar, divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o jurídica, sea esta 

pública o privada, y no utilizar para el propio beneficio o para beneficio de terceros, toda la 

información confidencial a la que tenga acceso a través de cualquier medio en el ejercicio de las 

funciones que le sean designadas en la Gobernación de Cundinamarca. 

4. Mantener la confidencialidad acordada en la presente declaración de confidencialidad y compromiso 

con la seguridad de la información por el tiempo que dure vigente la relación laboral o contractual 

por un plazo igual a la duración del contrato y dos (2) años adicionales contados a partir de la 

extinción del vínculo laboral o contractual. Su incumplimiento generará las acciones de tipo penal, 

disciplinarlo, administrativo y fiscal a que haya lugar. 

Si una orden judicial le obligara a divulgar información confidencial, dará aviso previo a la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA a través del líder de proceso Gestión Tecnológica. 
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5. No efectuar ninguna duplicación o copia no autorizada de información confidencial a la que tenga 

acceso a través de ningún medio. 

6. Al finalizar la relación laboral o contractual, entregar formalmente toda información confidencial que 

le haya sido entregada o asignada para cumplir sus funciones, cuando así lo requiera o solicite la 

GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA.  Así mismo, no utilizar información o material confidencial 

una vez finalizada la relación contractual o laboral.  

7. Guardar completa confidencialidad, disponibilidad e integridad sobre la información a la que tenga 

acceso o que haya generado durante la relación laboral o contractual en la ejecución de las 

actividades que desempeñe, así mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar, modificar sin 

autorización, ni revelar información crítica y sensible a la que tenga acceso. 

8. Informar cualquier incidente que se presente con el uso de información confidencial al líder del 

proceso de Gestión de Seguridad de la Información con copia al Oficial de Seguridad de la 

Información de la Gobernación de Cundinamarca. 

9. Abstenerse de utilizar la Información, con el objeto o el efecto de obtener provecho propio o de 

terceros por razón o con ocasión de actividades ajenas a la ejecución de las funciones designadas. 

10. En caso de desvinculación, terminación, cambio o traslado de los funcionarios y/o contratistas 

deberán mantener la reserva de la información que han venido manejando. 

CUARTA. RESERVA.  Durante la ejecución de la relación laboral o contractual, el Contratista se compromete 

a informar a la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA cualquier descubrimiento, invento o creación que 

haya hecho en el ejercicio de sus funciones, considerándose esto como parte del material confidencial, los 

cuales corresponderán a actividades propias desarrolladas con ocasión a la ejecución del objeto contratado, 

convenido o acordado y será de propiedad de la GOBERNACIÓN DE CUNDINAMARCA. 

QUINTA. EXTENSIONES. Si el contrato, convenio o acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo 

contrato, convenio o acuerdo, pero con el mismo objeto del contrato, convenio o acuerdo anterior, esta 

declaración de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la información tomará vigencia sin 

necesidad de firmar uno nuevo. 

SEXTA. ANEXO: Este acuerdo de confidencialidad será considerado un anexo a todos los contratos que las 

partes celebren, y sólo puede modificarse por documento escrito firmado por las mismas Partes. 

SEPTIMA. NO RENUNCIA A DERECHOS: La ausencia de reclamaciones por el incumplimiento de 

cualquiera de las cláusulas del presente acuerdo, no constituye una renuncia a los derechos que este 

confiere, ni puede servir como fundamento para asumir el otorgamiento de nuevos plazos de gracia o la 

autorización de incumplimientos de otras disposiciones.  Ninguna renuncia a los derechos que confiere la 

Ley y a los que nacen del presente escrito, será válida a menos que conste por escrito que se haya dado a 

conocer previamente a la otra Parte. 

OCTAVA. CESIÓN: Las Partes no podrán ceder, vender, asignar, ni transferir, bajo ninguna forma y a ningún 

título, este acuerdo de confidencialidad, salvo autorización expresa de la otra Parte. 

NOVENA. AUTONOMÍA DE LAS CLÁUSULAS CONTRACTUALES: En caso de que alguna o algunas 

cláusulas de este acuerdo sean ineficaces o ilegales por cualquier motivo, se considerarán ineficaces según 

corresponda, pero en lo demás el contrato conservará su vigencia y aplicabilidad plena.  
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DÉCIMA. MODIFICACIONES: El presente documento constituye el acuerdo total entre las Partes con 

respecto a la información confidencial y sustituye cualquier declaración oral o escrita anteriormente 

suministrada por las Partes. 

DÉCIMA PRIMERA. DERECHOS QUE CONFIERE LA INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: El acceso que 

tenga el Contratista a la información confidencial de la Gobernación de Cundinamarca, no le concede 

autorización, permiso o licencia de uso de marcas comerciales, patentes, derechos de autor o de cualquier 

otro derecho de propiedad intelectual. Ni este acuerdo ni la entrega o recepción de información confidencial 

constituyen o implican promesa o intención de efectuar compra o venta de productos o servicios, o promesa 

de contrato de cualquier índole o compromiso con respecto a la comercialización presente o futura de 

cualquier producto o servicio 

DECIMA SEGUNDA: DERECHOS DE AUTOR: El contratista o funcionario que haga uso de elementos de 

computo asignados por el departamento no debe instalar software no autorizado por la entidad, o que no se 

encuentre licenciado. 

DÉCIMA TERCERA. DEVOLUCIÓN O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: En 

cualquier momento durante la vigencia de este acuerdo y en todo caso a la terminación del contrato 

celebrado entre las Partes, o de la terminación del presente acuerdo de confidencialidad, la Gobernación de 

Cundinamarca podrá solicitar al Contratista por escrito que lleve a cabo alguna o algunas de las siguientes 

medidas: 

1. Que, salvo en cumplimiento de disposición legal aplicable o de orden de autoridad judicial o 

administrativa competente, a requerimiento expreso y escrito, destruya dentro del término acordado 

entre las partes, cualquier Información Confidencial escrita (y todas las copias o traducciones hechas 

de la misma) que esté o estén, en o bajo la posesión o el control directos o indirectos de ésta y/o de 

sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores. Igualmente, cualquier información 

confidencial mantenida en sistemas de computador, procesador de palabras, medios magnéticos u 

otros similares, será destruida si así es requerido por la Gobernación de Cundinamarca. 

2. Certificar a la Gobernación de Cundinamarca de forma escrita, firmada por un funcionario 

competente, que luego de efectuarse la destrucción a que se refiere el numeral anterior, ni la Parte 

Receptora, ni ninguno de sus funcionarios, trabajadores, dependientes o administradores, han 

retenido a sabiendas o conserva bajo su posesión o control, ya sea directa o indirecta, todo o parte 

de dicha información confidencial o cualquier copia de esta.  

3. Cualquier información confidencial y cualquier copia de esta, que con base en lo establecido en esta 

cláusula no sea destruida, continuará sometida íntegramente a lo consagrado en este acuerdo. 

Suscribo este compromiso en Bogotá D.C , a los 5 días del mes de  Agosto del año 2025. 






















