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1. LA DESCRIPCIG’)N DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SUPLIR CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Articulo 209 de la Constituciéon Politica ordena que la funcion administrativa debe
estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentracion de
funciones.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicién legal cuenten con un régimen confractual distinto al del Estatuto General
de Confratacién de la Administracion Publica, aplicardn en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcion
administrativa y la sostenibilidad fiscal de que tratan los arficulos 209 y 267 de la
Constituciéon Politica, respectivamente, segin sea el caso y estardn sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la
contratacién estatal y al cumplimiento de las leyes vigentes aplicadas en materia de
contrataciéon publica especifica para las Empresas Sociales del Estado, pero podrda
discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 establece que la prestaciéon de servicios de salud
en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hard a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y aufonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
conforme con lo anterior el numeral 6 del articulo 195, en materia contractual se
regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, posee una categoria especial de
entidad pUblica descentralizada del nivel municipal, con autonomia administrativa y
patrimonio propio. Tiene por objeto, la prestacion de los servicios de salud, como
servicio publico esencial a cargo del Estado, conforme a los pardmetros de la
Constitucion y la Ley.

Sefiala el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011:

Arficulo 59: OPERACION CON TERCEROS. Articulo  CONDICIONALMENTE
exequible. Las Empresas Sociales del Estado podrdn desarrollar sus funciones
mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor
nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa
verificacién de las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio
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de garantia en calidad.

Sentencia C-171 de 2012:

“...Por consiguiente, la Sala evidencia en este caso, la necesidad de incorporar
al entendimiento de la norma acusada, la Unica interpretacién constitucional
posible de la misma, de conformidad con la Constitucién y la jurisprudencia de
este Alto Tribunal, segun la cual, la potestad de contratacion otorgada por el
precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar
mediante ferceros, solo podrd llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de
funciones permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no
puedan llevarse a cabo por parte del personal de planta de la entidad o
cuando se requieran conocimientos especializados. Por lo tanto, la Corte
declarard en la parte resolutiva de esta sentencia, la Exequibilidad
condicionada del articulo 59 de la Ley 1438 de 2011, en el sentido anunciado.

El 24 de abril de 2025 con la Resolucién 711 se efectUa una nueva asignacidn de recursos
del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
del rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, Empresas
Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién
Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacién de equipos bdsicos de salud,
en la cual se define $ 5.487.740.000 para la operacién de 44 equipos Bdsicos de Salud
para el municipio de Rionegro.:

En el marco del fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social ha asignado recursos para la implementacion y operacién del
Programa de Equipos Bdsicos de Salud mediante diferentes actos administrativos. En este
sentido, a través de la Resolucién 711 de 2025 se asignaron recursos para la operacion del
programa, los cuales se encuentran actualmente en ejecucion.

Asi mismo, mediante la Resolucion 229 del 10 de febrero de 2026 se redlizé una nueva
asignacion de recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento, orientados al
fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud a través de la conformacion y operacion
de Equipos Bdsicos de Salud.

En consecuencia, se hace necesario adelantar las acciones requeridas para garantizar la
adecuada ejecucion de dichos recursos, conforme a los lineamientos técnicos definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cédigo

o Valor total 28 EBS|Valor total 16 EBS
Lil URBANO RURAL TOnAL
2025 $2.543.100.000 $ 2.944.640.000 $ 5.487.740.000
= Valor total 5 EBS|Valor total 16 EBS
FING URBANO RURAL TOLAL
2026 $ 395.365.000 $2.087.568.000 $ 2.482.933.000
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Acorde con los lineamientos de la Resolucién 2788 de 2022, del Ministerio de Salud y
proteccion Social, mediante la cual se establecen lineamientos para el
fortalecimiento de la Atencidén Primaria en Salud y la conformacion de Equipos
Territoriales, los cuales se articulan con la asignacidn de recursos efectuada mediante
la Resolucién 229 de 10 de febrero de 2026, garantizando la continuidad del
programa.

e Conformar los Equipos de Salud Territorial para la prestacion de servicios y
atenciones en salud en modalidad extramural.

« Disefar un plan de formacién para los Equipos de Salud Territorial, incluyendo
temas como atenciéon primaria, promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y frabajo en equipo.

« Implementar el plan de formacién, incluyendo seguimiento y evaluacion de los
resultados obtenidos.

e FEstablecer mecanismos de coordinacion entre los diferentes actores
involucrados en la formacién de los EST y el plan de frabajo del personal de
Plan de intervenciones colectivas.

« Redlizar la planeacién operativa del trabgjo en ferreno de los equipos, asi
como la programacién y organizacion de las intervenciones individuales vy
familiares definidos en el PICP, derivado del proceso de caracterizacion.

e FEjecutar las actividades de intervencién por los Equipos de Salud Territorial

El presupuesto definido por el Ministerio para la conformacién y ejecucion de los
recursos comprende la contratacién de un personal basico para equipo en la zona
rural y urbana:

PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA URBANA
pi:g:«?::pboin VALOR UNITARIO | VALOR DE UN (1) EQUIPO
ROERE POR PERFIL BASICO POR MES
EQUIPO
Auxiliares enfermeria (3 auxiliares} 2 $ 2.500,000 $ 7.500.000
Profesional de enfermeria 1 $ 6,000,000 $ 6,000.000
Medico 0.5 $ 3,750,000 $ 3,750,000
Psicologo 0.5 $ 2,375,000 $ 2,375,000
TALENTO HUMANO $ 19.425.000
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PROPUESTA DE VALOR DE UN EQUIPO BASICO POR MES- ZONA RURAL
= : P‘;:‘?JL?:SDP%ER VALOR UNITARIO | VALOR DE UN (1) EQUIPO
iL BASICO POR MES
EQUIPO POR PERF
Auxiliares enfermeria (4 auxiliares) 4 $3.0 $ 12,000,000
Profasional de enfaermeria 1 $ 8.0 $ 8.000,000
Medico 0.5 $55 $ 5,500,000
Psicdlogo 0.5 $3.0 $ 3.000,000
Promotor Salud 2 $2.0 $4,000,000
TALENTO HUMANO $ $2.500.000

En cumplimiento de lo anterior y con el fin de garantizar la adecuada ejecucién de
los recursos asignados, se hace necesario adelantar la contratacién del talento
humano requerido para la conformacién y operacion de los Equipos Bdsicos de Salud.
En este senfido, se requiere contar con los servicios de gestores comunitarios en el
marco del fortalecimiento de la gestion territorial en Atencion Primaria en Salud (APS)
en el municipio de Rionegro, en articulacion con el departamento de Antioquia, la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia y el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Lo anterior, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar,
fales como la caracterizacion poblacional, identificacion, categorizacién y gestién
del riesgo en salud, seguimiento a usuarios, educacidén comunitaria y apoyo a la
implementacion del Plan Integral de Cuidado Primario (PICP), hacen parte integral
del objeto misional de la entidad y no pueden ser suspendidas sin afectar la
continuidad, oportunidad y calidad en la prestacién del servicio publico de salud. Asi
mismo, se evidencia que la entidad no cuenta con el personal de planta suficiente
para desarrollar dichas actividades, por lo cual se hace necesario acudir a la
modalidad de contrataciéon por prestacion de servicios. Finalmente, la presente
contratacion responde a una necesidad permanente del servicio, obedece a Ia
ejecucion de las actividades propias del Programa de Equipos Bdsicos de Salud. En
ese sentido, se hace indispensable adelantar el proceso de contratacién con el fin de
garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico de salud, en el marco
de las excepciones previstas en la Ley 9946 de 2005.

2.0BJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

Prestar servicios de apoyo a la gestion como gestor comunitario en el marco del
Programa de Equipos Bdsicos de Salud.

2.1. Alcance del objeto

Redlizar la caracterizacién individual, familiar y comunitaria, identificacion,
categorizacion y gestion del riesgo en salud, seguimiento a usuarios, educacion
comunitaria y apoyo a la implementacién del Plan Integral de Cuidado Primario
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(PICP), en articulacidon con el equipo interdisciplinario, contribuyendo a la
contfinuidad en la prestacion del servicio publico de salud y al cumplimiento del
objeto misional de la entidad; mientras adelanta su proceso de formaciéon como
técnico en promocién de la salud, en coherencia con los lineamientos definidos en
el anexo técnico del programa.

Asi mismo, ejecutard actividades de gestion del riesgo en salud, seguimiento c
usuarios y familias priorizadas, educacion comunitaria, canalizacion a servicios de
salud y articulacion intersectorial.

Deberd reportar la informacién en los sistemas definidos por la entidad, cumplir con
metas e indicadores y participar en actividades comunitarias y extramurales.

2.2. Especificaciones técnicas
Ser lider reconocido en el territorio al cual serd asignado

- Tener capacidad de organizacion y planificacion.

- Tener capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

- Tener habilidades para las relaciones interpersonales y trabajo en equipo y con
comunidad.

- Tener habilidades para informar de modo claro y preciso, respetar actitudes y
creencias.

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Este proceso contractual es de contratacion directa, en atencion al a que se trata de
servicios profesionales de especialistas. El régimen juridico aplicable es el establecido
en la Ley 100 de 1993, estatuto contractual adoptado mediante Acuerdo 010 del 26
de septiembre de 2024, las leyes Civiles y Comerciales y demds normas que
adicionen, complementen.

Arficulo 13.3. Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024, Coniratacion Directa: Es el
procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace la seleccion del contratista, sin
previa obtencién de varias ofertas.

Procederd la contratacién directa en los siguientes casos:

- Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion.

Nota: dentro de la planta de cargos del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro, no
se encuentran establecidos los cargos que se pretenden contratar, por lo tanto, se
realiza la presente contratacion directa en virtud del oficio No. 042578 del 22 de
marzo de 2012 del Ministerio del Trabajo y Sentencia C-614 de 2009.
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3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O ANALISIS DEL SECTOR

El presente contrato asciende hasta la suma de ($4.750.000) CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L

4.1Andlisis del Sector.

La Resolucion 1184 establece los valores de reconocimiento de cada uno de los perfiles
que conforman los Equipos Bdasicos de Salud (EBS). Asimismo, La Resolucion 711 del 24 de
abril de 2025 da continuidad a los lineamientos definidos para la conformacién,
operacion de la financiacién de dichos equipos, garantizando la sostenibilidad del
modelo de atencidon en salud.

4.2Forma de Pago:

Un primer pago proporcional desde del acta de inicio, los demds pagos parciales de
mensuales y el ultimo el pago serd proporcional hasta el 21 de julio de 2026 Se
cancelard dentro de los Quince (15) primeros dias del mes siguiente a la presentacién
de la cuenta de cobro, debidamente soportada con todos los requisitos exigidos por
la Oficina de Contabilidad de EL HOSPITAL y con el respectivo visto bueno del
inferventor del contrato. Las respectivas facturas han de presentarse, con el lleno de
los requisitos de ley y aceptacién del drea de Contabilidad y Presupuesto del
HOSPITAL. Debiendo el contratista presentar las facturas con sus respectivos soportes a
mdas tardar el veintidds (22) de cada mes.

.4.3Deducciones y Retenciones

Las deducciones y retenciones para realizar al contrato en el momento del pago por

concepto de retencion en la fuente e impuestos son las indicadas en la normatividad
para el caso, en el Estatuto Tributario Nacional y Municipal.

4. Codificacion del bien, obra, segin las Naciones Unidas- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC !Segmen’ro | Familia \ Clase ;Produc’ro

Personas de soporte de| 85000000 85100000 85101600 85101600
prestacion de servicios de
salud.

5. CRITERIOS PARA SELECCION DE OFERTAS.

La presente contratacion se realiza en cumplimiento de los requisitos de idoneidad
del perfil y experiencia acorde con los lineamientos para Ia operacién de los equipos
bdsicos de Salud, bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 13.3. Acuerdo 010 del 26 de septiembre de 2024,
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Contratacién Directa: Es el procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL, hace la
seleccion del contratista, sin previa obtencion de varias ofertas.

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.
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7.IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR
Contrato de Prestacién de servicios.
7. PARTES QUE INTERVIENEN.

El Contrato serd suscrito entre Hospital San Juan de Dios, Empresa Social del Estado de
Rionegro Y BRAYAN ESTIVEN GIRALDO TABARES

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
8.1 Obligaciones generales del contratista.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con
EL HOSPITAL en cualquier requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad de los
bienes y servicios prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4.
Comunicarle a EL HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del
confrato dentro del plazo de ejecucién establecido en el presente proceso de
seleccion. 6. Enfregar los documentos objeto del contrato Yy que estos sean de alta
calidad y plenamente reconocidos en el mercado, los cuales deben ser originales,
nuevos y encontrarse en perfecto estado al iniciar su funcionamiento. 7. Cumplir con
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lo previsto en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como la
propuesta presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de
Seguridad Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, vy
presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido
por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007
modificada por la Ley 1438 de 2011, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y
demds normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren. 9. Constituir
las garantias requeridas de ser necesario en el presente proceso de seleccion en los
tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar la calidad de los servicios contratados,
elementos suministrados y responder por ello.11. Acatar las érdenes que durante el
desarrollo del contrato le sean impartidas por EL HOSPITAL. 12. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en frabamientos.
13. No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con EL HOSPITAL. 14. Reportar
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del confrato. 15.
Suscribir las actas a que haya lugar. 16. Entregar los informes y facturas para el cobro
de manera oportuna para efectuar los tfrédmites correspondientes.

8.2 Obligaciones especificas del contratista.

El contratista se obliga a: 1. Guardar la debida reserva de los asuntos e informacion
que conozca con ocasién de la ejecucion del presente contfrato.2 Desarrollar el
contrato con idoneidad, dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y
oportunidad que la comunidad espera dando cumplimiento estricto a la normativa.3
Tramitar oportunamente sus cuentas de cobro que debe de incluir, informe detallado
de las actividades realizadas en cumplimiento de las metas asignados durante el mes
y su seguridad social.4 Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato
se le impartan por parte de la ESE en forma directa a través del Gerente y/o el
Supervisor del contrato. § entregar los informes y documentos solicitados a fin de
acreditar el cumplimiento en el desarrollo de la ejecucion del objeto contractual.é
Respetar la dignidad de los usuarios y de sus companeros manteniendo en su trato
con ellos los mds altos principios morales y éticos que rigen las relaciones
interpersonales.7 Brindar una atencion optima, oportuna y de calidad a la
poblacién.8Realizar el pago de las seguridades sociales y parafiscales acreditando el
mismo previamente al pago y con la evidencia del cumplimiento de las actividades.?
Valoracidén de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: Q)
familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de sobrecarga del cuidador de ZARIT y d)
Ecomapa.10 Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de ofros
sectores de acuerdo con sus necesidades.11 Canalizar a la oferta de servicios
brindada por otros sectores en el teritorio conforme a las prioridades y necesidades
sociales de la salud identificadas. 12 digitalizar los instrumentos que sean
diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud
y Proteccién Social para tal fin.13 Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados
de forma manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Proteccion
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Social para tal fin. 14 convocar, implementar y redlizar seguimiento a espacios de
participacion social y popular por cada una de los territorios veredas- barrios y micro
territorios abordados por el equipo.15 Mantener la debida seguridad y custodia de
cada uno de los documentos del puesto de trabajo.16 Cumplir con las estimaciones
de visitas programadas durante el periodo.17 Cumplir con todas las demds
acftividades y responsabilidades que siendo de la naturaleza del contrato y dentro de
su competencia se requieran y sean definidos para el desarrollo de las actividades de
los equipos bdsicos de salud.18 Participar Comités de seguimiento con EPS y Entidad
Territorial para el andlisis de la efectividad de la atencion en la red de prestacion de
servicios y la superacion de barreras identificadas en la operacién de los equipos
basicos de salud frecuencia mensual con el resto de integrantes de cada equipo,
evidencias: actas de reunién y listados de asistencia.19 Cumplir con las actividades
sujetas al lineamiento de Fortalecimiento de la Gestidon Territorial En APS Equipos
Bdsicos de Salud: conformacién, operacion y seguimiento 2024, este en sus pdrrafos
recalca que esta sujeto a modificaciones por lo cual algunas actividades pueden ser
modificadas y deben ser cumplidas para dar cumplimiento y continuidad.20 Asistir o
todas las reuniones, actividades, eventos, capacitaciones y jornadas programadas
por el hospital con la periodicidad y tiempos necesarios. 21 Cuidar dotaciones,
equipos biomédicos, insumos entregados por la institucidn, utilizarlos de manera
adecuada y oportuna en el territorio.22 Promover las capacidades de las personas,
familias y comunidades para el ejercicio de la ciudadania, actuando frente al
reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la
participacion en los espacios de decision.23 Promover el mejoramiento de los
ambientes fisicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a
condiciones socios ambientales desfavorables y promover los factores protectores
para la salud y la calidad de vida.24 Desarrollar espacios de participacion social y
popular por cada vereda- barrio donde operen los equipos bdsicos de salud.25.
Garantizar que los profesionales, auxiliares de enfermeria y gestores comunitarios
(Promotores de Salud) asignados para la ejecucién del presente contrato no se
encuentren vinculados simultdneamente a Equipos Bdsicos de salud de otros
Municipios, con el fin de evitar duplicidad laboral, incompatibilidad de horarios,
afectacion de la disponibilidad requerida y cualquier situacion que pueda
comprometer el cumplimiento del objeto contractual. El contratista deberd verificar la
dedicacion exclusiva del personal, teniendo en cuenta qgue las plataformas
institucionales de reporte NO permiten la carga de informes mensuales por parte de
un mismo profesional, auxiliar de enfermeria y gestores comunitarios (Promotores de
Salud) para dos equipos bdsicos de diferentes municipios, lo cual generaria
imposibilidad operativa y afectacion directa en la ejecucion del contrato.

8.3 Obligaciones del Hospital.
1. Cancelar la facturacién dentro de los términos establecidos en la forma de pago
una vez avalado por el supervisor del contrato. 2. Ejercer el respectivo control en el

cumplimiento del objeto del contrato. 3. Tener presente las observaciones y
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recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucion del
objeto contractual. 4. Verificar que la factura corresponda a los reportes enviados
durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA la informacion necesaria e
imprescindible para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. Las demas
gue se desprendan para el normal desarrollo del contrato.

12. PLAZO:

El plazo de ejecucién del presente confrato serd hasta el (21 ) julio a partir de la firma
del acta de inicio.

13.LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutard en el municipio de Rionegro, segun microterritorios definidos y
en el Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro en sus dos sedes.

14. Tipo de supervisién y/o interventoria

El Contratante designard la supervision en los términos de la Resolucion N° 101 del 26
de mayo de 2022, quien realizard la supervision, vigilancia, control, seguimiento,
verificacion y evaluacion de la ejecucion del contrato, en los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico.

15. acta de incorporacién DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:
Para lo cual deberdn aportar los siguientes documentos:

1. Formato Unico de Hoja de Vida para Persona Natural de Funcién Publica - SIGEP

. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%

Certificado de la situacién militar definida o tarjeta de reservista (para hombres

hasta los 50 anos)

Fotocopia Tarjeta profesional y/o matricula profesional (si se requiere)

Fotocopia Antecedentes tarjeta profesional y/o matricula profesional

Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Nacién

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de Ia

Nacion

Antecedentes judiciales

Antecedentes Judiciales Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas

9. Certificado Inhabilidades de Delitos Sexuales cometidos conira menores de 18
anos (Ley 1918 de 2018)

10. Declaracion de no estar incurso en procesos de cardcter alimentario (Ley 2097 de
2021) Redam

11. Soportes académicos- copia de los fitulos de estudio obtenidos

12. Certificados de experiencia laboral/profesional

13. Certificacion vigente mediante la cual se acredite la afiliacion al Sistema General

N -
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de Salud y Pension (Decreto 510/03 Art 1)

14. Evaluacion médica pre-ocupacional o de pre-ingreso

15. Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN (actualizado)

16. Certificacion de cuenta bancaria activa, con vigencia no superior a 90 dias,
donde conste el beneficiario, nUmero de cuenta y tipo de cuenta.

17.Declaracién de bienes y rentas y registro de conflictos de intereses (Ley 2013 de
2019) Pagina Funcién publica

18. Declaracion juramentada de relacidon de contratos en ejecucidn con ofras
entfidades del Estado (Directiva Presidencial 01 de 2022)

19. Declaracién de renta (DIAN)

20. SARLAFT (Formato Hospital)
- Solicitud de autorizacion de datos personales (FPA0201010)
- Formato de conocimiento del cliente (FEC01020001)

22. Propuesta econdmica

0\ (e O
CLAUDIA MARCELA PUERTA CARDONA

PROFESIONAL AREA DE LA SALUD ENFERMERO(A)

Proyectd: Manuela Rios Echeverri / Asesor Juridico EBS\}
Revisd: Manuela Rios Echeverri / Asesor Juridico EBS»\
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