SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. 9170230

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONTRATO NRO. 9170230

FECHA DE SUSCRIPCION 27/01/26

OBIJETO INSTRUCTOR- PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTI

CONTRATISTA JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ
FECHA DE INICIO 02/02/26

FECHA DE TERMINACION 15/12/26

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $49.585.802

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.
NRO. DE POLIZA 4444346
CERTIFICADO O ANEXO Ver doc. Anexo en SECOP II.
FECHA EXPEDICION 29/01/26
FECHA APROBACION 02/02/26
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/26 30/06/27 $4.958.580
Devolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A
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GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ASEGURADORA N/A
NRO. DE POLIZA N/A
CERTIFICADO O DE ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION N/A
FECHA APROBACION N/A
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Responsabilidad civil N/A N/A N/A
extracontractual

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. NO APLICO se efectud la ampliacién de las garantias en el siguiente
sentido:

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA
$4.737.497 $9.317.077,43 $40.268.724,57 18,79%

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra al dia en los pagos de seguridad social con ocasion
de la ejecucidn del contrato.

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a la
informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones,
reintegros ni sanciones.

5. OBSERVACIONES

- Sin observaciones
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Para constancia se firma

Medellin, 05 de marzo 2026

?q,.m;; Amap predel)
YOVANIS ENRIQUE RINCON PRETELL
Supervisor del contrato nro. 9170230 - 2026

Elabord: Yuliana Andrea Cafias Bedoya—
Apoyo Profesional a la supervision

Evidencias
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o e cumplimiento de 1o evtableces legasmente. S

Hay o staladas que podrian afectar la calided de la lamada

[2] Juan Sebastian Mufoz Martinez (Ti. presentando)

Fochu 19 de mayo de 2025
Mo 0840 4. m.

Craote

Nomere Marians Bt Gomer
Docurents: 1015 9456

Comcrptn: Acyamen | moche « srimns

Mabacém: 213
Forma de pago tiecrvo

Owtate dei cotra.
Vaer bave: $190.000
A (1950 520,000
Tota recinudo. $210.000

Juan Sebastian Mufioz Martinez
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Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de ls llsmada
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Sara Gutiérrez Jusn Sebastion Mufor Martinez
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¢ meetgoogle.com

Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de la llsmada
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Jusn Sebastien Mufoz Martinez
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Marca temporal Nombre completo v

Numero de documento v Correo electrénico v NUmero de teléfono Programa de formacion v Numero de ficha
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Coordinacion de servicios hoteleros
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Pagina principal
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Recientes
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Papelera

Edit  Convert  E-Sign Gmail -..2997079 ~ Q-
5/3126, 748 Gmail - Primer llamado de atencién disciplinario por inasistencias
N‘ Gma” Juan Sebastian Mufioz Martinez <seba129@gmail.com>

Primer llamado de atencion disciplinario por inasistencias
2 mensajes

Juan Sebastian Mufioz Martinez <seba129@gmail com=> 5 de marzo de 2026 a las 7:30
Para: "juanse28032006@gmail.com” <juanse28032006@gmail.com>

Sebastian buenos dias,
Con base en lo que hablamos en formacion le hago un llamado de atencion por escrito por inasistencias el 19 y 26 de
febrero sin excusa, se que estaba enfermo por que lo noté y fue lo que me comentd, solo que no hay un soporte médico,

adicional hago una recomendacion para el ingreso a la sesidn en los tiempos establecidos

Quedo atento a cualquier observacion

Juan Sebastian Mufioz Martinez
Instructor SENA
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Alltools  Edit  Convert  E-Sign 2 de ma...oteleros v
23126, 1039 Sent ltems - JUAN SEBASTIAN MUROZ MARTINEZ - Outiook

a Outlook

Consolidado desarrollo curricular - Planeacion pedagdgica completa Tecnélogo en coordinacion de

servicios hoteleros para proceso de autoevaluacion

From JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ <jsmunozm@sena.edu.co>
Date Mon 3/2/2026 10:35 AM

To  Yovanis Enrique Rincon Pretell <yrincon@sena.edu.co>; Sergio Andres Bautista Bayona
<sabautistab@sena.edu.co>

Cc  Juan Pablo Duefias Mejia <jduenas@sena.edu.co>; Claudia Patricia Vanegas Acevedo

<cvanegasc@sena.edu.co>; Virgen Lucia Nieto Hernandez <vinieto@sena.edu.co>; Ana Lucia Zapata Alvarez
<azapata@sena.edu.co>; Ana Milena Vargas Del Castillo <anavargas@sena.edu.co>; Clara Marcela Copete

Posse <clcop edu.co>; Erika Juliett R po Zapata <erika. p gmail.com>; Henry Junior
Ortiz Martinez <hortizm@sena.edu.co>
@ 1 attachment (150 kB)
TG Servicios hotell Pl i di ica.xlsx;
@ 02 marzo obligacion 1 TG Servicios hoteleros .. O & £ seatch for tools, help, and more (Alt + Q)

File Home Insert Share Pagelayout Formulas Data Review View Automate Help Draw

() Comments

Ov § calbiigold v 12 v LBV[_v Gv A v o :_“EJ@" General v $v 4 Q| v v av

E8 v 4

@

A Catch up

Sy By

7

0

HORAS TRABAJO DIRECTO

C
24 TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTIDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOF IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFT\Utilizar las_herramientas tecr 12
25

26

27 TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTIDENTIFICAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOF IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFT\ Utilizar las herramientas

28

29 TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTIDENTIFICAR TIC, TIPOS DE SOF IDENTIFICA EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFT\ Utilizar las_herramientas tecr 12
30

a

32 Naturaleza humana: conceoto Dianidad h Mantener el valor de mi dignidad Manter Reconoce su valor v el valor del otro de

= Anidlisis Planeacion  Ejecucion  Evaluacion  +
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it Convert E-Sign 12 marzo..avances v Q

Re: Jornada de disefo curricular-Complementario de Liderazgo

Organizer Lina Maria Gomez Hurtado <ligomezh@sena.edu.co>
Meeting time Wed 3/18/2026 2:00 PM - 5:00 PM

Location Oficina de disefio curricular- Noveno piso CESGE

My response Not yet responded

Required attendees Lina Maria Gomez Hurtado, JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ
Message sent Thu 3/12/2026 12:38 AM

@ 2 attachments (792 KB)
ACTA No 3_ELEMENTOS DE ENTRADA _direccion de equipos v1.docx; TENDENCIAS liderazgo y gestion.xlsx

Hola buen dia, claro que si, nos vemos a las 2pm, adjunto avances del trabajo
EL documento tendencias
EL documento acta 3 elementos de entrada

El documento de justificacion estaria listo para el dia que nos veamos

Muchas gracias

P ]
Feliz dia
@ |4 de marzo obligacion 2 TENDENCIAS fideraz.. | O @ £ search for tools, help, and more (Alt + Q) ©  JUANSEBASTIAN.. ,
File Home Insert Share Pagelayout Formulas Data Review View  Automate Help  Draw O Comments A= Cachup 2 Editing v u
Ov § TwentiethCen..v 11 v B v & v & v - =v = General v v 9 8 v HvQy v | By O copiot
cis v K
4 A 8 | c )] E ; 6 H
1 m Linea Nowmbre documento Fecha | ’.:::::“ Froyecclbacy Autor o autores Principales tendencias Definicl
2 1 Turismo Estrategia y generacion de valo 4/1/2024 2024 2030 Beatriz Elena Guzmian, Ramiro Parra, Edwir Estrategia y valor turistico Para ser competitivos hacia el
3 2 Turismo Plan Sectorlal de Turismo 2022 2/1/2024 2024 2026 MinCIT / Fontur Eficiencia operativa y hum Enfatiza la idad de profe
4 3 Turismo Estudio de Empleabilidad en el 7/10/2025 2025 2026 Observatorio 10T Bogota Bienestar laboral y manejo de turnos Analiza la exigencia de las hor:
5 4 Turismo Importancia del iderazgo en pu 5/13/2024 2024 2026 Fuentes, E. L, & Barbosa, M. (Revista LATAl Liderazgo adaptativo y participativo  Esta tendencia destaca la urge
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17 |
18 |
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SEINA > UDServartorio > Clasipicacion Nacional de Ocupaciones > Ocupaciones Colombianas

Clasificacion Nacional de Ocupaciones

En esta seccion, encontrara una descripcion de qué es la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, y como se clasifican las ocupaciones en el pais, se recomienda leer
este tutorial, antes de utilizar el material disponible.

Convert E-Sign

Buscador de
Ocupaciones Celombianas

S

Ocupacion: Directores y gerentes generales de
comercio, medios de comunicacion y otros

servicios
Codigo: 0015

4 de ma... gestion v

= -
- e - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
J |C]Q e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
B FORMATO NORMA SECTORIAL DE COMPETENCIA LABORAL
[Thwlo dela NSCL Dirigir el funcionamiento de la organizacion segun plan de [Codigo NSCL: 210001021
negocios y estrategias de gestion Version NSCL: 1
Proyecto Avalado Aprobado  [[Echa de publicacidn 22/04/2025
Estado Producto i
X Fecha de revision: 22/04/2030
Ft_echa_ de Aprobacion Consejo No. Acta de Aprobacicn
EREEIE 08/04/2025 Consejo Dir;:tpivn Nacional| 1624
Nacional del SENA (dd/mm/aa) del SENA
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Mesa Sectorial DIRECCION ¥ GERENCIA Hcodigo Mesa | 10001
Regional ANTIOQUIA [Centro de Formacion CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL
NECE (estado) Actualizacion ‘ l Nueva | X |
Ambito de la NSCL:
Esta NSCL reemplaza a la (s) NSCL(s)
Coadigo Version Mesa Sectorial | Nombre de la NSCL
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Convert  E-Sign Correo ..dentidad C

12/3/26, 11:13 Sent Items - JUAN SEBASTIAN MUFOZ MARTINEZ - Outlook

a Outlook

Propuesta identidad FACSA - Proyeccion de correo

From JUAN SEBASTIAN MUNOZ MARTINEZ <jsmunozm@sena.edu.co>
Date Mon 3/9/2026 9:58 AM
To  Yovanis Enrique Rincon Pretell <yrincon@sena.edu.co>

' 4 attachments (6 MB)
FACSA_2026_manual_identidad_propuesta_v2.pdf; FACSA_muestras_aplicacion vr 2.pdf; Imagen FACSA 1.png; Propuesta Pieza
1.png;

Cordial saludo coordinador, adjunto propuesta de identidad de FACSA y proyeccion propuesta de correo

Asunto: Entrega de insumos de inspiracion para propuesta de identidad e imagen FACSA 2026

Estimada lider de comunicaciones,

Convert E-Sign FACSA_2..uesta_v2 v Q

FACSA 2026 - Manual base ajustado de identidad visual

FACSA 2026

Festival Académico de Cocina SENA Antioquia

Manual base ajustado de identidad visual - Propuesta para orientar el disefio institucional del evento

Maiz y café: tradicion, conocimiento e innovacion
Centro de Servicios y Gestion Empresarial - SENA Regional Antioquia

Documento base para la lider de comunicaciones y el desarrollo posterior de la imagen oficial

Identidad narrativa incorporada desde la comunicacion institucional reciente: “FACSA 2026: un viaje desde la
tradicion hacia la innovacion sensorial” y “una experiencia que renovara tus sentidos”.

Festival académico de cocina del SENA Antioquia, con
Naturaleza del evento componentes académicos, experienciales,
gastronomicos y feriales.

12
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8 11 marzo Reunion equ__imiento y financiero jpg MO gt ~ | B share

Dejar de compartir
Hay extensiones instaladas que podrian afectar la calidad de I llamada
[2) Jusn Sebastian Muficz Martinez (T, presentando)  Audio de la presentacion (%)
Personas
Silenciar 8 todos &% Agregar pert

[§ \ Adriana Rodriguez Mesi °

Mauricio Burbano
Jusn Sebastisn Mufioz Martinez

" 20906V

B 11 marzo gestion de carpeta facsajpg A O 7 # Share

@ @

Compartidos conmigo FACSA 2026 ~

Fechademo.. ¥ Tamafio del

Plan tactico

Identidad facsa

Plan estratégico

Agenda Excel Hora a Hora 2%
Destacados

Minuto a minuto FACSA Fase | (abril) 2%

am Perfil proyecto evento FACSA 2026.docx 2%

Papetera Plan del evento (plantilla).docx 2%

namiento ESQUEMA DIAGRAMA DE GANTT (1).xdsx &%

Borrador Facsa 2026 del miércoles 22 al viernes 24.pdf
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