MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
(MIPG)

S AL B INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
Gfg&lﬁ{\'siﬁiiﬁﬁo CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
S SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota Numero 05 !

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4137.010.26.1.063 de 2026 4

Nombre completo del contratista: MIGUEL ACEVES MEJIA CAMPO

Documento de identificacion:16.648.587 /

Nombre del supervisor: RICARDO DAVILA GOMEZ (E) !

Organismo: Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Objeto del contrato: Prestar los servicios de apoyo a la gestion con el fin de brindar soporte a
las actividades adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién
Institucional

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio | Fecha terminacion /
08/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Otro si de Adicion y Prorroga No. 1 al contrato de prestacién de
servicios de apoyo a la gestiéon con fecha de suscripcién del 22 de Abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacién: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de ONCE MILLONES CIENTO SESENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 11.168.000).

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Adicion: CINCO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS MI/CTE
($5.584.000).

Prérroga: Hasta el 30 de Junio de 2026

Informacion para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Contrato cancelar Cancelado Saldo por Cancelar
$16.752.000 / $2.792.000 - $11.168.000 7 $2.792.000 ~

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificaciéon o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 1081244392

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 8822876427
Laborales Operador: SIMPLE

Fecha de Pago:14/05/2026

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL del 2026

Observaciones al informe financiero y contable: Anexd resolucién No.2022 840995 por el
cual se reconoce pension de vejez.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

De acuerdo a la Clausula Primera segun las actividades del complemento del contrato de
Prestacion de Servicios No 4137.010.26.1.063 de 2026 el contratista realizo las siguientes
actividades.

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de Apoyo
Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovaciéon Institucional
durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion de Bienes, Obras y/o
Servicios.

o Brindo apoyo en todas las actividades referentes a la Adquisicion de Bienes, Obras y/o
Servicios que se le asignaron durante el mes de mayo.

2. Brindar apoyo en el Centro de Documentaciéon y Correspondencia del Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional realizando |la entrega de forma agil de
la correspondencia interna y externa.

e Brind6 apoyo para la entrega de la correspondencia interna y externa en las diferentes
entidades del Municipio (1.820).

3. Dar apoyo para clasificar y distribuir la correspondencia generada por el DADII.
* Brindd apoyo en la clasificacién de la correspondencia interna (1.820)

4. Brindar apoyo en la clasificacién y organizacion de la correspondencia allegada al Centro
Documentacién y Correspondencia del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, segun lo dispone la Ley 594 DE 2000 o de Archivo General de la
Nacion y demas normatividad aplicable.

e Brindd apoyo en la clasificacion y organizacion de la correspondencia del CDC (69)
e Brind6é apoyo en la clasificacién y organizacién de las planillas para su respectivo
archivo (30)

5. Dar apoyo para tomar fotocopias cuando se requiera.

Este documento es propiedad de la Administraciéon Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Apoyo tomando 38 fotocopias para el CDC

7. Las demas actividades que se requieran en el DADII, de acuerdo con su profesion,
conocimiento y experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo:

El contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la necesidad
del servicio.

e Apoyé en el centro de documentacién con las diferentes labores asignadas.
e Apoyo en las diferentes actividades asignadas por el supervisor.

e Apoyd en la elaboracién de un informe, brindando los datos de las planillas y oficios
entregados en el mes de mayo.

e Brindd apoyo en la elaboracién de los informes del supervisor (1).

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recoﬁﬁndaciones para este periodo

7. FIRMAS RESPONSABLES

O DAVILA GOMEZ (E) /
Nombre y firma del Supervisor

Fechal de suscripcion del informe de supervisién: Distrito Especial Santiago de Cali, 29 de
mayo de 2026.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

(MIPG)

DOCUMENTO SOPORTE

MAHP03.03.01.P011.F001

EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A SUJETOS NO
SANTIAGO DE CALI OBLIGADOS A EXPEDIR FACTURA DE VENTA O VERSIGN 004
GESTION DE HACIENDA PUBLICA DOCUMENTO EQUIVALENTE
CONTABILIDAD GENERAL
A. DATOS DEL ADQUIRENTE
1. Fecha de la Transaccién 29/05/2026 / 2. Nimero Consecutivo DS 4137 1.174| /
3. Nombre/Razén Social DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI 4. RUT/NIT 890.399.011 3
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
5. Organismo DESARROLLO E INNOVACION 6. Centro Gestor 4137
INSTITUCIONAL
7. Direccién - Organismo AV 2 Norte # 10-70 8. Teléfono 6533796
B. DATOS DEL PROVEEDOR DE BIENES Y/O SERVICIOS
BENEFICIARIO DEL PAGO
9. Apellidos y Nombres Completos / 4
del Proveedor Blénes y/o Serviclos MEJIA CAMPO MIGUEL ACEVES 10. NIT/C.C. 16.648.587 1
11. Direccién CRA 6A # 70-30 12. Ciudad CALI
13, Correo Electrénico miguelitoaceveslS@gmail.com 14, Teléfono 318.7037391
C. INFORMACION DE LA OPERACION
15. Concepto de la Operacidn Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion CUOTA: (05)

16. Valor de la Operacion

$ 2.792.000

DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE

D. INFORMACION CONTRACTUAL

17. Numero Contrato

4137.010.26.1.063-2026

20. Objeto del Contrato

Prestar los servicios de apoyo a la gestién con el fin de brindar soporte a las actividades
adelantadas en el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacidn Institucional

21. Valor del Contrato

$ 16.752.000 M/CTE

18. COP 3700028031}
INICIAL:4500396388}
19. RPC ADICION:4500417360|
A
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS 4

)




PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-05-19, 03:38:12 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1081244392 Referencia pago(PIN) 8822876427

Periodo Cotizacion 202604 Periodo Servicio 202604

I. DATOS DEL APORTANTE

Cliente:

PAGADA 2026-05-14 EN HORARIO EXTENDIDO

Razo6n Social MIGUEL ACEVES MEJIA CAMPO
Documento CC 16648587 Direccion CALLE 100 E 22 99 TALANGA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3187037391
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 16648587 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |03 04 MEJIA CAMPO MIGUEL ACEVES 76001000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
) & b anjer Tipo salario Salario - — — — T
o Lo - igo otal otal otal - a a a a a arifa
o|m(8l% 5 |2 (8 2 2|2 5(¢ e 2 5 5l o Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
0|0|(30(0]|0 $1.750.905 NIN-AF 0% $0 $0 $0 $0 EPS018 125% $1.750.905 $218.900 $0 NIN-AR 0,000 % $0 $0 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA S.O0.SEPS NINGUNA ARP NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $218.900
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Por la cual se reconoce y ordena el pago.de una pensién
: ‘ VEJEZ

REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION NUMERO ‘
RADICADO No. 2022 840995 "SUB 27270

02 FEB 2022

HiHisudr viLaiivig uc

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el (ia) sefior(a) MEJIA CAMPO MIGUEL ACEVES, identificado(a) con CC No.
16,648,587, solicita el 24 de enero de 2022 el reconocimiento y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_840995.

Que el (Ia) pe’cicionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABOROQ IDESDE HASTA NOVEDAD DIAS
RIVERA CONCHA LTDA[18760607 19760831 ITIEMPO SERVICIO 86
ESTADI - Y R

RIVERA CONCHA LTDA[18760901 19771031 ITIEMPO SERVICIO 426
ESTAD! )

RIVERA CONCHA LTDA/19771101 15771116 TIEMPO SERVICIO 16
ESTADI ;

CENTRAL COOP CAF[19771203 19820831 ITIEMPO SERVICIO 1733
(RETIRADO)

CENTRAL COoP CAF[18821001 19830331 ITIEMPQ SERVICIO 182
(RETIRADO) ‘

CENTRAL COOP CAF[19830401 19830430 _ [TIEMPO SERVICIO 30
(RETIRADO} .

CENTRAL CooP CAF|19830501 19830531 TIEMPQ SERVICIC 31
{RETIRADO)

CENTRAL COOP CAF|19830601 19830731 TIEMPO SERVICIO 61
(RETIRADO)

CENTRAL COOP CAF|19830801 19830831 ITIEMPQ SERVICIO 31
(RETIRADO)

CENTRAL COOP CAF[19830901 19840131 ITIEMPO SERVICIO 153
(RETIRADO) .
CENTRAL COOP CAF|19840201 19840229 - TIEMPO SERVICIO 29
(RETIRADO) ‘

CENTRAL CooP CAF18840301 19840430 TIEMPO SERVICIO 61
(RETIRADO)

CENTRAL COooP CAF[18840501 19840531 TIEMPO SERVICIO 31
(RETIRADO)

PROMOTORA  CAFET DE|19840924 10841231 [TIEMPO SERVICIO 99
CONST LT

PROMOTORA CAFET DE[19850101 19850615 [TIEMPO SERVICIO 166
CONST LT IS :
E‘ESEG Y MEZCLAS CACHIBIL9850702 19870630 [TIEMPO SERVICIO 729
i‘?gEG Y MEZCLAS CACHIBI19870701 19880727 ]TIEMPO SERVICIO 353
SAA & ANGULO ING CONSTI10880812 19880831 [TIEMPO SERVICIO 20




TDA [ Ll

TRABAJAMOS LIMITADA  |19881130 19881130 TIEMPO SERVICIO L

TRABAJAMOS LIMITAISUR 27270 19881206 TIEMPO SERVIC:g :

[TRABAIAMOS LIMITAI)2 FER 2022 19890105 TIEMPQ SERVIC 1

[TRABAJAMOS LIMITAL. . oo 10890201 TIEMPO SERVICIO 1

EMSIRVA (RETIRADO) 19850302 19891114 TIEMPO SERVICIO 2:2

COMERC LA GRAN BODEGA19910730 19911231 TIEMPO SERVICIO 15

LTDA -

SUPERMERCADO LA 6615920122 19920331 TIEMPO SERVIC[O 70

LTDA

6 5 4 3 2 1 COMERCIALILS940501 19940523 TIEMPO SERVICIO 73

MODERNA

CENTRAL COOP CAFETERA[19950301 19950321 TIEMPO SERVICIO 21

DE MERCA -

CENTRAL COOP CAFETERA18950401 19950531 TIEMPO SERVICIO 60

DE MERCA

CENTRAL COOP CAFETERANO9S0801 15050630 _[TIEMPO SERVICIO 30 -

DE MERCA :

CENTRAL COOP CAFETERAI9950701 19950731 TIEMPO SERVICIO 30

DE MERCA

CENTRAL COOP CAFETERA[10550801 19950831 TIEMPQ SERVICIO 30

DE MERCA

CENTRAL COOP CAFETERAILS950901 15950930 TIEMPO SERVICIO 30

DE MERCA

CENTRAL COOP CAFETERAII9951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30

DE MERCA _

CENTRAL COOP CAFETERA[IS951101 19951130 “ITIEMPO SERVICIO 30

DE MERCA

CENTRAL COOP CAFETERA[IG951201 19951208 TIEMPO SERVICIO B

DE MERCA ‘

JHON RESTREPO Y CIA DEL5981101 19961116 TIEMPO SERVICIO 16

CALI LT

JHON RESTREPO Y CIA DEL19961201 19961229 TIEMPO SERVICIO 29

CALILT

GRUPO JURIDICO C LTDA 19980401 19980531 TIEMPG SERVICIO 50

GRUPQ JURIDICO C LTDA 118980801 19980615, . _TIEMEQ SERVICIO 15

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZ20040101 20040103 TIEMPO SERVICIO 3

PUNTO A :

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZ20040201 20040331 TIEMPO SERVICIO 0

PUNTO A .

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZI20040401 20040430 TIEMPO SERVICIO 30

PUNTO A

CENTRO CIAL AUTOMGTRIZ[20040501 20040531 TIEMPO SERVICIO 30

PUNTO A

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZI20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO 30 -

PUNTO A T T

MARITRANS LTDA 20040601 20040630 [TIEMPO SERVICIO 50

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZ20040701 20040731 TIEMPO SERVICIO 30

PUNTO A

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZ20040801 20040831 TIEMPO SERVICIO 30

PUNTO A

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZ20040801 20041130 TIEMPO SERVICIO 50

PUNTO A

gENTRO CIAL AUTOMOTRIZZ0041301 20041231 TIEMPO SERVICIO 30 .

UNTO A L [Reaeiiray dmlit
ggl\gRO CIAL AUTOMOTRIZ20050101 20050129 TIEMPO SERVICIO 29
NTO A .
SENTRO CIAL AUTOMOTRIZ[20050201 20050228 TIEMPO SERVICIO 30
NTO A

tpzsx%o CIAL AUTOMOTRIZI20050301 20050331 TIEMPO SERVICIO 30
A

ESNN_TFRO CIAL AUTOMOTRIZ[20050401 20050430 TIEMPO SERVICIO 30
0A

CENTRO CIAL AUTOMOTRIZ20050501 20050531 "[MEMPO SERVICIO 50

PUNTO A ~

MEJIA CAMPO 20050801 20050831 TIEMPO SERVICIO 30

MEJIA CAMPO 20050901 20051231 TIEMPO SERVICIO 120

[TAX RIOS SA 20060901 20060915 TIEMPO SERVICIO 15




TAX RIOS SA 20061001 [20061130 TIEMPO SERVICIO 60
MEJIA CAMPO 20080701 _[20081231 TIEMPO SERVICIO 180
MEJIA CAVPSUR 27270 20090128 TIEMPO SERVICIO : 28
MEJIA CAMP(? FER 2022 20091130 TIEMPO SERVICIO 300
MEJIA CAMPL 1l - 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 2010010 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 20100201 ___[20101231 TIEMPO SERVICIO 330
MEJIA CAMPO 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
TRATEM 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 20110301 [20110331 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 20110401 [20111231 TIEMPO SERVICIO 270
MEJIA CAMPO 20120101 __ 20120131 TIEMPO SERVICIO : 30
MEJIA CAMPO 20120201 [20121231 [TIEMPO SERVICIO 330
MEJIA CAMPO 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 20130201 [20130331 TIEMPO SERVICIO 60
MEJIA CAMPO 120130401 __ |20130430 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 20130501 [20131231 TIEMPO SERVICIO 240
MEJIA . CAMPO 20140101 [20141231 " [TIEMPO SERVICIO 360
MEJIA CAMPO 20150101 [70150131 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 20150201 20151231 TIEMPO SERVICIO 330
MEJIA CAMPQ 20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA "CAMPO 20160201 20161231 TIEMPO SERVICIO 330
MEJIA CANPO 20170101 20171231 TIEMPO SERVICIO — 1360
MEJIA CAMPG 20180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
MEJIA CAMPO 20180201 20180331 [TIEMPO SERVICIO 60
MEJIA CAMPO 20180401 20180430 TIEMPO SERVICIO 30
NIEJIA CAMPO 20180501 120181231 - [TIEMPO SERVICIO 240
MEJIA CAMPO 20190101 20190228 [TIEMPQ SERVICIO 60
MEJIA CAMPO 20190301 20190331 TIEMPO SERVICIO 30
IMEJIA CAMPO 20190401 20190531 TIEMPO SERVICIO 60
NIEJIA CAMPO 20190601 20190630 TIEMPO SERVICIO 30
ME|IA CAMPO 20190701 20191231 TIEMPO SERVICIO 180
VEJIA CAMPO 20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
MEJIA CAMPO 20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO 360
MEJIA CAMPO 20220101 [20220151 TIEMPO SERVICIO 30

Que conforme lo anterior, ei interesado acredita un total de 10,780 dias
laborados, correspondientes a 1,540 semanas.

Que naci6 el 17 de julio de 1959 y actualmente cuenta con 62 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de lg Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pensién.de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir
del 1 de enero del afio 2014 {a edad se incrementaré a cincuenta y siete (57)
afios de edad para la mujer, Y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir de

I'1 de enero del afic 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANC SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER

2005 .1050 60 , 55
2006 1075 60 . _—
2007 1100 60 55

2008 1125 _ 60 35




2009 | 1150 60 55
2016UR 27270 60 33
20102 FER 2022 60 55
2012 | 1225 60 55
2013  [1250 60 55
2014 |[1275 62 ... ...157
2015 | 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente’ prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual

establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
- en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensfon, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en /a variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE,

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado sobre
los ingresos de toda'la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabafador podrd optar por-este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”. -

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. 4 partir de/
Io. de enero del arfio 2004 se aplicaran las Siguientes reglas:

£/ monto mensual de Iz pensicn correspondiente ‘al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso.

base de liguidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculars de acuerdo
con /a formula siguiente:

r=65.50-0.50s, donde: o
r =porcentaje del ingreso de liguidacicn. R
S = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de /2 pension de vejez serd un porcentaje
que oscilars entre el 65 y el 55% del ingreso base de liguidacicn de Jos
affliados, en forma decreciente en funcicn de su nivel de Iingresos calculado
con base en la formula sefialada”, El 1 0. de enero del afio 2005 el nimero de
semanas se incrementars en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de

2006 se incrementardn en 25 semanas cada afio hasta llegar a 1.300 semanas
én el afio 2015. '

A partir del 2005, por cada cincuents (50) semanas adicionales a las minimas

requeridas, e/ porcentaje se incrementaré en un 1.5% de/ ingreso base de
//qwdar:/on, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 yel 70.5% de
dicho ingreso

. , en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base. en lz formula establecida en el presente



articulo. El valor total de la pension no podrd ser supérior al ochenta (80%) del

: . 2 FEB 2022 . : e s '
Que para obteng =1 myiresu wase de cotizacién de la presente prestacion, se

toman los factores salariales establecidos en los artfculo; 18 y 19 de [a’ Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segin el
caso. :

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de-

Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

\Vinculacion al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente {Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a3 la pensidn de vejez, ésta se reconocerd 2 partir del

cumplimiento del requisito de edad. . ; :

Previo al cumplimiento de la edad se reconocera desde el dia siguiente de |2

Gltima cotizacidn o de la novedad de retiro.

independiente/f RegimeniAl dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo

ISubsidiado cumplimiento de la edad.

iDependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P . T :

Dependiente

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,067,422 x 70.97 = $757,549

SON: SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE.

La pension agui reconocida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo o maximo de ia pension, segun corresponda, vigente

para la fecha de efectividad, por.la cual Ia.suma a reconocer sera de 1,000,000
(UN-MILLON PESOS M/CTE)

Para el anélisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
p_etlc:tonanq (a) cumple los requisitos bara los _siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema”:
Nombre Fecha Fecha VALOR VALOR MejoriBL [%I1BL  [Valor IAceptada
Status Efectividad [IBL 1 1BL 2 Pensién
1050 semanas progresivas,17 de juliol d feb 888,772 oot
ivas, e julio e febrero . .00 1,067,422.00 2 70.97 1,000,000.00 |
55 0 60 a?os de edad Leyde 2021 |de 2022 ) °
FQ? del 2003~ Legal




Esta pension estara a cargo de:

SUB 27270 : DiAS VALOR CUCTA
ENTIDAD
ADMINISTRADORA 02 FEB 2022 DE PENSIONES - | 10780 $1,000,000.00
COLPENSIONES )

El disfrute de Iz presénte pensién serd ‘af_partir‘d_ef 1 de febrero de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE.... .. .

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del

(Ia) sefior(a) MEJIA CAMPO MIGUEL ACEVES, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias: -

Valor mesada & 1 de febrero de 2022 = $1,000,000

LIQUIDACION RETRCACTIVO

CONCEPTO VALOR

Mesadas 0.00

Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00° e TR
F. Solidaridad Mesadas Adic

Descuentos en Salud 0.00

Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar : 0.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacion junto con el retroactivo si hay’
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202202 que se paga el

Gitimo dia hébil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA
COLOMBIA de CALI AV 6A 25AN 31 SANTA MONICA. '

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en néminz de la presente

prestacidn, se hardn los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estars a cargo de:

ENTIDAD ' DIAS VALOR CUOTA
COLPENSIONES - ‘

10780 $1,000,000.00




SUB 27270
02 FEB 2022 -

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) MEJIA CAMPO MIGUEL ACEVES
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguiéntes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtn el C.P.A.C.A.

Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION IHi
COLPENSIONES

' MARIA CRISTINA BECERRA TORRES
LIQUIDADOR

ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501,1



Santiago de Cali Distrito Especial, 29 de mayo de 2026 /

RICARDO DAVILA GOMEZ (E) /
Supervisor
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

REFERENCIA: INFORME DE GESTION Mes de mayo Cuota No. 5 7

Dando cumplimiento a los requerimientos establecidos segun Contrato de
Prestacién de Servicios No. 4137.010.26.1.063 de 2026 fne permito presentar
informe de las actividades desarrolladas por mi, durante este periodo.

RESULTADOS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. Brindar apoyo en las actividades asignadas al Lider de Contratacion y al Lider de

Apoyo Administrativo del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion

Institucional durante todas las etapas de las actividades referentes a la Adquisicion

de Bienes, Obras y/o Servicios.

e Brindé apoyo en todas las actividades referentes a la Adquisicion de Bienes,
Obras y/o Servicios que se me asignaron durante el mes de mayo.

2. Brindar apoyo en el Centro de Documentacion y Correspondencia del

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional realizando la

entrega de forma agil de la correspondencia interna y externa.

e Brindé apoyo para la entrega de la correspondencia interna y externa en las
diferentes entidades del Municipio (1.820).

3. Dar apoyo para clasificar y distribuir la correspondencia generada por el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional.
* Brindé apoyo en la clasificacién de la correspondencia interna (1.820)

4. Brindar apoyo en la clasificaciéon y organizacion de la correspondencia allegada
al Centro Documentacion y Correspondencia del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional, segun lo dispone la Ley 594 DE 2000 o de
Archivo General de la Nacion y demas normatividad aplicable.
e Brindé apoyo en la clasificacion y organizacién de la correspondencia del
CDC (69)
e Brindé apoyo en la clasificacion y organizacién de las planillas para su
respectivo archivo (30)

5. Dar apoyo para tomar fotocopias cuando se requiera.
e Apoyé tomando 38 fotocopias para el CDC

6. Entregar al final del contrato los documentos producidos en el desarrollo del
objeto contractual de manera organizada en carpetas de acuerdo con la Tabla de
Retencién Documental vigente.



¢ Para el presente informe no se requirio.

7. Las demas actividades que se requieran en el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, de acuerdo con su profesién, conocimiento y
experiencia en la materia y en desarrollo de su objeto contractual. Paragrafo: El
contratista ejecutara las actividades que le asigne el supervisor de acuerdo con la

necesidad del servicio.

* Apoyé en el centro de documentacién con las diferentes labores asignadas.
¢ Apoye en las diferentes actividades asignadas por el supervisor.

e Apoyé en la elaboracion de un informe, brindando los datos de las planillas y
oficios entregados en el mes de mayo.

¢ Brindé apoyo en la elaboracion de los informes del supervisor (1).

Certifico que he cumplido con el pago de la seguridad social, segun lo establecido
en el contrato de prestacion de servicios CLAUSULA SEXTA, AFILIACION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y ARL, confirmando que me encuentro al dia
en el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y
ARL, de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.
Lo anterior conforme a la siguiente informacioén:

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacién o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1081244392

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 88228764277
Operador: SIMPLE ¥ y

Fecha de Pago: 14/05/2026

Periodo de pago de la seguridad social: ABRIL del 2026

IBC: $ 1.750.905
Forma de pago: Mes Vencido /
Mes Anticipado

Extemporaneo

Atentamente,

{\l“i\)e\ Me@;&l C

MIGUEL ACEVES MEJIA CAMPO
C.C. No. 16.648.587 CALOTO-CAUCA

Tel: 318 7037391




