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CODIGO: GA-FO-04

T Atencion aninos y ninas de U a 4 anos il
Arrullo s

} Sercias forkies Nocbiomes FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL TALENTO ]

{ HUMANO FECHA: 26/03/2026
NOMBRE DE QUIEN REPORTA:

| PAOLA ACOSTA VELASCO

PERIODO: PERIODO DEL 01 A 30 ABRIL 2026
ROL: APOYO PSICOSOCIAL

OBJETO DEL CONTRATO: PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DEL CONTRATO 11-004-2026
QUE TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS,
TECNICOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS, PARA EL FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA
DEL JARDIN INFANTIL “ARRULLO", QUE BENEFICIARA A NINOS Y NINAS PERTENECIENTES A
POBLACION VULNERABLE RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA

No |/ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyo Emocional a nifios y nifias. [Capacitacion a talento humano

e
2. |Estimulacion vy juego para el Ejercicios de Estimulacién Sensorial
desarrollo psicomotor de los
NINOS Yy ninas

3. |Desarrollo infantil temprano II: Capacitacion a talento Humano
desarrollo cognitivo emocional y

psicomotor de 0 a 4 anos.

®

5 NOMBRE: Pada Andrea LN
ROL: APOYO PSICOSOCIAL
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- Gobernacion del Valle del Cauca

1N CODIGO: GA-FO-04

e
S E Atencion a ninos y ninas de 0 a 4 afos
Arpullo

Jordnes Infantiles Noctumos FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO FECHA: 16/06/2025

" |

NOMBRE DE QUIEN REPORTA: Sayhuri Sanabria Lozano
PERIODO: 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2026
ROL: Personal de Aseo

OBJETO DEL CONTRATO: PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DEL CONTRATO11-004-
2026 QUE TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS,
PEDAGOGICOS, TECNICOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS, PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DEL JARDIN INFANTIL “ARRULLO", QUE

BENEFICIARA A NINOS Y NINAS PERTENECIENTES A POBLACION VULNERABLE RESIDENTES
EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.

No ECTIVIDADES ESPECIFCAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
+—
1 ecogida de basura burante el mes de abril se proyecta
fortalecer la gestion de residuos
mediante:

» Lareposicion de bolsas de
basura segun necesidad.

« La correcta disposicion de los
residuos en los contenedores
designados, asegurando el
cumplimiento de protocolos de
separacion.

« El vaciado continuo de los
cestos de basura en oficinas,
banos, cocina y areas comunes.

2. LLimpieza y desinfeccion Como parte del mantenimiento

preventivo, se realizaran:

 Eliminacion de polvo, huellas vy
residuos visibles.

« Aplicacion de panos
desinfectantes para mantener
condiciones higiénicas dptimas.

« Limpieza de escritorios, mesas.
manijas de puertas y demas|
superficies de contacto
frecuente.

ﬁ

| 3. |Limpieza de suelos Ee realiza la limpieza completa de los

uelos de las areas comunes, oficinas y
anos.

Incluye:
« Barrery trapear diariamente
todos los pisos.
« Verificar que no queden
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VERSION: 01

FECHA: 16/06/2025

residuos, polvo ni manchas.

« Utilizar productos adecuados
para cada tipo de superficie
(madera, ceramica, etc.).

4. Kimpieza y Desinfeccion de banos

Para garantizar espacios sanitarios|

seguros, se planean las siguientes|

actividades:

» Desinfectar inodoros, lavamanos|
Yy espejos.

o Trapear los piSOS con
desinfectante y asegurar que el
area permanezca libre de olores.

« Rellenar los dispensadores de
jabon, papel higiénico y toallas|

de papel.

RESPONSABLE ﬁfr?zw

- e ————————————
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Gobernacion del Valle del Cauca

CODIGO: GA-FO-04

<)
’ Atencion a ninos y ninas de 0 a 4 anos
APP“IIO VERSION: 01

Jardines Infanties Noctumos FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO FECHA: 04/03/2026

l, wl\

e . &

NOMBRE DE QUIEN REPORTA: GISSEL NATHALIA OVALLE
PERIODO: DEL 01 AL 30 DE ABRIL
; ROL: PERSONAL DE COCINA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DEL CONTRATO 11-004-2026 QUE
; TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS, PEDAGOGICOS, TECNICOS,
| HUMANOS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS, PARA EL FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DEL
|

JARDIN INFANTIL “ARRULLO", QUE BENEFICIARA A NINOS - NINAS PERTENECIENTES A POBLACION
VULNERABLE RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.

— . S O, ___ i~ S . —— gy e - S

No |ACTIVIDADES ESPECIFCAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
S 1 4Recepci6n y verificacion de Realizar la inspeccion visual y |
insumos alimentarios documental de los alimentos y materias

primas que ingresan al establecimiento,
.. verificando su estado organoléptico,
fecha de vencimiento, integridad del
empaque y cumplimiento de los

. 1S requisitos sanitarios establecidos.
2 |Almacenamiento y conservacion Organizar y conservar los alimentos|
de productos egun sus condiciones de temperatura

y humedad requeridas (refrigeracion,
congelacion o almacenamiento seco),

3 |Limpieza y desinfeccion de areas, |Ejecutar los procedimientos operativos
equipos y utensilios estandarizados de limpieza y
desinfeccion, durante y después de las
actividades de manipulacion,
empleando productos y

S concentraciones autorizadas
A
R —— r_l — " ® . L T—=
4 |Preparacion y preelaboracion de Realizar el lavado, desinfeccion,
alimentos (mise en place) pelado, troceado, porcionado y pesaje

de los ingredientes conforme a las
recetas y fichas técnicas de
produccion, asegurando la correcta
manipulacion y conservacion de los

— S ——.. e

| alimentos.
9 |Control de porciones y Efectuar el pesaje y medicién exacta
gramaje de los ingredientes y raciones,

garantizando la uniformidad de los

platos, el control de costos y la

estandarizacion del sabory
resentacion del producto final.

B
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1,!\ Gobernacion del Valle del Cauca CODIGO: GA-FO-04

“mw Atencion a ninos y ninas de 0 a 4 anos
APP"IIO I VERSION: 01

Jorines Infartles Noctumas FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL
TALENTO HUMANO FECHA: 04/03/2026
6 |Emplatado y servido de Disponer los alimentos en los
alimentos recipientes o platos de acuerdo con los

parametros de presentacion,
temperatura y cantidad establecidos,
asegurando un servicio higiénico,
ordenado y atractivo para el

_* | consumidor.
7. |Gestion de residuos y control Clasificar, almacenar y disponer los
ambiental residuos solidos y organicos generados

durante la jornada laboral segtin los
protocolos de manejo ambiental,
contribuyendo a la sostenibilidad y

il limpieza del entorno de trabaijo.

| 8. |Aplicacion de Buenas Practicas de |Cumplir con las normas de higiene y

:‘ Manufactura (BPM) seguridad alimentaria durante todas las
l tapas del proceso, incluyendo la

| limpieza de areas, uso adecuado de
iIndumentaria sanitaria y control de
contaminacion cruzada.

‘__-_-_\——___J_________—_—___J

[ Nota Aclaratoria: estas actividades se realizan de lunes a viemes, durante el servicio.

T — ————

- » - ~—
—_— - = —— — — e — —_— —

NOMBRE: & 'sew Nataa  Ouppe
ROL: PERSONAL DE COCINA.

ﬁ
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] . GA-FO-04 |

f'=‘5 Atencion a ninos y ninas de 0 a 4 anos CODIGO: GA-FO >S5 1|

AP P UIIO VERSION: 01 |

Jentie Fodlen Nacdizrnes FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL TALENTO B ]
HUMANO FECHA: 16/06/2025

Ay T——

NOMBRE DE QUIEN REPORTA: ISABELLA ALCARAZ SAAVEDRA
i PERIODO: del 01 al 30 de abril del 2026
1 ROL: SECRETARIA

OBJETO DEL CONTRATO: PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DEL CONTRATO 11-004-2026
QUE TIENE POR OBJETO AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS,
PEDAGOGICOS, TECNICOS, HUMANOS, LOGISTICOS Y OPERATIVOS, PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DEL JARDIN INFANTIL "ARRULLO", QUE BENEFICIARA
A NINOS Y NINAS PERTENECIENTES A POBLACION VULNERABLE RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.

e ———— W -
e — B e T i N

ACTIVIDADES ESPECIFCAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

e — . S—

| 1. Gestidn administrativa y documental Se realiz6 la organizacion y depuracion de
archivos fisicos y digitales del Jardin

i Infantil, garantizando el adecuado manejo
| | de la informacion institucional. Se
laboraron documentos administrativos,

| omunicaciones oficiales y soportes

‘ requeridos para el funcionamiento del

|

|

:

servicio. Asimismo, se actualizaron bases

de datos, controles internos y registros

‘institucionales.

Apoyo operativo al equipo [e brind6 acompafamiento en la
o

laneacion, coordinacién y ejecucion de
ctividades pedagdgicas, recreativas vy
administrativas desarrolladas durante el
periodo. De igual manera, se presto apoyo;
J|ogistico en la celebracién del Dia del Nino,
participando en la organizacién de
espacios, distribucién de materiales y
tencion general durante la jornada.
ambién se realizd seguimiento al
suministro oportuno de recursos necesarios
ara la operacion del servicio.
Atencién al publico y comunicacion Se orientd de manera permanente a padres,
madres y acudientes frente a tramites,
procesos institucionales y actividades
programadas. Se gestiondo la atencion
telefénica, recepcion de mensajes,
coordinacion de citas y entrega d
informacion relacionada con los servicio
rprestados por el Jardin Infantil.

IApoyo operativo al equipo tSe efectud seguimiento al control de
Apoyo contable y de inventarios. nsumos de oficina, elementos
pedagogicos y materiales de uso diario.
Asi mismo, se apoyo la revision
documental de facturas, cuentas de
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& . Atencion a ninos y ninas de 0 a 4 anos CODIGO: GA-FO-04

AP F UIIO VERSION: 01

Jorchnes b Forties Nochumee FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES DEL TALENTO
HUMANO FECHA: 16/06/2025

Ebro, legalizaciones y registros

relacionados con compras y gastos
operativos menores.

ROL: @C’QDV/Q .
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