
CERTIFICA QUE: 

El(La) Senor(a) JOJHANA ROCIO FAJARDO ROMERO identificado(a) con CC 
1121870126 se encuentra afiliado a Ia EPS en condiciOn de 10  COTIZANTE. 

Fecha de Activaciôn de Servicios: 05/0712014 

Estado de Ia Afiliación: ACTIVO 

IPS: SERVICIOS MEDICOS FAMEDIC SAS IPS 
VILLAVICENCIO 

Categorla: A 

La presente certificaciOn se expide a solicitud del(de Ia) interesado(a) en Bogota para 
QUIEN INTERESE , a los 12 dIas del mes de noviembre del año 2020. 

La certificaciOn tiene validez de un mes con respecto a Ia fecha de generacion. 

Observaciones: 

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. 
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS. 

Cordialmente, 

Gerencia de Afiliaciones 

Nueva EPS SA 



Protección 
Fondo de Pensiones Obligatorias Protección 

NIT 800.198.281 

Hace constar que: 

El(la) Señor(a) FAJARDO ROMERO JOJHANA ROCIO identificado(a) con CC nOmero 1.121.870.126 se 
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 06 de jun10 de 2014 y sus 
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO. 

Esta constancia se expide a peticiOn del interesado(a) el dIa 12 de noviembre de 2020. 

Cordialmente, 

' c./, í IL11  

Laura Patricia Merchan Metaute 
Equipo GestOn de Operaciones. 

*Impotiante:  Esta constancia solo hace referenda a los productos mencionados anteriormente. 

*Si desea verificar Ia veracidad de esta informacián comuniquese con nosotros: 
Linea de servico Protección: Bo9otá: 744 4464 - Medeftin y Cali 510 90 99 

Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000 
www.proteccion.com  
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DATOS DE LA EMPRESA 
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Nümero de documento: 900010068 

rqUmero Atiluacion: 

Razón social: TALENTUM TEMPORAL SOCIE DAD POR 

ALLIUNIS 

DATOS DEL EMPLEADO: 

Tipo de documento: CEDULA 

Nümero de Documento 1121870126 

Nomore: JOJHANA ROCIO 1-AJARDO ROMERO 

Fecha Ingreso: 08/10/2020 

Salarlo básico: 2.000.000 

Nit empresa en misión: 0 

Codigo Sucursal: SUCURSAL 1 

Centro de trabajo: CTRAB 001 

Tasa: 0,522 

Fecha hora transacción: 07/10/2020 04:59:34 p.m. 



Afiliaciones de una Persona en el Sistema 

Fecha de Corte: 2020-11-06 
INFORMACION BASICA 

NUmerode Primer Nombre Segundo Nombre PilmerApeflido Segundo Apellido Sexo 
IdentifIcaciOn 

CC 1121870126 JOJHANA 

AFILIACN A SALUD 

Administiadora Regimen 

NUEVA EPS S.A. Coiitributivo  

ROCIO FAJARDO ROMERO 

Fecha de Corte: 

Fectia Estado de Tipo de Afihiado Departamen -> Murricipio 
Aliliacion AfihiadOn 

01/10/2020 Activo COTIZANTE VILLAVICENCIO 

F 

2020-11-06 

Fecha de Corte: 
2020-11-06 

AFLIACION A PENSIONES 

Regimen Administradora Fecha de AfiFiaciOn Estado de Afihiaciôn 

2014-06-06 Activo coUzante 

Fecha de Corte: 2020-11-06 

Municiplo Labora 

PENSIONES: AHORRO INDIVIDIJAL ADMINISTRADORA DE FONDOS DE 
PENSIONES Y CESANTLA PROTECCION SA 

AFLiACION A RIESGOS LABORALES 

Administradora Fecha de Estado de Actividad Ernomica 
All!iaciôn AlihaciOn 

EMPRESAS DEDICADAS A ACT) VIDADES DE LAS INSTITIJC)ONES Santander- 
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD, CON INTERNACION BUCARAMANGA 
INCLUYE HOSPITALES GENERALES, CENTROS DE ATENCION MEDICA 
CON AVUDAS DLAGNOSTICAS, INSTITUCIONES PRESTADORAS DE 
SERVICIOS DE SALUD, CENTROS ESPECIALIZADOS (EXCEPTO DE 
RADIODIAGNOSTICOS Yb RADIOTERAPIA), HOSPITALES PARA 
TIJBERCULOSOS, INSTITUCIONES DE SALUD MENTAL 

ACT) VIDADES DE LAS SOCIEDADES DE FIDUCLA I-lACE REFERENCIA A Bogota, D.C.-
EMPRESAS DEDICADAS A LOS ENCARGOS FIDUCIARIOS CON FINES BOGOTA 
DE INVERSION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LOS BIENES 
SOBRE LOS QUE RECAEN LAS GARANTIAS. 

EMPRESAS DEDICADAS A LA OBTENCION Y SUMINISTRO DE Meta- 
PERSONAL INCLUYE AGENCIAS DE EMPLEO VILLA VICENCIO 

Fecha de Corte: 2020-11-06 

POSIT) VA 2014-06- Activa 
COMPAt)A DE 06 
SEGUROS 

POSITIVA 2019-06- Activa 
COMPAIIA DE 01 
SEGUROS 

SEGUROS DE VIDA 2020-10- Activa 
COLPATRIA SA 08 

AFILIACION A COUPENSACION FAMLIAR 



Adminisfradora CF Fetha de Estado de Tipo de Miembro de a Tipo de Afihiado Municipio Labora 
Atlliaoón AfihaciÔn Poblacion Cubierta 

CAJA DE COMPENSACION FAMILLR 2020-10-08 Activo Aiilado Trabajadorafihiado 
REGIONAL DEL META COFREM dependiente 

2020-09-30 

Fecha de Corte: 

AFLIACION A CESANTIAS 

Regimen Administradora Fectia do Estado de Afihiacion Municipio Labora 
AtihaciOn 

CESANTiAS: TRADICIONAL FONDO NACIONAL DEL AHORRO 2014-08-15 VIGENTE 

PENSIONADOS Feclia de Corte: 2020-11-06 

No se han reportado pensiones pars esta persona. 

V1NCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL 

Fecha do Corte: 2020-09-30 

No se han reportado vinculaciones para esta persona. 



NORMAL x 
ANORMAL 

III. Discriminación del Color. VI. 
NORMAL X 

ANORMAL 

IV. campimetrIa. VII. 
NORMAL X 

ANORMAL 

V. Vision binocular VIII. 
NORMAL X 

ANORMAL 

Sensibilidad at Contraste. 
M(Dufl Al 
UI .lIIVIFI. 

ANORMAL 

Percepción de Profundidad. 

Recuperación al encandilamiento. 

NORMAL X 

ANORMAL 

SAS 
Medi. 

CERTIFICADO OPTOMETRICO 

Nombre: JOJHANJA ROCIO FAJARDO ROMERO Edaci: 29 A0S 

Direcciôn: G RU P0 CABAL Teléfono: 3134518528 

Ocupación: ENFERMERA iEFE N° de Documento: 1121870126 

M. Consulta: EXAMEN DE INGRESO Fecha: 12/11/2020 

I. Examen 

NORMAL x 

ANORMAL 

IL Agudeza Visual. 

cc. sc. OJO DERECHO OJO IZQUIERDO AMBOS OJOS 

VC. X 0.50 M 0.50 M 0.50 M 

VI. 0 20/25 20/20 — 20/20 

Observación. 

Paciente usuaria de corrección óptica con la cual alcanza buena agudeza visual. No presenta ninguna 

otra alt- ación en su sistema visual. 

I. 

.M. 521995 

Alejand a Ayala Ifiiguez 

OPTMETRA 
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OBSERVACIONES: 4A [ QJJb 7  -1s:) (YC )( C ;-ei C  

JYlediPase 
SAS 

CRC MEDIPASE SAS COdigo: FR-49 
VersiOn: 01 

2014-07-08 

Página I de I 

FECHA: ti—\ ?_c 
NOMBRESYAPELLIDOS: cC-i fcj) JC) 
EDAD: 9 
N° IDENTIFICACION: C ç u 
OCUPACION: elcY(Q4 Opq( 

DIRECCION: (tèO Cq'( TELEFONO: ( ' 
REMITIDO POR: 
MOTNO DE CONSULTA: ( 

1. OTOSCOPIA 

0.D. 0.1. 
M.T:4dZc/ M.T: 
C.A.E: 0) C.A.E: /(( '(A 

2. AUDIOMETRIA TONAL 

OIDO DERECHO 
Frecuencta Hz 

125 250 500 1000 2000 3ccc40C0D:: $000 

—c'----- L U 

PTP:  

OIDO IZQUIERDO 
Frecuencia Hz 

125 250 500 1000 2000 s: 4000w:: $000 

PTP:  'i7d  

FIRMA PROFESIONAL: 



LocI 
Presto 
sso 

. 0P,ot6n 

UNV LocI ENF ER M ERI A 201 6.02-24 1121870000 ORGANIZACJON COLEGIAL DE ENFERMERA 

Fic .F 
iniclo Fin 

     

COLOMBIA METAL. 204. 2015- Pretcon de $ervlclos ProfesioriiIes ORGANIZACION COLEGIAL 
Erifernierit 

A MACARENA 06-05 06-05 de S3ud en PS Hbrhtd DE ENFERMERIA 



Toxoide 

Tetanico 

Diftenco 

1 
Unica Triple Viral 

id 
ITJSB, 

P .mvaxB- 
UNA CON 
OMBIMAN 

Nombres: 

Apellidos: 

deeptid Pa5aP0rte No. 
w tlh 

Fechade 
Nacimiento: 

ft , $ 

teCO B -(I4 g" 
VACU CONTRA LA 

- RECO ANTE 

— C&c.,,&5NI -. - 
3)i8 1T'. yc1y 

21 

I mij Ad, 
TITIS 

D1a\4 Mes ,\ Anoqq0 

"ioIógico Dosis FabricanteyLoTe Firma
\\ 

"Táioiógico 

Influenza 

Fecha 
Firma 

1 

- 
lIepavax Gene IF jy IM  

2 -- 
-- P99  - - --

-- -- -. 
E.p 9l 09100109 

5 
1 

2 'k- -I. 
Hepatitis 

Dosis Fecha 

Unica 
Fiebre 

Amarillo 

2 
Vance/a 3 

4 

Fabricantey LaTe 

BIOTOSCA$A 
Unidadde Uarpnas 



Compromiso actualización esquema de inmunización para Ia vigencia 2021 

Que de manera libre Yo4qh?'2'( F'CV identificado (a) con 
cedula de ciudadanla (.v , voluntariamente y manera 
unilateral a nombre proplo; asumo Compromiso de cumplimiento en Ia 
actualizaciôn del esquema de inmunización como aspirante para Ia 
contratación vigencia 2021, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones. 

PRIMERA: El esquema de vacunaciOn para el personal de sud, administrativo v 
sei'vicios qenerales, con//eva mUltiples pro pOsitos debido a su contacto con  
pacientes o material infectado de los pacientes, el personal se encuentra en riesgo  
de exposiciOn a una posible transmisiOn de una enfermedad prevenible, por Ia  
vacuna, por lo tanto el esquema de vacunaciOn es una parte esencial de los  
pro gramas de prevención y control de las enfermedades e infecciones. El Optimo  
uso de las vacunas protege Ia salud de todo el personal y protege a los pacientes 
de contraer una enfermedad o infecciOn.  

SEGUNDO: Las dire ctrices descritas en el presente compromiso se deben tener en  
cuenta durante los diferentes procesos de se/ecciOn de personal,  
independientemente de Ia forma de contrataciOn o vincu/aciOn en Ia DirecciOn  
General de Sanidad Militar, Direcciones de sanidad, jefatura de salud y 
Establecimientos de Sanidad Militar.  

Compromisos adquiridos por el contratista. 

1.1. El contratista deberá asumir Ia responsabilidad de actualizar su esquema de 
vacunaciOn de acuerdo a lineamientos emitidos en el procedimiento de 
requisitos de vacunaciOn de acuerdo a Ia labor emitido por Ia D!GSA, de 
acuerdo a su actividad a ocupar.  

1.2. Entregar at departamento de seguridad y salud en el trabajo el respectivo 
carnet actualizado para su revisiOn y aprobaciOn y pueda ser anexado a su 
carpeta de contrataciOn. 

1.3. Este requerimiento deberá ser entregado al dIa siguiente del 
perfeccionamiento del contrato y aceptaciOn del mismo en Ia plataforma 
SECOP II. 

En constancia de lo anterior y en aceptación de los compromisos unilaterales 
realizados en el presente documento se firma el mismo en Ia ciudad de 

eldia  22-  delano  ?°?t  

Firma y Nombre del Aspirante.  1 7/2  J1) J  



MMPI-2 
Cliente: JOJHANA ROCK) FAJARDO ROMERO 
Facha: 17(11/2020 
Evaluador: PS SAIRA RODRIGUEZ 

INTERPRETACtON 

Escaas do Valldn: 
L Cuadm daensvo. 

   

F 

 

PuntucsOn dentro de Ia medla 

-Defensividad modeada Negaciãn del problema 

   

   

   

ValoraclOn Clinica:  
Escas do Vellacl,ón:  
1. Pcorrig3da y convenctonal Moratist 

F PrDblemas en un area en pajtcutar (trabajo, s&ud. sexo, el.). 

K Cthiicamenle defensiva. Todo to nega Into4erante. 

Escatas CIIn4cs 8ncas: 
Puntuaciones denIm de Ia medta. Abletta, equiIibda, reatisla. 

untuacones rnedias. Confonne conso misn Estab1e, ajustada, raahsta 

Pntuaciones medias Reaksta, ablerta a los sentrruentos. Lgica, sensala 

Puntuaciones rnethas. Sincera, corada, Responsabte, persistente 

Patrn tradiconaI de intereses femenznos 

Tena Evas4va Egocéntrice tnsatischa Sin ucion. Considemr psicosis 

Puntuaciones medias. Contlable. Sincera. Adaptable. Bien cganizada. 

Puntuactones medlas. Adaptable. Depenthente. Buen oquiUbiio 

pPuntuaciones medias. Sociable y amistosa Responsable. Reatista Enlusiasta. Equthbrada 

Puntuaciones med135 Acliva. Enrgtoa. Amistosa. Equilibcada. Hadora 

Its 

I4y 

Pt 

Sc 

s 
pcdLOGP 
tp 1867g 
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Cc41RECIJ ECANIZAbA 1314. 4,4MPI-2 
No21e. JOJI1AA NO1O 4,1Af4O ROMENU 

24 KEctj144DA: 1- VERDADEN 2. FAI.EO 3-EN SLAPICO 
ffeehl 1711142021 
Eviari PS $AIRARODFPSIJEZ 

ilJESP !tEJ41RESPEIP4 RESP tX4M RESP fl14 RESP1IUI I44ES1'EØEM t *krEM slnt TRESP 
1 2 81 1 171 1 III 1 241 2 3II 2 383 2 421 I MI 2 
2 1 52 I ¶22 I 152 2 242 1 a 2 52 2 .48 2 2 342 1 
3 1 63 113 1ld- 1 283 2 33)5 2383 1425 2 43 2 
4 2 84 2 124 2 '34 1 41 I 3 2 254 2 42 2 414 2 644 2 
6 2 61 2 423 1 142 1 646 2 3o1 I 7.66 1 426 2 4S 2 145 2 
41 1 90 2 121 1 138 1 246 21 529 2 334 2 428 2 414 2 549 2 

1 ST 1 127 2 16 2 247 2 253' 2 357 1 427 1 487 2 5417 1 
8 2 64 2 120 1 503 1 244 2 346 2' 395 1 425 1 458 2 4148 2 
1 1 64 2 134 1 139- 2 219 1 349 2 5 I 473 1 414 2 549 2 
ttl 1 70 2 125 241  160 2 790 a hO 1 321 1 430 1 490 2 550 2 
11 2 71 2 '131 2 141 2' 2&I I 141] 2 371' 2 41 2 491 2' 881 2 

1 72 2 132 r 1 252 2 2 7.72 2 412 2 4*2 1 652, 1 
13 2 77 2 1)3 2 183 1 251 1 3j3 2 373 2 433 2 450 1 523 2 
14 1 74 2134 2,1S4 1214 2314 1214 1434- 2 494 1854 2 
1 1 75 1 135 1 495 7. 255 1 315 1 3311'  2 47.5 2 445 - 
15 2 74 2 136 2 *39 1 2*6 2 318 1 i5 7 438 2 456 - - - 

2 77 1 137 2 1*7 2 357 2 317 2 531 2 431 1 497 2 651 2 
18 2 18 1 l3 2 553 2 258 2 313 1 276 2 438 1 2 553 2 
'14 2 79 a 149 2160 1 27.19- 2 233 2425 1491 2 359 2 
20 1 80 1 1*0 2 2410 1 2541 2 323 1 3' 2 440 4 900 2 5541 1 
21 2 41 2 141 I 264 2 2$1 2 791 2 7.61 2 441 2 5)1 1 551 1 
22 2 52 2 142 1 232 1 7.62 1 333 1 . 2 442 1 507 2 4142 2 
23 2 53 1 143 2 253 2 253 ¶ 37.3 2 312 1 443 2 59) 2 593 2 
24 3" * 2 144 2 204 1 - 2*4 1 3l 2 314 2 444 2 584 2 i4 I 
25 2 !s 2 549 2 2 2 335 2 2 4441 2 3415 2 464 2 
38 2 84, 2 1 2 I 226 2 'p.' 1 448 2 5O 2 146 2 
21 2 27,, 2 2 20' 2 257 2 331 2 357 2 447 4 5417 2 317 2 

320 
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463 
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35) 

514 2 
555 2 
116 2 

t  
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51 1 111 115 2 • 1 
52 2 11 125 7.  232 1 
53 2 113 173 2 333 2 
54 2 114 174 1 234 2 
41  '1 115 1 174 2 735 
58 2 1 ' 2 178 2 238 
51 1 117 1 177 1 33? 

115 7 178 2 238 
449 2 7 

. - 41-1 471 531 2 
-- 412 472 4137 1 

-' - 43 413 533 2 
-. •- 414 534 2 
.'- 1 368 2 415 2 47- 2 525 2 

256 7.  354 1 415 7 4741 2 536 2 
21 2 317 1 417 2 471 2 531' 2 
251 2 353 2 2 *79 538 2 

2 L4 — 2 '475 15 
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