Cod. PA-GC-P28

15/01/2025
ALCALDIA DE V.03
HATO COROZAL
Nit. 800012638-2
Ciudad y Fecha: Hato Corozal, 29/05/2026 Numero y fecha del Contrato: N° 110.10.01-0092 DEL 27 DE ENERO DE 2026

CPSP CPSAG O Periodo de pago: DE 28/03/2026 A: 27/04/2026 Informe No. 3 de 4

UNIDAD EJECUTORA:
Secretaria General y de Gobierno

1. INFORMACION CONTRATISTA Y DEL CONTRATO.
Nombres y Apellidos del Contratista: ROBERTO ANDRE| CASTILLO NINO No. de Identificacion: 1.032.410.973 DV 8

Informacidn tributaria: Responsable de IVA [0  No responsable de IVA Régimen ordinario @  Régimen especial J  No declarante ®

Régimen simple de tributacion 0  Facturador electrénico O No obligados a facturar X
Fecha de actualizacion RUT: N/A

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACION
Y EL SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO (PETH) DE LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION DEL RECURSO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HATO COROZAL- CASANARE.

Nombre del Proyecto de Inversion: Fortalecimiento a los procesos de la gestién y direccién de la administracion ; ’

publica territorial del municipio de Hato Corozal. Codigo BPIN: 2024851250035
Plazo de Ejecucion: Cuatro (4) meses Meses Ejecutados: tres (03) Meses

Fecha de suscripcion del Acta de Inicio: 28/01/2026 Fecha de Terminacién: 27/05/2026

ESTADO FISICO:

Hasta la fecha 27/04/2026 E| Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales presenta una ejecucion mensual del 75%, contra una programada
de 100%.del Total.

A. Estado financiero:

Valor Total del Contrato de prestacién de servicios: $ 14.080.000

Valor Ejecutado a la fecha: $ 10.560.000

Saldo por facturar del Total del Contrato: $ 3.520.000

Valor a pagar segun forma de pago establecida en el contrato $ 3.520.000

(Valor en numero y letras) TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE.
Saldo a favor del Municipio: $0

Forma de Pago:

La Alcaldia Municipal pagara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera: TRES (03) pagos mensuales e iguales por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MC/TE. (3.520.000) C/U, previa aprobacién del informe de actividades correspondiente,
factura y/o documento equivalente y soporte de encontrarse al dia en los pagos al Sistema General de Seguridad Social (salud y pensién), Sistema
General de Riesgos Laborales y UN (1) tltimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS MC/TE. (3.520.000), previa
presentacién del informe de actividades final, acta de liquidacién, y soporte de pago del Sistema General de Seguridad Social (Salud y Pensién),
Sistema General de Riesgos Laborales.

Tipo: Ahorros

Cuenta bancaria autorizada para Giro: No. 36300000185

Entidad Financiera: BANCOLOMBIA
B. Informacién presupuestal (Diligencie de acuerdo a la informacién del contrato y/o adicional o prorroga)

Contrato Inicial Concepto Fuente Numero Fecha Valor
Certificado de Disponibilidad SGPLI 000092 22-01-2026 14.080.000
Presupuestal
Registro Presupuestal 1.2.4.3.03 000088 27-01-2026 14.080.000
Certificado de Disponibilidad N/A N/A N/A N/A
Contrato Adicional Presupuestal
y/o Prérroga Registro Presupuestal N/A N/A N/A N/A
Plazo meses y/o dias: XX dias. Fecha Suscripcion: XXXX Nueva Fecha Terminacion Contrato:
XXXXX
C. Informacion de acta de suspensién, ampliacion y reinicio o cesion de contrato (Diligencie si aplica)
Concepto Numero Fecha Tiempo
Acta de Suspension N/A dd-mm-aaaa # Meses y # dias.
Acta de Ampliacién de suspension N/A dd-mm-aaaa # Meses y # dias.
Acta de Reiniciacién NiA dd-mm-aaaa N.A.
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Cod. PA-GC-P28

15/01/2025
ALCALDIA DE V.03
HATO COROZAL
Nit. 800012638-2
Cesién de Contrato C.C Cesionario: Res.olucién Fecha de Registro Contrato: Nueva Fecha Terminacién Contrato:
XXXXX NO: XXXXX dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

2. INFORMACION RECIBO DE CAJA OFICIAL DE PAGO DE IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DERECHOS (Agregue las filas y
columnas que requiera)

Contrato Inicial CONCEPTO Estampilla Pro Cultura 2%: > | Estampilla Pro Adulto Mayor 4% | Estampilla para la Justicia Familiar 2%
$17.283.420 (Pagos o abonos en cuenta > 10
SMLMV)
Numero de recibo N/A 1G 000092 N/A
Fecha N/A 27-01-2026 N/A
Valor N/A $ 563.000 N/A
Contrato Numero de recibo N/A N/A N/A
Adicional Fecha N/A N/A N/A
Valor N/A N/A N/A
3. INFORMACION DE POLIZAS (Diligenciar solamente si aplica)
Descripcion de los amparos % Contrato Inicial Fecha Constitucién Fecha Vencimiento Fech%gﬁzrgts)acwn
N/A dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa dd-mm-aaaa

4. PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL. (Diligenciar las casillas que apliquen y anexar planillas del sistema de seguridad
social integral)

Concepto % Liquidacion No. Planilla Ingre;o Base COt.'ZaC'é.n Valor Cancelado Mes Cancelado Entidad
Cotizacién Obligatoria
SALUD 12.5 9503932830 $ 1.750.905 $ 218.900 $218.900 ABRIL SANITAS
PENSION 16 9503932830 $ 1.750.905 $ 280.200 $ 280.200 ABRIL Porvenir
ARL Nivel Riesgo: No. Planilla: Valor cancelado: Entidad:
1 9503932830 $9.200 Positiva

5. INFORMACION DE RETENCION DE INDUSTRIA Y COMERCIO (ICA):

Base Retencién de ICA Porcentaje %
$ 3.520.000 1%

Con fundamento en las leyes, reglas y principios vigentes que rigen los contratos de las entidades estatales, CERTIFICAMOS el cumplimiento
de las actividades, la verificacion de las planillas que soportan el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y las obligaciones en general
a cargo del contratista, en consecuencia, firmamos el presente documento, una vez verificada la informacién contenida y corroborada con
los soportes que presenta, y AUTORIZAMOS el respectivo pago.

AUTORIZA

DUMAR J NO TA Revisé: Anyi eli Cisneros Robles
No. 1.118.649.79 Profesional gbntratado SGG
Secretario General y de Gobierno CPSP 0003 del 14 de enero del 2026
Supervisor
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1/6/26, 12:05 Verificar Planilla

Planilla valida

Importante: La informacién suministrada es correcta y corresy
registrado en nuestro sistema.

Aceptar

https://empresas.aportesenlinea.com/Autoservicio/VerificarPlanilla.aspx 12
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‘).i )
e INFORME DE SUPERVISION

Cod. PA-GC-PS-P02

ALCALDIA DE 15/01/2025
HATO COROZAL V. 03

Nit. 800012638-2

Hato Corozal, 29 de Mayo del 2026.

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES de la
referencia, relaciono a continuacion las actividades realizadas por el(la) contratista ROBERTO ANDREI

Ref.  Informe de supervision No. 3 del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES No. 0092 del 2026-01-27.

CASTILLO NINO desde el 28/03/2026 hasta 27/04/2026.

A.

1

L

ANTECEDENTES:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DEL PLAN
ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO (PETH) DE LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO
DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL RECURSO HUMANO DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE HATO COROZAL - CASANARE.

FECHA DE INICIO: 2026-01-28

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) MESES

FECHA DE TERMINACION: 2026-05-27

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:

Acta No. Tiempo

PRORROGAS

Contrato Adicional No. Tiempo

2o wa

B.

Hasta

NUEVA FECHA TERMINACION: 2026-05-27
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $14.080.000,00 M.L.C.
ADICIONES: $0,00 M.L.C.

0. VALOR DEFINITIVO CONTRATO: $14.080.000,00 M.L.C.

ESTADO FISICO:

la fecha 27/04/2026, el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. 0092, presenta una ejecucion del 75.00% contra una programada del 100%.

C.

ESTADO FINANCIERO:

Valor Anticipo

CONTRATO INICIAL $14.080.000,00 $0,00

Calle 12 No. 8-13, Palacio Municipal - Cédigo postal: 852010 Hato Corozal - Casanare.
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ALCALDIA DE

HATO COROZAL

Nit. 800012638-2

INFORME DE SUPERVISION

Coéd. PA-GC-PS-PO2

15/01/2025
V. 03

ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $14.080.000,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $3.520.000,00 $0,00 $3.520.000,00
VALOR INFORME No. 2 $3.520.000,00 $0,00 $3.520.000,00
PRESENTE INFORME $3.520.000,00 $0,00 $3.520.000,00
POR EJECUTAR $3.520.000,00
TOTAL $14.080.000,00 $0,00 $10.560.000,00

VALOR POR PAGAR EN EL ACTA No. 3: $3.520.000,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES DEL CONTRATO:

1. Apoyar a la Secretaria General y de Gobierno en la formulacion de estrategias para la aplicacion del
Cédigo de Integridad, mediante el disefio y la articulacion de acciones institucionales que aseguren el
debido seguimiento al plan institucional. 2. Disefiar, aplicar y analizar la encuesta del Cddigo de
Integridad, incluyendo la elaboracion y presentacion del informe técnico de resultados, con metodologia,
consolidacion y depuracion de datos, indicadores, hallazgos, conclusiones, recomendaciones, plan de
mejora, evidencias y socializacion institucional. 3. Apoyar a la secretaria General y de Gobierno en la
revision de certificaciones, oficios, resoluciones y decretos acordes con la Politica de Gestion Estratégica
del Talento Humano de la entidad territorial, durante el periodo de ejecucion. 4. Realizar la encuesta de
clima laboral, incluyendo disefio, aplicacion, analisis de resultados e informe técnico con plan de mejora y
evidencias. 5. Las demas actividades que le sean asignadas por la supervision relacionada con la naturaleza

y el objeto a contratar.

E. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL(LA) CONTRATISTA

Actividad Realizada

Porcentaje(%)

Observacion

1. Durante el periodo comprendido entre el 28
de marzo de 2026 y el 27 de abril de 2026, se
priorizo  la  ejecucion de  estrategias
comunicativas y pedagdgicas como eje central
para la difusion del Codigo de Integridad en la
funcidén publica. En este marco, se desarrollo la
socializacion y despliegue del video pedagogico
y del folleto informativo, herramientas
elaboradas en el periodo anterior, las cuales
sirvieron como apoyo didactico en una jornada
de socializacion presencial y directa en la
totalidad de las secretarias de la Alcaldia de
Hato Corozal. Esta intervencion se articuld
mediante una actividad educativa orientada a la
apropiacién de los valores del Codigo de
Integridad, en la cual se implementé una
dindmica pedagdgica basada en un juego de

75,00

El contratista adelantd acciones en
cumplimiento de la actividad
programada, anexando como soporte
registros fotograficos y el material
pedagdgico utilizado como evidencia
de su ejecucion.

Calle 12 No. 8-13, Palacio Municipal - Cédigo postal: 852010 Hato Corozal - Casanare.
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Dy et INFORME DE SUPERVISION

o 5 C6d. PA-GC-PS-PO2
ALCALDIA DE 15/01/2025
HATO COROZAL V. 03

Nit. 800012638-2

dados con preguntas tematicas alusivas al
codigo. Este  mecanismo incentivd la
participacion activa, el didlogo y el dinamismo
de los servidores publicos, cuya vinculacion
efectiva fue reconocida mediante incentivos de
integracion  orientados a  fortalecer el
compromiso institucional. Con estas acciones
en campo, se logrd articular la estrategia de
sensibilizacion  planificada, aportando los
insumos  cualitativos necesarios para el
seguimiento y cumplimiento de las metas
establecidas. Los soportes de esta actividad
reposan en la carpeta compartida Gobierno
Hato Corozal Casanare, asociada al correo
institucional gobierno@hatocorozal-
casanare.gov.co, especificamente en la ruta:
ROBERTO CASTILLO/2026/INFORME
3/DOCUMENTOS
MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 1.

2. Durante el periodo comprendido entre el 28
de marzo de 2026 y el 27 de abril de 2026, el
contratista ejecutd la fase de socializacion y
aplicacion institucional del instrumento de
medicion  correspondiente al Coédigo de
Integridad, dirigido a los funcionarios publicos
de la Alcaldia de Hato Corozal. Para el
desarrollo de esta actividad, se tomaron como
base metodoldgica  los lineamientos
establecidos en el Manual de Implementacién y
la Caja de Herramientas de la Funcion Publica.
En este marco, la aplicacion se articuld con la
jornada pedagdgica presencial realizada en las
diferentes dependencias, procediendo a la 75,00
difusion del “Test de percepcion sobre
integridad”, dirigido a funcionarios publicos y
contratistas de la entidad. Dicho instrumento
fue disefiado e implementado a través de la
plataforma Google Forms, garantizando la
seguridad y confidencialidad de la informacion
mediante acceso restringido a los editores
autorizados: el drea de Talento Humano, a
través del correo institucional
talentohumano@hatocorozal-casanare.gov.co, y
el contratista Roberto Castillo Nifio. Este
despliegue  metodologico 'y  tecnoldgico
ermitid la adecuada recoleccion de datos,

El contratista adelanté acciones en
cumplimiento de la actividad
establecida, anexando como soporte
un pantallazo del test de codigo de
integridad como evidencia de su
ejecucion,

Calle 12 No. 8-13, Palacio Municipal - Cédigo postal: 852010 Hato Corozal - Casanare.
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ALCALDIA DE

HATO COROZAL

Nit. 800012638-2

INFORME DE SUPERVISION
Céd. PA-GC-PS-PO2
15/01/2025

V. 03

asegurando el cumplimiento de los pardmetros
requeridos para, en el siguiente periodo, realizar
el analisis estadistico de los hallazgos, la
formulacion de recomendaciones y la entrega
formal del informe técnico de resultados de la
medicion de integridad, como cierre de las
obligaciones contractuales. Los soportes de esta
actividad reposan en la carpeta compartida
Gobierno Hato Corozal Casanare, asociada al
correo institucional gobierno@hatocorozal-
casanare.gov.co, en la siguiente ruta:
ROBERTO CASTILLO/2026/INFORME
3/DOCUMENTOS
MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 2.

3. Durante el periodo comprendido entre el 28
de marzo de 2026 y el 27 de abril de 2026, el
contratista brindd apoyo técnico a la Secretaria
General y de Gobierno en la revision,
verificacion 'y control de calidad de
certificaciones, oficios, resoluciones y decretos,
garantizando su alineacion con la Politica de
Gestion Estratégica del Talento Humano de la
entidad territorial. En el marco de esta
actividad, se realizd la revision de los actos
administrativos y comunicaciones oficiales
correspondientes a las Resoluciones niimeros

Se verificd que, durante el periodo
reportado, el contratista apoyd la
revision de documentos oficiales,
dando  cumplimiento a las
obligaciones  contractuales. Los

200.04.039, 200.04.040, 200.04.043, 75,00 soportes y evidencias reposan en la
200.04.045, 200.04.046, 200.04.047, carpeta compartida del drive
200.04.048, 200.04.050, 200.04.052, institucional de la  Secretaria
200.04.053 y 200.04.054, asi como de los General. No se  presentaron
oficios numeros 200.05.01.253 y novedades que afectaran la
200.05.01.268. Los soportes de esta actividad continuidad del servicio.
reposan en la carpeta compartida Gobierno
Hato Corozal Casanare, asociada al correo
institucional gobierno@hatocorozal-
casanare.gov.co, en la siguiente ruta:
ROBERTO CASTILLO/2026/INFORME
3/DOCUMENTOS
MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 3.
4. Durante el periodo comprendido entre el 28 £l . , .
. contratista adelantd acciones en

de marzo de 2026 y el 27 de abril de 2026, el . -

. ) ; . s cumplimiento de la actividad
contratista ejecutd la fase de aplicacion establecids; anexando como soports
institucional de la encuesta de clima laboral, 75,00 :

dirigida de manera especifica al personal de
planta de la administracion municipal. La
estrategia de despliegue se articuld con la

un pantallazo del test de clima
laboral como evidencia de su
ejecucion.
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ALCALDIA DE

HATO COROZAL

Nit. 800012638-2

INFORME DE SUPERVISION
Cod. PA-GC-PS-PO2
15/01/2025

V. 03

Jjornada de socializacion presencial del Codigo
de Integridad, mediante visitas directas a cada
una de las dependencias de la entidad, espacios
que permitieron la interaccion con los
funcionarios piiblicos en torno a los valores
institucionales, previo al desarrollo del proceso
de medicion. La recoleccion de datos se
gestion6 a través de la aplicacion del
instrumento en la plataforma Google Forms,
disponible en el siguiente enlace: Consultar
encuesta de clima laboral. Con esta aplicacion,
se consolidaron los insumos técnicos y la base
de datos necesaria para avanzar hacia la fase
posterior de andlisis de resultados. Los soportes
de esta actividad reposan en la carpeta
compartida Gobierno Hato Corozal Casanare,

asociada al correo institucional
gobierno@hatocorozal-casanare.gov.co, en la
siguiente ruta: ROBERTO
CASTILLO/2026/INFORME
3/DOCUMENTOS

MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 4.

5. Durante el periodo comprendido entre el 28
de marzo de 2026 al 27 de abril de 2026, no se
asignaron actividades adicionales por parte de
la supervision distintas a las contempladas en el
objeto contractual. No obstante, se mantuvo
disposicion ~ permanente  para  atender
requerimientos institucionales relacionados con
el apoyo a la Secretaria General y de Gobierno,

conforme a las funciones y alcances
establecidos en el contrato.

75,00

El contratista cumplié con las
actividades principales establecidas.
Para el periodo a reportar no se
impartieron instrucciones
adicionales, por lo cual no se
generaron tareas complementarias.

F. OBSERVACIONES GENERALES:

El presente informe cumple con el 75.00% de la ejecuciéon contractual y podra ser tramitado
internamente para su respectivo pago de acuerdo con la Circular No. 002 del 13 de febrero de 2026 -

tramites de cuentas para pagos.
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Vo =\ INFORME DE SUPERVISION

Céd. PA-GC-PS-PO2

ALCALDIA DE 15/01/2025
HATO COROZAL V. 03

Nit. 800012638-2

CONSTANCIA: El(La) suscrito(a) Supervisor(a) hace constar que verificada las actividades
relacionadas en el presente informe y las pactadas en el contrato, se concluye que el Contratista ha
cumplido con las actividades adquiridas en virtud del mismo.

Responsable,

STA
SECRETARIO(A) GENERAL Y DE GOBIERNO
Supervisor(a)

Elaboré. ANY LI CISNEROS ROBLES
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FECHA DE PRESENTACION:

29/05/2026

SUPERVISOR

DUMAR JAVIER MORENO ACOSTA

TIPO DE INFORME:

Informe de actividades No. 3

PERIODO DEL INFORME:

28/03/2026 AL 27/04/2026

1

. INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE

PRESTACION DE No 110.10.01- Fecha: 27 DE ENERO DE
SERVICIOS 0092 © 12026
PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO PARA LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DEL
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO (PETH) DE LA VIGENCIA
2026, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
RECURSO HUMANO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HATO COROZAL-
CASANARE.

PLAZO DE EJECUCION

Cuatro (4) meses

LUGAR DE EJECUCION

Alcaldia de Hato Corozal

VALOR

$ 14.080.000 Catorce millones ochenta mil pesos.

Numeros Letras

FORMA DE PAGO

La alcaldia Municipal pagard al contratista el valor del presente contrato de la
siguiente manera: tres (3) pagos mensuales e iguales por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/TE ($3.520.000) C/U, Previa aprobacién
del informe de actividades correspondientes, soporte de pago al Sistema General de
Seguridad Social (salud y pensién), Sistema General de Riesgos Laborales, factura
electronica y/o su equivalente, y UN (1) dltimo pago por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/TE ($3.520.000) C/U, previa presentacién
del informe de actividades final, acta de liquidacion, y soporte de pago del sistema
general de seguridad social (salud y pension), [sistema general de riesgos laborales.

NOMBRE DEL CONTRATISTA

ROBERTO ANDREI CASTILLO NINO 'No CEDULA: 1.032.410.973

2. RELACION DE AUTORIZACIONES DE PAGO
FECHA
TIPODE ACTA DD MM AAAA
ACTA INICIO 27 01 2026
AUTORIZACION DE PAGO o » 03 2026
AUTORIZACION DE PAGO No. o o4 2026
AUTORIZACION DE FAGO N ” 05 2026

3. ADICIONALES / PRORROGAS
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N/A

4. PERIODO DEL AVANCE DEL OBJETO CONTRATADO

Para el periodo comprendido entre el 28/03/2026 al 27/04/2026, se realizaron las siguientes actividades.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES/ COMPONENTES DEL OBJETO CONTRATADO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

1. Apoyar a la Secretaria General y de
Gobierno en la formulacién de
estrategias para la aplicacion del
Codigo de Integridad, mediante el
disefio y la articulacién de acciones
institucionales que aseguren el
debido  seguimiento al  plan
institucional.

Durante el periodo comprendido entre el 28 de marzo de 2026 y el 27 de abril de
2026, se priorizd la ejecucion de estrategias comunicativas y pedagdgicas como eje
principal para la difusién del Cédigo de Integridad en la funcién pablica. En este
marco, se llevé a cabo la socializacion y despliegue del video pedagégico y del folleto
informativo —ambas herramientas desarrolladas en el periodo anterior—, los cuales
sirvieron de apoyo didéctico para una jornada de socializacion presencial y directa en
la totalidad de las secretarias de la Alcaldia de Hato Corozal. Esta intervencion se
articul6 mediante una actividad educativa orientada a la apropiacion de los valores
del codigo de integridad, en la cual se implement6 una dindmica basada en un juego
de dados con preguntas teméticas alusivas al codigo; este mecanismo pedagdgico
incentivé la participacion activa, el didlogo y el dinamismo de los servidores
pablicos, cuya vinculacién efectiva fue reconocida mediante incentivos de
integracion para promover el compromiso institucional. Con estas acciones en
campo, se logré articular la estrategia de sensibilizacion planificada, aportando los
insumos cualitativos necesarios para el debido seguimiento y cumplimiento de las
metas.

Los soportes de esta actividad reposan en la carpeta compartida Gobierno Hato
Corozal Casanare, asociada al correo institucional gobierno@hatocorozal-
casanare.gov.co, especificamente en la carpeta ROBERTO
CASTILLO/2026/INFORME 3/DOCUMENTOS MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 1.

2. Disefiar, aplicar y analizar la
encuesta del Codigo de Integridad,
incluyendo la  elaboracion vy
presentacion del informe técnico de
resultados, con metodologia,
consolidacién y depuracién de datos,
indicadores, hallazgos, conclusiones,
recomendaciones, plan de mejora,
evidencias y socializacion
institucional.

Durante el periodo comprendido entre el 28 de marzo de 2026 y el 27 de abril de
2026, se ejecuto la fase de socializacion y aplicacion institucional del instrumento de
medicion correspondiente al Cddigo de Integridad, dirigido a los funcionarios
plblicos de la Alcaldia de Hato Corozal. Para el desarrollo estratégico de esta
actividad, se tomaron como base metodoldgica los lineamientos establecidos en el
Manual de Implementacion y la Caja de Herramientas de la Funcién Publica. Bajo
este marco normativo, la aplicacion se articuld directamente con la jornada
pedagdgica presencial realizada en las dependencias, procediendo a enviar el "Test
de percepcion sobre integridad" para los funcionarios publicos y contratistas de la
entidad. Este instrumento fue disefiado e implementados a través de la plataforma
Google Forms, garantizando la seguridad y confidencialidad en la administracién de
la informacién mediante el acceso restringido y exclusivo de los editores autorizados:
el drea de talento humano a través del correo institucional
talentohumano@hatocorozal-casanare.gov.co y el suscrito, Roberto Castillo Nifio.
Este despliegue tecnoldgico y metodoldgico garantizé la recoleccion de los datos; lo
anterior asegura los pardmetros requeridos para proceder, en el siguiente periodo
inmediato, con el andlisis estadistico de hallazgos, la formulacién de
recomendaciones y la correspondiente entrega formal del informe técnico de
resultados de la medicién de integridad como cierre final de las obligaciones
contractuales.
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Los soportes de esta actividad reposan en la carpeta compartida Gobierno Hato
Corozal Casanare, asociada al correo institucional gobierno@hatocorozal-
casanare.gov.co, especificamente en la carpeta ROBERTO
CASTILLO/2026/INFORME 3/DOCUMENTOS MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 2.

3. Apoyar a la secretaria General y de
Gobierno en la revision de
certificaciones, oficios, resoluciones
y decretos acordes con la Politica de
Gestion  Estratégica del Talento
Humano de la entidad territorial,
durante el periodo de ejecucion.

Durante el periodo comprendido entre el 28 de marzo de 2026 y el 27 de abril de
2026, se brind6 apoyo técnico a la Secretaria General y de Gobierno en la revision,
verificacion y control de calidad de certificaciones, oficios, resoluciones y decretos,
asegurando que estuvieran alineados con las Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano de la entidad territorial.

En el marco de esta actividad, se revisaron los actos administrativos y
comunicaciones oficiales correspondientes a las Resoluciones Numeros: 200.04.039,
200.04.040, 200.04.043, 200.04.045, 200.04.046, 200.04.047, 200.04.048,
200.04.050, 200.04.052, 200.04.053 y 200.04.054, asi como los Oficios Numeros
200.05.01.253 y 200.05.01.268.

Los soportes de esta actividad reposan en la carpeta compartida Gobierno Hato
Corozal Casanare, asociada al correo institucional gobierno@hatocorozal-
casanare.gov.co, especificamente en la carpeta ROBERTO
CASTILLO/2026/INFORME 3/DOCUMENTOS MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 3.

4. Realizar la encuesta de clima
laboral, incluyendo disefio,
aplicacion, andlisis de resultados e
informe técnico con plan de mejora y
evidencias.

Durante el periodo comprendido entre el 28 de marzo de 2026 y el 27 de abril de
2026, se ejecutd la fase de aplicacion institucional de la encuesta de clima laboral
dirigida de manera especifica al personal de planta de la administracion municipal.
La estrategia de despliegue se articuld directamente con la jornada de socializacion
presencial del Codigo de Integridad realizadas mediante visitas directas a cada una
de las oficinas de la entidad, espacios que permitieron interactuar con los funcionarios
publicos sobre los valores institucionales antes de avanzar con la medicion. La
recoleccion de los datos se gestiond mediante el envio del test en Google Forms, el
cual puede ser consultado de manera detallada en el siguiente enlace:
https:/forms.gle/3YnolLkyAigGezZ5A8 con esta aplicacion, se consolidaron los
insumos técnicos y la base de datos necesaria para avanzar hacia la posterior fase de
andlisis de resultados.

Los soportes de esta actividad reposan en la carpeta compartida Gobierno Hato
Corozal Casanare, asociada al correo institucional gobierno@hatocorozal-
casanare.gov.co, especificamente en la carpeta ROBERTO
CASTILLO/2026/INFORME 3/DOCUMENTOS MARZO-ABRIL/ACTIVIDAD 4,

5. Las demds actividades que le sean
asignadas  por la  supervision
relacionada con la naturaleza y el
objeto a contratar.

Durante el periodo objeto del presente informe no fueron asignadas actividades
especificas por parte del supervisor del contrato.

6.

INFORME/ REGISTRO FOTOGRAFICO
(Si no aplica N/A)
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Descripcion imagenes de las actividades 1, 2, 3, IMAGEN
4y5

ACTIVIDAD 1.

Folleto impreso
socializando en las diferentes secretarias

ACTIVIDAD 2.

59 respuestas @

Cantidad de personas encuestadas, Test codigo de Pt
integridad. (59)

see

ACTI VIDAD 4. 17 respuestas @

Cantidad de personas encuestadas, Test clima
laboral. (17)

see s00a

PN -

7. RELACION DE ANEXOS.
(SOPORTES EJECUCION DE ACTIVIDADES/ COMPONENTES TALES COMO ACTAS, PLANILLAS DE
ACTIVIDADES ENTRE OTROS).
(Si no aplica N/A)

FIRMA DEL CONTRATISTA
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DOCUMENTO EQUIVALENTE - NO OBLIGADOS A FACTURAR

Ciudad y Fecha: Hato corozal Casanare, 29 de mayo de 2026 Contrato No. 110.10.01.0092

Fecha del Contrato: 27/01/2026

Nombre y apellidos y o Razén Social del vendedor o de quien presta el servicio: ROBERTO ANDREI

CASTILLO NINO

No. de Identificacion Tributaria- NIT: 1.032.410.973 DV -8

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONAL A LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO PARA
LA IMPLEMENTACION Y EL SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
(PETH) DE LA VIGENCIA 2026, EN EL MARCO DEL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
RECURSO HUMANO DE LAALCALDIA MUNICIPAL DE HATO COROZAL- CASANARE.

Direccion Residencia:

Colina campestre casa 41

Celular;

3203460914

Duracién Del Contrato:

Cuatro (04) meses

Acta De Inicio:

28 de enero de 2026

Periodo de Cobro:

28/03/2026 a 27/04/2026

Numero de periodo: 3de 4

Valor Total del Contrato de prestacion de servicios: $ 14.080.000
Valor Ejecutado a la fecha: $ 10.560.000
Saldo por facturar del Total del Contrato: $ 3.520.000

Valor a pagar segun forma de pago establecida en el

contrato

($3.5620.000) TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/TE

Saldo a favor del municipio:

$0

A

FIRMA CONTRATISTA

Nota: Declaro bajo la gravedad de juramento que no soy responsable de VA y que no estoy obligado
a facturar. El presente documento serd anexo del formato de Autorizacién Pago Contratos para

tramite de cuenta.




Hato Corozal, Casanare 29 de mayo de 2026

Sefiores

ALCALDIA DE HATO COROZAL
Secretaria de Hacienda

Hato Corozal - Casanare

REF. Declaracién juramentada para la deduccion de la retencion en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificacion

tributaria “rentas de trabajo” originadas en la modalidad de contrato de prestacion de servicios Profesionales.

Yo ROBERTO ANDREI CASTILLO NINO, identificado con Cédula de Ciudadania nimero 1.032.410.973, por medio de la presente y para
dar cumplimiento a la ley 2277 del 2022 y el pardgrafo 2 del articulo 383 de estatuto tributario nacional, CERTIFICO QUE:

1. Soy residente fiscal colombiano. S NO D
2. Mis ingresos percibidos de la Alcaldia de Hato Corozal en el afio - E]
2025 corresponden a rentas de trabajo. Sl NO

3. Soy responsable de IVA S| l_—_] NO

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retencién en la Fuente del periodo
comprendido entre el 28/03/2026 A 27/04/2026, en los pagos que me realice la Alcaldia de Hato Corozal Casanare de acuerdo a los
siguientes factores:

DESCRIPCION VALOR
Deduccién por intereses préstamos adquisicion vivienda o costo financiero leasing habitacional
pagados en el afio 2026 (Hasta 100 UVT mensuales $5.237.400). Art 387 ET-DR 4713/05 $0

Deduccidn por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT mensuales $

837.984). Art 387 ET i

Ademas, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion depende(n) econémicamente de mi,
situacion que me otorga el derecho a tomar la deduccién del 10% sobre mis ingresos brutos, hasta un maximo de 32 UVT mensuales
(51.675.968) Art 387 ET.

PRIMER SEGUNDO
IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDO APELLIDO PARENTESCO EDAD

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del ingreso laboral y hasta
un maximo de 317 UVT mensuales (516.602.558).

DESCRIPCION VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones S0
Aportes en cuentas AFC $0

Y finalmente, informo que los servicios del contrato No. 110.10.01.0092 de 27-01-2026 fueron ejecutados en el municipio de Hato
Corozal y me comprometo a comunicar cualquier cambio que pueda modificar los beneficios obtenidos.

Cordialmente

ROBERTO Angl CASTILLO NINO

C.C 1.032.410.973 de Bogota

!




