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DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS
Ciudad y Fecha Bogota, 2026-04-29
Numero de Estudio Previo SA - 6 de 2026
TIPO DE PROCESO Seleccién Abreviada MENOR CUANTIA
Area: SECRETARIA GENERAL
Valor Total: 332,885,700.00
Proyecto 1001543 Gestion documental - PINAR —21-26
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 69026 del 28-04-2026

El jefe del Area solicitante certifica que la adquisicion del bien y/o servicio se encuentra incluida en el Plan Operativo y el
Plan Anual de Adquisiciones y no hay existencia en el almacen del Servicio Geologico Colombiano y por lo anterior es
necesaria la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la SECRETARIA GENERAL, emite
los presentes estudios y documentos previos, que soportan la elaboracién de los documentos del proceso de seleccién y el
contrato.

En atencién a la previsién del articulo 25, numeral 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de
2011, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los estudios y documentos previos estaran a
disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso de Contratacion y contienen los elementos minimos exigidos en
las normas aplicables.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO - SGC, es un Instituto Cientifico y Técnico, adscrito al Ministerio de Minas y Energia, que hace
parte del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — SNCTI, al cual se le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 en materia de contratacion administrativa y sus Decretos Reglamentarios.

A partir de la reorganizacién del sector minas y energia, se expidi6 el Decreto Ley 4131 de 2011, a través del cual se cambié la naturaleza
juridica al Instituto Colombiano de Geologia y Mineria (INGEOMINAS) de establecimiento publico a Instituto Cientifico y Técnico,
denominado Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), perteneciente al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. De
conformidad con las previsiones del Decreto 4131 de 2011, al SGC, como Instituto Cientifico y Técnico, adscrito al Ministerio de Minas y
Energia (MME) e integrante del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, le corresponde realizar la investigacion cientifica
béasica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo y administrar la informacién del subsuelo, el cual cuenta con personeria juridica,
autonomia administrativa, técnica, financiera y patrimonio independiente.

De acuerdo con el articulo 3° del Decreto Ley 4131 de 2011 se precisé el cambio de naturaleza del SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO, el cual tiene por objeto “Realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo;
adelantar el seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administrar la informacién del subsuelo; garantizar la gestion
segura de los materiales nucleares y radiactivos en el pais; coordinar proyectos de investigacion nuclear, con las limitaciones del articulo 81
de la Constitucion Politica, y el manejo y la utilizacién del reactor nuclear de la Nacion”

El articulo 4° del Decreto Ley 4131 de 2011 precisé también que, para el cumplimiento de su objeto, el SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO cumplira las siguientes funciones:

“1. Asesorar al Gobierno Nacional para la formulacién de las politicas en materia de geociencias, amenazas y riesgos geoldgicos, uso de
aplicaciones nucleares y garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en el pais. 2. Adelantar la investigacion
cientifica basica y aplicada del potencial de recursos del subsuelo y administrar los datos e informacion del subsuelo del territorio nacional.
3. Generar e integrar conocimientos y levantar, compilar, validar, almacenar y suministrar, en forma automatizada y estandarizada,

informacion sobre geologia, recursos del subsuelo y amenazas geoldgicas, de conformidad con las politicas del Gobierno Nacional. 4.
Actualizar el mapa geoldgico colombiano, de acuerdo al avance de la cartografia nacional. 5. Integrar y analizar la informacion geocientifica
del subsuelo, para investigar la evaluacion, la composicion y los procesos que determinan la actual morfologia, estructura y dinamica del
subsuelo colombiano. 6. Administrar la Litoteca, Cintoteca, Mapoteca, Museo Geoldgico y demds fondos documentales del SERVICIO
nacional, de acuerdo con las politicas definidas por el Ministerio de Minas o el Gobierno Nacional. 8. Realizar la identificacion, el inventario
y la caracterizacion de las zonas de mayor potencial de recursos naturales del subsuelo, tales como minerales, hidrocarburos, aguas
subterraneas y recursos geotérmicos, entre otros. 9. Identificar, evaluar y establecer zonas de proteccion que, en razon de la esencia de
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patrimonio geoldgico o paleontolégico del pais, puedan considerarse dreas protegidas. 10. Investigar fendmenos geoldgicos generadores
de amenazas y evaluar amenazas de origen geoldgico con afectacion regional y nacional en el territorio nacional. 11. Proponer, evaluar y
difundir metodologias de evaluacion de amenazas con afectaciones departamentales y municipales. 12. Administrar y mantener las
instalaciones nucleares y radiactivas a su cargo, asi como coordinar los proyectos de investigacion nuclear. 13. Fijar las tarifas de todos los
servicios de licenciamiento y control para la gestion de materiales nucleares y radiactivos en el pais. 14. Prestar servicios relacionados con
el conocimiento geocientifico y del uso de las aplicaciones nucleares, de acuerdo con las politicas definidas por el Consejo Directivo. 15.
Suministrar a la Unidad de Planeacion Minero-Energética la informacion que se requiera para la elaboracion de estudios e investigaciones
de planeamiento sobre los recursos del subsuelo. 16. Las demds que se le asignen o reciba por delegacion del Ministerio de Minas y
Energia Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 promueve que se ajusten las funciones de las entidades del SNCCTI en materia de
ciencia, tecnologia e innovacion, con el objeto de lograr una mejor especializacion de roles’.

El articulo 5° del Decreto 2703 de 2013 “Por el cual se establece la estructura interna del Servicio Geolégico Colombiano (SGC) y se
determinan las funciones de sus dependencias’, establecio las funciones de Secretaria General de la siguiente manera:

1. Asistir a la Direccion General del Instituto en la determinacion de politicas, objetivos y estrategias, relacionadas con la administracion de
la Entidad encaminadas a lograr los objetivos institucionales, en consonancia con el Plan Nacional de Desarrollo. 2. Dirigir, coordinar y
hacer seguimiento a la planeacion, ejecucion y control de la gestion administrativa y financiera del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC).
3. Disehar y coordinar el proceso de planificacion del Servicio Geolégico Colombiano (SGC), en los aspectos técnicos, econémicos y
administrativos. 4. Trazar las politicas y dirigir el desarrollo de los programas de administracion de personal, bienestar social, seguridad
industrial, seguridad y salud en el trabajo, seleccion, vinculacion, capacitacion, incentivos y desarrollo del talento humano del Servicio
Geoldgico Colombiano (SGC), de conformidad con la normatividad vigente. 5. Dirigir y controlar los servicios generales y de apoyo que se
requieren para el funcionamiento de las dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamiento, custodia, distribucion e inventario de los elementos, equipos y demas
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento del Servicio Geolégico Colombiano (SGC), velando para que se cumplan las normas
vigentes sobre la materia. 7. Ejercer la ordenacién del gasto de acuerdo con las delegaciones efectuadas por el Director General del
Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 8. Recomendar las modificaciones a la estructura organizacional y coordinar la realizacion de los
estudios técnicos requeridos que propendan por su modernizacion y presentar a la Direccién General la realizacion de estudios sobre
planta de personal. 9. Elaborar y mantener actualizado el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Servicio
Geoldégico Colombiano (SGC). 10. Dirigir, planear, coordinar y adelantar los procesos de contratacion que requiera el Servicio Geoldgico
Colombiano (SGC) y elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos. 11. Fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios y ex funcionarios del Servicio Geolégico Colombiano (SGC). 12. Elaborar el Plan
Anual Mensualizado de Caja del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), gestionar su cumplida aprobacién y coadyuvar para su ejecucion,
en coordinacién con las direcciones técnicas y demas dependencias del Servicio Geolégico Colombiano (SGC). 13. Elaborar en
coordinacion con las dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), el Plan Estratégico Institucional, con sujecion al Plan
Nacional de Desarrollo, al plan operativo anual y plurianual, para someterlos a aprobacion del Consejo Directivo. 14. Adelantar las acciones
necesarias para la preparacion, presentacion e inscripcion de proyectos ante los organismos de asistencia técnica y cooperacion nacional e
internacional en asuntos de competencia del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 15. Presentar, a través del Ministerio de Minas y
Energia, los proyectos que deben ser incluidos en el Banco de Proyectos de Inversion Publica del Departamento Nacional de Planeacion.
16. Elaborar, en coordinacién con las direcciones técnicas y demds dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), el
anteproyecto de presupuesto y adelantar las acciones requeridas para su incorporacion en el Presupuesto General de la Nacion. 17.
Apoyar a las direcciones técnicas y demas dependencias del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC), en la elaboracion de los proyectos de
inversion y viabilizarlos, independientemente de la fuente de financiacion. 18. Verificar la ejecucion y cumplimiento de metas fisicas y
presupuestales establecidas en los planes, programas y proyectos del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 19. Validar y proponer las
modificaciones al presupuesto que sean necesarias en materia de inversion ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion. 20. Orientar, dirigir y coordinar la implementacion y desarrollo de los Sistemas Integrados de
Gestion de Calidad, Seguridad y Control de Riesgo, Ambiental, Desarrollo Administrativo y los demas que sean adoptados por el Servicio
Geoldgico Colombiano (SGC). 21. Disenar y proponer la politica de uso y aplicacion de tecnologias, estrategias y herramientas para el
mejoramiento continuo de los procesos de apoyo a la gestion y garantizar el cumplimiento de las directrices que en materia de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), sefale el Gobierno Nacional. 22. Identificar las necesidades de informacion para la gestion
de las dreas de apoyo, con el propdsito de ser integradas en el plan estratégico de informacion. 23. Disefiar, desarrollar y administrar la
plataforma tecnoldgica de los sistemas de informacién administrativos, de soporte institucional y garantizar la aplicacion de buenas
practicas y principios para el manejo de la informacion administrativa y de soporte institucional. 24. Asegurar la consistencia, integralidad y
seguridad de los datos y el dptimo funcionamiento de los sistemas de informacion administrativos y de soporte, de infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones (redes de voz y datos) del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC). 25. Coordinar, supervisar y controlar el
sistema de gestion documental. 26. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Que, dado su caracter de Instituto Cientifico y Tecnolégico, mediante Resolucion No. 1427 del 21 de octubre de 2022, el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Minciencias, reconocié al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, como centro de investigacién por
un periodo de cinco (5) anos, al cumplir con los requerimientos exigidos por este para tales efectos. Esto implica que se reconoce a esta
Entidad como encargada de propiciar el fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnoldgica, de innovacién, de competitividad y de
emprendimiento y la formacién de investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente favorable para el ordenamiento del Sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién (SNCTI), mediante el establecimiento de orientaciones y estimulos a la especializacion y la
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busqueda de excelencia entre los actores que lo integran.

En virtud de lo establecido en la Resolucion N° 1281 del 6 de noviembre de 2024 “Por medio de la cual se conforman y se le asignan
funciones a los grupos de trabajo del Servicio Geoldgico Colombiano y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2.10, son funciones al
cargo del Grupo de Trabajo Servicios Administrativos las siguientes:

“17) Administrar los sistemas de informacion, de forma que se garantice el flujo interno y externo de documentos, de acuerdo con los
estandares y protocolos definidos por el Grupo de Trabajo Tecnologias de Informacién y 18) Organizar y administrar el proceso de Gestion
Documental de acuerdo con los lineamientos del Archivo General de la Nacion y la politica archivistica establecida en el Servicio Geoldgico
Colombiano.”.

El Servicio Geol6gico Colombiano en el desarrollo de sus labores de archivo debe regirse por las normas que expide el Archivo General de
la Nacién, quien es el ente regulador en politicas archivisticas del pais y expide los reglamentos necesarios para garantizar la
conservacion, preservacién y uso adecuado del patrimonio documental.

El presente proceso se enmarca en la ejecucion del Proyecto de Inversion "Fortalecimiento Transversal del Servicio Geolégico Colombiano
a Nivel Nacional" (Cédigo BPIN: 202300000000300), cuyo indicador de producto denominado Servicio de Gestion Documental Actualizado
corresponde a la actualizacion e implementacién del sistema de gestion documental institucional, orientada a fortalecer los procesos
archivisticos, la preservacion documental y la gestion electrénica de documentos del SGC. En este contexto, la contratacién de Realizar la
implementacion (identificacion, organizacién y descripcién documental) de las Tablas de Valoracién Documental del Servicio Geoldgico
Colombiano para aquellas series, subseries 0 asuntos cuya disposicion final sea conservacion total, seleccion o eliminacién, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, es necesaria para adelantar las actividades de organizacién en la
implementacion y aplicacién de TVD / organizacion y foliaciéon de archivos de gestion / conservacion preventiva, etc., en cumplimiento de los
instrumentos archivisticos vigentes y de los lineamientos del Archivo General de la Nacion. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
trazabilidad, acceso, conservacion y disponibilidad de la informacién institucional, contribuyendo al fortalecimiento de los canales de servicio
y atencién a la ciudadania.

Actualmente el Grupo de Trabajo Servicios Administrativos se encuentra ejecutando el proyecto de Gestion Documental - PINAR-21-26,
registrado en Planview con el cddigo de Proyecto 1001543 del Presupuesto General de la Nacién, el cual tiene por objeto “Fortalecer el
Sistema de Gestiéon Documental (SGD) del Servicio Geoldgico Colombiano.”, con el propésito de dar continuidad a todas las actividades
derivadas de los instrumentos archivisticos ya realizados por el SGC en cumplimiento de la normatividad y directrices del Archivo General
de la Nacién en materia de la gestion documental para optimizar los tramites administrativos, contables, juridicos y legales del Servicio
Geoldgico Colombiano. En este contexto, el Plan Institucional de Archivos (PINAR), como documento estratégico, establece metas
especificas a corto, mediano y largo plazo, que requieren ser implementadas a través de proyectos estandarizados. Estas metas estan
orientadas a garantizar la correcta implementacion de las normas archivisticas nacionales y distritales, asi como el fortalecimiento de la
gestion documental de la entidad.

En consecuencia, la entidad requiere contratar el servicio para ejecutar las actividades necesarias para la implementacion de las Tablas de
Valoracién Documental (TVD) correspondientes a diecisiete (17) periodos institucionales (1916—2002), cada uno con su respectivo Cuadro
de Clasificacion Documental (CCD) y TVD.

Las Tablas de Valoracion Documental (TVD) son el instrumento archivistico que define los tiempos de retencién y la disposicién final de los
documentos producidos o recibidos por la entidad, garantizando una gestion documental técnica conforme al ciclo vital.

Las TVD y el CCD abarcan la produccion documental del periodo 1916—2002, identifican las series y asuntos documentales y establecen
los tiempos de permanencia en el Archivo Central, asi como su disposicién final, en el marco de una gestién archivistica técnica y conforme
a la normatividad vigente.

Conforme con el Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacién, las TVD aplican a documentos semiactivos o inactivos que ya han
cumplido su funciéon administrativa o juridica, especialmente para periodos que no cuentan con TRD y son el instrumento técnico para
valorar, organizar y disponer la documentacién acumulada.

Conforme al articulo 5.1.5.1. del precitado acuerdo, una vez emitido el Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Series
Documentales (RUSD), las entidades deben realizar transferencias documentales y aplicar la disposicion final segun las TRD o TVD.

Las TVD del SGC fueron aprobadas por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio (Acta No. 10 del 21 de febrero de 2022) y
convalidadas por el Archivo General de la Nacién en diciembre de 2023, segun el Certificado de Inscripcion RUSD No. TVD-198, y las
cuales comprenden 17 periodos institucionales (1916-2002), que reflejan la evolucién histérica de la entidad desde la Comisién Cientifica
Nacional hasta Ingeominas.

Actualmente, el fondo documental del Archivo Central del SGC se encuentra en la bodega de Montevideo en la ciudad de Bogota D.C.
(Calle 19 No. 70-36), bajo custodia de la Union Temporal 2026 en el marco del Contrato No. 1576 de 2025 cuyo objeto es “Prestacion del
servicio integral de bodegaje, guarda, custodia, consulta, préstamo, conservacion e intervencion de los archivos de gestién y central del
Servicio Geologico Colombiano”, con un total de 13.516 cajas (3.379 metros lineales), distribuidas entre Archivo Central, Historias
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Laborales, Contratos 2019, Laboratorio Quimico, Actos Administrativos y Transferencias.

El instrumento permite organizar el Fondo Documental Acumulado bajo criterios archivisticos, preservar la memoria institucional y facilitar el
acceso a la informacion. Para ello, la entidad requiere contratar servicios para:

+ ldentificar, segun las TVD, los expedientes con disposicion final de conservacion total o seleccién o eliminacién.

« Clasificar, ordenar, foliar, almacenar, rotular y describir las series y subseries documentales de acuerdo a las TVD de la entidad.
+ Aplicar la disposicion final establecida en las TVD.

+ Realizar control de calidad conforme a los lineamientos del Archivo General de la Nacién y la ficha técnica.

+ Ejecutar la eliminacion de expedientes no incluidos en la muestra o con disposicion de eliminacion.

Notas técnicas:

» Actualmente se cuenta con cajas X-200, de estas, 4 cajas equivalen a 1 metro lineal (1.200 folios por caja).

+ Para conservacion total se deben utilizar cajas X-100, donde 6 cajas equivalen a 1 metro lineal (800 a 1.000 folios por caja).

OBJETO A CONTRATAR

Realizar la implementacién (identificacién, organizacion y descripcion documental) de las Tablas de Valoraciéon Documental del Servicio
Geoldgico Colombiano para aquellas series, subseries 0 asuntos cuya disposicion final sea conservacion total, seleccién o eliminacién, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacion.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los aspectos técnicos basicos se encuentran descritos y detallados en el Anexo 1. Especificaciones Técnicas, con base en las cuales los
proponentes deben formular sus ofertas, de tal forma que deberédn enmarcarse dentro de todas las exigencias y requerimientos minimos
establecidos en dicho documento y en los demas, que integran el pliego de condiciones.

FICHA TECNICA

Son las relacionadas en el documento ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS, el cual hace parte integral del presente estudio
previo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de las consagradas en la ley, conforme a la naturaleza del contrato a celebrar, son a cargo del contratista las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el objeto del contrato y atender los requerimientos que en desarrollo del mismo le efectle la entidad, de conformidad con lo
previsto en el Anexo Especificaciones, el documento de estudios previos, pliego de condiciones, la oferta y demas documentos que forman
parte integral del contrato.

2. Constituir las garantias solicitadas por la entidad y mantenerlas vigentes conforme a lo establecido en el contrato.

3. Prestar bajo su responsabilidad los servicios descritos en los estudios previos, pliego de condiciones, con sus anexos (incluyendo anexo
técnico) y el contrato, en los tiempos, lugares y demés condiciones establecidas.

4. Mantener los precios de la propuesta durante la vigencia del contrato.

5. Asumir por su cuenta y riesgo todos los costos que derivan de cada una de las actividades requeridas para la correcta ejecucion del
contrato.

6. Dar a conocer al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
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sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

7.Informar oportunamente al Supervisor sobre los errores, inconsistencias e irregularidades encontradas en el ejercicio de sus actividades y
las formuladas por los usuarios para proceder a su solucion e investigacion si fuere procedente.

8. Colaborar con el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO en cualquier requerimiento que se le realice.

9. Comunicarle al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica de
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Contrato.

10. Actuar con reserva y discrecion en el cumplimiento de las labores encomendadas.
11. Obrar con lealtad y buena fe en las etapas contractuales evitando dilaciones.

12. No acceder a las peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o
hecho. En tal evento, avisar inmediatamente al SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO y demas autoridades competentes, sobre la
ocurrencia de dichas peticiones o amenazas.

13. Mantener con caracter confidencial, toda la informacién de propiedad de SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO a la que tenga
acceso en desarrollo del objeto del contrato, y no podra utilizar o divulgar a terceras personas.

14. Responder civiimente por la (s) demanda(s) impuestas por terceros derivadas de su actividad.
15. Suscribir las actas que resulten con ocasién y ejecucién del contrato.

16. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pensién, Parafiscales y Sistema General de
Riesgos Laborales, cuando haya lugar a ello, presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2013 y demas normas vigentes que
regulen la materia.

17. Acreditar mediante certificado emitido por el Ministerio del Trabajo, la respectiva ARL o entidad certificadora, la implementacién y
ejecucion vigente del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la Resolucion 0312 de 2019 y Decreto
1072 de 2015.

18. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad industrial, ambientales y las demas normas que regulen las actividades
implicitas dentro del objeto del presente contrato (en caso de que aplique).

19. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause al Servicio Geoldgico Colombiano por el incumplimiento parcial o total en la
ejecucion del contrato.

20. Responder civil, patrimonial y penalmente por cualquier demanda o reclamacién impuesta por terceros, en virtud de cualquier actividad
derivada del objeto del contrato.

21. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993-

22. Las demas que sean inherentes al objeto del contrato y le correspondan al Contratista para la correcta ejecucién del mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio, un cronograma y/o plan de trabajo
detallado para aprobacion del Supervisor del contrato. Este debera contener: actividades especificas, metodologia, responsables, recursos
asignados, productos entregables, metas, tiempos de ejecucion y fechas de entrega, conforme a las especificaciones del estudio previo y
anexo técnico.

2. Recibir del SGC, previa verificacién y punteo contra inventarios documentales, hasta ciento setenta y cinco (175) metros lineales (700
cajas referencia X-200) correspondientes al archivo central — fondo acumulado, dejando acta suscrita de recibo con el respectivo control de
unidades documentales.

3. Realizar el traslado de las 700 cajas desde el archivo central del SGC hasta las instalaciones del contratista, garantizando en todo
momento las condiciones de seguridad, integridad fisica, conservacién preventiva y cadena de custodia de la documentacién. Una vez
finalizados los procesos técnicos, debera efectuar el retorno al archivo central bajo las mismas condiciones de seguridad y control.

4. Elaborar y presentar fichas técnicas detalladas de cada proceso archivistico ejecutado (clasificacion, ordenacién, descripcién, valoracion
y disposicion final), especificando alcance, metodologia aplicada, criterios técnicos, recursos utilizados y resultados obtenidos.
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5. Ejecutar la organizacién técnica de ciento setenta y cinco (175) metros lineales conforme a los lineamientos del anexo técnico, las Tablas
de Valoracion Documental (TVD) del SGC y la normatividad vigente del Archivo General de la Nacién para procesos de transferencia
secundaria.

6.Elaborar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) de los expedientes resultantes del proceso de organizacién, discriminado por
periodos y disposicion final (conservacion total o seleccién), de acuerdo con las TVD aprobadas.

7. Elaborar el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) correspondiente a los expedientes sujetos a eliminacién, junto con el
informe técnico, presentacién y sustentacion ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Este proceso debera ajustarse
estrictamente a las TVD del SGC, al procedimiento interno de eliminacién documental y a los lineamientos establecidos en el Acuerdo 001
de 2024.

8. Realizar las correcciones, ajustes 0 mejoras requeridas por el Supervisor respecto de actividades o productos que no cumplan con el
anexo técnico o las obligaciones contractuales.

9. Elaborar el inventario documental de los documentos facilitativos o de apoyo identificados durante el proceso de intervencion.

10. Elaborar la base de datos descriptiva bajo la norma ISAD(G) para los expedientes con disposicion final de conservacién total objeto de
transferencia documental.

11. Suministrar las cajas, carpetas y demas unidades de conservacion requeridas, cumpliendo las especificaciones técnicas definidas por el
SGC y los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

12. Digitalizar la documentacién que, conforme a las TVD, requiera este tratamiento técnico, garantizando calidad, integridad, organizacién
y entrega en los formatos y medios definidos por la entidad.

13. Presentar un informe mensual digital técnico detallado que describa los procesos de organizacion, valoracion, seleccion, eliminacion y
transferencia documental ejecutados, incluyendo resultados cuantitativos y cualitativos.

14. Elaborar e instalar hojas de control, rétulos de cajas y carpetas conforme a estandares archivisticos y lineamientos institucionales.

15. Disponer del equipo minimo de trabajo exigido en las especificaciones técnicas, con perfiles idéneos y experiencia certificada en
procesos archivisticos.

16. Garantizar, bajo su exclusiva responsabilidad y riesgo, la disponibilidad permanente del personal necesario para la correcta ejecucion
del objeto contractual dentro del plazo establecido.

17. Proveer los equipos tecnolégicos, puntos de red, mobiliario, herramientas técnicas y elementos de proteccién personal requeridos para
la adecuada ejecucion del contrato.

18. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Supervisor del contrato, suministrando la informacién requerida
sobre el avance y cumplimiento de obligaciones.

19. Presentar informes mensuales de ejecucién contractual y aquellos adicionales que requiera el Supervisor, detallando el avance en la
implementacion de las Tablas de Valoracion Documental (TVD), metas alcanzadas, dificultades identificadas y acciones correctivas
aplicadas.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
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De conformidad con el clasificador UNSPSC el servicio a contratar esta identificado de la siguiente forma:

Segmento Familia Clase
Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre
8000000 Servicios de Gestién, [ 80160000 Servicios de | 80161500 Servicios de
Servicios  Profesionales Administracién de Apoyo
de Empresas y Servicios empresas Gerencial

Administrativos

8100000 Servicios basados en | 8111000 Servicios 81112000 Servicios de
ingeniera, investigacion y informaticos datos
tecnologia

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El analisis del sector econdmico esta reflejado en el documento anexo ESTUDIOS DEL SECTOR, el cual hace parte integral del presente
estudio previo.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion serd hasta la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($332.885.700), el cual incluye IVA y demas impuestos
aplicables, tasas y contribuciones a que haya lugar. El valor del contrato estara determinado por el valor de la oferta econdmica
seleccionada.

Los proponentes presentaran la oferta para lo cual se requiere atender los valores unitarios techo establecidos por la entidad; el valor de la
oferta econémica debera ser diligenciado en la plataforma SECORP ILI.

el valor del presupuesto oficial se determiné con base en el andlisis del estudio de mercado, el cual se origina en las cotizaciones allegadas
y debidamente avaladas por el comité técnico estructurador. Se adjunta estudio del mercado, el cual hace parte integral de este estudio
previo.

Nota: el valor de la adjudicacion del presente proceso se realizara sobre el valor del ofrecimiento del proponente que resulte seleccionado.

FORMA DE PAGO
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El Servicio Geoldgico Colombiano pagara el valor del presente contrato mediante pagos mensuales conforme a los metros lineales
realmente intervenidos y recibidos a satisfaccion por parte del supervisor de acuerdo con el plan de trabajo y cronograma aprobado por la
supervision del contrato, previa presentacion de la factura incluido impuestos, certificacion de cumplimiento y recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato designado por el SGC y de la presentaciéon de la certificacion expedida por el revisor fiscal o por el
representante legal del contratista, del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante
certificacion, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

El valor total a pagar incluye IVA y demas impuestos aplicables, tasas y contribuciones a que haya lugar.

La documentacién debe presentarse en la Tesoreria del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO en la Diagonal 53 No. 34-53, o a través
de los canales digitales establecidos por la entidad. Se establece en forma precisa, que la suma de dinero que el SERVICIO GEOLOGICO
COLOMBIANO estéa obligado a pagar al contratista, en virtud del presente contrato se subordina al PAC correspondiente y a la liquidez de
tesoreria.

El contratista en caso de estar obligado debera presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario
para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Todos los pagos de PGN se realizaran conforme al PAC del SGC, razén por la cual la entidad no asume responsabilidad alguna por la
demora que pueda presentarse en dichos pagos y por lo tanto el CONTRATISTA cumplirda con sus obligaciones y no podra aducir como
justificacién alguna para su no realizaciéon, demora en el pago.

Nota 1: El metro lineal intervenido contempla los productos descritos y definidos en el anexo de ficha técnica.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO

N/A

PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

Se tiene previsto que el objeto y las obligaciones contractuales se ejecuten en un plazo de seis (6) meses, contados a partir de la firma del
acta de inicio suscrita por el contratista y la entidad, y sin exceder el 31 de diciembre de 2026.

Lugar de ejecucion: La ejecucién contractual se realizara en Bogota D.C, en las instalaciones del proveedor.

Nota: En caso de ser necesario el contratista asumira todos los gastos (traslados, equipos, personal y herramientas).

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
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El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccion que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista de
la administracién, estableciendo para el efecto cinco (5) modalidades principales, como son: La Licitaciéon Publica, como regla general, y a su turno,
como excepciones a esta Ultima, tenemos la Seleccién Abreviada; el Concurso de Méritos, la Contratacién Directa y la Minima Cuantia.

El citado articulo contempla en su numeral 2 las reglas aplicables a la modalidad de seleccion denominada “selecciéon abreviada” asi: “(...) La
Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a
contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para
garantizar la eficiencia de la gestion contractual (...)".

En este sentido, atendiendo la cuantia del presente proceso de seleccién, la cual asciende a la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS. ($332.885.700) y considerando que la Circular No. 0058 del 21 de enero de
2026 la cual fija la menor cuantia desde $ 49.025.340 hasta $490.253.400, la modalidad aplicable a la presente contratacién corresponde a la
seleccion abreviada de menor cuantia, en virtud del literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

En consecuencia, siendo el SGC un Instituto Cientifico y Técnico, adscrito al Ministerio de Minas y Energia, que hace parte del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién — SNCTI, al cual se le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 en materia de contratacion
administrativa y sus Decretos Reglamentarios, se procedié a consultar los Acuerdos Marco vigentes publicados en el portal de la Tienda Virtual del
Estado Colombiano de Colombia Compra Eficiente, donde se logré establecer respecto de los bienes que se pretenden adquirir en la presente
contratacién que estos no se encuentran en los acuerdos marco de precios vigentes en la tienda virtual. Dicha verificaciéon se realizé en el Catalogo
para Acuerdos Marco de Precios, publicado en el portal de Colombia Compra Eficiente, de acuerdo con la informacién que se evidencia en el

siguiente enlace: https:/operaciones.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco.

En virtud a lo anterior, y en consideracién a la naturaleza del proceso de seleccién y de conformidad con las disposiciones legales vigentes, el SGC
adelantara la escogencia del contratista bajo la modalidad de Seleccién Abreviada Menor Cuantia, empleando la Plataforma del SECOP I, aplicando
para tales efectos los principios de economia, transparencia y responsabilidad estipulados por la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la funcién
administrativa.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La verificacién y evaluacion de las ofertas, estar4 a cargo del comité evaluador designado por el SGC. La capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y capacidad técnica seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion.

El SGC realizaréa el anlisis juridico, financiero, técnico y de experiencia de las propuestas con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley y
las exigencias de este proceso de seleccién, los proponentes habilitados. Una vez verificada la documentacién exigida si la propuesta
cumple con todos los requerimientos de los estudios previos la propuesta sera calificada habil.

CRITERIO RESULTADO
Capacidad Juridica Habilitado / No habilitado
Capacidad Financiera y Organizacional Habilitado / No habilitado
Capacidad Técnica Habilitado / No habilitado

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS:

Los proponentes deberan presentar los documentos juridicos sefialados en el documento adicional del pliego de condiciones del presente
proceso de seleccién.

2. REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS:

Los proponentes deberan presentar los documentos financieros senalados en el andlisis del sector econdémico del presente proceso de
seleccion.
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Los requisitos técnicos habilitantes son objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente cumple con la totalidad de
dichos requisitos, se evaluara como HABILITADO. En caso contrario sera evaluado como NO HABILITADO.

3. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS:

El Comité Técnico Evaluador, dentro del término senalado en el cronograma, realizara la verificacion de los requisitos habilitantes técnicos
de las propuestas. Los documentos que se relacionan a continuacién seran objeto de verificacién:

3.1. Especificaciones Técnicas Propuesta Técnica

Con la firma del Formato “Carta de presentacion de la propuesta”, el proponente se compromete a cumplir con todas las condiciones de los
bienes y servicios sefalados en el estudio previo como los requerimientos del SGC para satisfacer la necesidad de la contratacion
establecida, especialmente las sefaladas en el anexo de especificaciones técnicas, asi como también, establecidas en el pliego de
condiciones y demas documentos que formen parte integral del presente proceso. Por lo anterior, también se debe aportar con la propuesta
el Formato “Aceptacién de Especificaciones técnicas minimas”, firmado por el Representante Legal.

3.2. Carta de Compromiso Equipo Minimo Requerido

El equipo de trabajo minimo se debe acreditar conforme a lo establecido en el anexo de Ficha técnica una vez sea adjudicado el presente
proceso y evaluado junto con el cronograma de actividades por el Supervisor del contrato, no obstante junto con la propuesta, el
proponente debera adjuntar carta de compromiso donde se compromete a cumplir con el personal minimo requerido para la ejecucién del
objeto de acuerdo con las condiciones indicadas en el anexo de especificaciones técnicas.

3.3. Experiencia / Experiencia General:

En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que esta experiencia es la
derivada del tiempo en que el proponente ha podido ejercer su actividad, el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, verificara en el
Registro Unico de Proponentes (RUP); con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, que el oferente acredite maximo tres
(3) contratos suscritos y ejecutados en su totalidad, con entidades publicas o privadas, y cuyo valor individual o sumatoria sea igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de contrataciéon o su equivalente expresado en SMMLV:

PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO ESTIMADO EN SMMLV

$332.885.700 190,12

Igualmente, el proponente debera acreditar mediante la presentacion del RUP, que los contratos alli relacionados estén clasificados en los
cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios establecidos para el presente proceso, asi:

Segmento Familia Clase
Cadigo Nombre Cadigo Nombre Codigo Nombre
8000000 Servicios de Gestion, | 80160000 | Servicios de | 80161500 | Servicios de
Servicios  Profesionales Administracion de Apoyo
de Empresas y Servicios empresas Gerencial

Administrativos

8100000 Servicios basados en | 8111000 Servicios 81112000 Servicios de
ingeniera, investigacion y informaticos datos
tecnologia

3.4. Experiencia Especifica:

De conformidad con la naturaleza, valor y objeto del presente proceso, se considerara la experiencia especifica mediante la presentacion
de maximo tres (3) certificaciones o actas de liquidacion, suscritas por el contratante, que acrediten el cumplimiento del proponente en
contratos celebrados con entidades publicas o privadas, que se encuentren EJECUTADOS, reportados en el RUP que dentro de su objeto
0 alcance de sus actividades comprenda realizar la implementacion de las Tablas de Valoracién Documental para aquellas series,
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subseries o asuntos cuya disposicion final sea conservacion total, seleccion o eliminacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Archivo General de la Nacion y la normatividad vigente, y cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente
contrato tasados en SMMLV. Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia especifica podran ser los mismos con los
cuales se acredite la experiencia general, siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos:

PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO ESTIMADO EN SMMLV

$332.885.700 190,12

3.5. CRITERIOS DIFERENCIALES DE EXPERIENCIA PARA HABILITACION DE PROPONENTES QUE ACREDITEN
EMPRENDIMIENTOS DE MUJERES Y/O MIPYMES (DECRETO 1860/2021) Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE 2026)

3.5.1. Requisitos generales para acreditacion de experiencia

Conforme lo establece el articulo 3° del decreto 1860 del 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1082 de 2015 y el el Decreto 287 de
2026, por el cual se modifican los articulos 2.2.1 .2.4.2.7. y 2.2.1.2.4.2.8. de la Seccién 4 Capitulo 2 del Titulo 1 la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 y el andlisis del sector, las empresas "EMPRENDIMIENTO DE MUJERES" y/o "MIPYMES" y/o , “EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD” tendran para el presente proceso requisitos habilitantes de capacidad técnica diferenciales respecto de
las demas empresas/ proponentes asi:

En concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta que esta experiencia es la
derivada del tiempo en que el proponente ha podido ejercer su actividad, el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, verificara en el
Registro Unico de Proponentes (RUP); con una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, que el oferente acredite maximo
cuatro (4) contratos suscritos y ejecutados en su totalidad, con entidades publicas o privadas, y cuyo valor individual o sumatoria sea igual
o superior al 100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso de contratacién o su equivalente expresado en SMMLYV:

EL SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, verificara la informacién registrada en el Registro Unico de Proponentes, en el cual debera
acreditar en maximo cuatro (4) certificaciones de contratos terminados y ejecutados con entidades publicas o particulares, La cantidad de
contratos debe encontrarse basada en el analisis del sector. Por lo tanto, la experiencia general debera ser verificada atendiendo el cédigo
UNSPSC reportados en el RUP.

Dichos contratos deben estar terminados y ejecutados, y su sumatoria debe corresponder a por lo menos el 100% del presupuesto oficial
estimado del proceso o su equivalente expresado en SMMLV:

PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO ESTIMADO EN SMMLV

$332.885.700 190,12

Igualmente, el proponente debera acreditar mediante la presentacion del RUP, que los contratos alli relacionados, estén clasificados en los
siguientes codigos del Clasificador de Bienes y Servicios establecidos para el presente proceso, asi:

Segmento Familia Clase
Cadigo Nombre Cadigo Nombre Cadigo Nombre
8000000 Servicios de Gestion, [ 80160000 | Servicios de | 80161500 | Servicios de
Servicios  Profesionales Administracién de Apoyo
de Empresas y Servicios empresas Gerencial

Administrativos

8100000 Servicios basados en | 8111000 Servicios 81112000 Servicios de
ingeniera, investigacion y informaticos datos
tecnologia
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3.5.2. Requisitos para acreditacion de experiencia especifica

De conformidad con la naturaleza, valor y objeto del presente proceso, se considerara la experiencia especifica mediante la presentacion
de maximo cuatro (4) certificaciones o actas de liquidacion, suscritas por el contratante, que acrediten el cumplimiento del proponente en
contratos celebrados con entidades publicas o privadas, que se encuentren EJECUTADOS, reportados en el RUP y que dentro de su
objeto o alcance de sus actividades comprenda realizar la implementacion de las Tablas de Valoracion Documental para aquellas series,
subseries o asuntos cuya disposicion final sea conservacion total, seleccion o eliminacion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Archivo General de la Nacién y la normatividad vigente, y cuyo valor sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente
contrato tasados en SMMLV. Los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia especifica podran ser los mismos con los
cuales se acredite la experiencia general, siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos:

PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO ESTIMADO EN SMMLV

$332.885.700 190,12

3.6. Notas comunes referentes a las condiciones para acreditar experiencia general y especifica para todos los proponentes

Este capitulo es aplicable para proponentes en condiciones generales de participacion y para proponentes en condiciones diferenciales de
participacion de emprendimientos de mujeres y/o Mipymes, ya que contempla las situaciones que se pueden presentar para acreditar la
experiencia.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, la
inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse vigente y en firme.

Dado que la informacion contenida en el RUP resulta insuficiente para verificar el detalle de la experiencia solicitada, la Entidad realizara la
verificacion directa, razon por la cual se deberdn presentar las certificaciones de los contratos con los cuales pretende acreditar la
experiencia.

Las certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:
- Nombre o razén social del contratante.

- Nombre o razdn social del contratista.

- Objeto del contrato y/o actividades y/u obligaciones del contrato.

- Fecha de iniciacion y/o suscripcién del contrato

- Fecha de terminacién del contrato.

- Valor del contrato.

Nombre y firma del funcionario y/o empleado competente para expedir certificaciones dentro de la Entidad y/o empresa contratante,
correo electronico, direcciéon y nimero de teléfono. Si la certificacién incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos
para cada uno de ellos.

Nota No. 1: Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adiciones, prérrogas u otrosi, se entendera como un solo contrato
certificado.

Nota No. 2: En caso de que la certificaciéon del contrato no contenga la totalidad de la informacién solicitada para la acreditacién de
experiencia, el proponente podrd aportar copia del contrato y/o el acta de recibo final del contrato y/o acta de liquidacién o equivalente,
donde se pueda verificar la informacion.

Nota 3: En caso de que una certificacion incluya varios contratos, se contabilizara cada contrato certificado de manera individual, o en caso
que el proponente presente mas del nimero maximo de certificaciones de contratos exigidos en cada capitulo de la experiencia, el
proponente debera indicar cual o cudles contratos se deben tener en cuenta para efectos de contabilizar la experiencia solicitada en este
proceso. Si el proponente no precisa tal informacién, el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO tomara las primera certificaciones
relacionadas en los formatos para relaciéon de contratos para acreditar experiencia y especifica hasta el nUmero maximo requerido de
certificaciones, que cumplan las condiciones requeridas, con el propédsito de habilitar al proponente, Si una de las certificaciones no cumple
con lo solicitado, se tendra en cuenta la certificacion siguiente, hasta completar las minimas solicitadas.

Nota 4: Para efectos de la acreditacion de experiencia del proponente no se tendran en cuenta auto certificaciones. (Es decir aquellos
suscritos por el mismo proponente).
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Nota 5: Las personas juridicas con existencia inferior a tres (3) anos, pueden acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o
constituyentes, de conformidad a lo sefialado en el numeral 2.5 del numeral 22 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 6: La experiencia presentada por Consorcios o Uniones Temporales se evaluara teniendo en cuenta la suma de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, que cumplan los requisitos exigidos en este proceso. También se podra
acreditar la experiencia por uno de los integrantes de la figura plural siempre que cumplan los requisitos exigidos en este proceso.

Nota 7: Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un CONTRATISTA PLURAL, la experiencia
derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacién. Si el contrato ha sido
ejecutado por los mismos integrantes del contratista plural, se contarda como un (1) contrato y no se afectard por porcentajes de
participacion.

Nota 8: No se aceptan certificaciones de contratos en ejecucion, ni autocertificaciones, ni subcontratos.

Nota 9: Para calcular el numero de los salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) de los valores de/los contrato/s, se dividira la
citada cifra en el salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacién del/los contrato/s respectivo/s.

Nota 10: Cuando el valor del contrato (experiencia) esté en délares de los Estados Unidos de América (USO), la entidad hara la conversion
a pesos colombianos utilizando para esa conversion la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) diaria, vigente a la fecha de
terminacion del contrato, publicada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Nota 11 : Cuando el valor esté dado en moneda extranjera diferente al délar de los Estados Unidos de América, primero se realizara su
conversién a dolares estadounidenses de acuerdo con las tasas de cambio estadisticas anuales correspondientes teniendo en cuenta la
fecha de terminacion del contrato y posteriormente, se procedera a su conversién a pesos colombianos de conformidad con la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM) diaria, vigente a la fecha de terminacion del contrato, publicada por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Nota 12: No podra acumularse a la vez, la experiencia de una persona juridica y la de sus socios, accionistas o constituyentes cuando
estos se asocien entre si (proponente plural) para presentar propuesta bajo las modalidades de seleccion previstas en la Ley 80 de 1993.

Nota 13: En caso de que el proponente haya celebrado contratos con la entidad que cumplan con los requisitos antes descritos, debera
manifestar por escrito el nimero del contrato y la fecha de suscripcion del mismo, efecto para lo cual la entidad procederd a verificarlo en
los archivos que reposan en el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO.

Nota 14: En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en la informacion suministrada por los oferentes, el SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO podra solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del
proceso para suministrarlas.

Nota 15: El Servicio Geoldgico Colombiano se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la autenticidad
y exactitud de la informacién presentada por el oferente, pudiendo acudir a las personas, empresas o Entidades de donde provenga la
informacién. En caso de que esta sea inexacta o presente inconsistencias, el proponente sera descalificado y su propuesta no sera tenida
en cuenta.

Nota 16: Si no se acredita como minimo la experiencia exigida en el presente numeral, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, el
proponente sera considerado como NO HABIL.

Nota 17: El Servicio Geolégico Colombiano pone a disposicién de los proponentes el Formato para acreditar experiencia el cual se debe
diligenciar para efectos de indicar la experiencia que se debe tener en cuenta en la verificacion de este requisito.

Nota 18: Si no se acredita como minimo la experiencia exigida en el presente numeral, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, el
proponente sera considerado como NO HABIL.

Nota 19: El Servicio Geologico Colombiano pone a disposicion de los proponentes los Formatos en los que se debe diligenciar la
informacién para acreditar la experiencia que se debe tener en cuenta en la verificacién de este requisito.

3.7. Experiencia proponentes extranjeros
3.7.1. Experiencia general y especifica para proponentes extranjeros con domicilio o sucursal en Colombia:

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en Colombia, relacionara la informacién
que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones que los nacionales en condiciones generales de participacion.

3.7.2. Experiencia general y especifica para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia:

Cuando el proponente sea una persona juridica extranjera que no tengan establecida sucursal en Colombia, no estan obligadas a estar
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inscritas en el RUP, por lo que acreditaran el cumplimiento de este requisito mediante la presentacién maximo tres (3) certificaciones que
acrediten el cumplimiento del proponente en contratos celebrados con entidades publicas o privadas, que se encuentren EJECUTADOS y
que dentro de su objeto o el alcance de sus actividades comprenda la aplicacién y/o implementacion de las Tablas de Valoracion
Documental en los procesos de organizaciéon para aquellas series y subseries de seleccidn, eliminacion y/o conservacion total y cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente contrato tasados en SMMLYV las cuales deberan contener la
siguiente informacién:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato y/o actividades y/u obligaciones del contrato.
Valor del contrato, incluidos los adicionales, si los hubiere.

Fecha de iniciacion y/o suscripcién del contrato.

o a0 M~ W

Fecha de terminacién del contrato.

7. Nombre y firma del funcionario y/o empleado competente para expedir certificaciones dentro de la Entidad y/o empresa contratante,
correo electronico, direcciéon y nimero de teléfono. Si la certificacién incluye varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos
para cada uno de ellos.

Nota 1: El valor de cada uno de los contratos certificados, sumados o de manera individual, debe ser igual o superior al presupuesto del
presente proceso, expresado en SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

Nota 2: En caso que el proponente presente mas de tres (3) certificaciones de contratos, debera indicar en la propuesta, cuales de las
certificaciones deben ser tenidas en cuenta por el SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO con el fin de ser habilitado. Si el proponente no
precisa tal informacién, el SGC tomara las dos (2) certificaciones relacionadas en el Formato " Acreditacién experiencia de proponente
extranjero”, que cumplan las condiciones requeridas, con el propésito de habilitar al proponente. Si una de las certificaciones no cumple con
lo solicitado, se tendra en cuenta la certificacion siguiente, hasta completar las minimas solicitadas.

Nota 3: En caso que los valores de las certificaciones allegadas con el fin de acreditar la experiencia se expidan en moneda diferente al
peso colombiano (COP), se tendra en cuenta la tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual se termin6 el contrato. Para
el efecto, se verificaran las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera.

Nota 4: El proponente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el evento en que dicha experiencia
se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla, debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con
los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de
Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del documento, tal y como lo establece la
Circular Externa Unica del 27 de diciembre de 2023, expedida por Colombia Compra Eficiente

Nota 5: El Servicio Geol6égico Colombiano pone a disposicién de los proponentes el Formato "Acreditacion experiencia de proponente
extranjero sin domicilio o sucursal en Colombia”, el cual se debe diligenciar para efectos de indicar la experiencia que se debe tener en
cuenta en la verificacion de este requisito.

CRITERIOS DE EVALUACION

El Servicio Geolégico Colombiano, previo analisis de las ofertas que cumplan con los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de
condiciones, seleccionara el ofrecimiento méas favorable a la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas
ellas, lo que permite asegurar una seleccién objetiva, teniendo en cuenta para tal efecto lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 1150 de
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2007, y lo sefalado en el literal a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, mediante la ponderacion de los elementos de calidad
y precio soportados en puntajes o férmulas.

El cumplimiento de los requisitos minimos que acrediten sus capacidades juridicas, financieras, organizacionales, técnicas y de experiencia,
aqui” previstas, tiene por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones exigidas sin otorgar puntaje, solo se establecera”
que estaran habilitados para participar en el proceso de seleccion.

Para que las propuestas sean calificadas, las mismas deberan estar habilitadas desde el punto de vista juridico, financiero, organizacional,
técnico y de experiencia.

Factores de Ponderacion Puntaje
Factor Econémico Méaximo 59.5 puntos
Factor Técnico Maximo 30 puntos
Apoyo a la Industria Nacional Maximo 10 puntos

Puntaje adicional promocién de MIPYME nacionales.
Maximo 0,25 puntos
(Decreto 1860 de 2021)

Puntaje adicional Emprendimiento Mujeres (Decreto 1860 del Maximo 0,25 puntos

2021)

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100 puntos
Reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos. _ 29, del total de la
(Articulo 58 Ley 2195 de 2022) puntuacion

Las Ofertas deben presentarse conforme a los formatos, formularios y anexos previstos y establecidos en el Pliego de Condiciones.
Nota: En caso de que el proceso se limite a MiPymes, el puntaje establecido para este tipo de empresas pasara al factor econémico.
1. OFERTA ECONOMICA (PUNTAJE MAXIMO 59.5)

El proponente debera diligenciar en el cuestionario PROPUESTA ECONOMICA de la plataforma SECOP II. presente.

Durante el periodo de evaluacion de las ofertas el respectivo comité realizara la verificacion aritmética al contenido de la PROPUESTA
ECONOMICA del SECORP II, para lo cual podra efectuar las correcciones a que hubiere y de conformidad con las exigencias contenidas en
el presente documento dara a conocer el resultado de la verificacién efectuada segin corresponda.

Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente para la correcta
ejecucién del objeto de la presente contratacion. Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente
favorecido debera asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

Durante el plazo de ejecucion del contrato, el contratista debera mantener los precios ofertados.

NOTA 1: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de la Nacion para el
diligenciamiento del cuestionario de la oferta econdémica del SECOP Il no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor
total de la propuesta econémica deben presentarse en nimeros enteros.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberd incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

El SGC se reserva el derecho de realizar las correcciones aritméticas a que haya lugar, sin que ello implique modificacién de la oferta
presentada por el proponente, siempre y cuando al realizar dichas correcciones la propuesta no supere el presupuesto oficial o el precio
techo asignado para cada grupo.
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- El Unico documento valido para efectos de la evaluacién econémica de las propuestas presentadas sera el diligenciado disponible en la
Plataforma SECOP Il del presente proceso, denominado cuestionario de propuesta econémica.

- Una vez presentada la oferta en el cuestionario de propuesta econémica no se aceptard variaciéon alguna en sus términos, ni la
presentacion de documentos o informacién adicional, lo cual no obstante para que el Servicio Geol6gico Colombiano pueda solicitar las
aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas
con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

- Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole en que los
proponentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion del(os) contrato(s) resultante(s) de este
proceso de seleccién, que estaran a cargo del proponente o contratista segun el caso.

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdémica la totalidad de las condiciones exigidas por
la entidad.

- El cuestionario de propuesta econémica formara parte del contrato que se celebre con el proponente seleccionado.

Para efectos de la presentacion de la PROPUESTA ECONOMICA, cada proponente debe remitirse al cuestionario Propuesta Econémica
del SECORP II, conforme a las condiciones descritas en este numeral y a las pautas de dicha plataforma

Correcciones aritméticas
La entidad efectuara correcciones aritméticas originadas por:

Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que surja de un calculo meramente
aritmético cuando la operaciéon ha sido erroneamente realizada.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al nimero entero siguiente del peso y
cuando la fraccién decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxima por defecto al nimero entero. La Entidad a partir del valor
total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

Precio artificialmente bajo

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la
informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito
en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de
ofertas artificialmente bajas en procesos de Contrataciéon de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos debera realizarse por la entidad con posterioridad a la apertura del Sobre No 2 y
previo a determinar el método de ponderacion de las ofertas econémicas, para ello la entidad debera determinar el tiempo de traslado que
otorgara a los oferentes requeridos para que alleguen sus justificaciones.

Por lo anterior, cuando algun oferente no responda al requerimiento de justificacion de la entidad o ésta determine que alguna oferta
econdmica se encuentra inmersa en un precio artificialmente bajo, se rechazard y, en consecuencia, no se considerara al proponente
dentro del orden de elegibilidad del proceso.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucion del
Contrato se regira integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus célculos econédmicos deben incluir todos los
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos
previstos en dichos documentos.

Para efectos de la calificacién econémica se consideraran Unicamente las propuestas habiles, es decir aquellas que:
1. Cumplan la totalidad de los requisitos en el analisis juridico, financiero y de condiciones técnicas minimas.
2. El valor total de la propuesta no supere el presupuesto oficial asignado al presente proceso.

3. La propuesta econémica no debera superar el valor unitario por item ni por el valor total del presupuesto oficial estimado, so pena de
rechazo de la misma.

Paragrafo 1. La reducciéon del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Método para la seleccion de la alternativa de la evaluacion economica:
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Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomaré los centavos de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM),
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que rija el segundo dia habil después del cierre del
proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.
Por ejemplo, si el cierre del proceso es el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién sera la del 12 de
febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método

De 0.00 a2 0.24 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25 a2 0.49 2 Media geométrica

De 0.50a0.74 3 Media aritmética baja

De 0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y las férmulas se aplicaran con las
propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la oferta econdmica.
Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un
grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenara los valores de
las propuestas habiles de manera descendente. Si el nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central, si el niUmero de
valores es par, la mediana sera el promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V; V.. .. Vi)

Donde:

vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara el puntaje asi:

Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la propuesta que se encuentre en el valor
de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente férmula:

Me =V,
untaje = ’{1 - | e I} + Puntaje maximo

Donde:
Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econémicas validas.
¥i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente
por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se utilizara la siguiente formula:

l’lh'_ll'
}u taje = [{1 = |——
untaje “ -

] + Puntaje ma’xmm]
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Donde:

v..l: Es el valor de la propuesta econdmica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.
vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomarda el valor de las propuestas habiles para el respectivo factor de calificacion para asignar el
puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =V, e Voo Vg o .oV,
Donde:
MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignaciéon de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se otorgara el maximo puntaje al valor de la propuesta que se
encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

IMG—V.-I)

t = Punt, axi 1=
Puntaje untaje maximo ~( ( T

Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

¥i: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total corregido de cada una de las propuestas.
Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vélida mas baja y el promedio simple de las ofertas habiles para
calificacion econémica.

min +

Donde:

v..l: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja

¥: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
k. Es la media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = { Puntaje miximo

X =V,
. (1 - (_B ‘)) Para valores menores o iguales a Xz~ Puntaje maximo

IXB i V‘ I
ol 1~ —ZY—- Para valores mayores a Xg
7 g

Donde:
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H: Es la media aritmética baja.

Vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a @, se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética baja y
el valor total corregido de cada una de las propuestas.

Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de menor valor.

Viere = Minimo (Vs Vs..; . V)

Donde:

vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad.
v..l: Es el valor total corregido de la propuesta vélida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje maximo + V]
untaje = m

Donde:
v..l: Es el valor total corregido de la propuesta vélida més baja.
vi: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

2. FACTORES DE CALIDAD (Hasta 30 puntos)

Se otorgara un maximo de treinta (30) puntos al proponente que ofrezca la intervencion con todos los procesos de organizaciéon documental sobre cincuenta (50) metros lineales adicionales del
fondo documental del SGC, conforme a las Tablas de Valoracién Documental.

De igual manera, se asignaran quince (15) puntos al proponente que ofrezca la intervencién sobre treinta (30) metros lineales adicionales del fondo documental.

Se precisa que los puntajes anteriormente sefialados no son acumulables; por tanto, no se sumaran los treinta (30) y quince (15) puntos. La evaluacion se realizar4 de manera independiente,
debiendo el proponente optar tnicamente por una de las dos alternativas.

Para el otorgamiento del presente puntaje, el proponente debera diligenciar el FORMATO P-01 OFRECIMIENTO ADICIONAL sefalando el ofrecimiento:

Actividad Puntaje Maximo

El proponente que ofrezca la intervencién con todos los procesos de organizacién a 50 metros

lineales mas del fondo documental del SGC de acuerdo con las TVD. Hasta 30 puntos

El proponente que ofrezca la intervencién con todos los procesos de organizacién a 30 metros

lineales mas del fondo documental del SGC de acuerdo con las TVD. Hasta 15 puntos

El alcance de la intervencién esté sujeta al proceso de organizacién descrito en la ficha técnica del presente proceso contractual.
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

Para la calificacién de este aspecto se asignara un puntaje maximo de diez (10) puntos y se tendra en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 2015, que establece: “Articulo 2.2.1.2.4.2.1.: Incentivos en la contratacién puablica. La Entidad Estatal
debe establecer en los pliegos de condiciones para la contratacion, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, los incentivos
para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos considerados nacionales con ocasién de la existencia de trato nacional. Este
incentivo no es aplicable en los procesos para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes”.

Los Proponentes pueden obtener el puntaje de apoyo a la industria nacional, por servicio origen nacional, trato nacional o por incorporacién
de servicios colombianos. En ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por Servicio Nacional y de incorporacion de servicios
colombianos en un Segmento. De acuerdo con lo anterior, los puntajes para estimular la industria nacional son:
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ORIGEN DE LOS SERVICIOS
OFRECIDOS POR EL PROPONENTE

Puntaje Maximo

Servicio Origen Nacional o con trato nacional que vinculen el porcentaje
minimo (40%) del personal total empleados y/o contratistas por

. - ! . . 10
prestacion de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del
contrato.

Proponente extranjero (no es origen nacional ni con trato nacional) que
incorporen por lo menos el 90% del personal total empleados y/o 5

contratistas por prestacion de servicios Colombianos asociados al
cumplimiento del contrato.

A) SERVICIO ORIGEN NACIONAL O CONTRATO NACIONAL: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.9. del decreto
1082 de 2015, adicionado por el art. 1, Decreto Nacional 680 de 2021, sobre “puntaje para la promocion de la industria nacional en los
Procesos de Contratacién de servicios.”, se asignara 10 puntos a la Oferta de servicios nacionales o servicios extranjeros con trato
nacional. Para otorgar el puntaje de servicios origen nacional, el Proponente debe tener en cuenta las siguientes reglas de origen con los
documentos que se detallan en cada uno de los siguientes numerales, dichos documentos deben ser presentados con la oferta.

1. Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula de ciudadania correspondiente, la cual se debera
aportar con la oferta en copia.

2. Residente en Colombia. La Entidad verificara la visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con
la ley. Debe allegarlo.

3. Por una persona juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana. La Entidad verificara el Certificado de existencia y
Representacion Legal.

4. Por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional. La Entidad evaluara al extranjero con trato
nacional de conformidad con los criterios del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibiran
trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se
relaciona y de manera excluyente: 1) que a persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algin Acuerdo Comercial de
los senalados en el presente documento; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.

El proponente que oferte los 10 puntos debera diligenciar el formato aportado por la entidad denominado “FORMATO A APOYO A LA

INDUSTRIA NACIONAL" y manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, para la ejecucion del objeto

contractual destinara un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%) del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

En el evento que un proponente de origen extranjero sin trato nacional diligencie este formato se entendera no presentado y no se otorgara
puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA: La Entidad asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan con las
anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no obtendra puntaje por Servicios
Nacionales o Trato Nacional. Solo debe diligenciar un formato por la figura asociativa y debe leer las instrucciones al inicio del mismo.

B) PUNTAJE POR INCORPORACION DE SERVICIOS COLOMBIANOS PARA EXTRAJERON SIN TRATO NACIONAL: Puntaje por
incorporacion de servicios colombianos, si el Proponente no es origen nacional ni con trato nacional, segun el criterio del literal A, se
asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros que incorporen por lo menos el 90% de empleados y/o contratistas por prestacién
de servicios Colombianos asociados al cumplimiento del contrato. En caso de recibir estos cinco (5) puntos, el proponente debe garantizar
que no disminuird dicho porcentaje durante la ejecucion del Contrato.

Por lo anterior, este puntaje solo se otorgara a las personas extrajeras sin trato nacional ni reciprocidad, para lo cual debera diligenciar el
formato aportado por la Entidad denominado “FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL", en el evento que un proponente de
origen nacional o con trato nacional diligencie este formato se entendera no presentado y no se le otorgara puntaje.

En caso de no presentar el formato o presentarlo de manera incorrecta no se otorgara puntaje.

FIGURA ASOCIATIVA: Si un oferente esta conformado por un integrante extranjero que no tiene trato nacional y otro (s) que si tengan un
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servicio nacional a ofertar, debera diligenciar el Formato “FORMATO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL" y se le otorgara al oferente
plural solo 5 puntos, ya que prima la suerte del extranjero sin trato nacional.

4. PUNTAJE ADICIONAL MIPYMES (0.25 PUNTOS)

La entidad otorgara un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25 puntos) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten
la condicién de Mipyme de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Para la obtencién del puntaje, el proponente debera diligenciar el formato denominado "ACREDITACION DE MIPYMES”, en el cual debera indicar con una X la condicién, adjuntando los
siguientes soportes, segun les corresponda:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. Se deben adjuntar soportes del contador: Cédula de Ciudadania,
Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de Contadores.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedirdicha certificacion. Se deben adjuntar soportes del contador o revisor fiscal: Cédula de
Ciudadania, Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Junta Central de Contadores.

NOTA 1: Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

NOTA 2: En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 4: Cuando el proponente no acredite con la presentacion de la oferta la condicién de Mipyme en los términos sefialados; se procederd a efectuar el requerimiento correspondiente, con el fin
de que se subsane y allegue la prueba de tales las condiciones. Si el oferente subsané la condicion exigida, no sera objeto de asignacion del puntaje adicional establecido para dicha condicién.

5. PUNTAJE ADICIONAL EMPRENDIMIENTO MUJERES (0.25 PUNTOS)

La entidad otorgard un puntaje adicional de cero puntos veinticinco por ciento (0.25 puntos) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que acrediten
alguno de los supuestos del Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

DESCRIPCION DEL CRITERIO Marque con una X el criterio que pretende
acreditar

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de las acciones, partes de interés o cuotas
de participaciéon de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion.
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Cuando por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y 0.25
éstas hayan estado vinculadas laboralmente ’
a la empresa durante al menos el

Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Cuando la persona natural sea una mujer y
haya ejercido actividades. comerciales a
través de un establecimiento de comercio
durante al menos el Gltimo afo anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para las asociaciones y cooperativas,
cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

Para la obtencién del puntaje, el proponente debera diligenciar el formato denominado "ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS”, en el cual debera indicar con una X la condicion adjuntando los soportes exigidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, segun les corresponda:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos
cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro
de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar

al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el
nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afo en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando méas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el Articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por
el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.

NOTA 2: Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredite que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3: Cuando el proponente no acredite con la presentacion de la oferta las circunstancias de emprendimiento y empresa de mujeres en los términos sefialados; se procedera a efectuar el
requerimiento correspondiente, con el fin de que se subsane y allegue la prueba de tales las condiciones. Si el oferente subsane la condicién exigida, no sera objeto de asignacion del puntaje
adicional establecido para dicha condicion.

6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS (LEY 2195 DE 2022)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 “(...) durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual
las entidades publicas reduciran el Dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo 1. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El analisis del riesgo y forma de mitigarlo esta reflejado en documento anexo MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES, el cual hace parte
integral del presente estudio previo.
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Para garantizar a la entidad el cumplimiento de todos y cada una de las obligaciones
contractuales y considerando los posibles riesgos que se pueden presentar con ocasion del
contrato, el contratista debera constituir a su costa y a favor del Instituto, péliza Unica que
ampare los siguientes riesgos

MAR&%EXCON MODALIDAD PORCENTAJE | VIGENCIA DE AMPAROS

Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del

. - contrato, y por el termino de
X Calidad del Servicio 20 duracion del contrato y

prestado cuatro (04) meses, contados
a partir de la fecha de su
perfeccionamiento.
Equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total
Pago de Salarios, del contrato con una
X prestaciones sociales 5 vigencia igual a la duracién
legales e indemnizaciones del contrato y tres (3) afios
laborales mas, contados a partir de la
GARANTIAS fecha de su

perfeccionamiento.
Equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del
contrato, y por el termino de
X Cumplimiento del Contrato 20 duracién del contrato y
cuatro (04) meses, contados
a partir de la fecha de su
perfeccionamiento.

Encasodeque se requiera,y con el fin de amparar los perjuicios d e naturaleza contractual
derivados del incumplimiento del contrato que pueda surgir para la administracion por las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista, este debera presentar las garantias requeridas
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.3.1.2. y concordantes, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la comunicacion de la carta de aceptacion de su
oferta. En caso de no otorgarse ni presentarse la garantia requerida en el término establecido,
dada la necesidad de dar inicio a la ejecuciéon contractual la Entidad podra retractar su
aceptacion y proceder a aceptar la oferta del oferente ubicado en el segundo lugar del orden de
elegibilidad.

EXISTENCIA DE ACUERDOS COMERCIALES

Ver anexo Acuerdos Comerciales.

INTERVENTOR O SUPERVISOR: El supervisor o interventor para el presente contrato serd& CARLOS ALBERTO DIAZ CORREDOR
PROFESIONAL ESPECIALIZADO del grupo 4311 - SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, quien haga sus veces o quien designe la
ordenadora del gasto por escrito, quien hara seguimiento y control del cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del
contratista, y recibirdq a satisfaccion el Objeto contratado, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Interventoria y Supervision del
Servicio Geoldgico Colombiano.

NOTA: El documento de estudios previos debera presentarse debidamente suscrito por el RESPONSABLE DEL AREA
CORRESPONDIENTE, junto con los documentos que soporten los estudios realizados.
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Coordinador Grupo de Trabajo Servicios Administrativos Secretaria General @



Oscar David Cortés Pérez


