INFORME MENSUAL DE EJECUCION

TIPO DE COMPROMISO (contrato) [ NUMERO ANO
CONTRATO PERIODO A COBRAR (mes o dias) DEL 01 DE ABRIL DEL 2026 AL 25 DE ABRIL
CONTRATO DE PRESTACION DE 165 2025 O ACTIVIDAD A COBRAR DEL 2026
SERVICIOS
Tlpo de pago 5 ULTIMO PAGO ¢Novedad que aplica para el periodo a cobrar? ADICION Y PRORROGA
(seleccione una opcion) (seleccione en la lista desplegable)

INFORMACION BANCARIA

Tipo de cuenta (ahorros o corriente)

Numero de cuenta

Entidad financiera autorizada por la Superfinanciera y avalada

por SDH

Ahorros

24101700007

BANCO CAJA SOCIAL

ENDOSO (aplica tnicamente para personas juridicas)

Nombre del Titular

Ndmero C.C./NIT

Tipo de cuenta
(ahorros / corriente)

Numero de cuenta

Entidad financiera autorizada por
la Superfinanciera y avalada por
SDH

SOLICITUD CONSIGNACION EN CUENTA AFC (aplica unicamente para persona natural)

Nimero de cuenta

Entidad financiera autorizada por la Superfinanciera y avalada por SDH

Valor por consignar
(en pesos)

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

Objeto del contrato

OAP-014 Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion de laUnidad administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP en la
formulacion,actualizacién y seguimiento de los proyectos de inversion y presupuesto de la entidad, prestar apoyo en la elaboracién de certificados de
disponibilidad presupuestal (cdp) y viabilidad técnica para los procesos de contratacién de la entidad, asi mismo realizar actividades que garanticen la operatividad
de las politicas asociadas a las Dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la entidad y adelantar las labores relacionadas con el
seguimiento y monitoreo del Plan de Accién Institucional, politicas publicas, planes, programas, proyectos, objetivos vinculados a la gestién de la dependencia.

(si aplica)

Dia | Mes Afio Fecha terminacién del Dia | Mes Afio Terminacién anticipada Dia | Mes Afio
e e 6l eeriEm contrato (modifica'\r por (relaf:ionar u!timo rl:i,ia
prérroga o suspension del reconocido de ejecucién del
3 4 2025 contrato) 25 4 2026 contrato)
CESION DE CONTRATO
Contratista Nombres y apellidos Numero C.C. 6 C.E. 6 NIT
Cedente
ESTADO FINANCIERO
CDP CRP Valor mensual honorarios (si aplica) $7.800.000
NiGmero Afo NUmero Afo Valor inicial del contrato $85.800.000
316 2025 219 2025 Valor total de adiciones al contrato $13.780.000
672 2026 597 2026 Valor total del contrato (actualizar por adicién) $99.580.000
Avance Financiero $93.080.000
Valor a pagar $6.500.000
Saldo del contrato $0
FACTURA (si aplica)
Factura Notas débido o Nota Débito Nota Crédito
NUmero Dia/Mes/Afio | crédito a la factura Numero Dia/Mes/Afio NUmero Dia/Mes/Afio

APORTE A SEGURIDAD SOCIAL
(aplica a CONTRATISTAS PERSONAS NATURALES).

Social segun corresponda.

Con la firma del presente documento el contratista y elllos supervisor(es) declaran que revisados los documentos que soportan el pago de aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social AFP, ARL (si aplica) y EPS, corresponden a los ingresos provenientes del contrato suscrito con la UAESP o evidencian la afiliacién al Sistema Integrado de Seguridad

Igualmente, el contratista, certifica bajo la Gravedad de Juramento que realiz6 el aporte a ARL conforme a nivel de riesgo laboral con el cual se encuentra afiliado para el respectivo,
contrato (para los periodos en que hubo ejecucién del contrato).
Lo anterior, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 1753 de 2015, Art. 135, los Decretos 2271 de 2009 y 1273 de 2018 (Art. 2.2.1.1.1.7y 3.2.7.1.).

NIVEL DE

¢Anexa certificado afiliacion como independiente a salud y

RIESGO ARL

¢Exonerado de aportar a pension?

RESPUESTA

pensién?

RESPUESTA

1 (0,522%)

Si no estad obligado a realizar aporte a pensién debera adjuntar
resolucién de pensionado(a) o certificado de exoneracién de aportes,
emitido por Fondo de Pensiones para el primer pago. En caso de
novedad a la pensién debe informar y soportar en el pago respectivo.

NO

Si para el primer pago no realiz6 aportes a seguridad social, debera
adjuntar certificados de afiliacion como independiente a salud y
pensién expedidos por EPS y Fondo de Pensiones.

NOTA: aplica si los dias a cobrar corresponde al de un mes
calendario.

NO

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR

Como supervisor(es) del contrato certifico/certificamos y me/nos hago/hacemos responsable(s) del cumplimiento de las actividades desarrolladas por el contratista, de conformidad con lo
establecido en la minuta del contrato. Asi mismo, declaro/declaramos que revisé/revisamos y verifique/verificamos los documentos anexos, los cuales cumplen con lo sefialado en la ley y|
el Instructivo para Radicacion y Tramite de Pago vigente. Por lo anterior solicito/solicitamos a la Subdireccién Administrativa y Financiera tramitar el pago.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

DECLARACION DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION POR PARTE DEL CONTRATISTA

Al suscribir el presente informe, el contratista certifica bajo gravedad de juramento que ha guardado extricta reserva y confidencialidad de toda la informacién relacionada con la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos de Bogota UAESP o sus contratistas de la cual tiene conocimiento por razén de las actividades que desarrolla para la Entidad, por tanto NO
ha divulgado, publicado, vendido, intercambiado, comercializado o comunicado, directa o indirectamente a terceros o externos ninguna informacién de forma verbal o escrita 0 que conste
en cualquier clase de documento de caracter confidencial.

OBSERVACIONES AL PAGO (Si aplica)

SUSCRIPCION DEL INFORME

Los abajo firmantes damos fe de que la informaci6n diligenciada junto con los anexos del presente informe son veridicos y su contenido es cierto.

SUPERVISOR (ES)

Supervisor 1: Supervisor 2: Supervisor 3:
Firma:
Nombre: JESUS EDUARDO GIL YAYA
Cargo: JEFE DE PLANEACION
Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CONTRATISTA INTERVENTOR
Firma: Firma:
Nombre contratista (natural 0 |, |=114 yANESSA GARCIA CARDENAS Nombre:
juridica):
No. Identificacion co.ntratlsta (NIT o 1.018.483.088 cargo:
C.C.):
Representant'e _Iegal (Persona Entidad:
Juridica):
Correo institucional (si aplica): julieth.garciaC@uaesp.gov.co NIT:
: iethg-14@ . .
- EOlENIREISaNE} Juliethg-14@hotmail.com NOTA AL FORMATO: este documento no puede ser alterado en su
Teléfono o celular de contacto:  |3214869321 estructura, encabezados, pie de pagina y logos. La altura y anchos de las
Direccién de residencia: Dg 50 a sur # 24 a 45 conjunto multifamiliar meta torre4 aptop 508 |celdas puede ser modificado si por el contenido de las celdas lo requiere.
Cualquier otra modificacién dar& para no aceptacién del documento como
soporte para pago. TODA INFORMACION PROPORCIONADA O
CORRESPONDIENTE AL FORMATO DEBE SER TOTALMENTE VISIBLE Y]
cualquier informacién propia del formato que sea borrada es una causal de
no aceptacién del documento como soporte de pago. LAS FIRMAS NO
DEBEN QUEDAR SOLAS EN UNA SOLA PAGINA.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

DATOS DEL INFORME

CONTRATO

TIPO DE COMPROMISO (contrato) NUMERO ARO
PERIODO A COBRAR (mes o dias) O | DEL 01 DE ABRIL DEL 2026 AL 25 DE ABRIL DEL
CONTRAT%EEVFI’EESSTAC'ON DE 165 2025 ACTIVIDAD A COBRAR 2026

DATOS DEL CONTRATO

Objeto del contrato

OAP-014 Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion de laUnidad administrativa
Especial de Servicios Publicos - UAESP en la formulacién,actualizacién y seguimiento de los proyectos de
inversion y presupuesto de la entidad, prestar apoyo en la elaboracién de certificados de disponibilidad
presupuestal (cdp) y viabilidad técnica para los procesos de contrataciéon de la entidad, asi mismo realizar

vinculados a la gestién de la dependencia.

Fecha terminacion del
contrato
(modificar en caso de

prérroga o suspension)

Fecha inicio del contrato

- . L - . K 5 Dia Mes Ao Dia Mes Ao
actividades que garanticen la operatividad de las politicas asociadas a las Dimensiones del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG en la entidad y adelantar las labores relacionadas con el seguimiento y
monitoreo del Plan de Accién Institucional, politicas publicas, planes, programas, proyectos, objetivos 3 4 2025 25 4 2026

EJECUCION DE ACTIVIDADES

Obligacién especifica del contrato

Actividades realizadas

1. Apoyar el desarrollo y aplicacion de las
herramientas e instrumentos de planeacion para|
la formulacién, seguimiento y evaluacion

de los planes, programas Yy proyectos
desarrollados por la entidad para el logro de los
objetivos y metas institucionales, en
concordancia con los lineamientos emitidos por
las entidades competentes.

1.1. Se brindé apoyo a la articulacién institucional mediante el seguimiento a mesas de gestion territorial gestionadas a través del correo de control politico,
contribuyendo a la organizacion, asignacion y canalizacién de requerimientos hacia las dependencias correspondientes

2. Realizar acompafiamiento a las dependencias
en la formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes, programas y proyectos

relacionados con ordenamiento territorial, gestion
integral de residuos sélidos, gestion del riesgo,
cambio climatico y

ecourbanismo y construccién sostenible, en
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital y
las politicas publicas.

2.1. Se realizé acompafiamiento a dependencias mediante la asignacion y remisién de solicitudes provenientes de concejales, ediles y Congreso, relacionadas
con temas de residuos sélidos, servicio de aseo y alumbrado, facilitando la articulacién interinstitucional.

3. Realizar seguimiento y registro de la
informacion relacionada con la formulacion,
programacion, actualizacién y seguimiento de

las metas, planes, programas y proyectos, en los
aplicativos o herramientas de gestion disefiados
para tal fin, de acuerdo con

normativa vigente.

3.1 Se efectud seguimiento, registro y organizacion de la informacion relacionada con mesas de trabajo y demas requerimientos recibidos por correo electrénico
y sistema Orfeo, asegurando su trazabilidad en las herramientas de gestion institucional.

4. Efectuar acompafiamiento a las diferentes
dependencias en la modificacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos de inversién

de la Unidad, conforme con los lineamientos
establecidos por el distrito capital.

4.1 Se apoyo6 el seguimiento a compromisos adquiridos por la entidad en mesas de gestion territorial, realizando la descripcion, control y actualizacién de los|
mismos en los instrumentos definidos por la Direccién.

5. Llevar a cabo acompafiamiento con las
dependencias de la entidad en la formulacion,
modificacién y ejecucion del presupuesto

de la entidad, aplicando los procedimientos
internos establecidos y los lineamientos emitidos
por la secretaria distrital de hacienda

y la secretaria distrital de planeacion.

5.1. Para este periodo no se presentaron actividades sobre esta obligacion.

6. Participar en la formulacién, modificacion, y
ejecucion del plan estratégico Institucional,
planes de accién, y plan de adquisiciones

y de contratacion, que permitan el cumplimiento
de las metas del plan de desarrollo distrital.

6.1. Se brindé apoyo en la gestion administrativa mediante la organizacién y consolidacion de informacién en el Drive maestro de Direccién, incluyendo el
registro de fecha, hora, lugar y temética de las mesas y requerimientos recibidos

7.Acompaiiar y participar en la implementacion y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de
Gestioén, dentro de los

paradmetros de las normas técnicas y de acuerdo
con las directrices de la entidad.

7.1 Para este periodo no se presentaron actividades sobre esta obligacién.

8. Actualizar los instrumentos de planeacion,
medicién y control de los planes programas vy
proyectos de responsabilidad de la Oficinal
Asesora de Planeacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Unidad vy la|
normativa vigente.

8.1 Se apoyo la actualizacioén de informacién en el Drive maestro de Direccién, especificamente en la pestafia de derechos de peticion, relacionando los temas
asociados a los radicados ingresados.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

9. Elaborar los informes y respuestas a los
requerimientos relacionados con el cumplimiento
de las metas, planes, programas y

proyectos de la entidad y dando cumplimiento a|
las directrices dadas por el jefe inmediato vy
mantener actualizados los aplicativos

que utilice la UAESP.

9.1 Se efectud seguimiento permanente a los requerimientos ingresados del correo de controlpolitico, asegurando su adecuada clasificacion, registro y gestiéon
oportuna.

10. Realizar un reporte trimestral y a la|
finalizacion del plazo del contrato del estado del
tramite de los asuntos que le han sido

asignados por el sistema Orfeo.

10.1 Se elabor6 el informe correspondiente al seguimiento y estado de los tramites asignados en el sistema ORFEO durante el mes de abril de 2026, en el cual
se detalla el estado de los asuntos que han sido asignados a través de dicho sistema.

11. Asistir, participar en las reuniones, mesas y
demas instancias que le sean delegadas por la
supervisién del contrato.

11.1. El dia 21 de abril se participé en la reunién de revisién de requerimientos MGT (JAL — Concejo — Congreso), con el fin de alinear los criterios y la forma en
que se estan atendiendo las mesas especialmente las sesiones de las Juntas Administradoras Locales (JAL).

12. Apoyar las actividades relacionadas con los
planes, programas, proyectos, y objetivos
vinculados a la gestién de la dependencia

y lo referente a la gestién ambiental.

12.1 Para este periodo no se presentaron actividades sobre esta obligacién.

13. Las demas actividades inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y/o las que le
sean asignadas por el supervisor del

contrato o quien aquel designe.

13.1 Para este periodo no se presentaron actividades sobre esta obligacion.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (si aplica)

Durante el mes de abril, y por instrucciones de la Direccién, se brindé apoyo en el seguimiento y gestion de requerimientos de control politico, en articulaciéon con la profesional
Ana Maria Peroza Daza, enlace con el Concejo, desarrollando actividades relacionadas con la organizacion, asignacion y seguimiento de mesas de gestion territorial a las
profesionales de las areas de la Subdireccién de Aprovechamiento, Subdireccién de Alumbrado Publico y Subdireccion de RBL, asi como de las demas solicitudes recibidas.

Como contratista, proveedor o prestador de servicio declaro bajo la Gravedad de Juramento que la informacion adjunta es Legal y su contenido es cierto. Asi mismo que los documentos que soportan las
actividades realizadas (evidencias de ejecucion) se adjuntaron a la solicitud de pago del periodo informado, de conformidad con el Instructivo para Radicacién y Tramite de Pagos vigente.

SUSCRIPCION DEL INFORME

Los abajo firmantes damos fe de que la informacién diligenciada junto con los anexos del presente informe son veridicos y su contenido es cierto.

GFI-FM-18

SUPERVISOR
Supervisor 1: Supervisor 2: Supervisor 3:
Firma:
Nombre: JESUS EDUARDO GIL YAYA
Cargo: JEFE DE PLANEACION
Dependencia: |OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CONTRATISTA INTERVENTOR
Firma: Firma:
Nemare JULIETH VANESSA GARCIA CARDENAS Nombre:
contratista:
Nombre
representante Cargo:
Legal (persona N X
iuridica): Entidad:
NIT:
NOTA AL FORMATO: este documento no puede ser alterado en su estructura, encabezados, pie de i}
pagina y logos. La altura y anchos de las celdas puede ser modificado si por el contenido de las celdas VoBo APOYO A LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES (si aplica)
lo requiere. Cualquier otra modificacién dara para no aceptacion del documento como soporte para Apoyo a la supervision 1: Apoyo a la supervision 2:
pago. TODA INFORMACION PROPORCIONADA O CORRESPONDIENTE AL FORMATO DEBE SER Fi . { \ ( ‘
TOTALMENTE VISIBLE y cualquier informacién propia del formato que sea borrada es una causal de [OrE \“U ‘Jli}( mj&m
no aceptacién del documento como soporte de pago. LAS FIRMAS NO DEBEN QUEDAR SOLAS EN /R EA -
UNA SOLA PAGINA. Nombre: Ana Maria Peroza Daza - Enlace Concejo DG
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

INFORME FINAL

TIPO DE COMPROMISO (contrato) NUMERO ANO PER.IODO. INFORMADO )
(conforme a periodo ejecutado por el contratista)
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 165 2025 DIA | MES | ANO | DIA | MES ANO
3 4 2025 25 4 2026

Ojeto del contrato

OAP-014 Prestar servicios profesionales a la Oficina Asesora de Planeacion de laUnidad administrativa Especial de
Servicios Publicos - UAESP en la formulacion,actualizacion y seguimiento de los proyectos de inversion y presupuesto
de la entidad, prestar apoyo en la elaboracion de certificados de disponibilidad presupuestal (cdp) y viabilidad técnica
para los procesos de contratacion de la entidad, asi mismo realizar actividades que garanticen la operatividad de las
politicas asociadas a las Dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG en la entidad y adelantar
las labores relacionadas con el seguimiento y monitoreo del Plan de Acci6n Institucional, politicas publicas, planes,
programas, proyectos, objetivos vinculados a la gestion de la dependencia.

EJECUCION DE ACTIVIDADES

OBLIGACION ESPECIFICA DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar el desarrollo y aplicacién de las
herramientas e instrumentos de planeacion
para la formulacién, seguimiento y
evaluacion

de los planes, programas y proyectos
desarrollados por la entidad para el logro
de los objetivos y metas institucionales, en
concordancia con los lineamientos
emitidos por las entidades competentes.

1.1. Durante la ejecucion del contrato se brindé apoyo técnico integral al desarrollo, implementacién, seguimiento y
ajuste de los instrumentos de planeacion institucional, particularmente en lo relacionado con el Plan de Accién
Institucional (PAI) 2025, iniciando con la participacion en reuniones de seguimiento junto al profesional David Ospina,
orientadas a dar cumplimiento al procedimiento establecido para los 20 programas y planes registrados en la matriz
institucional. En este marco, se realiz6 de manera continua el diligenciamiento, actualizacién y validacién de la matriz del
PAI correspondiente a los programas asignados en la Segunda Linea de Defensa, garantizando la coherencia entre
metas, indicadores, actividades y evidencias reportadas por las dependencias.

De manera complementaria, se participé en la socializacion y diligenciamiento del Plan Anual de Adquisiciones (PAA),
asegurando su articulacion con los instrumentos de planeacion, asi como en la estructuracién de cronogramas de trabajo
asociados al PMI, orientados a la planificacion, ejecucién y seguimiento de actividades y sus respectivas modificaciones.
Asi mismo, se elabor6 el informe del Plan de Accién Institucional correspondiente al segundo trimestre, consolidando el
seguimiento detallado de los programas a cargo, incluyendo el avance de metas, cumplimiento de indicadores y andlisis
de posibles riesgos o desviaciones en la ejecucion. Posteriormente, se realiz6 el diligenciamiento integral y consolidacion
del informe del PAI, el cual fue remitido al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, incorporando el analisis técnico
de los resultados obtenidos y fortaleciendo la toma de decisiones institucional. De igual manera, se apoyo la
actualizacién y complementaciéon del Plan Anual de Adquisiciones, garantizando la consistencia de la informacion
reportada.

Adicionalmente, se brindé acompafiamiento a las dependencias en la formulacién y seguimiento del Plan Estratégico
Institucional (PEI), mediante la solicitud, consolidacién y verificacion de la informacién requerida para el cargue de
avances y evidencias de metas, actividad desarrollada en articulacién con el profesional César Chéez. En este contexto,
se participé en reuniones de trabajo orientadas a la construccion del informe del PEI, incluyendo la elaboracion y revision
de matrices en Excel y la estructuracién de presentaciones de seguimiento.
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2. Realizar acompafiamiento a las
dependencias en la  formulacion,
seguimiento y evaluacién de los planes,
programas y proyectos

relacionados con ordenamiento territorial,
gestiéon integral de residuos solidos,
gestion del riesgo, cambio climatico y
ecourbanismo y construccién sostenible,
en concordancia con el Plan de Desarrollo
Distrital y las politicas publicas.

2.1. Se realizé acompafiamiento técnico permanente a las dependencias de la entidad en la formulacién, seguimiento y
evaluacion de planes, programas y proyectos, en cumplimiento del procedimiento institucional de “Formulacion y
Seguimiento al Plan de Accion Institucional (PAIl)”, mediante la revisién, verificacion y validacion de evidencias asociadas
a los programas SICD, PAVR, SGSST, PETH, PTRSP, PIMS, PACP, PMSA, PSPl y PCOM, asi como la posterior
inclusién de programas adicionales como PINAR, PIC y CLIMA, conforme a la ampliacion del alcance de seguimiento
institucional. Estas actividades implicaron el andlisis detallado de los soportes reportados por las dependencias, la
verificacién del cumplimiento de metas, la coherencia entre indicadores y actividades, y la identificacion de posibles
inconsistencias o desviaciones, contribuyendo al fortalecimiento del control y la calidad de la informacion registrada.

De manera complementaria, se apoy6é el seguimiento continuo de los programas mediante la consolidacién de avances,
el registro de informacion y la articulaciéon con las dependencias responsables, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en los instrumentos de planeacién. Asi mismo, se brindé acompafiamiento en la formulacion y
seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI), incluyendo la solicitud, consolidacién y verificaciéon de la informacion
necesaria para el cargue de avances y evidencias de las metas a cargo de cada subdireccion, actividad desarrollada en
articulaciéon con el profesional César Chaez, asi como la participacion en espacios de trabajo para la construccion del
informe del PEI, la elaboracion y revision de matrices en Excel y la estructuracion de presentaciones de seguimiento.

Finalmente, se participd en espacios de seguimiento a planes institucionales como el Plan Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA), donde se acompafi6 a las dependencias en la revisién de avances de programas relacionados con
residuos solidos, uso eficiente de recursos, cambio climatico y consumo sostenible. En estos espacios se analizaron los
niveles de ejecucién, se identificaron actividades pendientes, se propusieron acciones de mejora y se definieron
compromisos, lo que permiti6 fortalecer el seguimiento y la evaluaciéon de los programas en coherencia con los
lineamientos institucionales.

3. Realizar seguimiento y registro de la
informacion relacionada con la
formulacién, programacion, actualizacion y
seguimiento de

las metas, planes, programas y proyectos,
en los aplicativos o herramientas de
gestion disefiados para tal fin, de acuerdo
con

normativa vigente.

3.1. Durante la ejecucion del contrato se realizé un seguimiento constante a los procesos asignados, apoyando a cada
programa en el envio, revision y organizacién de la informacion relacionada con los avances de las actividades
formuladas en el Plan de Accion Institucional (PAI). En este proceso, se brind6 orientacion a las dependencias sobre la
forma adecuada de diligenciar la herramienta del PAI, especialmente en lo relacionado con el registro de los avances
ejecutados y la elaboracién del analisis cualitativo, procurando que la informacion fuera clara, especifica y reflejara de
manera real tanto los logros como las dificultades presentadas durante la ejecucion de las actividades.

Mas alla de solicitar la informacion, se realiz6 una revision detallada de lo que enviaban los programas, verificando que
existiera coherencia entre lo reportado, las metas planteadas y las evidencias soportes. Cuando era necesario, se
realizaban ajustes o se solicitaban aclaraciones, con el fin de mejorar la calidad del reporte y asegurar que la informacion
realmente representara el estado de avance de cada proceso. Esto permiti6 mantener un control mas organizado y claro
sobre la ejecucion de las actividades.

se brind6 apoyo en el registro y seguimiento de informacion en el Plan Estratégico Institucional (PEI), especialmente en
lo relacionado con el Plan Anual de Adquisiciones (PAA), contribuyendo a la actualizacion de la informacion y al
seguimiento de los periodos programados y ejecutados. Esto incluy6 el diligenciamiento de matrices, la consolidacion de
datos y la preparacion de la informacion necesaria para los informes de seguimiento.

Adicionalmente, se apoyo la elaboracion de memorandos dirigidos a la Oficina de Control Interno, relacionados con la
formulacion de planes de mejoramiento, como respuesta a observaciones identificadas en informes de auditoria,
aportando asi al fortalecimiento de los procesos internos y al cumplimiento de los requerimientos institucionales.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

4. Efectuar acompafiamiento a las
diferentes dependencias en la
modificacién, seguimiento y evaluacién de
proyectos de inversion

de la Unidad, conforme con Ilo
lineamientos establecidos por el distrito
capital.

(2]

4.1. Durante la ejecucién del contrato se brindé acompafiamiento técnico a las dependencias en la modificacion,
seguimiento y evaluacion de proyectos de inversion de la entidad, iniciando con la organizacion del seguimiento al Plan
de Accién Institucional (PAl), mediante la distribucién de los programas a cargo y el acompafiamiento a cada
dependencia en la revisién de la matriz y sus respectivas evidencias. Este ejercicio permitié tener un mayor control sobre
la informacién reportada y asegurar que los avances estuvieran debidamente soportados.

De manera complementaria, se participd en espacios de capacitacion institucional relacionados con temas de
aprovechamiento, disposicion final, residuos de construccion y demolicién (RBL) y el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC), lo que permitié fortalecer los conocimientos técnicos necesarios para apoyar los procesos y proyectos de la
entidad.

Asi mismo, se apoy6 la proyeccién de diferentes memorandos dirigidos a la Oficina de Control Interno, en los cuales se
dio respuesta a informes de auditoria y se contribuy6 a la formulacién de planes de mejoramiento, en el marco de la
verificacién y evaluacion de las actividades del PAI y del Sistema de Control Interno, incluyendo lo relacionado con el
Plan Anual de Adquisiciones. Estas actividades implicaron la revision de observaciones, el andlisis de la informacion y la
construccion de respuestas técnicas acordes con los lineamientos institucionales.

Adicionalmente, se apoyé la proyeccion de memorandos de convocatoria a mesas de trabajo para la formulacion y
seguimiento del Plan de Accién Institucional, con el fin de orientar a las dependencias en la correcta estructuracion de
sus planes y garantizar una adecuada articulacion entre las areas. En este mismo sentido, se brindé6 acompafiamiento a
dependencias como la Oficina de Comunicaciones en la formulacién y seguimiento de sus programas, asegurando que
las acciones definidas en sus planes estratégicos fueran incorporadas adecuadamente en los instrumentos de
planeacion institucional.Finalmente, se apoyé la proyeccién de comunicaciones dirigidas a las dependencias misionales
en el marco del proceso de actualizacion del diagnéstico del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), con el fin de
coordinar la realizacién de visitas de campo a las sedes de la entidad y facilitar la informacion

5. Llevar a cabo acompafiamiento con las
dependencias de la entidad en la
formulacion, maodificacion y ejecucion del
presupuesto

de la entidad, aplicando los procedimientos
internos establecidos y los lineamientos
emitidos por la secretaria distrital de
hacienda

y la secretaria distrital de planeacion.

5.1. En el desarrollo de las actividades, se apoyé el diligenciamiento del presupuesto programado dentro de la matriz del
Plan de Accién Institucional (PAl), incluyendo tanto las lineas de presupuesto contratado como las programadas para los
diferentes programas y actividades a cargo. Este ejercicio implicé la revision cuidadosa de la informacion, asegurando
gue los recursos estuvieran correctamente asociados a las metas y actividades definidas, lo que permiti6 mantener una
adecuada articulacion entre la planeacion y la ejecucion presupuestal.

Asi mismo, se participé en la elaboracién del Plan de Mejoramiento (PMI), apoyando la organizacion de la informacién y
la estructuracion de acciones orientadas a la planificacion, ejecucién y ajuste de actividades, en respuesta a
necesidades identificadas durante el seguimiento institucional.

Adicionalmente, se realiz6 la verificacién y validacion de viabilidades presupuestales, revisando aspectos clave como los
valores, el rubro a afectar y la posicién presupuestal, con el fin de asegurar que la informacion estuviera completa y
coherente para dar tramite a los procesos de Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) y a las viabilidades
técnicas para contratar.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

6. Participar en la formulacion,
modificacién, y ejecucion del plan
estratégico Institucional, planes de accion,
y plan de adquisiciones

y de contratacién, que permitan el
cumplimiento de las metas del plan de
desarrollo distrital.

6.1. Durante la ejecucion del contrato se brindé apoyo en la formulacién, seguimiento y control del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), asi como en su articulacién con el Plan de Accién Institucional (PAI) de las diferentes areas de la
entidad. En este sentido, se realiz6 el diligenciamiento y verificacion de la informacién correspondiente a cada
dependencia, incluyendo variables como objeto programado, cantidad y presupuesto asignado, asegurando que los
datos estuvieran completos, organizados y alineados con la planeacién institucional.

De manera complementaria, se apoy6 el diligenciamiento de la matriz del Plan de Accién Institucional (PAI) para los
programas asignados en la Segunda Linea de Defensa, garantizando la correcta relacién entre las actividades
programadas y su componente presupuestal. Asi mismo, se participd en espacios de socializaciéon del Plan Anual de
Adquisiciones, lo que permitié fortalecer la comprension del procedimiento y asegurar un adecuado manejo de la
informacion por parte de las dependencias.

Posteriormente, se realizé seguimiento al presupuesto programado del PAA de cada subdireccion, verificando el avance
en la ejecucién y el cumplimiento de las proyecciones establecidas. Este ejercicio permiti6 evidenciar de manera
progresiva la legalizaciéon de contratos, reflejando el avance en la gestién contractual de la entidad y la materializacion de
las acciones previstas dentro del plan. Asi mismo, se apoy6 la revision y validacion de la informacion reportada,
asegurando su consistencia y confiabilidad para el seguimiento institucional.

Adicionalmente, se participd en actividades complementarias asociadas a la gestion institucional, como visitas a sedes
en el marco de la formulacién y ejecucién del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), donde se apoy6 la
evaluacion de condiciones ambientales y locativas, incluyendo el levantamiento de actas, diligenciamiento de listas de
chequeo y registro fotografico como soporte de las actividades realizadas.

7. Acompafiar y participar en la
implementacion y mejoramiento continuo
del Sistema Integrado de Gestién, dentro
de los

parametros de las normas técnicas y de
acuerdo con las directrices de la entidad.

7.1. Durante la ejecucion del contrato se brind6 apoyo al fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, mediante el
acompafiamiento a procesos relacionados con la planeacion, el seguimiento institucional y la mejora continua. En este
sentido, se realizo la revision de la matriz del Plan de Accién Institucional (PAl), con el fin de apoyar a los diferentes
procesos en la validaciéon de la informacién y asegurar que las actividades estuvieran correctamente formuladas y
soportadas.

De manera complementaria, se participé6 en jornadas de capacitacién relacionadas con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestion (SIG), lo que permitié fortalecer la comprension de los
lineamientos institucionales y su aplicacion en los procesos internos. Asi mismo, se asisti6 a espacios de trabajo del
equipo de instrumentos de planeacion, en los cuales se abordaron temas relacionados con la revisién de observaciones
y el seguimiento a informes institucionales, contribuyendo al andlisis y mejora de los procesos.

Adicionalmente, se brind6 un apoyo importante en el proceso precontractual para la certificacion del Sistema Integrado
de Gestion bajo la norma ISO 9001:2015. En este marco, se gestion6 la solicitud de cotizaciones a diferentes posibles
oferentes, lo que permitié contar con insumos para el andlisis del mercado y la toma de decisiones.

Asi mismo, se apoy0 la elaboracion de los estudios previos requeridos para este proceso de contratacion, incluyendo el
estudio del sector, la definicion de especificaciones técnicas y el analisis de mercado, asi como la organizacion de la
documentacién necesaria para el trdmite. Durante este proceso, también se atendieron los ajustes y correcciones
solicitadas, garantizando que los documentos cumplieran con los requisitos técnicos y juridicos establecidos, y se apoyd
la consolidacion y remision final de los documentos debidamente firmados.

8. Actualizar los instrumentos de
planeacién, mediciéon y control de los
planes programas y proyectos de
responsabilidad de la Oficina Asesora de
Planeacion, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Unidad
y la normativa vigente.

8.1. En el marco de esta obligacion, se brindé apoyo y se particip6 en actividades orientadas a la implementacion y el
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion, en cumplimiento de las normas técnicas y las directrices
institucionales. En este sentido, se asistié a espacios de trabajo del equipo de instrumentos de planeacion, en los cuales
se abordaron temas estratégicos como la Mesa del Rio Bogota y los compromisos asociados a la actualizacion del
PGIRS, contribuyendo al seguimiento de acciones institucionales y a la articulacién de los procesos.

De igual forma, se participé en reuniones de auditoria lideradas por la Subdirecciéon de Control Interno, relacionadas con
el seguimiento a la matriz del Plan de Accion Institucional (PAI) y el rol de la segunda linea de defensa. En estos
espacios se apoyo la revision de la informacion reportada, el andlisis de avances y la identificacion de aspectos por
mejorar, lo que permiti6 fortalecer los mecanismos de control y seguimiento institucional. Asi mismo, se asisti6 al cierre
de auditoria, donde se socializaron los resultados y observaciones del proceso, facilitando la identificacién de acciones
de mejora y su posterior implementacion.

Adicionalmente, se particip6 en actividades orientadas al fortalecimiento de la gestion documental, apoyando la
organizacion del archivo de la Oficina Asesora de Planeacion, mediante la identificacion de la documentacion existente y
la aplicacién de lineamientos y formatos establecidos, contribuyendo a mejorar la organizacién, disponibilidad y control
de la informacién institucional.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

9. Elaborar los informes y respuestas a
los requerimientos relacionados con el
cumplimiento de las metas, planes,
programas y

proyectos de la entidad y dando
cumplimiento a las directrices dadas por el
jefe inmediato y mantener actualizados los
aplicativos

que utilice la UAESP.

9.1. Durante la ejecucion del contrato se desarroll6 un trabajo constante orientado a la gestiéon documental, elaboracién
de respuestas y seguimiento a requerimientos institucionales, en cumplimiento de las directrices establecidas y mediante
el uso de los aplicativos institucionales, especialmente el sistema ORFEO.

En este marco, se realizé el seguimiento, revision y gestion de multiples radicados, incluyendo su andlisis, reasignacion a
las dependencias correspondientes y control de su tramite, garantizando que cada solicitud fuera atendida de manera
oportuna y conforme a los procedimientos establecidos. Asi mismo, se llevé a cabo el tramite del cuarto estado de los
radicados y su respectivo archivo definitivo, lo cual implicé la verificacion de documentos, la actualizacion de la
informacion en el sistema y la correcta vinculacion de los soportes requeridos, asegurando la trazabilidad de cada
actuacion administrativa.

Este proceso se realiz6 de manera continua sobre un volumen significativo de radicados, lo que permiti6 mantener
organizada la informacion, dar cierre adecuado a los tramites y garantizar el cumplimiento de los lineamientos de gestion
documental de la entidad. Adicionalmente, se brindé apoyo en la radicacion de cuentas de cobro, verificando que la
documentacién estuviera completa y correctamente registrada en los aplicativos institucionales, contribuyendo a la
eficiencia de los procesos administrativos.

Complementariamente, se realizaron actividades en territorio relacionadas con la verificacion de condiciones ambientales
y locativas en centros de acopio y espacios asociados a la gestion de residuos, en el marco del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA). Estas actividades permitieron levantar informacion relevante, aportar insumos técnicos y
fortalecer el seguimiento a los procesos institucionales.

10. Realizar un reporte trimestral y a la
finalizacién del plazo del contrato del
estado del tramite de los asuntos que le
han sido

asignados por el sistema Orfeo.

10.1. Durante la ejecucion del contrato se dio cumplimiento a esta obligacion mediante la elaboraciéon de informes
periédicos orientados al seguimiento y control del estado de los tramites asignados a través del sistema ORFEO, los
cuales fueron consolidados de manera trimestral conforme a lo establecido.

En este sentido, se realiz6 la recopilacion, organizacion y andlisis de la informacion correspondiente a los radicados
gestionados, permitiendo identificar su estado, avance y cierre dentro de cada periodo evaluado. Para ello, se tom6
como base el seguimiento continuo realizado sobre los tramites, lo que facilité la construccion de informes consolidados
gue reflejan de manera clara la gestion adelantada en cada trimestre.

Asi mismo, se elaboraron informes que incluyeron el detalle del estado de los asuntos asignados, permitiendo evidenciar
la trazabilidad de los procesos, el cumplimiento de los tiempos de respuesta y la correcta gestion documental. Estos
reportes se construyeron a partir del seguimiento mensual realizado, pero organizados y presentados de forma
consolidada por periodos trimestrales, garantizando coherencia con lo establecido en la obligacion contractual.

En general, esta actividad permiti6 fortalecer el control de la gestion documental, mejorar la organizacién de la
informacion en el sistema ORFEO y garantizar una adecuada trazabilidad de los requerimientos asignados,
contribuyendo a una gestion mas eficiente, transparente y alineada con los lineamientos institucionales.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

11. Asistir, participar en las reuniones,
mesas y

demas instancias que le sean delegadas
por la

supervision del contrato.

11.1 Durante la ejecucion del contrato se participé de manera activa y permanente en diferentes reuniones, mesas de
trabajo, capacitaciones e instancias institucionales delegadas por la supervision, lo que permitié fortalecer la articulaciéon
entre dependencias y el adecuado desarrollo de las actividades asignadas.

En este sentido, se asistié a diversas jornadas de capacitacion orientadas al fortalecimiento de conocimientos técnicos y
operativos, tales como el manejo del aplicativo SI CAPITAL, procesos de plan de pagos y radicacion de cuentas, asf
como capacitaciones en politicas publicas, el aplicativo ORFEO, Bogota Te Escucha y temas relacionados con servicio
al ciudadano. Estas actividades contribuyeron a mejorar la comprensién de los procesos institucionales y a optimizar la
gestién de requerimientos y comunicaciones oficiales dentro de la entidad.

De igual forma, se participd en espacios de socializacién y seguimiento relacionados con auditorias internas, donde se
revisaron observaciones a programas institucionales y se definieron acciones para su mejora, en articulacion con
diferentes dependencias como Talento Humano, OTIC y Asuntos Legales. Asi mismo, se asisti6 a mesas de trabajo
orientadas a la inclusién de actividades en el Plan de Accién Institucional (PAI) dentro de programas como transparencia
y participacién ciudadana, apoyando la definicién de procedimientos y la articulacién de acciones entre areas.

Adicionalmente, se participé en reuniones institucionales clave como el Comité Técnico de Actualizacién del PGIRS,
espacios de onboarding e induccién en el puesto de trabajo, y comités primarios, en los cuales se socializaron
lineamientos, se realizé seguimiento a planes y programas y se identificaron necesidades de informacién para la toma de
decisiones.

También se asisti6 a espacios de coordinaciéon con areas como la Subdirecciéon Administrativa y Financiera, en los
cuales se abordaron temas relacionados con la gestion de PQRS, categorias de atencién y tramites institucionales,
fortaleciendo la claridad en los procesos y la atencion al ciudadano.

12. . Apoyar las actividades relacionadas
con los

planes, programas, proyectos, y objetivos
vinculados a la gestion de la dependencia
y lo referente a la gestion ambiental.

12.1. Durante la ejecucion del contrato se brindé apoyo a las actividades relacionadas con los planes, programas,
proyectos y objetivos de la dependencia, con especial énfasis en los temas asociados a la gestion ambiental. En este
sentido, se participd en espacios de capacitacion y sensibilizacion que permitieron fortalecer los conocimientos y la
apropiacion de buenas practicas ambientales dentro de la entidad.

Entre estas actividades, se asisti6 a jornadas como la Semana Ambiental, donde se abordaron temas relacionados con
la gestion integral de residuos sélidos, lo que permitié6 comprender mejor su manejo y su articulaciéon con los procesos
institucionales. Asi mismo, se particip6 en capacitaciones sobre fuentes no convencionales de energia, promovidas en el
marco del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA), en las cuales se trataron temas relacionados con el cambio
climatico, la transicion energética y el uso de energias sostenibles, aportando a la construccién de una vision mas
integral frente a la gestion ambiental.

De igual forma, se participé en espacios de sensibilizacién sobre movilidad sostenible, como la jornada “La bicicleta
transforma el mundo”, en la cual se socializaron buenas practicas y normas asociadas al uso responsable de la bicicleta,
promoviendo una cultura de sostenibilidad y cuidado del entorno.

Adicionalmente, se apoyaron actividades de carécter técnico relacionadas con la gestién ambiental, como la elaboracion
de cronogramas de visitas a sedes y centros asociados a procesos de reciclaje, asi como el levantamiento de
informacion e informes de sedes, lo que permiti6 identificar condiciones ambientales y locativas, y aportar insumos para
el seguimiento y fortalecimiento de las acciones institucionales en esta materia.
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13.1 Durante la ejecucion del contrato se desarrollaron diferentes actividades adicionales inherentes al objeto
contractual, orientadas a apoyar la gestién operativa, administrativa y técnica de la Oficina Asesora de Planeacion, de
acuerdo con las necesidades del servicio y las instrucciones impartidas por la supervision.

En este sentido, se brind6 apoyo en la verificacién del inventario bajo custodia del area, en articulacién con el area de
almacén, con el fin de adelantar el trdmite correspondiente para el traslado de elementos, garantizando el control y la
correcta organizacion de los bienes asignados a la dependencia.

Asi mismo, se apoy0 la radicacion de informes a través del sistema ORFEO para diferentes contratistas de la Oficina,
asegurando que la documentacién estuviera completa y correctamente registrada, contribuyendo a la organizacion y
trazabilidad de la informacion institucional. De manera complementaria, se participd en espacios de socializacion
relacionados con el tramite de cuentas de cobro, fortaleciendo el conocimiento de los procedimientos administrativos

13.Las demas actividades inherentes a la
naturaleza del objeto contractual y/o las
que le sean asignadas por el supervisor

asociados.

del

contrato o quien aquel designe.

Adicionalmente, se realiz6 de manera constante la revision y gestion de solicitudes internas, peticiones ciudadanas y
requerimientos provenientes de entes de control, los cuales eran recibidos por la Oficina de Planeacién y posteriormente
asignados a las dependencias, funcionarios o contratistas correspondientes a través del sistema ORFEOQ. Esta actividad
permiti6 mantener un control organizado de los requerimientos, garantizar su adecuada distribucién y contribuir a una
atencion oportuna.

De igual forma, se apoy0 la elaboracién de insumos institucionales, tales como informes y presentaciones para espacios
de seguimiento y toma de decisiones, incluyendo el diligenciamiento del informe de empalme para Direccion General,
presentaciones para comités primarios y reportes asociados al Plan Estratégico Institucional (PEI), lo que permitid
consolidar informacién relevante para la gestion de la dependencia.

Asi mismo, se participé en espacios de trabajo relacionados con la gestion de peticiones, quejas, reclamos y denuncias
(PQRD), como mesas de trabajo del sistema Bogotd Te Escucha, en las cuales se socializaron lineamientos y se
fortalecié el manejo de los requerimientos ciudadanos, en cumplimiento de la normatividad vigente.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (si aplica)

Liquidacion del contrato: se llevara a cabo el tramite por parte del supervisor con el &rea competente. Aplica segun indicacién en minuta del contrato.

SUSCRIPCION DEL INFORME

Los abajo firmantes damos fe de que la informacion diligenciada es veridica y su contenido es cierto.

SUPERVISOR

Supervisor 1:

Supervisor 2: Supervisor 3:

Firma:

Nombre: JESUS EDUARDO GIL YAYA

Cargo: JEFE DE PLANEACION
Dependencia: |OFICINA ASESORA DE PLANEACION

CONTRATISTA INTERVENTOR
Firma: Firma:
Nombre 1y, |- 11 VANESSA GARCIA CARDENAS Nombre:
contratista:
Nombre
Cargo:
representante
| leaqal Entidad:
NIT:
NOTA AL FORMATO: este documento no puede ser alterado en su estructura,
encabezados, pie de pagina y logos. La altura y anchos de las celdas puede ser modificado| VoBo APOYO A LA SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES (si aplica)
si por el contenido de las celdas lo requiere. Cualquier otra modificacion dara para no
aceptacién del documento como soporte para pago. TODA INFORMACION
PROPORCIONADA O CORRESPONDIENTE AL FORMATO DEBE SER TOTALMENTE T
VISIBLE y cualquier informacién propia del formato que sea borrada es una causal de no
aceptacion del documento como soporte de pago. LAS FIRMAS NO DEBEN QUEDAR
SOLAS EN UNA SOLA PAGINA. Nombre:
Cargo:
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1018483088 GARCIA CARDENAS JULIETH VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL dg 50a sur # 24a - 45 bl 4 ap | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5635799 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 228801089 9502499893 | 2026/05/25 2026/04/16 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $905,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,120,000 $499,200 $3,120,000 $390,000 $3,120,000 $16,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,120,000 $499,200 $3,120,000 $390,000 $o $0 $3,120,000 $16,300 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $3,120,000 $499,200 $3,120,000 $390,000 $o $0 $3,120,000 $16,300 $0 $0
1 |cc |1018483088 |GARCIA JULIETH |25»14 | 30 $3,120,000 $499,200  EPS005| 30 $3,120,000 $390,000 0 0 S0 14-23] 30 $3,120,000 $16,300| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $3,120,000 $499,200 $3,120,000 $390,000 $0 $0 $3,120,000 $16,300 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1018483088 GARCIA CARDENAS JULIETH VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL dg 50a sur # 24a - 45 bl 4 ap | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5635799 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 228801089 9502499893 | 2026/05/25 2026/04/16 | BANCO CAJA SOCIAL 0 $905,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $499,200 $0 $0 $499,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $499,200 $0 $0 $499,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,300 $0 $0 $16,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $16,300 S0 S0 $16,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $390,000 $0 $0 $390,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $390,000 $0 $0 $390,000

1 $905,500 S0 S0 $905,500
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PAZY SALVO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre Cardenas

Julieth Vanessa Garcia

Identificacion

1018483088

Cargo 000

Dependencia

Oficina Asesora de Planeacion

Tipo de Vinculacion Contratista

Fecha retiro

Contrato No Fecha 165-2025 Fecha Terminacion 25/04/2026
CONSTANCIAS
AREA RESPONSABLE COMENTARIOS

GESTION DOCUMENTAL
Verificado los registros del sistema de
correspondencia, archivos de gestion, archivo
central y centro de documentacion se certifica
que el servidor publico no presenta novedades.

Jennyfer Maria Quevedo Rodriguez

Ok, no tiene procesos pendientes
en el aplicativo Orfeo.

GESTION TECNOLOGICA Y DE
INFORMACION
Se verificd y reviso el equipo de computo a
cargo del servidor publico y se tomaron los
backup respectivos.

Sandra Patricia Guerrero Ramirez

Se aprueba el inicio de proceso de
verificacion para generacion de paz
y salvo. Se realiza la inactivacion
del (la) usuario (a) por solicitud de
pazy salvo

GESTION DE APOYO LOGISTICO
Verificados los inventarios a cargo del servidor
publico se certifica que se encuentran de
conformidad.

JENNY PAOLA GUZMAN AVILA

Se verifica y no tiene inventario a
cargo.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA O DEPENDENCIA ENCARGADA
DE LA SUPERVISION
Se certifica que el servidor publico entregd el
carnet de la Entidad, la Declaracion
Juramentada de Bienes, acuerdo de gestion o
evaluacion de desempefio debidamente
legalizado.

LEIDY MEDINA MARTINEZ

Se genera paz y salvo para firma.

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO

LOS FIRMANTES DEL PRESENTE DOCUMENTO HACEMOS CONSTAR QUE EL CONTRATISTA SE ENCUENTRA A PAZY SALVO CON
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS PUBLICOS - UAESP

Constancia de Recibo por Jefe Inmediato o Supervisor

Fecha recibido: (dd/mm/aaaa) 15/05/2026

Supervisor y/o Jefe (E) Sandra Milena Jimenez Castafio Firma

L)

Lol

Original: Para expediente Contractual.
Copia: Contratista

GAL-FM-85
V1




FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA

Unidad Administrativa Especial de

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Senvicios Piblicos - UAESP
’é?‘“\ , RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
g cocetodos | seceeme Persona Natural ecgo@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 25-may-2026

1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1 DE BIENES Y RENTAS
YO, JULIETH VANESSA GARCIA CARDENAS

IDENTIFICADOCON C.C. ® CE. O T.. QO No. 1018483088 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais Colombia Departamento Bogota D.C. Municipio Bogota D.C.
Direccion DIAGONAL 50 SUR No 24A - 45 BLOQUE 4 APTO 508  Teléfonos 3214869321 3214869321

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSAGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
SARA VALENTINA DIAZ GARCIA 1024557175 Hijo(a)
Adrian Rivera Garcia 1033830792 Hijo(a)
NUBIA ESTELA CARDENAS GARCIA 63461485 Madre

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE COLOMBIA'Y EN LOS ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,

PARA TOMAR POSESION QO PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION O

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE O

QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE
RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES $ 0,00
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS $ 0,00
GASTOS DE REPRESENTACION $ 0,00
ARRIENDOS $ 0,00
HONORARIOS $ 113.555.000,00
OTROS INGRESOS Y RENTAS $ 0,00
TOTAL $ 113.555.000,00

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

TIPO DE NUMERO DE LA SALDO DE LA
ENTIDAD FINANCIERA CUENTA CUENTA SEDE DE LA CUENTA CUENTA
Banco Caja Social Cuenta de ahorros 24101700007 Oficina Ciudad Tunal $90.000.000,00

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
$0,00
Documento electrénico: 4d0b3b24a968a6d14c7540616fh0e5c829e96685fdd99c0ec127¢53b75128a9b Péagina 1 de 2

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente



FORMULAR'O UNICO ENTIDAD RECEPTORA
Unidad Administrativa Especial de
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y Servicios Publicos - UAESP
mol [ futuro e RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
es de todos de Colombia

Persona Natural ®e0 Q@

(LEY 190 DE 1995)

Ultima Actualizacion: 25-may-2026

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA
banco de bogota

CONCEPTO VALOR
tarjeta de crédito

$ 3.000.000,00

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

c) Enla actualidad: SI O NO® tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DOCUMENTO

ccO ceEQ T..O

NUMERO DOCUMENTO

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido
desarrollando de forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

Firma electrénica:
JULIETH VANESSA GARCIA CARDENAS 25/05/2026 08:53:51

BOGOTA D.C. 25-may-2026
FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

Documento electronico: 4d0b3b24a968a6d14c75406f6fb0e5c829e96685fdd99c0ec127¢53b75128a9b

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente
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FORMATO DE DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

DATOS PERSONALES

Nombre: JULIETH VANESSA GARCIA CARDENAS

Identificacion: 1018483088

Entidad: Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos - UAESP
Cargo: Contratista

Correo: juliethg-14@hotmail.com

Tipo declaracion: Terminacion del Contrato por Prestacion de Servicios

Fecha Declaracion: 25/05/2026 08:18:07

El/la servidor/a publico/a o colaborador/a, se compromete desde ya, a informar a la Administracion Distrital, de los eventos
0 situaciones potenciales o reales que puedan llegar a ser constitutivas de conflicto de intereses, asi como de actualizar
esta declaracion en el momento en que se presente alguna de las tipologias que dé lugar a la configuracién de un conflicto
de interés.

Lo anterior, en aras de resguardar el interés general propio de la funcion publica y que este no entré en conflicto con el
interés particular, de acuerdo a lo contemplado en la Leyes: 2016 de 2020 - Cddigo de Integridad del Servicio Publico
Colombiano, adoptado para el Distrito Capital mediante el Decreto Distrital 118 de 2018; 1952 de 2019, modificada por la
Ley 2094 de 2021 - Cdédigo General Disciplinario; 1437 de 2011 - Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 190 de 1995 - Estatuto Anticorrupcion anterior a la Ley 1474 de 2011.

Para efectos del diligenciamiento: Terminacion del Contrato por Prestacion de Servicios

Para el efecto manifiesto bajo la gravedad del juramento:

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 1. Interés directo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga interés particular y
directo en la regulacién, gestién, control o decision del asunto

NORMATIVIDAD . C.P.C, art. 126.
. Ley 1437 de 2011, art.11.
. Ley 1952 de 2019, art. 44, 56 nim. 1y 2, 71, 104 num.1.
. Ley 1564 de 2012, art 141, num.1.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 2. Conocimiento previo

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya conocido del asunto en
oportunidad anterior

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 2.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAI. 3. Concepto o consejo fuera de la actuaciéon

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, haya dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion administrativa sobre las cuestiones materia de la misma, o haya
intervenido en esta como apoderado(a), agente del Ministerio Publico, perito(a) o testigo(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art.11 nam. 11.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 12.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA I. 4. Que se haya proferido la decision sujeta a revision

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) haya proferido la decisién que esta sujeta a
su revision
NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 140, nam. 2.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA II. 5. Relacién con las partes

DESCRIPCION Que el(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, tenga relacion con las partes
interesadas en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIAIII. 6. Heredero o legatario

DESCRIPCION Que él(la) servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea heredero(a) o legatario(a)
de alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, numeral 12.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 7.
Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 13.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 7. Amistad o enemistad

DESCRIPCION Que exista enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, num. 8.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 5.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, numeral 9.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA V. 8. Curador o tutor del interesado

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea curador(a) o tutor(a) de la
persona interesada en el asunto

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 3.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VI. 9. Organizacioén, sociedad o asociacion a la cual pertenecid o continGia siendo
miembro

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea socio(a) de alguna de las
personas interesadas en la actuacion administrativa o su representante o apoderado(a) en
sociedad de personas

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VII. 10. Litigio o controversia

DESCRIPCION Que exista litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado y cualquiera de los interesados en la
actuacion, su representante o apoderado(a)

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 10.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 6.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 11.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VII. 11. Decisién administrativa pendiente

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado tenga decision administrativa
pendiente en que se controvierta la misma cuestion juridica que debe resolver

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 13.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII. 12. Denuncia penal

DESCRIPCION Que alguno de los interesados en la actuacion, su representante o apoderado(a) haya
formulado queja disciplinaria contra el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado
antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre que la denuncia
se refiera a hechos ajenos a la actuacion y que el denunciado(a) se halle vinculado(a) a la
investigacion disciplinaria

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, ndm. 6.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nim. 8.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 7.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA VIII.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Documento electrénico:

13. Denuncia Penal

Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya formulado denuncia penal
contra una de las personas interesadas en la actuaciéon administrativa o su representante o
apoderado(a), antes de iniciarse la actuacion administrativa; o durante su tramite, siempre
gue la denuncia se refiera a hechos ajenos a la actuacién y que el denunciado(a) se halle
vinculado(a) a la investigacién penal, o estar aquellos legitimados para intervenir como parte
civil en el respectivo proceso penal

. Ley 1437 de 2011, art. 11, nam. 7.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 8.
No

N/A

fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2c34b9fe08925156¢8df561c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA IX. 14. Acreedor/ deudor

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, sea acreedor(a) o deudor(a) de
alguna de las personas interesadas en la actuacién administrativa, su representante o
apoderado(a), salvo cuando se trate de persona de derecho publico, establecimiento de
crédito o sociedad an6nima

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 9.
. Ley 1952 de 2019, art. 104, nam. 9.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 10.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA X. 15. Antiguo empleador

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado, dentro del afio anterior, haya
tenido interés directo o haya actuado como representante, asesor(a), presidente(a),
gerente(a), director(a), miembro(a) de Junta Directiva o socio(a) de gremio, sindicato,
sociedad, asociacién o grupo social o econdmico interesado(a) en el asunto objeto de
definicién

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 16.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XlI. 16. Lista de candidatos

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular inscritas o integradas también por el
interesado(a) en el periodo electoral coincidente con la actuacion administrativa o en alguno
de los dos periodos anteriores

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 14.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XiIlI. 17. Recomendacion

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado haya sido recomendado(a) por el
interesado(a) en la actuacion para llegar al cargo que ocupa o haya sido sefialado por este
como referencia con el mismo fin

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nim. 15.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIII. 18. Relacion contractual o de negocios

DESCRIPCION Que alguno de los interesados(as) en la actuacién administrativa sea representante,
apoderado(a), dependiente, mandatario(a) o administrador(a) de los negocios del
servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado

NORMATIVIDAD . Ley 1437 de 2011, art. 11, nGm. 4.
. Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 5.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XIV. 19. Participacion directa

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado hubiere participado en la
expedicion del acto enjuiciado, en la formacion o celebracion del contrato o en la ejecucién
del hecho u operacion administrativa materia de la controversia

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nim. 1y 4.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XV.

DESCRIPCION

NORMATIVIDAD

INCURSO EN LA
CAUSAL

RELATO
SUCINTO DE LA
SITUACION EN
CASO POSITIVO

Documento electrénico:

20. Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo
recurso de anulacion

Que el(la) juez(a) hubiere intervenido en condicion de arbitro(a), de parte, de tercero
interesado(a), de apoderado(a), de testigo(a), de perito(a) o de agente del Ministerio Publico
en el proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo el correspondiente recurso
de anulacién ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo

. Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 2.

No

N/A

fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2c34b9fe08925156¢8df561c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVI. 21. Parientes en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso

DESCRIPCION Que el conyuge, compafiero(a) permanente, o alguno de los parientes del juez(a) dentro de
los grados de consanguinidad o afinidad establecidos en la normatividad tengan la condicion
de servidores(as) publicos(as) o contratistas en los niveles directivos, asesor(a) o
ejecutivo(a) en una de las entidades publicas que concurran al respectivo proceso en
calidad de parte o de tercero interesado

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVII.  22. Dadivas

DESCRIPCION Que el servidor(a) publico(a) o colaborador(a) del Estado reciba o haya recibido dadivas,
agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase de beneficios incluyendo dinero

NORMATIVIDAD . Ley 1564 de 2012, art. 141, nam. 3.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



TIPOLOGIA XVIII  23. Responsables de la Evaluaciéon de Desempeiio

DESCRIPCION Los responsables de evaluar el desemperio laboral de los empleados(as) de carrera o0 en
periodo de prueba cuando se encuentren vinculados(as) con estos por matrimonio o por
unioén permanente o tengan parentesco dentro de los grados de consanguinidad o afinidad
establecidos en la normatividad o exista enemistad grave con el empleado(a) a evaluar o
cuando exista cualquier causal de impedimento o hecho que afecte su objetividad

NORMATIVIDAD . Decreto Ley 760 de 2005, art. 38.

INCURSOENLA No
CAUSAL

RELATO N/A
SUCINTO DE LA
SITUACION EN

CASO POSITIVO

Advertencia:

Esta declaracién se hizo bajo la gravedad de juramento, por lo tanto, se recibe bajo el principio de la buena fe de que
trata el articulo 83 de la Constitucién Politica, entendiendo que quien la presenté es el usuario registrado en el sistema
y se presume que corresponde a informacién veraz.

Firma electronica:
JULIETH VANESSA GARCIA CARDENAS - 25/05/2026 08:18:07

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

NOMBRE: JULIETH VANESSA GARCIA CARDENAS
CC: 1018483088

BOGOTA D.C.

Documento electrénico: fb8ec7711ced76be47de05f49d860ec94c37062a2¢34b9fe08925156¢8df561¢c

NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion RETIRO Fecha de publicacidon 2026-05-25 08:46

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JULIETH VANESSA GARCIA CARDENAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1018483088

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BARRANCABERMEJA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o

g o g UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SERVICIOS
servicios publicos o que administren, celebren contratos y

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u PUBLICOS

otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccidn ['CALLE 52 N° 13- 64 piso 6]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$113.555.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$113.555.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $90.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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25/5/26, 9:51 a.m.

Agancia Macional
da Contratacién Fablica
Colembia Cempra Eficiante

| | Ira

Escritorio = Mend = Administracién de contratos = Ver contrato

Informacion general
Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacién presupuestal

7 Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Editar

UTC -59:51:31

julieth vanessa g...

Buscar...

< Evaluacion de la Entidad Estatal

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcién de articulos

¢ Se requieren emisiones de

codigos de autorizacion?

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Numero de factura

001 pago de 03 de
abril al 30 de abril
2025

002 Pago del 01 de
mayo al 30 de
mayo 2025

003 Pago del 01 de
junio al 30 de junio
2025

004 pago del 01 de
julio al 30 de julio
2025

005 pago del 01 de
agosto 2025 a 30
de agosto 2025

006 pago del 1 de
septiembre a 30 de
septiembre

Si No

Fecha de emision

26/05/2025
1:09:00 PM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

2/07/2025
12:21:00 PM
((UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

29/07/2025
1:16:00 PM ((uTc-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

28/08/2025
7:59:00 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

22/09/2025
10:44:00 AM ((UTC-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

27/10/2025
11:53:00 AM ((uTC-
05:00) Bogota, Lima,
Quito)

Fecha de recepcion

1/05/2025 12:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

2/06/2025 12:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1/08/2025 12:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1/08/2025 12:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1/09/2025 12:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1/10/2025 12:00:00
AM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14817445

Valor total de la factura

7.280.000 COP

7.800.000 COP

7.800.000 COP

7.800.000 COP

7.800.000 COP

7.800.000 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Pagado

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle
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DE MAYO 2025.pdf

30 DE MAYO 2025.pdf

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14817445

25/5/26, 9:51 a.m. Editar
Pago 007 007 Pago del 01 de 27/11/2025 3/11/2025 12:00:00 7.800.000 COP Pagado Detalle
Octubre al 30 de 11:01:00 AM ((uTC- AM ((UTC-05:00)
Octubre 2025 05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 008 008 pago del 01 14/12/2025 1/12/2025 12:00:00 7.800.000 COP Pagado Detalle
noviembre al 30 de 1:57:00 PM ((uTc- AM ((UTC-05:00)
noviembre 2025 05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 009 009 pago 01 de 29/01/2026 15/12/2025 12:00:00 7.800.000 COP Pagado Detalle
diciembre a 30 de 8:50:00 AM ((uTC- AM ((UTC-05:00)
diciembre 2025 05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 010 010 pago del 01 de 26/02/2026 10/02/2026 12:00:00 7.800.000 COP Pagado Detalle
enero al 30 de 11:44:00 AM ((uTC- PM ((UTC-05:00)
enero 2026 05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 011 011 pago del 01 de 30/03/2026 4/03/2026 12:00:00 7.800.000 COP Pagado Detalle
febrero al 28 de 8:31:00 AM ((TcC- PM ((UTC-05:00)
febrero 2026 05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Pago 012 012 pago del 01 de 24/04/2026 8/04/2026 12:00:00 7.800.000 COP Pagado Detalle
marzo al 30 de 6:11:00 AM ((UTC- PM ((uTC-05:00)
marzo 2026 05:00) Bogota, Lima, Bogota, Lima, Quito)
Quito)
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
ACTA DE INICIO UAESP-165-2025.pdf ACTA DE INICIO UAESP-165-2025.pdf Comprador Descargar Detalle
ARL UAESP-165-2025.pdf ARL UAESP-165-2025.pdf Comprador Descargar Detalle
CRP UAESP-165-2025.pdf CRP UAESP-165-2025.pdf Comprador Descargar Detalle
FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD FORMATO DE CONFIDENCIALIDAD Comprador Descargar Detalle
UAESP-165-2025.pdf UAESP-165-2025.pdf
165 JUlieth Garcia Comunicacién de 165 JUlieth Garcia Comunicacion de Comprador Descargar Detalle
designacion de supervision.pdf designacion de supervision.pdf
INFORME PARCIAL DEL 03 DE ABRIL AL 30 INFORME PARCIAL DEL 03 DE ABRIL AL Proveedor Descargar Detalle
DE ABRIL 2025.pdf 30 DE ABRIL 2025.pdf
INFORME PARCIAL DEL 01 DE MAYO AL 30 INFORME PARCIAL DEL 01 DE MAYO AL Proveedor Descargar Detalle
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Cancelar

INFORME PARCIAL DEL 01 DE JUNIO AL 30
DE JUNIO 2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE JULIO AL 30
DE JULIO 2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE AGOSTO AL
30 DE AGOSTO 2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE
SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE
2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE OCTUBRE
AL 30 DE OCTUBRE 2025..pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE
NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE
2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE DICIEMBRE
AL 30 DE DICIEMBRE 2025.pd.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE ENERO AL
30 DE ENERO 2026.pdf

CRP ADICION 1 UAESP-165-2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE FEBRERO
AL 30 DE FEBRERO 2026.pdf (Archivado)

INFORME PARCIAL DEL 01 DE FEBRERO
AL 28 DE FEBRERO 2026.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE MARZO AL
30 DE MARZO 2026.pdf

Soporte Remoto  Ayuda | Espaiiol (Colombia) v

Editar

INFORME PARCIAL DEL 01 DE JUNIO AL
30 DE JUNIO 2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE JULIO AL
30 DE JULIO 2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE AGOSTO
AL 30 DE AGOSTO 2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE
SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE
2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE OCTUBRE
AL 30 DE OCTUBRE 2025..pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE
NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE
2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE
DICIEMBRE AL 30 DE DICIEMBRE
2025.pd.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE ENERO AL
30 DE ENERO 2026.pdf

CRP ADICION 1 UAESP-165-2025.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE FEBRERO
AL 30 DE FEBRERO 2026.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE FEBRERO
AL 28 DE FEBRERO 2026.pdf

INFORME PARCIAL DEL 01 DE MARZO AL
30 DE MARZO 2026.pdf

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.14817445

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Comprador

Proveedor

Proveedor

Proveedor

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Borrar Cargar nuevo
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