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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Madlaga, 12 de mayo de 2026

Sefiora

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9194526
Instructor G20

Coordinacion Académica de Programas Especiales Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual de Mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9194526 de 2026

ELSA FERNANDA SUAREZ OVIEDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1026255630, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE (34.765.850 COP). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales proporcionales
de acuerdo al nimero de horas de formacion impartidas en cada mes por valor de CUARENTA MIL
NOVECIENTOS UN PESOS M/CTE (40.901,00).
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Plazo: Sera hasta el catorce (30) de noviembre (11) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructores, en modalidad de contrato por horas, para
planear y orientar la formacién profesional integral y la ejecucién de las acciones formativas para el PDV,
en el drea tematica: ARTESANIAS y demds de su competencia y requerimientos del Centro Agroempresarial
y turistico de los Andes, vigencia 2026.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar alistamiento y ejecucidn del[Se incorpora la  documentacién|Se evidencia mediante el
proceso de formaciéon profesionallcorrespondiente para el desarrollo delenvio de correos|
integral segln lineamientos para ellcursos complementarios en elaboracidnlelectréonicos dirigidos a la
programa PDV, politicas Institucionales y|de bisuteria con identidad regional|coordinadora Gyna |
el desarrollo curricular (planeaciénificha:3507910 en el municipio dellAngie, lo cual se
pedagdgica, plan de trabajo concertado,|Cerrito garantizando la organizacidn,encuentra respaldado en
guias de aprendizaje e instrumentos delseguimiento y cumplimiento de los|los anexos,
evaluacion) definidos para el programa defprocesos formativos establecidos. correspondientes, donde
formacion que se esta se incluyen las capturas

1 |orientando. de pantalla y el correo

emitido por la supervisora
del contrato, como
soporte del proceso
realizado.
Programar y reportar al coordinador|Se presentara el informe de los procesos|Se presentara el informe|
académico, supervisor del contrato y/ ofa la coordinadora académica en losfacadémico ante el
lider de procesos en los 5 ultimos dias|iltimos cinco dias del mes. supervisor junto con las|
habiles de cada mes las actividades a evidencias Y

2 |ejecutar en el siguiente mes segun la soportes respectivos.
programacion de las fichas, los ambientes
de aprendizaje, de manera que se
autorice por escrito su movilizacién previa
a la salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de su
objeto  contractual y lineamientos
Institucionales y legales. Asi mismo,
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reportar oportunamente las novedades
que se presenten en el desarrollo normal
de las actividades de formacion, los|
ambientes y horarios programados para
el

periodo de reporte.

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular
para garantizar el debido proceso de
gestion de

novedades.

Se inicia el curso complementario No.
3507910  correspondiente  a la
formacion en Bisuteria con identidad
regional en el municipio del Cerrito ,
dando cumplimiento a la programacion
establecida para los procesos
formativos.

Se evidencia en el registro
fotografico

correspondiente, el cual
respalda el desarrollo de
las actividades realizadas|
dentro de los procesos
formativos.

Solicitar y gestionar oportunamente el
uso de los elementos necesarios V|
materiales de formacion para desarrollar|
eficazmente la accion de formacién vy
responder por ellos ante el centro
Presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Se verificd la lista de materiales de

formacion.

Lista de
verificada.

insumos|

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, previa verificacion efectuada de
logro de los resultados  de aprendizaje
v portafolio de evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de evaluacidn
lestablecidos en el programa de formacién
len un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacién
pedagodgica.

Se realiza la respectiva valoracion de los
resultados de aprendizaje
correspondientes al curso
complementario de objetos decorativos
en vitrales, ficha n°348045, registrado
en la plataforma SOFIA Plus, generando
el informe de juicios evaluativos V|
efectuando la  actualizacién  del
portafolio de evidencias
correspondiente.

Se evidencia en el
repositorio de OneDrive
del correo institucional, el
cual ha sido revisado V|
validado por la profesora
Ludy, como soporte del
proceso realizado.
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Participar en la reunién mensual de
instructores de PDV para realizar el
seguimiento de las metas e indicadores e
identificacion de

Oportunidades de mejora para
ejecucion de las actividades planeadas.

la

Se participo en la reunidon mensual de
instructores de  PDV  haciendo
seguimientos a los proceso y metas
segln ejecucién del programa

Evidencia fotografica.

Participar en las asambleas generales de
instructores convocadas por a
subdireccion del centro de formacidn vy
demas que sean convocadas por la
coordinacién académica y supervisor

(a) del contrato.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Participar en eventos de caracter técnico,
lestratégico, de socializacion y de
otro tipo de evento al que sea convocado
por la direccion general, regional o centro
de formacion, garantizando la|
transferencia conocimiento|
obtenido.

de

Se participd en la reunién dirigida a
personas victimas del conflicto armado
en el municipio de Molagavita, asi como
en el evento organizado en el municipio
de Madlaga, con el fin de fortalecer los
procesos de acompafiamiento,
orientacion y participacion comunitaria.

Evidencias fotograficas.

Apoyar la gestion para seguimiento V|
verificacion del cierre de fichas de los
programas de formacion
complementaria del programa PDV.

Se envia el formato de certificacidn
correspondiente al curso|
complementario de Bisuteria con
identidad regional, ficha No. 3472230,
dando cumplimiento a los|
procedimientos establecidos para el
proceso formativo

Correo electrénico)

institucional

10

Presentar informe mensual sobre Ia

ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de|
contrato informe anual de gestién de

Se presenta el presente informe a la
Coordinadora del programa PDV. El cual
detalla las actividades ejecutadas
durante el mes de mayo

Informe cargado a |la
carpeta respectiva y a |3
plataforma SECOP II.

centro en los términos solicitados.
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Apoyar las actividades de promocion vy
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformaciéon  de grupos de
aprendices para la creacidn de las fichas
de formacion definidos en el disefio
curricular y
Lineamientos
educativa segun
establecidos en
sistema integrado de gestion
dutocontrol-SIGA.

de administracion
procedimientos
el

Y

Se realizé conformacion de grupo de
aprendices para la creacion de las fichas
de formacidn definidos en el disefio
curricular lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.

Evidencias
(se
informe)

adjuntan

fotograficas.

es

este

12

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados  en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera
estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de
ser procedente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el

periodo

del

informe no se ejecutaron

acciones

cumplimiento

obligacion.

referentes
de

al
esta

13

Reportar y gestionar las novedades
académicas y disciplinarias de los

aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, ANEXO DEL CONTRATO,
Pagina 4 de 9 GTH-F-077 V.18
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacién, cuando

aplique.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el

periodo

del

informe no se ejecutaron

acciones

cumplimiento

obligacion.

referentes
de

al
esta
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Mantener actualizado el Portafolio de
evidencias del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma  COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje.
Planeacion pedagdgica, guia de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién
segln el nivel. c. Actas de entrega de
materiales de formacion. d. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. e.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. f. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje. g. Todas las evidencias
requeridas segun la lista de chequeo
emitidas por el grupo de gestion para la
productividad y la competitividad de la
Direccion del sistema Nacional de
Formacion para el trabajo —

programa PDV.

Se alimenta el portafolio del curso
complementario de objetos decorativos
en vitrales, ficha n°348045, en el cual se
organiza y carga toda la documentacién
solicitada en cada una de las carpetas
correspondientes, dando cumplimiento
a los lineamientos establecidos para el
seguimiento del proceso formativo.

Se evidencia en el correo
institucional de la carpeta
asignada revisado por la
profesora Ludy junto con|
la lista de chequeo de
evaluacion del mismo.

15

El contratista que realice comisiones de
servicios o desplazamientos autorizados
por el coordinador académico y el
supervisor de contrato debera presentar
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de finalizacién
dela comisidén, el respectivo
informe de legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces, que
contenga las siguientes|
evidencias: a. Fotografias claras y legibles
con marca de agua donde se evidencie la
fecha, hora y el lugar de ejecucidn. b.
La descripcion de las actividades
lejecutadas en pasado y en concordancia
con la agenda de
desplazamiento con la cual fue aprobada
la comisidn, en caso de presentarse
novedades en esta ejecuciéon informar
oportunamente a la coordinacién
académica y

supervision del contrato. c. Adjuntar

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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listados de asistencia legibles |
concordantes con las fechas establecidas
para la comisién. d.

cronograma fijado por la entidad y

atendiendo la forma de pago establecida,
los documentos y soportes de la cuenta
de cobro, con el fin de dar cumplimiento

Documento de legalizacidn de

transporte diligenciado segun

lineamientos.

Hacer entrega oportuna allSe tiene en cuenta tiempos para entregalArchivos reportados en el
supervisor del contrato, segunjcorrespondiente de documentos. SECOP II

16 |ala meta de ejecucion
presupuestal.
Reportar como usuario proveedor en lalSe elabord y presentéd informe a lalArchivos reportados en el
plataforma SECOP Il de manera oportunalsupervisora sobre la ejecucion de las{SECOP II
y dentro de los tiempos fijados por lajactividades.
entidad, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucioén y pagos realizados en
cumplimiento  del contrato de
17 [prestacidn de servicios suscrito.
El CONTRATISTA Acredito que me encuentro al dia en el|Planilla pago n°
deberd acreditar que se encuentra al diajpago de los aportes al sistema de|6012466897 mes de
en el pago de los aportes al sistema defseguridad social integral (salud, pensionjAbril 2026.
seguridad social integral (salud, pension yly riesgos laborales) del mes de abril.
18 [riesgos laborales).
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Aplicar al proceso de certificacion de lalPara el periodo del informe no selPara el periodo del
norma de competencia “Orientarlejecutaron acciones referentes allinforme no se ejecutaron
Procesos Formativos Con Base En Losjcumplimiento de esta obligacidn. acciones referentes al
Planes De Formacién cumplimiento de esta
Concertados, O La Actualizacion "Orientar obligacion.
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su defecto
19 |debera aplicar al proceso de certificaciéon
de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de ejecucion
contractual.
Apoyar con la revisidn, proyeccion y Para el periodo del informe no selPara el periodo del
evaluacion en las etapas precontractual lejecutaron acciones referentes allinforme no se ejecutaron
20 |[contractual y potscontractual de losjcumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
procesos de contratacidon de materiales | cumplimiento de esta
servicios, segln su area. obligacion.
Entregar informacion bajo criterios de|Se elaboro el informe de Gestidn|Archivos reportados en el
calidad, oportunidad, veracidad y Contractual y Gestién Financiera[SECOP Il correspondiente
completitud al coordinador|correspondiente al mes de mayo dellal mes de mayo.
académico, lider del programa para lajpresente afio, con los respectivos
respuesta a PQRSD segun necesidades dellsoportes, alimentados en la plataforma
21 |[Centro. de SECOP II.
Las demds que sean asignadas por ellSe atienden los diferentes|Se observa en los anexos
coordinador académico y el supervisor defrequerimientos  realizados por elldel pantallazo de correos.
contrato segin aplique de  acuerdojcoordinador académico y la supervisora
con los lineamientos institucionales. |del contrato, relacionados con la gestion
22 de documentos para la apertura de
cursos complementarios, asi como con
la participacion en reuniones y el
desarrollo de actividades propias del
proceso formativo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 60124668979 SOI Planilla referente al mes de abril.

Cordialmente,

ﬁm& (8345 ©V'éﬂl“

Elsa Fernanda Suarez Oviedo
Contratista
C.C. No. 1026255630 de Bogota.

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9194526 de 2026

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento y ejecucion del proceso de

formacién profesional integral segun lineamientos para el programa PDV,

politicas Institucionales y el desarrollo curricular (planeacién pedagdgica, plan de trabajo concertado, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién) definidos para el programa de formacién que se esta

orientando.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se hace el respectivo B e
04/05/2026 | = - 5 5 s °

alistamiento de los
documentos para dara
apertura al curso
complementario, en
elaboracion de
bisuteria con identidad
regional, ficha:3507910
en el municipio del
Cerrito

Solicitud Creacion de Ficha Bisuteria CERRITO @ rutiv feservaca

OBLIGACION #3

Realizar la induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos SENA

igualmente aplicar y hacer

cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de

novedades
Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se inicia el curso | 12/05/2026

complementario  No.
3507910
correspondiente a la
formacién en Bisuteria
con identidad regional
en el municipio del
Cerrito, dando
cumplimiento a la
programacion
establecida para los
procesos formativos.

11
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13/0512026, 4:2:

OBLIGACION #5

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz, previa verificacion efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz,
de acuerdo con los criterios de evaluaciéon establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacidn de las actividades de aprendizaje segln fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realiza la respectiva | 06/05/2026

.z = ~ ® -@
valoracién de los
resultados de s . >
. . Reporte de Juicios de Evaluacion
aprendizaje s :
correspondientes al -

curso complementario
de objetos decorativos
en vitrales, ficha
n°348045, registrado en
la plataforma SOFIA Plus, i i e i
generando el informe de : e e et recr—
juicios evaluativos vy
efectuando la
actualizacion del
portafolio de evidencias
correspondiente.

EEEEEEL

roTETCSTET EErPES

344

OBLIGACION #6 y #8

13
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Participar en la reunidn mensual de instructores de PDV para realizar el seguimiento de las metas e indicadores e identificacion
de oportunidades de mejora para la ejecucidn de las actividades planeadas.

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido.

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas
Se participo en la - 2810412026wi00
reunion mensual de | 24/04/2026
instructores de PDV
haciendo seguimientos
a los proceso y metas
segln ejecucion del
programa.

06/05/2026

8 de mayo de 2026|

08/05/2026 W .
| p b : Santa 2 3 Altitud:2199 Organm
E At X' ~Welocidad:0.0km/h

OBLIGACION #14 y #19

Mantener actualizado el Portafolio de evidencias del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado
de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los|
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje. Planeacion
pedagdgica, guia de aprendizaje e instrumentos de evaluacidn segun el nivel. c. Actas de entrega de materiales de formacién. d.
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices  que lo requieran. e. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. f. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje. g. Todas las evidencias requeridas segun la lista de chequeo emitidas por el grupo de gestidn para la productividad
y la competitividad de la Direccion del sistema Nacional de Formacién para el trabajo —programa PDV.
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

14
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Se alimenta el portafolio
del curso
complementario de
objetos decorativos en
vitrales, ficha n°348045,
en el cual se organiza v
carga toda la
documentacion solicitada
en cada una de las
carpetas
correspondientes, dando
cumplimiento  a los|
lineamientos establecidos
para el seguimiento del
proceso formativo.

03/05/2026

3480451_MALAGA_BARRIO PRADOS DE SEVILLA_ELABORACION DE OBJETOS DECORATIVOS EN VITRAL PINTADO » 1. MATRICULA A LA FORMACION » 1. SOLICITUD DE LA FORMACION

Moditcado Modificad.

Tamatio delar.

GCCON-F-087 V2

15




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSA FERNANDA SUAREZ OVIEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3472230 - ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: IDENTIDAD REGIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR EL OFICIO DE LA BISUTERIA SEGUN CONTEXTO CULTURAL DE LA REGION.
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN BISUTERIA CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

3. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DEL PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON LA TECNICA DE BISUTERIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3480451 - ELABORACION DE OBJETOS DECORATIVOS EN VITRAL
DE APRENDIZAJE: PINTADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar objeto segun técnica de vitral

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.SELECCIONAR MATERIA PRIMA HERRAMIENTAS E INSUMOS SEGUN FICHA TECNICA DEL PRODUCTO
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2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELSA FERNANDA SUAREZ OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSA FERNANDA SUAREZ OVIEDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3507910 - ELABORACION DE ACCESORIOS EN BISUTERIA CON
DE APRENDIZAJE: IDENTIDAD REGIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR EL OFICIO DE LA BISUTERIA SEGUN CONTEXTO CULTURAL DE LA REGION.
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL EN BISUTERIA CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS.

3. VERIFICAR EL PROCESO DE ELABORACION DEL PRODUCTO ARTESANAL DE ACUERDO CON LA TECNICA DE BISUTERIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELSA FERNANDA SUAREZ OVIEDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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i A P [—IIT—-L_II";_I,S

7 /lqa T ]
JCIUDAD, FECHA: MALAGA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES ]AHBIENTEJ'INST.EM: AMBIENTE
PROGRAMA DE FORMACION: Tricha:
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: FECHA (OBSERVACIONES
|VOCERO FORMACION: —
N* APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES IIIEIICDLE.S JUEVES VIERNES
Nat wided Ronillg Ruiz  [6334406F ad i Jad Nl iddly, i ichd
Wz Mamlu Lo2ansSute. | 1096955852 . SBBIATEBN
Kot Defn Sutrez Pl s> (28239680 Tora S for]| Agun Seors| e oo Stwls
o Elve Sipdval) Rarajas_|e3395¢54
Condin Qoyes ol lonessuse
Lilana Para Florez |i096942 (98
’__ ane Z Diaz 18071099
Tehelta (Casfellarss 6352136
Aﬂwhm Munlle Fafml' 28 424 C57
|
[
l
[
I
l
[
l
2y
TIOWBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR. JUAN PABLO CASTRO MOREND HOVEBRE Y FIRMA VOCERD DE LA FORMACION |

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

%% _siqa T
|CWDAD, FECHA: MALAGA CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES [AIlUENTUNBT.EWCT:MBIEH’TE
PROGRAMA DE FORMACION: [FICHA:
COMPETENCIA:
IR!TIIUCTUR. FECHA OBSERVACIONES
N msvmsmu ccm CORREQ ELEGTRONICO TELEFOND| __ LUNES WARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES | ) Jnaa.
pnﬁd_m)ﬂL&MY@. 101862656 g7 |Argdab & |Acydy ] e L2 224}
ij-ﬁmmﬁﬁi (A%! A,éig'jg YA Kl /,;@;/?/(
6331366] et fjgl Mot gfelot\Viaeplnls | ML P
m&ﬁ.ﬂdﬂfﬂ_ﬂﬁlunm 633143 y, N L 7. Tz~ - 2m pconealbuma.
Vanoth lbinandez Diaz 12854099 Ny % -
Parcling Correa Bonilla 1096454706 a - < Fwmit
Jihana Pama ﬂom’_ 016945168 ) ]| | N )
Ishd:g Qas ellanss 035326 {36 |- “/ra oo\ Lotbolla éég&g_
Rosa Delia SUQ§?E Pato [20239480 @orosot U |Qus 15005, [ComBuvrty |G vird
) (na_ Lozand Yudx, {06955 éiu’i A
== S %fﬁi— Fre W9, equiyeco d opaccd
ﬁag_d%mhm Morillod a‘}ﬂl-lo 28124 31 M _Qm{%gM Wmﬁwim AMA}UJI ! !
1 [ 4 NO [ LA ION

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

7 7sqa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

|AMBIENTEANST.EDUCT: AMBIENTE

xnmoemuaou [FIcHA:
COMPETENCIA:
INSTRUCTOR: FECHA OBSERVACIONES
VOCERO FORMACION:
N°* APELLIDOS Y NOMBRES ccm CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Lury Dlella Mest 63394008 Yoysieticfb Gl Gyl s
Anasla Rocin Kivier o 09861285 Sthoclel. Z r
ForqflszXmJo af (t 6339651 2l |l |7 P17 s
atia Natividad Bl Kz (63393854 f/’t\l&b@ et | Qodinebol Aud ik Al A1
anxJe -aejux&luunwﬁﬂ . /4 he 4
Vaneth. Hevundez Dinz,  |480640%4 \J oy 3
Cau]ma Coyren Bomlla [1076454306 : — P
Vigna Paym Florez 109648168 A |, W)

Tsholia Caglellanss k3526176

Rega Debig Sda(cgf‘m{a 2823680

/e éjf//:

< el ] DU

Lina dozano i

109696835
Ana A%uslma Mlml{o%go 8124533

' ahe %ﬂ vl

HOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR JUAN PABLD CASTRO WORENO

NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION

Powered by

@ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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; A : FORMATO APOYO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
INDICACIONES PARA ORGANIZACION PORTAFOLIO FICHA (INSTRUCTOR —PROGRAMAS ESPECIALES)

INFORMACION GENERAL

CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: ELABORACION DE
OBIJETOS DECORATIVOS EN VITRAL PINTADO

CODIGO: 52670001 — 1

N° DE FICHA: 3480451

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ELSA FERNANDA SUAREZ

NOMBRE ASESOR PEDAGOGICO: LUDY ROCIO SOLANO SANDOVAL

FECHA DE REVISION: MAYO 7/2026

INDICADORES Y/O VARIABLES

El Portafolio del instructor de Programas especiales — PDV - debe contener | CUMPLE
item |la siguiente informacién segin los lineamientos institucionales y OBSERVACIONES
regionales vigentes: Sl NO
Tres carpetas:
1. Matricula a la formacién X
2. Desarrollo Curricular
3. Informe de ejecucion y evaluacion de la formacidn
LA CARPETA MATRICULA A LA FORMACION CONTIENE LAS SIGUIENTES
SUBCARPETAS: X
1.1 SOLICITUD DE LA FORMACION: contiene:
e  Oficio de solicitud con el niumero del radicado
1.2. RUTA DE APRENDIZAIE: contiene
1 e Formato Excel del reporte de matriculados y/o inscritos que debe
ser descargado de SOFIA PLUS o se envia al correo tan pronto le | X
hayan matriculado el curso complementario.
1.3. VIVANTO: contiene
e Formato Excel de la revision del VIVANTO
1.4. ASISTENCIA A MATRICULA: contiene
e  Formato PDF de la asistencia a matricula (Formato GFPI-PL-001 que
se descarga de Compromiso)
LA CARPETA DESARROLLO CURRICULAR CONTIENE LAS SIGUIENTES |y
SUBCARPETAS:
X
e PLANEACION
2.1. PROGRAMA DE FORMACION: formato del programa de formacion X
que se descarga de SOFIA PLUS.
2.2. PLANEACION PEDAGOGICA: Formato Excel de planeacidn
2 pedagdgica (GFPI-F-134 version 4) debidamente diligenciada.
2..3. ACTA DE INICIO O PROMOCION DE LA OFERTA: incluir el formato
tanto en PDF como WORD del acta de inicio de la formacién donde
se oferte el curso complementario, debidamente firmado y con | x
evidencias fotograficas FECHADAS.
e EJECUCION
2..1.  INDUCCION: subir:
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e Formato en PDF de la guia de aprendizaje aplicada.
e Instrumento de evaluacion aplicado (C_C_AA1) X
e Material didactico y de apoyo (Si aplica)
2.2. PLAN DE TRABAJO: Formato Excel plan de trabajo concertado con
los aprendices (formato de apoyo)
2.3. GUIA DE APRENDIZAJE E INSTRUMENTOS DE EVALUACION: subir:
e Formato PDF o Word de la guia o las guias de aprendizaje que
haya empleado durante el complementario, tener en cuenta la
version.
e Formato instrumentos de evaluacién renombrados segun la
evidencia que haya empleado:
- Evidencia de conocimiento: C_C_AAx
- Evidencia de Producto: LCH_P_AAx
- Evidencia de Desempeiio: LCH_D_AAx
2.4. REGISTRO DE ASISTENCIA: Contiene
e Formato de apoyo escaneado en PDF de la asistencia a las
formaciones, donde se evidencie la firma de los aprendices por
cada sesion.

e EVALUACION:
2.1. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ: contiene
e Formatos escaneados en PDF de los instrumentos de
evaluacion aplicados a los aprendices segln las evidencias
desarrolladas.
2.2 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS: contiene
e Formato Excel que se descarga de SOFIA PLUS tan pronto
evalue el curso complementario.
2..3. CASOS EXITOSOS: contiene el formato PPT con uno o varios casos | X
exitosos (si aplica)
2.4. SOLICITUD Y ENTREGA DE MATERIALES: Adjuntar (si aplica)
e Formato F-014 diligenciado, el cual envié al correo de la
Coordinadora en formato Excel.
e  Formato F-014 en PDF firmado por la Coordinadora.
e Acta de entrega de materiales con anexos y firmas (Fotos
FECHADAS)

LA CARPETA INFORME DE EJECUCION Y EVALUACION DE LAS
FORMACIONES CONTIENE LA SUBCARPETA DENOMINADA:

3.1. INFORME: Subir el formato en PDF del informe de ejecucién y
evaluacion que aplicé al finalizar el curso complementario (Formato F-029)

EVALUACION

COMPLEMENTARIO QUE INICIA EN MARZO Y FINALIZA A INICIOS DE MAYO (12 SESIONES);
ADJUNTA ASISTENCIA COMPLETA; PENDIENTE:

- ACTAPROMOCION CON FOTO Y FIRMADA

- GUIA E INSTRUMENTOS DE INDUCCION

- INSTRUMENTOS DEL CURSO

- FORMATO USO DE IMAGEN

- ASISTENCIA CON FECHAS Y ENCABEZADO DILIGENCIADO

- INFORME FINAL

OBSERVACIONES:
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RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR: APROBADO I:l DEFICIENTE I:I

Bt sSecs™ —o
Se

FIRMA ASESORA PEDAGOGICA

FIRMA DEL INSTRUCTOR




