QT INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la GEST|ON )
Normalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Niumero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
60 - 2026 Mensual 1/05/2026 A 31/05/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JULIE CATALINA TOVAR AREVALO CC 53065204
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - Bogota

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Unidad Técnica para la
Reincorporacién y la Normalizacién de las FARC-EP para orientar y acompafar la formulacién y ejecucién de

planes, programas, proyectos, acciones y estrategias de la linea estratégica de reincorporacion comunitaria
conforme a lo establecido en el Programa de Reincorporacion Integral - PRIy el Sistema Nacional de
Reincorporacion - SNR. Unidad Técnica de Reincorporacion

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |[pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla Si
de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de Si
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del altimo mes de ejecucion

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de

! acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. S

3 Cumplir con las d_irectricgs, Iineamientos de _seguridad, poll'ti(_:as, documentos y p,roteccién de la informacion, a través de la gestion Si
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la Sj
ARN.

10 Atenq,er los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Sj
Gestion-SIG.

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo Sj

establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
12 |(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y Si
planos de evacuaciones.

13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de Sj
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Sj

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestibn Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestidén Si
Ambiental de la ARN

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econdmico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
17 |la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo No aplica
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del

18 contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
19 |asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o No aplica
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera
previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar técnicamente la formulacién, implementacién y seguimiento
de planes, programas y proyectos de reincorporacion comunitaria,
asegurando que se ajusten a los lineamientos y objetivos establecidos
en el Programa de Reincorporacién Integral — PRI.

Si

Se realizaron las siguientes orientaciones en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral:

-Grupo Territorial Valle del Cauca: Se reportan las
personas en procesos de reincorporacion a las cuales
les fue convalidada la accion 3.2.1.1.4, por la
participacion en el convenio con OIM (Anexo 1.1-GT
VALLE DEL CAUCA)

-Grupo Territorial Caqueta: Se orienta frente a
consultas de programacion acciones en el plan de
reincorporacion individual de las personas que
realizaron el cumplimiento de la accion 3.2.1.1.4 a
través del contrato con Merani (Anexo 1.2-GT Caqueta)

-Grupo Territorial Sucre Bolivar Cérdoba: Se orienta
frente a consultas de viabilidad de cumplimiento de la
accion 3.2.1.1.4, por parte de una firmante que lidera
acciones artisticas y culturales en el territorio (Anexo
1.3-GT SUCRE BOLIBAR CORDOBA)

-Se orienta a los 19 Grupos Territoriales, frente a la
difusion e inscripcion de oferta “Curso Reconocimiento
y derechos étnicos” liderado por la Escuela Superior de
Administracién Puablica que apalanca el cumplimento
de la accion de condicion 3.2.1.1.3A (Anexo 1.4_
oferta accion 3.2.1.1.3.A_Curso “Reconocimiento y
derechos de los pueblos étnicos”).

-Se orienta a los 19 Grupos Territoriales, frente a la
difusién e inscripcién de oferta “Pedagogia del Acuerdo
Final de Paz” liderado por la Escuela Superior de
Administracién Puablica que apalanca el cumplimento
de la accion de 3.2.2.1.1 (Anexo 1.4 oferta accion
3.2.2.1.1_Curso “Pedagogia del Acuerdo Final de Paz”).

Apoyar las acciones que correspondan a la linea estratégica de
Reincorporacion Comunitaria en el marco de la implementacion del
Sistema Nacional de Reincorporacion.

Si

En el marco de la participacion del subcomité de
Reconciliacion y Construccion de Paz, del Sistema
Nacional de Reincorporacion (SNR), se particip6 en la
sesion de seguimiento la cual se centr6 en la revision y
aprobacion del Plan de Accion del Subcomité. 2 (Anexo
2.1 ListadodeAsistenciallSesionSRCP_080526)

Se sostuvo reunion con la Consejeria presidencial de
reconciliacion para conocer la estrategia de cultura de
paz e identificar que acciones podria apalancar en
términos del Programa de Reincorporacion Integral
(Anexo 2.2_Estrategia cultura de paz)

Se realiz6 reunion con el equipo de cultura arte y sabes
PDET del Ministerio de Culturas Artes y Saberes, para
la socializacion de programas en zonas PDET que

apalancan el cumplimiento de la accién 3.2.1.1.4 de los
firmantes que se encuentran en las zonas PDET

(Anexo 2.3_Min Culturas)

Se adelanté reuniébn con la Escuela Superior de
Administraciébn Publica, para el alistamiento de los
cursos a adelantar que atiende a la reincorporacion
comunitaria: Curso Reconocimiento y derechaos étnicos
y Curso de Pedagogia del Acuerdo de Paz. (Anexo
2.4_Reunion ESAP)

Impulsar los procesos de contratacion que se deriven de la linea
estratégica comunitaria, de acuerdo con las necesidades y recursos
asignados a la dependencia para la implementacion del Programa de
Reincorporacion Integral — PRI.

Si

Se disefiaron documentos contractuales (estudios
previos y el anexo técnico) para el convenio
interadministrativo entre la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion y la Universidad
Nacional de Colombia, para la implementacion y
certificacion de un proceso formativo de sesenta (60)
horas sobre el Acuerdo Final de Paz y su arquitectura
institucional, dirigido a personas en proceso de
reincorporacion (Anexo 3.1 Proceso contractual UNAL)
Se reviso el disefio de documentos técnicos del
proceso de contratacion del fortalecimiento de
capacidades en dialogos comunitarios, como un
proceso de fortalecimiento de capacidades de la
Reincorporacion Integral (Anexo 3.2 PROCESO
CONTCATUAL PROCESOS FORMATIVOS)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Construir, validar o ajustar los insumos técnicos, documentos
analiticos, métodos operativos, y demas que sean requeridos en el
marco de la implementacion del Programa de Reincorporacion
Integral - PRIy el Sistema Nacional de Reincorporacion — SNR, con
relaciéon a la linea estratégica de Reincorporacién comunitaria.

Si

Para el mes de mayo, se brindaron insumos desde la
Reincorporacion comunitaria que le permitié a la UTR
dar respuesta a requerimientos y reportar avances de
los procesos a las siguientes solicitudes:

- Se realizo un informe de avance del cuatrienio de la
reincorporacién comunitaria en las 3 lineas de accion
gue se acompafian desde la UTR Prevencion vy
Superacion de la Estigmatizacion, Pedagogia del
Acuerdo Final de Paz y fortalecimiento de procesos
comunitarios (Anexo 4.1- Informe de Gestién UTR)

- Se diligencio la matriz de caracterizacion de actores
externos con los que existe relacionamiento de acuerdo
con la solicitud del Grupo de Atencién al Ciudadano,
donde se registraron las entidades que hacen parte de
la Mesa Técnica e Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion (Anexo 4.2 _DIRECCION
PROGRAMATICA)

- De acuerdo con el reporte trimestral de la
reincorporacion integral que se entrega a la Mision de
Verificacion se brindan insumos del avance de la
estrategia de prevencion y superacion de la
estigmatizacion sus cuatro lineas de accién (Anexo 4.3
Avance de la Estrategia)

- Se da respuesta al EXT26-006094, donde se
denuncia accién de estigmatizacion hacia firmantes que
hacen pertenecen al partido politco AVANZAR en el
Municipio de Fonseca-Guajira, donde se reportan las
acciones adelantadas desde la ARN y desde la Mesa
Técnica de Prevencion de la estigmatizacion (Anexo
4.4  EXT26-006094_ Remision de denuncia por
estigmatizacion)

-Se realiz6 el diligenciamiento de la matriz de
compromisos de la UTR donde se relacionan los
avances de cada una de las lineas de accion de la
Reincorporacion ~ Comunitaria (Anexo 4.5
compromisos)

- Debido a la solicitud de la subdireccion de
seguimiento se enlista en una matriz los procesos
cometarios que se han acompafiado desde la UTR en
la ejecucion de contratos y/o convenios (Anexo 4.6-
INVENTARIO DE PROCESOS COMUNITARIOS)

-Se actualiza el plan de acciéon del Subcomité de
reconciliacién y construccién de paz, de acuerdo con
las ofertas que brinda la ARN para el cumplimento de
las acciones comunitarias (Anexo 4.7_ Plan de Accion
Subcomités Técnicos - Oferta ARN)

-Reporte del avance de acuerdo de subvenciones de
bajo valor de las organizaciones de pedagogia de paz
con el PNUD (Anexo 4.8- Subvenciones Pedagogia del
Acuerdo Final de Paz 13052026)

Apoyar el seguimiento y evaluacibn a la implementacion del
Programa de Reincorporacion Integral -PRI y al Sistema Nacional de
Reincorporacion — SNR con relacién a la linea estratégica de
Reincorporaciéon comunitaria y su articulacién con las demas.

Si

En el seguimiento de la implementacion del PRI se
adelantaron las siguientes acciones:

-Se inicio la actualizacion de la Guia de
implementacion del eje tematico de prevencion y
superacion de la  estigmatizacibn  (Anexo
5.1_26052026_IR-G-29_GUIA

PREVENCION DE ESTIGMATIZACION).

-Se adelanto jornada con los profesionales
comunitarios de los Grupos Territoriales para revisar y
actualizar las herramientas metodologicas que
permiten la territorializacion de la Estrategia de
prevencion y superacién de la estigmatizacion (Anexo
5.2-PPT INTERCAMBIO PROF COMUNITARIAS)

Se revisd una propuesta metodoldgica orientada a la
prevencion de la estigmatizacion hacia personas
firmantes LGBTIQ+, con el propdsito de ajustar su
articulacién con la estrategia institucional existente.
(Anexo 5.3_Metodologia Prevencién con enfoque de
género).

Se adelantaron sesiones de seguimiento a los planes
de trabajo construidos en el marco de las Mesas
Regionales de Prevencibn y Superacion de la
Estigmatizacion (Meta, Valle del Cauca y Guaviare),
con acompafiamiento de la Secretaria Técnica de la
Mesa Técnica, con el fin de revisar avances, identificar
pendientes y orientar los préximos pasos de
implementacion territorial (Anexo 5.4 Lsitados de
asistencia de seguimiento Planes de accion)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Acompanar los espacios de articulacion con las dependencias de la
ARN y actores externos, incluida poblacion en proceso de
Reincorporacion que se desarrollen a través de reuniones, comités,
mesas, eventos y demas instancias que se susciten.

Si

Dependencias ARN:

- Oficina Asesora de Comunicaciones: se sostuvo una
reunién para definir la implementacion de jornadas
pedagogicas orientadas al desarrollo de campanas de
comunicacion para la prevencién y superacién de la
estigmatizacion, proyectadas para los Grupos
Territoriales priorizados y articuladas con la estrategia
nacional “Mirémonos de cerca. La estigmatizacion
MATA” (Anexo 6.1_REPORTE DE REUNION OAC).

- Equipo de Paz Total: Se participd en reuniéon con la
finalidad de revisar el proyecto de resolucién y las
mallas de acciones de programa de reintegracion
colectiva, especificamente en la reintegracion
comunitaria (Anexo 6.2-Doc Reintegracién colectiva)

-GT Bogotéa: se participd en reunion con la profesional
comunitaria, con la finalidad de orientar frente al
acompafiamiento a la organizacion ANA D.C en la
implementacién de la estrategia de pedagogia del
acuerdo final de paz (Anexo 6.3_Listado de asistencia
GT Bogota).

-GT Valle del Cauca: se participé en reunién con la
profesional comunitaria, con la finalidad de orientar
frente al acompafiamiento a la organizacion LAS
MANUELITAS VALLE en la implementacion de la
estrategia de pedagogia del acuerdo final de paz
(Anexo 6.4_08.05.2026 GT VALLE DEL CAUCA Y LAS
MANUELITAS).

Actores Externos:

-Jornada de prevencidn y superacion de la
estigmatizacion (Barranquilla): Se lidero jornada de
prevencion de estigmatizacion con la fuerza publica de
Barranquilla con la finalidad de generar escenarios de
reflexion, transferencia de conceptos y generacion de
compromisos con la mitigacion de la estigmatizacion
como actores importantes en la construccion de paz
(Anexo 6.5_150526-
PrevencionEstigmatizacién_Barranquilla).

-Jornada de prevencibn y superacion de la
estigmatizacion (Buenaventura): Se lidero jornada de
prevencion de estigmatizacion con los funcionarios
publicos de la administracion municipal de
Buenaventura con la finalidad de generar escenarios de
reflexion, transferencia de conceptos y generacion de
compromisos con la mitigacion de la estigmatizacion
como actores importantes en la construccién de paz
(Anexo 6.6_Asistencia_Jornada
Hibrida_Funcionarios_Buenaventura).

-Jornada de prevencibn y superacion de la
estigmatizacion (Buenaventura-firmantes): Se lidero
jornada de prevencion de estigmatizacibn con los
Firmantes de Buenaventura con la finalidad de
socializarlas metodologias utilizadas con los
funcionarios publicos (Anexo 6.7_Asistencia_Jornada
Hibrida_Firmantes_Buenaventura).

Jornada de prevencion y superacibn de la
estigmatizacion (UNAL): Se lidero jornada de
prevencion de estigmatizaciébn con egresados de la
UNAL con la finalidad de generar escenarios de
reflexion, transferencia de conceptos y generacion de
compromisos con la mitigacién de la estigmatizacion
como actores importantes en la construccion de paz
(Anexo 6.8-230526_jornada prevencion-UNAL)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyo a la Supervision:

De acuerdo con la delegacion de la supervision se
apoyo la revision de informes correspondientes al mes
de mayo de los siguientes contratos:

-335-2026. (Anexo 7.1 335-2026)

-713-2026. (Anexo 7.2 713-2026)

-1121-2026. (Anexo 7.3 1121-2026)

-1125-2026. (Anexo 7.4 1125-2026)

-Cesion-713-2026. (Anexo 7.5_Cesion_713-2026)
-Cesion-1125-2026. (Anexo 7.6_Cesion_1125-2026)

Apoyar la supervision de los contratos y convenios que le sean
designados por el supervisor. Asi como asistir y participar en los
7 |comités, mesas y demas espacios que se susciten en el marco de la Si
ejecucion de contratos y convenios de acuerdo con las instrucciones
de la supervision.

-Convenio 1650-2021-PNUD

Se adelanté reunion de revision del proceso de
priorizacién de las adquisiciones del colectivo informal
Moiras Textil que dado superacion del monto techo de
la iniciativa, debian elegir el conjunto de lotes segun
decision de sus integrantes. (Anexo. 7.7. Acta de
reunion).

- Se realiz6 la reunion de supervision y seguimiento al
Componente referente al fortalecimiento de Procesos
Comunitarios y Pedagogia de Paz, donde se realiz6 el
balance entre organizaciones que han finalizado, que
estan en revisién para reembolso y aquellas materia de
atencién especial por sus retrases e inconvenientes.
También se realizo el proceso de actualizacion de los
colectivos en adquisicion de implementos que han
comenzado a proyectar fecha (Anexo 7.8 Reunion
seguimiento).

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl |X_| NO: |_
establecidas en el contrato L ]
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: X NO:

c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl X NO: |
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: X NO: |

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
. . . - : Firmado digitalmente
Julie Catalina meJaciI.o (élqcltﬁlmente é?;csaalllgsa Maruland; por Catalina
por Julie L-atalina Marulanda Grisales
Tovar Arevalo
Tovar Arevalo Nombre: CATALINA MARULANDA GRISALES
Asesora Direccion General Cédigo 1020-Grado
Nombre: JULIE CATALINA TOVAR AREVALO Cargo: 10
Fecha: 1/06/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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