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Mayo 2026
Calendario

Lunes, 04 de Mayo de 2026

# Reunion Seguimiento PyC
Lun 04/05/2026, 'de’ 11:00 AM a 01:00 PM

Ubicacién: Sala de Junta SGR

Organizador: Andres Felipe Ramirez Cifuentes

Asistentes obligatorios: Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>; Club
Bomberitos <bomberitos@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina Palomino Jimenez
<dpalomino@bomberosbogota.gov.co>; Santiago Daza Gaitan <sdaza@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena
Fajardo Isaza <afajardo@bomberosbogota.gov.co>;

Buenas tardes

La reunidn es presencial, el objetivo es revisar compromisos, proyeccidn de actividades mayo y solucionar dudas frente a
formatos de informes y demas solicitudes que se realizan.

Por favor ser puntuales con la hora de inicio de la reunién.

Muchas gracias

M Revision entrega compromisos
Lun 04/05/2026, ‘de' 02:00 PM a 04:00 PM

Ubicacion: Oficina SGR

Organizador: Alba Milena Fajardo Isaza

Asistentes obligatorios: Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>; Carlos Zapata
Cantor <czapata@bomberosbogota.gov.co>;

Buenas tardes

Cordial saludo, la siguiente invitacion es con el fin de realizar revisidn del informe final del plan piloto de propiedad
horizontal, ademas del documento maestro del programa Propiedad Horizontal.
Muchas gracias por la atencidn.

# Reunion Equipo PYC
Lun 04/05/2026, ‘de' 02:00 PM a 04:00 PM

Ubicacion: Sala de Junta SGR

Organizador: William Alfonso Tovar Segura

Asistentes obligatorios: William Alfonso Tovar Segura <wtovar@bomberosbogota.gov.co>; Carlos Zapata Cantor
<czapata@bomberosbogota.gov.co>; Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>;
Alba Milena Fajardo Isaza <afajardo@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina Palomino Jimenez
<dpalomino@bomberosbogota.gov.co>; Santiago Daza Gaitan <sdaza@bomberosbogota.gov.co>; Ligia
Alexandra Garzon Reyes <lgarzon@bomberosbogota.gov.co>;

Martes, 05 de Mayo de 2026

# Seguimiento compromisos subdirector
Mar 05/05/2026, ‘de' 02:00 PM a 05:00 PM

Ubicacion: Sala de Junta SGR
Organizador: Andres Felipe Ramirez Cifuentes



Asistentes obligatorios: Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>; Carlos Zapata
Cantor <czapata@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena Fajardo Isaza <afajardo@bomberosbogota.gov.co>;
Club Bomberitos <bomberitos@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina Palomino Jimenez
<dpalomino@bomberosbogota.gov.co>;

Buenas tardes
Se inicia seguimiento a los compromisos pactados el dia de hoy con el subdirector de gestidn del riesgo.
Por favor traer los avances de las tareas asignadas en la reunion:

¢ Documento final de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencion de Incendios
Forestales.

¢ Disefio estrategias de ejecucion programas Propiedad Horizontal

¢ Documento Informe final plan piloto programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencion de
Incendios Forestales.

* Presentacion del informe final del plan piloto de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de
Prevencién de Incendios Forestales.

e Construccidn programa y estrategias de ejecucion de los nuevos programas de: Vivienda Segura, Personas con
Discapacidad y Salvando Patas.

e Construccidn de las guias de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencion de Incendios
Forestales

¢ Procedimiento Programa Bomberitos.

e Guias programa Bomberitos.

Miércoles, 06 de Mayo de 2026

# Seguimiento compromisos subdirector
Mié 06/05/2026, 'de’ 02:00 PM a 05:00 PM

Ubicacion: Sala de Junta SGR

Organizador: Andres Felipe Ramirez Cifuentes

Asistentes obligatorios: Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>; Carlos Zapata
Cantor <czapata@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena Fajardo Isaza <afajardo@bomberosbogota.gov.co>;
Club Bomberitos <bomberitos@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina Palomino Jimenez
<dpalomino@bomberosbogota.gov.co>;

Buenas tardes
Se inicia seguimiento a los compromisos pactados el dia de hoy con el subdirector de gestidn del riesgo.
Por favor traer los avances de las tareas asignadas en la reunion:

¢ Documento final de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencidn de Incendios
Forestales.

¢ Disefio estrategias de ejecucion programas Propiedad Horizontal

e Documento Informe final plan piloto programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencidn de
Incendios Forestales.

* Presentacion del informe final del plan piloto de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de
Prevencion de Incendios Forestales.

e Construccidn programa y estrategias de ejecucién de los nuevos programas de: Vivienda Segura, Personas con
Discapacidad y Salvando Patas.

e Construccidon de las guias de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencién de Incendios
Forestales

* Procedimiento Programa Bomberitos.

® Guias programa Bomberitos.

Jueves, 07 de Mayo de 2026

# Seguimiento compromisos subdirector
Jue 07/05/2026, 'de’ 02:00 PM a 05:00 PM

Ubicacion: Sala de Junta SGR



Organizador: Andres Felipe Ramirez Cifuentes

Asistentes obligatorios: Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>; Carlos Zapata
Cantor <czapata@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena Fajardo Isaza <afajardo@bomberosbogota.gov.co>;
Club Bomberitos <bomberitos@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina Palomino Jimenez
<dpalomino@bomberosbogota.gov.co>;

Buenas tardes
Se inicia seguimiento a los compromisos pactados el dia de hoy con el subdirector de gestidn del riesgo.
Por favor traer los avances de las tareas asignadas en la reunion:

¢ Documento final de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencidn de Incendios
Forestales.

¢ Disefio estrategias de ejecucion programas Propiedad Horizontal

¢ Documento Informe final plan piloto programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencion de
Incendios Forestales.

¢ Presentacion del informe final del plan piloto de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de
Prevencidn de Incendios Forestales.

e Construccidn programa y estrategias de ejecucidn de los nuevos programas de: Vivienda Segura, Personas con
Discapacidad y Salvando Patas.

e Construccidn de las guias de los programas Propiedad Horizontal y Equipos Comunitarios de Prevencion de Incendios
Forestales

* Procedimiento Programa Bomberitos.

e Guias programa Bomberitos.

Viernes, 08 de Mayo de 2026

i Revision Documentos PYC
Vie 08/05/2026, 'de' 08:00 AM a 09:30 AM

Ubicacion: Oficina subdirector SGR

Organizador: William Alfonso Tovar Segura

Asistentes obligatorios: William Alfonso Tovar Segura <wtovar@bomberosbogota.gov.co>; Andres Felipe
Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena Fajardo Isaza
<afajardo@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina Palomino Jimenez <dpalomino@bomberosbogota.gov.co>;
Ligia Alexandra Garzon Reyes <lgarzon@bomberosbogota.gov.co>; Santiago Daza Gaitan
<sdaza@bomberosbogota.gov.co>; Carlos Zapata Cantor <czapata@bomberosbogota.gov.co>; Club Bomberitos
<bomberitos@bomberosbogota.gov.co>;

Temas:

Diagnostico programas
- Documentos; procedimientos, guias
- Propuesta Estrategia

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/247430941413991?p=BqvQQP9mxoE1QZ0oeP8
Id. de reunién: 247 430 941 413 991

Codigo de acceso: Cw92yw2H

:Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién




Miércoles, 13 de Mayo de 2026

# REUNION VIRTUAL INFORMACION CURSO BOMBERITOS N.Q.R. MES MAYO
Mié 13/05/2026, 'de' 10:00 AM a 11:00 AM

Ubicacién: Reunién de Microsoft Teams

Organizador: Club Bomberitos

Asistentes obligatorios: Club Bomberitos <bomberitos@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena Fajardo Isaza
<afajardo@bomberosbogota.gov.co>; Ivon Lorena Gutierrez Aldana <igutierrez@bomberosbogota.gov.co>; Lina
Lucia Gomez Gomez <ligomez@bomberosbogota.gov.co>; Lida Magnolia Camargo Garcia
<lcamargo@bomberosbogota.gov.co>; Equipo menor <egmenor@bomberosbogota.gov.co>; Liz Danis Cerpa
Cossio <lcerpa@bomberosbogota.gov.co>; Uriel Andres Ibarguen Lizarazo
<uibarguen@bomberosbogota.gov.co>; Alexander Morales Alfonso <amorales@bomberosbogota.gov.co>; Saray
Esther Paredes Vergara <sparedes@bomberosbogota.gov.co>; Juan Carlos Ricaurte Angarita
<jricaurte@bomberosbogota.gov.co>; Leidy Johana Durango Coicue <ldurango@bomberosbogota.gov.co>; Tania
Yessenia Pena Patifio <tpena@bomberosbogota.gov.co>; Yessica Lorena Salazar Talero
<ysalazar@bomberosbogota.gov.co>; Lia Mesa Logistica <mesalogistica@bomberosbogota.gov.co>; Wendy
Vanessa Jimenez <Wdelgado@bomberosbogota.gov.co>; Deisy Paola Pefia Pefia
<dppena@bomberosbogota.gov.co>; Paula Andrea Robles Carrillo <probles@bomberosbogota.gov.co>; Carlos
Andrés Vargas Puerto <cavargas@bomberosbogota.gov.co>; Maria Claudia Gonzalez Carrera
<mcgonzalez@bomberosbogota.gov.co>; faguirre@bomberosbogta.gov.co <faguirre@bomberosbogta.gov.co>;

Cordial saludo

El motivo de la reunidn es dar a conocer sobre el curso y a su vez el rol y responsabilidades de cada uno de los citados.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/263835745935763?p=Ey0OgYt2URQvcvVgET
Id. de reunién: 263 835 745 935 763
Codigo de acceso: CC9zg75a

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

M Reunion PyC P-CPIF y P-PH
Mié 13/05/2026, 'de' 04:00 PM a 05:00 PM

Ubicacién: Reunién de Microsoft Teams

Organizador: William Alfonso Tovar Segura

Asistentes obligatorios: William Alfonso Tovar Segura <wtovar@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina
Palomino Jimenez <dpalomino@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena Fajardo Isaza
<afajardo@bomberosbogota.gov.co>; Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>;
Carlos Zapata Cantor <czapata@bomberosbogota.gov.co>;

Revision documento y Guias

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/244713274420247?p=v5UtK5|s5eJpSXIXVT
Id. de reunion: 244 713 274 420 247




Codigo de acceso: uvbpR6t)

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

M Reunion PyC P-CPIF y P-PH
Mié 13/05/2026, 'de' 04:00 PM a 05:00 PM

Ubicacion: Reunion de Microsoft Teams

Organizador: William Alfonso Tovar Segura

Asistentes obligatorios: William Alfonso Tovar Segura <wtovar@bomberosbogota.gov.co>; Diana Carolina
Palomino Jimenez <dpalomino@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena Fajardo Isaza
<afajardo@bomberosbogota.gov.co>; Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>;
Carlos Zapata Cantor <czapata@bomberosbogota.gov.co>;

Revision documento y Guias

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/244713274420247?p=v5UtK5|s5eJpSX1XVT
Id. de reunion: 244 713 274 420 247
Codigo de acceso: uvbpR6t)

¢Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

Viernes, 22 de Mayo de 2026

#i Revision documentos finales Programa Propiedad Horizontal
Vie 22/05/2026, 'de' 08:00 AM a 10:30 AM

Ubicacion: Sala de Junta SGR

Organizador: Andres Felipe Ramirez Cifuentes

Asistentes obligatorios: Andres Felipe Ramirez Cifuentes <andramirez@bomberosbogota.gov.co>; Alba Milena
Fajardo Isaza <afajardo@bomberosbogota.gov.co>;

Milena por favor traer ya el documento final seguin los ajustes indicados por el subdirector en la reunion de hace 10 dias
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. o Cédigo: GE-GA03-FT02
Proceso de Gestion Estratégica
Version: 2
’OE BOGOTADC. Fecha: 20/03/2026
T Acta De Reunion —
G o Bombarcs Pagina 1 de 6
No. de Acta: Fecha:08/4/2026 Nombre Dependencia: SGR
Lugar: Sala de crisis Hora Inicio: 10 am Hora Final: 12:00m
. Presencial: Anexar Virtual  Anexar el listado de Hibrida: Anexar el listado de

Tipo de el formato de listado de X asistencia de conexién virtual o el asistencia de conexién virtual
Reunion: | asistencia GE-GA03- formulario de asistencia el aplicativo y/o formato de listado de

FTO1. Forms. asistencia GE-GA03-FTO01.

Objeto de la Reunion:

Reunion Equipo Programas y Campaiias

Rendiciéon de Cuentas:

Si es un espacio de dialogo con la ciudadania, como audiencias publicas, informes de gestidon o encuentros ciudadanos
para dar a conocer sus avances, resultados y retos. Sl NO| ¢

Agenda de la Reunidn

1. Revision Procedimiento Bomberitos Presencial

2. Revisién documentos PCPIF y Propiedad Horizontal (PH)
3. Revisidn de guias

4. Estructura del programa Bomberitos

5. Lineamientos de ajuste documental

Desarrollo de la Reunion

El sefior Subdirector de la SGR da inicio a la reunién, desarrollando los siguientes puntos:

1. Estructura del Programa Bomberitos

Se presenta la estructura del Club Bomberitos, conformada por las siguientes lineas:

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables sobre proteccion de datos personales, informamos que los datos suministrados
seran recolectados y tratados por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota con la finalidad de gestionar la participacién en el evento, control de
asistencia y actividades relacionadas. Al firmar este documento, usted autoriza de manera libre, previa, expresa e informada el tratamiento de sus
datos personales para los fines mencionados. Sus datos seran manejados bajo estrictas medidas de seguridad y no seran compartidos con terceros
sin su consentimiento.

Nota: Si usted imprime estedocumento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de
los documentos
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1. Nicolas Quevedo Rizo (presencial / virtual)
2. De Corazén

3. Entorno Educativo

4. Ala Estacién

5. Al Territorio

6. En Accion

2. Revisién de Documentos (PH y PCPIF)

Se revisa la estructura de los documentos de los programas Propiedad Horizontal (PH) y PCPIF, definiendo los
siguientes ajustes:

e Ajustary fortalecer el apartado de descripcion.

e Incluir la normatividad aplicable.

3. Revision de Guias

Se establece que:
e Se deben incorporar flujogramas alineados con la estructura explicada.
e Se recomienda el uso de Microsoft Visio.
Los flujogramas deben incluir:
e Inscripcion
e Planeacion (plan de accién)

e Actividades

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables sobre proteccion de datos personales, informamos que los datos suministrados
seran recolectados y tratados por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota con la finalidad de gestionar la participacién en el evento, control de
asistencia y actividades relacionadas. Al firmar este documento, usted autoriza de manera libre, previa, expresa e informada el tratamiento de sus
datos personales para los fines mencionados. Sus datos seran manejados bajo estrictas medidas de seguridad y no seran compartidos con terceros
sin su consentimiento.

Nota: Si usted imprime estedocumento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de
los documentos
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e Ejecucion

4. Gestion del Riesgo
Se solicita incluir una tabla de riesgo con desagregacién de la exposicion:

Nivel Clasificacion

RX

IP A

IV. B

2 B

3 B

4 B

5 M
6 M

5. Caracterizacion de Participantes

Se identifica como pendiente la caracterizacion de los nifios.

6. Mapa de Procesos

Se socializa el mapa de procesos de la SGR, indicando la necesidad de alinear los documentos y actividades a
este.

Lineamientos Importantes

Se establece que todos los documentos y guias deben estructurarse bajo el siguiente enfoque:
e Objetivo (;Qué?): Define claramente el propésito del programa o actividad.
e Estrategia (;Como?): Describe la manera en que se ejecutara el objetivo.

e Recursos (;Con qué?): Identifica los recursos humanos, técnicos y logisticos necesarios.

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables sobre proteccion de datos personales, informamos que los datos suministrados
seran recolectados y tratados por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota con la finalidad de gestionar la participacién en el evento, control de
asistencia y actividades relacionadas. Al firmar este documento, usted autoriza de manera libre, previa, expresa e informada el tratamiento de sus
datos personales para los fines mencionados. Sus datos seran manejados bajo estrictas medidas de seguridad y no seran compartidos con terceros
sin su consentimiento.

Nota: Si usted imprime estedocumento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de
los documentos
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e Plan de Accion: Detalla las actividades, tiempos y secuencia de ejecucion.

e Asignacion (;Quién lo hace?): Define responsables de cada actividad o proceso.

Conclusiones de la Reunion:

Ajustar la descripcién de documentos PH y PCPIF.

Incluir normatividad en los documentos.

Incorporar flujogramas en las guias.

Realizar caracterizaciéon de participantes.

Alinear documentos con estructura Bomberitos y mapa de procesos.

Aplicar el enfoque de objetivo, estrategia, recursos, plan de accion y asignacién en todos los documentos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Presentar avances procedimiento Alexandra Garzén 20/5/2026
Curso Bomberitos Presencial (tres
dias)
2. Ajustar Documento y Guia PH Milena Fajardo 20/5/2026
3. Presentar ajustes Documento y Carolina Palomino 20/5/2026
Guia PCPIF

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demas normas aplicables sobre proteccion de datos personales, informamos que los datos suministrados
seran recolectados y tratados por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota con la finalidad de gestionar la participacién en el evento, control de
asistencia y actividades relacionadas. Al firmar este documento, usted autoriza de manera libre, previa, expresa e informada el tratamiento de sus
datos personales para los fines mencionados. Sus datos seran manejados bajo estrictas medidas de seguridad y no seran compartidos con terceros
sin su consentimiento.

Nota: Si usted imprime estedocumento se considera “Copia No Controlada” por lo tanto debe consultar la version vigente en el sitio oficial de
los documentos
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Aprobacion del acta: l2s personas que aprushen los compromisos debe s
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ANEXOS |
1. -
2. |
3. » |
Responsable de |a reunion Elaboré Acta 3
Nombre: |W\\lom (Teoo.d  Scaom [ Nombre: Ode n- Py -l
Cargo: Solb Aced~ Gedior Gcta=! | Cargo:  C—hwhsh=
Dependencia S & Dependencia B

Nota: Todas las actas deben anexar el listado de asistencia segun el tipo de la reunién (Presencial,
virtual o hibrida)

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y demis normas aplicables sobre proteccion de datos personales. informamos que los datos suministrados
serin recolectados y tratados por ¢l Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogoté con la finalidad de gestionar la participacion en ¢l evento, control de
asistencia v actividades relacionadas. Al firmar este documento, usted autoriza de manera libre, previa, expresa ¢ informada el tratamiento de sus
datos personales para los fines mencionados. Sus datos seran mancjados bajo estrictas medidas de seeuridad v no serdn compartidos con tereeros
SIN su consentimicnto,

Nota: Si usted imprime estedocumento se considera”Copia No Controlada™ por lotanto debe consultar la version vigente en ¢l sitio oficial de
los documentos




REUNION VIRTUAL INFORMACION CURSO
BOMBERITOS N.Q.R. MES MAY0-20260513 101010-

Grabacion de la reunion

13 de mayo de 2026, 3:10p.m.
35min 16s

@ Club Bomberitos ha iniciado la transcripcion

@ Club Bomberitos 3:51

Hola, buenos dias para todos, ahi escuchan bien.

Lina Lucia Gomez Gomez 3:58

Si, es si, sefiora.

@ Club Bomberitos 4:01
Bueno, me presento, mucho gusto de esa leccidon a reaccion, en regar del programa
de programas y campanias, en este caso estoy apoyando en la comunicacion del
presencial del mes en las cinco estaciones que vamos a empezar a socializarlos.
Bueno, primero, perddn, el hecho presencial, bueno, se esta realizando en 5
estaciones todos los procesos festivos. En este caso vamos a hablar exactamente
para las fechas 1617 y 18 de mayo.
;Cual es el objetivo que promover nifos y niflos conocimientos basicos, cambia la
conexién en la gestion del riesgo?
Con esas personas que estaremos teniendo alcance, entonces esta hecha primero,
central, buena duda esta, o sea, toda estacién va a contactar en 30 nifios que
participaran.

Hasta ahi bien.

Lina Lucia Gomez Gomez 5:18

Si, sefor.

@ Club Bomberitos 5:20
Bueno, pues cualquier cosita, pero si se ahorita al final me hacen las preguntas.

Bueno, ;cual es la estrategia que tenemos? Bueno, es una la reunién que ya fue algo



que ya hicimos, la elaboracién de la pieza, bueno, eso es como para conocimiento de
ustedes de todo lo.

O la planeacion que soy minera para poder llevar a cabo este curso.

Por cada estacion deben de haber.

2 bomberos.

2 personas de apoyo, ese personal de apoyo estan seleccionados en todas las areas
de la entidad.

de apoyo, vamos a llevar pastillas de contables, proveedores, casco, pirbito y le
vamos a dar refrigerando los niflos. Ya les voy a hablar detalladamente de cada cosa.
Esta es la distribucién del personal, no sé si ustedes estén, pero es importante que
tengamos en cuenta los responsables de cada estacién para la estacion B 2 estoy yo
como responsable. Para B uno chapinero esta Lorena Gutiérrez, para B 6 esta Sarai
Paredes.

Te mueve, esta Lorena Salazar.

Y B Cuatro esta Paula Andrea Robles. Esas son las personas que van a asistir los 3
dias del fin de semana.

Esto va a iniciar a las 7:30 de la mafana y vamos terminando a la 1:00 de la tarde, ya
les voy a explicar las funciones, pues todo el tema logistico que lleva, quienes van a
apoyar el dia 16 de mayo en la estacion central es Maria Camila Rodriguez arpa, ella
hace parte del.

En el &rea de corporativa, no sé si este.

Para el dia 17 nos va a acompafar Andrés Ibarde, que es de nuestra area y Alexandra
Morales, también es de nuestra area. Para Chapinero va a estar Nina Lucia Gomez de

planeacién para el 17.

Lina Lucia Gomez Gomez 7:31

Oye, qué pena, soy de control interno.

Club Bomberitos 7:33
No.

iMe recuerdas su nombre, papa?

Lina Lucia Gomez Gomez 7:39

Lina Lucia Gomez.



@ Club Bomberitos 7:42
Eso me sé de.
Vale, ya lo corri.
Qué pena, es que asi nos aparecia.
Listo.
lvan el 16 de mayo, nos acompafaria de apoyo y llama Gloria Frambargue.
El 18 ni por las esquinas de logistica.
Para B6 seria Juan Carlos Ricaute de planeacion el 17, el gran de expiaciones y el 18
de cafa.
Para Bellavista esta Viviana Fantojo de logistica 17, Vanessa, 18 de mayo de ECI.
Y para Puente Aranda esta Carlos Andrés de control interno, 17 de mayo, va Maria
Claudia, el 18 de mayo Fernanda Gierro, porque les hago claridad en esto para que
ustedes se reconozcan con qué equipo de trabajo va a estar cada uno. Es importante
que el responsable que va a estar en cada estacion.
Tenga el contacto. Yo ya les pasé la base de datos al tipo de responsables, donde ya
tienen la los numeros telefonicos de cada uno. También voy a hacerlo con ustedes
los apoyos para que tengan el contacto del responsable, para que le digan si se les
presentd alguna dificultad durante el camino, para que le informen. porque.
Recordamos que nosotros si en las estaciones nos tienen mucho puntualidad, pero
no estamos exentos de que no suceda. Entonces siempre la comunicacion sea 100%
efectiva, tener en cuenta cuales son los de contestacion que van a estar y por apoyo
del turno. Esto, estos son los coordinadores.
De cada turno, pero no son las personas que van a estar destinadas. Entonces, es
importante que los responsables de cada estacion apenas lleguen, se presenten y
mientras busquen a la persona que va a estar dictando el curso en la que va a ser de
nos asignar.
Por este lado, pues eran saber cosas, lo que quiero compartirles, pues no mas se ha
centrado las responsabilidades y funcionamiento cada uno.
Okay.
Do you need me?
Tell me.
I'll do that.
Si.
O.



Bueno.

Si.

Si, bueno, es basicamente cuando nosotros no sabia, pero aqui quiero documentar y
detallado las restricciones que vamos a realizar. Esta presién y también las opinas de

cada estacién. jEscuchan bien?

Lina Lucia Gomez Gomez 11:53

Se escucha muy mal, tienes mucho eco.

| Deisy Paola Pena Pena 11:55

Se escucha muy lejos.

Club Bomberitos 11:59
Se llama.

Escucho bien, amigo.

| Deisy Paola Pena Pena 12:13

Se escucha muy lejos.

Club Bomberitos 12:19

Lo que no lo sabes.

Yessica Lorena Salazar Talero 12:32

Por este lado me escuchas mucho mejor, si.

Lina Lucia Gomez Gomez 12:35

Si, por.

o Yessica Lorena Salazar Talero 12:36
Si.

Ay, qué pena, en serio que disculpen.

| Deisy Paola Pena Pena 12:40

Perfecto, muchas gracias.



Yessica Lorena Salazar Talero 12:43

Super ****,

Bueno, entonces, como les explicaba, aqui queria, queria hacerles como énfasis en las
responsabilidades que cada uno va a tener. Estas estas funciones van direccionadas a
los responsables de cada estacion, que son los que yo indiqué al principio, que van el
sabado, el domingo y el lunes.

Para estas personas es importante que presentarse en la estacion a las 7:30 en punto
los 3 dias y vamos hasta la una. Cuando se cuando lleguen a la estacion, es
importante que se presenten con carnet y chaqueta institucional los que cuentan con
gorra y desean llevarla.

Lo pueden hacer, pero si siempre irse como identificados.

Se articulan con el jefe de estacion en el momento de presentarse para que él les
indique quién va a ser la persona que va a asignar, que va a dictar el curso.

Cada uno va a tener en el grupo, yo voy a enviar.

Una base de datos va a estar por pestaias. Ustedes seleccionan su seleccionan su
estacion. Alli van a encontrar el listado de los nifios. Entonces hoy es o bueno, en el
transcurso de esta semana para que lo revisen, hoy ya les queda.

Es importante que cuando hagan el llamado de lista lo hagan ahi dentro de ese
mismo listado digital para que por favor me coloquen la x del dia correspondiente.
Entonces.

Ese llamado a lista lo vamos a compartir por OneDrive para que lo tengamos en
linea.

Dentro de lo Dentro del proceso del curso se solicitaron unos documentos a los
papas. Esos documentos es uno, el diligenciamiento de un formulario que es el que
nos exonera de responsabilidades e indaga un poco de preguntas de cada nene para
conocer sus condiciones.

Ese vivir diligenciado y firmado por el padre o acudiendo anexo debe llevar la
fotocopia del documento y fotocopia de la EPS. Esos 3 documentos deben de
tenerlos el nifio en el momento en que los reciba en la puerta importante. Llamen a
lista, no el primer dia no los dejen ingresar asi porque puede pasar de que lleguen
nifos que no confirmaron su asistencia.

Y se nos sale de las manos, porque para eso se hizo una inscripcion, una
prescripcion, inscripcién y confirmacion. Entonces los nifios que estan en el listado

son los que realmente van a quedar. Hay algunas estaciones que no completamos



los 30 nifios. Entonces digamos que ahi si podriamos estar incluyéndolos, pero esto
lo vamos a hacer notificAndolo por el WhatsApp.

de responsables y ahi tomamos la decisidn si podemos darle acceso al nifio o no
para cumplir los 30 cupos Eh bueno en cuanto a eso la solicitud de los documentos
deben reportar diariamente al grupo de WhatsApp de responsables que ya estan
incluidos todos

La cantidad de niflos que asisten, por ejemplo, son las 8:25 y ya me alista porque
hasta las 8:30 los esperamos porque las actividades inician a las 8:30. Entonces a esa
hora ustedes ya hacen un corte y nos dicen por el grupo, ejemplo.

A la hora se confirma asistencia de 20 nifios de la estacion B 2.

Y asi vamos a reportar en el grupo.

También vamos a reportar en el mismo grupo las novedades.

Todas las novedades que se estén presentando, por ejemplo, que un nifio se cayo,
que el nifio vomitd, que el nifio tiene fiebre. Cualquier novedad que le suceda a los
ninos o que suceda dentro de la estacién, por ejemplo, que el bombero, el personal
operativo no quiso atender, que los dejo solos.

Cositas asi que vayan sucediendo nos lo van reportando, por favor, todo en el
WhatsApp de responsables.

Verifican cuando ya hagan el listado, se pueden apoyar con los que van, valga la
redundancia, de apoyo para verificar que se encuentren los 34 refrigerios. ;Esos 34
refrigerios para quién son? 30 para los nifios, 2 para los bomberos y uno para el
apoyo que vay uno para el responsable.

Muy posiblemente les va a sobrar. Normalmente eso pasa porque no van a llegar
todos los niflos o porque solamente designen un bombero. Ese otro refrigerio del
otro bombero ya ustedes pueden delegar si se lo dan a alguien que les esté
apoyando o lo dejan ahi.

No pasa nada, lo importante es que si los sobrantes que queden del refrigerio de los
ninos que no vayan, si los dejen ahi, porque si ustedes reportan que fueron 25 nifos,
pues 5 de refrigerios sobran, entonces se lleva el control. Entonces, para que lo
tengan asi como presente, deben realizar registro fotografico y enviarlo al grupo de
WhatsApp asignado.

por curso es decir cada responsable ya esta en su grupo de estaciéon entonces ahi
vamos a enviar las foticos para que los nifos los papitos sepan Qué actividades estan
haciendo los nifios si es un videito lo que quieran en lo posible las foticos Pues que si

sean tomaditas de una manera



Vertical, horizontal, horizontal, legible para que las puedan colocar en las redes.
Bueno, ahorita les voy a socializar el contenido de cada dia de lo que los nifios van a
ver. Esto es importante que los responsables en el transcurso de esta semana lo vean
y lo interioricen para que sepan porque en caso de que se presente una emergencia,
Dios no quiera, ustedes son las personas que van a.

Dar el curso, digamos que no tiene, no es algo que sea dificil porque digamos que la
cartilla.

Lo dice todo, hay material de apoyo como videos.

Pero si es importante que conozcamos el primer dia qué es lo que vamos a ver.

No.

En cada listado que se les va a adjuntar va toda la informacién del menor, si el nifio
es tiene alguna condicién de discapacidad.

El papa sabe que debe quedarse con el nifio durante toda la jornada. Debe estar al
lado del nifio, brinddndole el acompafiamiento y el apoyo, porque nosotros no
podemos hacernos responsables. Eso es responsabilidad de cada acudiente, pero
ustedes lo identifican en el listado.

Si algun nifio esta enfermo de la entrada, le dice el papa, ay, es que le tengo que dar
el medicamento a las 11:00 de la manana. No les vamos a decir de una vez, no. Si
usted gusta, por favor viene y usted mismo le damos el permiso para que le dé el
medicamento. Ninguno de ustedes vaya a suministrar medicamentos.

Por favor.

La entrega del casco y el botelito se hara el Ultimo dia del curso, o sea, el dia lunes. Y
si los nifios preguntan o los papas que si vamos a dar uniformes y camisetas, eso si
se va a dar, pero se van a entregar en diciembre. ;Que cuando es la fecha de la
graduacion? No, todavia no la tenemos porque pues primero hay que hacer un
consenso de nifos.

Una logistica, buscar el lugar. Bueno, todas las adecuaciones que se deben hacer,
pero si sabemos que va a ser en diciembre, que es importante que les digan que no
se vayan a salir del grupo, porque por medio de los grupos es donde vamos a
brindar toda la informacion sobre los grados.

Al terminar las actividades, en lo posible dejar ordenadas las aulas como las
entregamos, ellos normalmente nos entregan limpio. No es que nosotros les
vayamos a barrer, a trapear, no, pero si digamos que dejar el lugar, pues como lo
recibimos y les vamos ensefiando normas a los nifios de que no deben generar

basura y que asi como entregamos.



Recibimos.

bueno.

Asi como ultimo vamos a dar el reporte de la entrega de los nifios. Este reporte se
hace hasta que usted entregue el Ultimo nifio. Si digamos son las 12:00 del dia, 12 no
mentira, 12:30 y no han llegado por un papa, pues ustedes para eso estan en el
grupo, para que ustedes gestionen y papa de.

De Juan Antonio, por favor, estamos esperando porque ellos saben que la salida es a
las 12:00, pero pues como no estamos exentos y puede suceder algo, es importante
que pues también les tengamos como empatia, porque a veces ellos viven muy lejos.
Ustedes saben que el fin de semana es un trancén, algunos van en bus, otros van en
bicicleta, entonces si que les tengamos paciencia, por eso es que se deja la jornada
hasta la una. O sea, la idea es que los papas lleguen antes de la.

Hasta la por tarde el Ultimo nifio hasta la una, ahi hacemos el reporte en el grupo de
responsables de se entrega en totalidad.

Si hubo alguna novedad en las entregas, también lo reportamos ahi. Es importante
también con el apoyo que van a tener cada responsable, tener inventariado todos los
insumos. Entonces aqui en los refrigerios si quiero como compartirles como va
empacado para que ustedes sepan el orden. En una caja van a encontrar lo que son
los.

Los colores, los botilitos, las cartillas y los recortables. Ahi van los 30 de los nifios. En
otra caja, ustedes va en una bolsa, van a encontrar los cascos, van los 30 cascos. En
otra caja van 34 refrigerios debidamente marcados con el nombre de la estacién y el
dia.

dia 16 en otra caja va el dia 17 y en otra caja va el dia 18 es importante que si
quieren la destapan verifican que vayan la cantidad de refrigerio ya saben que son 34
cuando utilicen la caja uno del dia 16 los que sobran los vamos a guardar ahi mismo
si le sobraron dos Entonces los guardamos ahi mismo los sellamos y dejamos ahi las
cajas guardadas en el espacio que el jefe

Estacidn no es asi.

And.

Hasta ahi eran las funciones que digamos que tenemos los responsables. Las
funciones que tienen los apoyos es uno, apoyar en la organizacion de los nifios en
las aulas, apoyar en la entrega de insumos como cartillas, colores y demas, apoyar en
el registro fotografico, apoyar en el traslado de los nifios a los bafos.

Aqui si les pido el favor de que si es una nifia, por favor, le si es un si por decir mi



compafero Alexander va a estar conmigo el 18 y hay una nifla que quiere ir al bafio,
no vamos a alegarle la responsabilidad de que la lleve al bafo, sino lo que vamos a
hacer es que nosotras las mujeres.

Responsables vamos a llevar las nifas al banco. Ustedes saben que es por temas de
responsabilidad, bueno, por temas de toda indo.

Bueno, también vamos a apoyar en las actividades que tengan que realizar en caso
de que el personal operativo salga emergencia. Entonces el responsable si él va a
dictar el curso, pero nosotros como apoyo vamos a estar ahi ayudandole porque
también vamos a conocer el tema, vamos a saber y entre los 2, pues la gracia es que
se articulen y que generen un equipo de trabajo. pues.

Eficiente para llevar a cabo en caso de que se presente, apoyar también en la
organizacion del aula de los refrigerios, insumos, al terminar todas las actividades
diarias y en la entrega de los nifios y la recibida y en todo lo que el responsable le
delegue. Si él ve que, por favor, me puede colaborar, no sé.

Organizando los nifios en la fila 0 vamos a hacer el recorrido de la estacién.
Entonces, por favor, usted hagase adelante, yo me hago atras. Si, es un trabajo como
mancomunado que van a hacer, pero la idea es que apoye siempre al responsable de
la estacion.

Es el mismo cuadrito que les mostraba, donde esta la asignacion de todos.

Y les quiero mostrar como ultimo, como el temario, hacerles asi como un breve,
porque ya ustedes lo miran a detalle, aqui se los voy a compartir a todos por
WhatsApp.

Un segundito.

Listo, entonces para el dia uno lo que se va a hacer realizar de actividades en el curso
es la después de llamar a lista a las 8:30 vamos a tenerlos en un salén que nos
asigna. Alli vamos a hacer la introduccion. Acuérdense que todo esto lo dicta el
bombero, el bombero ya conoce este material, pero.

También nosotros tenemos que tener el conocimiento. Entonces, como aca lo indica,
esta introduccion es de 30 minutos, donde el personal de apoyo realiza la
informacion inicial, ensefiar normas de convivencia y informa novedades, novedades
como, por ejemplo, de que los nifios no pueden estar en el area donde esta el
parqueo de las maquinas, porque si sale una emergencia, pues eso siempre debe
estar despejado.

Eso es un eje.

Realizan una presentacién asi como rompiendo el hielo donde hacen la presentacién.



Yo soy el bombeiro tal José cdmo es tu nombre y empiezan a romper el hielo
conociendo un poquitico, indagando un poquitico de cada nifio. ;Cuantos afos
tienen, en qué colegio estudian? Si, haciéndoles preguntas.

Luego hacen un trabajo de la cartilla en las paginas uno, 56 y 7. No sé si conozcan la
cartilla.

En la pagina uno esta la parte de la marcacion y la pagina 5 habla de la introduccion.
La pagina 6 y 7. Nos habla del primer modulo de conocer, donde le ensefiamos todo
lo de los bomberos y hacemos una actividad.

Donde la mision y todos los temas y vamos, ellos tienen que ir diligenciando,
completando unas frases que ahi les pone.

Luego de eso les vamos a mostrar el himno. Ahi esta junto el link que el para que
ellos conozcan el himno, casi importante que ellos se lo aprendan. Entonces si, como
hacer de la actividad de que bueno, vamos a cantar entonces cuando sea grande y
vamos repitiendo por frases para que ellos la vayan memorizando prontamente.

El segundo tema que se ve es el valor de la obediencia, se lleva, tiene una un tiempo
determinado de 20 minutos, ahi el uniformado les proyecta.

No, a que él les va a mostrar los uniformes.

Y hay un video que él les muestra cémo esta en el link, o sea, yo también lo sé, ahi
esta el link. Entonces él les muestra el videito, el videito y después del video les va
diciendo como preguntas para ver ellos qué piensan, cémo lo ven y lo refuerza con
los valores y normas que deben de tener ellos.

Ahi no se me paso.

El tercer tema que ven simbolos e historia del cuerpo oficial de bomberos también
dura 30 minutos.

Aqui desarrollo en las paginas 8, 9y 10.

Para no hacer esto tan extensivo, yo los invito de que apenas lleguen le pidan al
responsable una cartillita y los apoyos los revisan, lo revisan, lo van interiorizando
para que lo vayan conociendo, porque es que si me quedo presentandoles paso a
paso, pues se nos alarga y ya me tuvieron paciencia para.

¢Iniciar entonces aqui cual es la idea? Que ustedes conozcan el tema, la duracion y el
instrumento que se utiliza. Aqui esta detallado en todo el transcurso del curso. Lo
que van a ver esta por dias. Como se dan cuenta, esta el actividades del dia 2 y las
actividades del dia 3.

Yo se los voy a compartir porque es que me da pena también porque sé que ustedes



tienen cosas que hacer para no quedarme, no sé si tengan preguntas, dudas,

inquietudes.
Carlos Andrés Vargas Puerto 29:42
"~ Hola, buen dia, yo tengo una inquietud, yo no tengo ni chaqueta ni gorra de la

entidad.

Yessica Lorena Salazar Talero 29:50

Carnet, pero tiene carnet, cierto, si.

Carlos Andrés Vargas Puerto 29:54

Si, Karen, si.

Yessica Lorena Salazar Talero 29:57

listo digamos que los responsables y deben de contar con la chaqueta porque ellos
si son la mayor parte de aca de gestion de riesgo ustedes que son los apoyos y que
Les agradecemos mucho porque sé que apoyarnos un fin de semana de verdad que
les agradezco De antemano porque no es facil ustedes llevan el carnet

Solamente.

) Carlos Andrés Vargas Puerto 30:20
Okay.

° Yessica Lorena Salazar Talero 30:22
¢Alguno mas? Igual cualquier pregunta, ahorita yo ahi encuentran mi nimero
telefonico, me pueden preguntar.
247, todas las dudas, mentiras, 947, no, pero si le resuelvo o cada uno con su
responsable.
A mi se me olvidé decirles algo. Los nifios deben de asistir los tres dias, ya que se les
presentd una dificultad que de verdad se le sale de las manos porque el nifio no se
desenfermd, amanecié con fiebre, solo puede faltar un dia. O sea, si el nifio faltdé dos
dias, el segundo dia.
Pues ya realmente no lo acepten, no lo acepten, porque es que ya que va a aprender
en un solo dia y pues digamos que esto tiene una secuencia de temas y pues la idea

es que se vayan con un conocimiento que de verdad los refuerce y nos sirva a



nosotros en lo que trabajamos, es en la prevencion de las emergencias.
No.

¢Alguna otra pregunta o ya?

Me quedo claro.

Ese silencio es quedé claro.

3 Deisy Paola Peita Peia 31:40

Si, sefiora.

o Yessica Lorena Salazar Talero 31:42
Vale, si, gracias, me senti sola. Bueno, y les agradezco de verdad por haberse
conectado y pues ahi quedamos. Muchisimas gracias de verdad a todos por
apoyarnos y que nos vaya muy bien este fin de semana, porque digamos que esto es
un trabajo muy bonito con los nifios y pues digamos que con la sociedad, porque es
aportar un granito de arena de nuestro tiempo.

Para la prevencion, entonces muchisimas gracias a todos.

[} Deisy Paola Peiia Pefia 32:09

Vale, muchas gracias a ti.

Carlos Andrés Vargas Puerto 32:10

"~ Gracias.

Lida Magnolia Camargo Garcia 32:12

Gracias a ti, Jessica, bueno.

Yessica Lorena Salazar Talero 32:12

Vale, esta el.

Lina Lucia Gomez Gomez 32:13

Muchas gracias.

o Lida Magnolia Camargo Garcia 32:15
A



tania pena patifo 32:19

Si, oye, disculpa una pregunta.
No.

No.

Hola, Miguel, ahi que es con otra pregunta.

o Milena 32:42
Si.

tania pefa patino 32:44

Yo soy.

Milena 32:44

¢Si, seflora, qué pregunta tiene?

tania pena patino 32:48

Es que yo es que yo ingresé un poquito tarde porque no podia entrar bien a la
plataforma, me perdi la parte como de cémo es la programacion y de la valido que
venia mandando tampoco por hablar.

Milena 33:01

:Pero la programacion, o sea, qué dias te corresponde ir de lo que preguntas?

tania pena patifo 33:06

¢Si, y donde lo valié? Si, qué pena. Es que yo si me he ido, es la primera vez.

Milena 33:09

Y tu eres apoyo o eres responsable, eres apoyo?

tania pena patino 33:13

Pero creo que no tengo ni idea, creo que voy como responsable, creo.

Milena 33:19

Ven, déjame ver una cosita de recuérdame tu nombre.



tania pefa patifio 33:22
Qué verguenza, Tania Pifia.

Estaban inspeccionando, mejor dicho.

Milena 33:28

Tania, espérame 1 segundo por aca. Tania Pefia de inspecciones, si.

tania pena patino 33:33

Si, sefiora.

Milena 33:35
Tania, mira Alexandra les va a mandar un cuadrito a los responsables, no tu eres

apoyo.

tania pena patino 33:41

Apoyo a Andres, sefor.

Milena 33:42

Tu eres apoyo, apoyo de Saray.

0 tania pefa patifio 33:45
O.K.

Milena 33:45

En la estacidn B 6, Fontibon, si, esta claro, si te toca ya, si, en Fontibén.

tania pena patino 33:49
O K, perfecto.
Es que no la tengo clara porque yo no tengo ninguna informacion, la verdad solo

tenia como este link de la reunion.

Milena 33:58
Listo. Mira, aca apareces que tu estas de apoyo el dia 18 de mayo de 6 Fontibén y la

responsable Saray. Saray se iba todos los 3 dias y tu irias el 18 de mayo. Pero



entonces déjame porque creo que cada responsable tiene que armar un grupo con

SUs apoyos.

tania pena patifo 34:06
Vale, perfecto.

El grupo, alisto, si, sefiora, dale, te agradezco.

Milena 34:20
Si, pero sin embargo, pues Sara, tu eres de inspeccion sacada de gestion del riesgo,
no de nosotros. Bueno, entonces con Saray, yo le digo a Saray que te escriba y tu le

haces toda la las preguntas a ella.

tania pena patino 34:25
Si, sefiora.
Si, mira.

Dale, te agradezco, es que venia preciso manejando, dale, te agradezco. Buen dia.

Milena 34:34

Listo.

Pero alla te di como una luz, ya te di.

Ya que como una luz que es el 18 de mayo, listo para que lo tengas presente. Bueno,

a ti que estés bien.

tania pena patifio 34:42

Dale, que tengas buen dia.

@ Club Bomberitos ha detenido la transcripcion
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1.Introduccion

El acelerado crecimiento urbano de la ciudad de Bogota ha dado lugar a una enmarcada expansion de
las propiedades horizontales como conjuntos residenciales, edificios multifamiliares, centros
comerciales, oficinas empresariales. Estas estructuras que agrupan a una cantidad de personas en
espacios verticales presentan caracteristicas que las hacen altamente vulnerables frente a emergencias
especialmente incendios estructurales.

La prevencién y preparacion frente a emergencias no solo constituye una obligaciéon normativa
nacional (Norma NSR-10 Titulo J, Ley 675 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1575 de 2012) para las
edificaciones en la ciudad de Bogot4, sino que ademas responde a una necesidad social y comunitaria
de preservar la vida y el entorno construido.

Un incendio en una edificacién puede generar consecuencias grabes e irreparables, afectando no solo
a las personas, sino también la infraestructura y el entorno. Por ello resulta indispensable promover
una cultura de prevencion y corresponsabilidad entre los actores que conforman las propiedades
horizontales con el fin de disminuir significativamente el riesgo de ocurrencia y propagacién de
incendios.

En este sentido, desde el cuerpo oficial de bomberos de Bogotd, enmarcado en su mision de proteger
la vida, el medio ambiente y los bienes , surge como una estrategia integral el disefiar y ejecutar un
programa de “Propiedad Horizontal Segura, Copropiedades sin Incendios” orientada a prevenir,
preparar y responder adecuadamente ante emergencias por incendios en edificaciones residenciales,
comerciales y mixtas ,el programa contempla capacitaciones en temas de prevencién para el personal
administrativo, de vigilancia, servicios generales y copropietarios, con este enfoque se busca consolidar
entornos seguros, crear corresponsabilidad y lograr construir una ciudad mas preparada frente a
emergencias en incendios estructurales.

2. Descripcion del programa

El programa "Propiedad Horizontal Segura, Copropiedades sin Incendios” es una estrategia
liderada por el Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota que busca prevenir y fortalecer la seguridad
contra incendios en las edificaciones sometidas al régimen de propiedad horizontal del Distrito
Capital. Esta iniciativa nace de la necesidad de reducir la vulnerabilidad de estos espacios frente a
emergencias, promoviendo una cultura de prevencion del riesgo y fomentando la corresponsabilidad
entre las personas que conforma la propiedad horizontal.

El programa tiene como objetivo general generar una cultura de prevencion en las personas que
integran las propiedades horizontales, promoviendo la adopcién de medidas efectivas que
contribuyan a la reduccién del riesgo de incendios y garanticen entornos mas seguros.

Para el desarrollo de esta estrategia el programa contempla varias fases de implementacién, en una
primera fase se busca, establecer articulacién con actores distritales, locales, territoriales y
comunitarios con el propdsito de impulsar acciones de coordinacién que permitan fortalecer las
medidas efectivas de prevencion de incendios.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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En una segunda fase, se desarrollara un proceso de formacion y certificacion el cual esta dirigido a
los actores identificados y al personal clave de las propiedades horizontales, con el fin de brindar
conocimientos basicos en temas normativos, de seguridad humana, manejo de materiales peligros,
riesgos eléctricos, uso de equipos de extincidn, rutas de evacuaciéon y normatividad vigentes en
seguridad contra incendios y norma de seguridad para el uso de piscinas.

La tercera fase contempla la identificaciéon y caracterizacion de las propiedades horizontales
existentes en Bogot4, permitiendo establecer una linea base que facilite la priorizacién de acciones
segun la localidad, cantidad de propiedades horizontales, nimero de residentes y el analisis de las
causas de incendios estructurales.

Finalmente, el programa Promovera su sostenibilidad mediante procesos de seguimiento, evaluacion
continua y la apropiaciéon del conocimiento por parte de las personas que conforman las propiedades
horizontales, garantizando asi la permanencia y efectividad de las acciones implementadas.

El curso del programa “Propiedad Horizontal Segura Copropiedades sin Incendios” estara disponible
de manera gratuita en modalidad presencial y virtual a través del campus de la pagina oficial de
bomberos Bogota, el contenido académico estard estructurado en mddulos disefiados por
profesionales del Cuerpo de Bomberos de Bogota, que abordando temas clave en prevencién y
atencién de incendios. Al finalizar el curso y cumplir satisfactoriamente los participantes recibiran
un certificado de participacion.

Con la implementaciéon del programa “Propiedad Horizontal Segura, Copropiedades sin
Incendios”, se espera fortalecer la preparacion y la conciencia colectiva frente a la prevencién de
incendios en las propiedades horizontales. Asimismo, se contribuird a el fortalecimiento de las
competencias del personal clave en materia de seguridad humana y ala adopcién de buenas practicas
que minimicen riesgos en areas comunes y privadas. Como resultado, se promovera una cultura de
la prevencién, autocuidado, corresponsabilidad y cumplimiento normativo, aportando a la
construcciéon de comunidades mas seguras, resilientes y comprometidas con la gestion integral del
riesgo en el Distrito Capital.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
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2010 | Norma NSR-10 Titulo | Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente)
J es una norma técnica obligatoria en Colombia que regula el
disefo y la construccion de edificaciones para garantizar su
seguridad estructural ante fendmenos como sismos,
incendios, vientos, y cargas en general.
2001 Ley 675 de 2001 | Por el cual se expide el régimen de propiedad horizontal.
2012 | Ley 1523 de Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del
2012 riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones.
2012 | Ley Ley 1575 de Por medio de la cual se establece la ley General de
2012 Bomberos de Colombia.
2015 | Decreto 1072 Decreto unico reglamentario del sector trabajo.
1979 | Ley 9 Cddigo Sanitario Nacional
1979 Resolucion 2400 Estatuto de seguridad industrial
2017 | Decreto 2157 Elaboracién del plan de gestion del riesgo de desastres de
las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42
de la Ley 1523 de 2012.

4. Alcance
4.1 Identificacion del riesgo, caracterizacion y analisis de escenarios de riesgo.

El programa “Propiedad Horizontal Segura Copropiedades sin Incendios” esta disefiado para
intervenir de manera preventiva en el riesgo de incendios estructurales de las propiedades
horizontales del Distrito Capital. Su alcance se fundamenta en el andlisis actualizado del
comportamiento de los incendios en Bogot3, desarrollado a partir de la caracterizacidn del escenario
de incendio estructural elaborado por el Cuerpo Oficial de Bomberos. Con el objetivo de fortalecer el
conocimiento acerca de los factores que inciden en la ocurrencia de incendios estructurales en la
ciudad, se tom6 como referencia el histérico de eventos atendidos en el periodo comprendido entre
el afio 2014 a 2021.

En la ciudad se atendieron 6.720 incendios estructurales durante el periodo de estudio, de los cuales
el 99,3% fue geocodificado, conformando asi un conjunto de 6.676 datos al cual se le implementaron
técnicas de limpieza y normalizacidn.

Se relaciona el ranking de localidades segtin el nimero de incendios atendidos durante el periodo de
estudio. Las cinco localidades con mas incendios estructurales registrados fueron Kennedy, Suba,
Engativa, Ciudad Bolivar y Bosa.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
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Ranking Numero de incendios estructurales 2014-2021

EN BOGOTA 2014.2021 EN BOGOTA 2014.2021
Localidad . ot e Localidad | "m;‘
1. KENNEDY 870 | 11. USME [ 255
2. SUBA 755 l 12. SANTA FE l 223
3. ENGATIVA | 657 | 13. BARRIOS UNIDOS [ 218
4, CIUDAD BOLIVAR 502 | 14. CHAPINERO | 216
5. BOSA 459 15. L.OIS MARTIRES I 216
6. USAQUEN 439 f 16. TEUSAQUILLO | 196
7. FONTIBON | 346 : 17. TUNJUELITO | 181
B. RAFAEL URIBE URIBE 325 _ 18. ANTONIO NARIRO | 138
9. SAN CRISTOBAL | 315 19. LA CANDELARIA | 52
[ 10, PUENTE ARANDA | 303 '
Fuente: UVAEOOE, 2022
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No solo el nimero de incendios ocurridos en la localidad es un parametro importante, también la
densidad en la que estos se presentan, es decir, el nimero de incendios presentados por Km2 durante
el periodo de estudio, este pardmetro es de gran importancia ya que las medidas de prevencion y
mitigacion pueden ser focalizadas en zonas con mayor concentracion de incendio. Las localidades en
ocupar los cincos primeros lugares en densidad de incendios estructurales son La Candelaria, Los

Martires, Antonio Narifio, Kennedy y Santa Fe.

Mapa de densidad de incendios estructurales para Bogota

® | BdBERDS

MAPA DE DENSIDAD DE INCENDIOS

@ Q ESTRUCTURALES 2014 - 2021

Densidad de Kernal
{Incendics Estructurales! Kma2)
0.22 - 11,36

137 -22.5 y
Incendios Estructurales

22,52 - 33.65 Bogota 2014 - 2021

3365-44.8

pll :s8t-s559s
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Al indagar por el origen de la causa de los incendios estructurales ocurridos en Bogota durante el
periodo de estudio, se encontré que el 33,16% fue causado por una falla eléctrica y 31,86% tuvo
origen en llama abierta, es decir que, el 65% de los incendios estructurales fueron originados
principalmente por estas dos causas.

Causas de incendios estructurales en Bogota

NIRGS

OTRA

CHISPA

ACLRULACION DE GRASAS

B MANEID DE SUSTANCIAS
=}
i} PROVOCADO

SUPERFICIES CALIENTES

INDETERMINADA

0 500 1000 1500 2000 2500
Nimero de incendios

Fuente: UAECOB, 2022

De acuerdo con la base de datos analizada, el 70,5% de incendios estructurales ocurrieron en
viviendas, el 10,6% en industrias y el 8,2% en edificaciones de uso comercial.

Numero de incendios por uso de edificaciones

5000 70,52%
4500

4000

2
=

3000

2500

Numero de incendios
P
2
=

1500

1000 10,67% 10,52%

8,29%

Vivienda Industrial Comercial Chros
Uso

300
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La Secretaria Distrital de Gobierno (SDG) de Bogota desempefia un papel fundamental en la gestién
de la propiedad horizontal, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 675 de 2001, el cual
le otorga la facultad de expedir la certificacion de existencia y representacion legal de las personas
juridicas que administran este tipo de propiedad.

De acuerdo con datos oficiales de la secretaria Distrital de Gobierno, para el afio 2025 se encuentran
registradas aproximadamente 15.000 mil propiedades horizontales en el Distrito Capital. A partir de
esta informacion, se realiz6 un andlisis detallado que permitid la elaboracién de un mapa que integra
la distribucion de las propiedades horizontales con la densidad de incendios estructurales en la
ciudad.

Mapa de propiedades horizontales y densidad de incendios estructurales en Bogota.

—_—— —_— Mapa de Propiedad Horizontal y Densidad de Incendios Estructurales en Bogota ® | BoiBERGS
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Fuente: UAECOB,2025
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Oficial de Bomberas
Asi mismo, se llev6 a cabo una clasificacién de las propiedades horizontales por tipo y cantidad, por
cada una de las 19 localidades de Bogotj, lo que proporciona una visioén integral y territorializada
del fenémeno de la propiedad horizontal en la capital.

Numero de propiedades horizontales de tipo residencial por localidad en Bogota

NUMERO DE PROPIEDADES HORIZONTALES DE TIPO RESIDENCIAL POR LOCALIDAD
EN BOGOTA

NUMERO DE PROPIEDADES HORLZONTALES

696
- 578 539 g

307 250 446 143 124 122 111 98 74 5o 53
Gﬁf;ﬁe "“ﬁ,,..d"? w“yﬁ‘é@‘; »*ee,m@ ez’;;g@ﬁda 09!‘”* ,ﬁ’p e‘ﬁ&
‘§-

LOCALIDAD

Fuente: UAECOB, 2025

Se relaciona la cantidad de propiedades horizontales por localidad segun tipologia residencial y se
obtiene un total de 14.780 propiedades residenciales. Las cinco localidades con mas niimero de
propiedades horizontales fueron: Usaquén, Chapinero, Suba, Teusaquillo, y Engativa.

Numero Propiedad horizontal de tipo comercial por localidad en Bogota

NUMERO DE PROPIEDADES HORIZONTALES DE TIPO COMERCIAL POR LOCALIDAD EN
BOGOTA

NUMER( DE PROPIEDADES HORIZONTALES

Fuente: UAECOB, 2025
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Respecto a las propiedades horizontales de uso comercial, se registraron 269 en total. Las cinco
localidades con mayor presencia de esta tipologia son: Usaquén, Suba, Los Martires, Santa Fe y
Fontibon.

Numero de Propiedad horizontal de Tipo Mixto en Bogota

NUMERO DE PROPIEDADES HORIZONTALES DE TIFO MIXTO POR LOCATIDAD EN
BOGOTA

g
-
g
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=2
=
g
£
2
S
=

1 1 1 1

USAQUEN CIUDAD BOLIVAR ENGATIVA KENMEDY LOS MARTIRES
LOCALIDAD

Fuente: UAECOB,2025

Finalmente, para la tipologia mixto que corresponde a propiedades horizontales con usos tanto
residenciales como comerciales, se identificaron 32 unidades en toda la ciudad. Las localidades con
mayor nimero de propiedades de este tipo son: Santa Fe, Suba, Usaquén, Ciudad Bolivar y
Engativa.

En cuanto a la cantidad de propiedades horizontales por localidad observamos en la siguiente grafica
que las localidades como Usaquén, Chapinero y Teusaquillo concentran gran parte de las
copropiedades de la ciudad, lo que las convierte en zonas estratégicas para fortalecer acciones de
prevencion de incendios, capacitacion y gestion del riesgo.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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Cantidad de propiedad horizontal por localidad

Cantidad de Propiedad Horizeontal por Lecalidad
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La distribuciéon de propiedades horizontales por UPL evidencia una concentracién significativa,
especialmente en las UPL 24, 25, 27 y 32. Estos sectores deben considerarse prioritarios para la
implementacion de acciones de prevencion y fortalecimiento de capacidades en seguridad contra
incendios. De igual manera, las UPL con menor nimero de propiedades horizontales requieren
estrategias adaptadas a sus dinamicas territoriales, garantizando una cobertura integral del
programa en toda la ciudad.

Cantidad de propiedad horizontal por UPL (Unidad Planeacién Local)

Cantidad de Propiedad Horizontal por UPL
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33 unidades de Planeacién Local (UPL) de Bogota, de acuerdo con la informacidon oficial de la
secretaria distrital de planeacion.

UFL1 Sumapaz UPL 18 Kennedy

UPL 2 Cuenca del Tunjuelo UPL 19 Tunjuelito

UPL 3 Arborizadera UPL 20 Rafael Uribe
UPL 4 Lucero UPL 21 San Cristobal
UPLS Usme- Entrenubes UPL 22 Restrepo

UFL 6 Cerros Orientales UPL 23 Centro Historico
UFL 7 Torca UPL 24 Chapinero

UFL 8 Britalia UPL 25 Usaquén
UFL9 Suba UPL 26 Toberin

UPL 10 Tibabuves UPL 27 Niza

UFL11 Engativa UPL 28 Rincdn de Suba
UPL 12 Fontibon UPL 29 Tabora

UPL 13 Tintal UPL 30 Salitre

UPL 14 Patio Bonito UPL31 Puente Aranda
UPL 15 Porvenir UPL 32 Teusaquillo
UPL 16 Edén UPL 33 Earries Unidos
UPL 17 Bosa

Fuente: secretaria distrital de Elarseacic’m

En relacion con las localidades que registran la mayor cantidad de incendios estructurales en Bogot3,
se identifican Suba, Engativa y Kennedy como los territorios con mayor incidencia, convirtiéndose
en zonas prioritarias para el fortalecimiento de acciones de prevencién y gestion del riesgo.

Cantidad de incendios estructurales por localidad

Cantidad de Incendios Estructurales por Localidad
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Fuente: UAECOB,2025

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
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La UPL 24 registra el mayor nimero de incendios estructurales y, junto con la UPL 25, se consolida
como un territorio prioritario para laimplementacién de estrategias de prevencion y fortalecimiento
de capacidades en seguridad contra incendios.

El analisis integrado de la informacién relacionada con incendios y propiedades horizontales permite
optimizar la focalizacién territorial del programa y fortalecer la gestién integral del riesgo en los
sectores con mayores niveles de vulnerabilidad.

Cantidad de incendios estructurales por UPL (Unidad Planeacién Local)

Cantidad de Incendios Estructurales por UPL
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Fuente: UAECOB,2025
4.2 Identificacion de la poblacion objeto

De acuerdo con el ultimo Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) realizado por el DANE en
el afio 2018, Bogota cuenta con 7.019.847 personas, distribuidas en 2.446.244 hogares y 2.294.811
viviendas. (Bogotd Cémo Vamos, 2020). Segun los resultados del censo, se presenta la cantidad de
personas por hogar.

Namero de personas por hogar en Bogota 2018

Niumero de personas Porcentaje de
por hogar hogares

1 21%

2 23,1%
3 23,8%
4 19,7%
5 B,0%
B 4,49%

Fuente: DANE, 2018

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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Para la identificacion de la poblacion Para el programa “Propiedad Horizontal Segura
Copropiedades sin Incendios” tomaremos como referencia las variables que se consideran para el
censo nacional de poblacién y vivienda: Edad, Genero, Nivel de Ingresos, Nivel de educacién y
ocupacion.

Propiedad Horizontal Residencial

NIVEL DE

EDAD GENERO NIVEL DE INGRESOS EDUCACION BENEFICIARIA
La poblacion objeto | La poblacién La poblaciéon objeto La poblacidn objeto tiene | La poblacién objeto
de esta clasificaciéon | objeto es mixta, tiene un nivel de un nivel de educacién esta compuesta por
abarca desde la con presencia de |ingresos diverso, que va | diverso, que va desdela | copropietarios,
primera infancia, hombresy desde bajos ingresos educacion basica hasta la | residentes, personal
jévenes, adultos y mujeres en igual hasta ingresos altos, educacion superior, administrativo,
hasta adultos proporcién. dependiendo del estrato | dependiendo del estrato | vigilanciay servicios
mayores, con un socioeconomico y del socioecon6mico y del generales del
rango de edad que va tipo de vivienda. tipo de vivienda conjunto
desde los 0 afios residencial.
hasta los 80 afos o
mas.

Propiedad Horizontal Comercial

NIVEL DE

GENERO NIVEL DE INGRESOS EDUCACION BENEFICIARIA
La poblacion objeto | La poblacién objeto | La poblacion objeto La poblacidn objeto La poblacion objeto
de esta clasificacion | es mixta, con tiene un nivel de tiene un nivel de esta compuesta por
abarca desde presencia de ingresos diverso, que va | educacion diverso, que | duefios de negocios,
jévenes adultos hombres y mujeres | desde ingresos medios |va desde la educaciéon gerentes de
hasta adultos en igual hasta ingresos altos, bésica hasta la establecimientos
mayores, con un proporcién. dependiendo del tipo de | educacién superior, comerciales,
rango de edad que negocio, tamafio de la dependiendo del tipo de | empleados de
va desde los 18 afos empresa y tipo de negocio y del tamafio de | establecimientos
hasta los 80 afios o vivienda. la empresa. comerciales, entre
mas. otros.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Nombre del Procedimiento

PROGRAMAS Y CAMPANAS DE PREVENCION

PROGRAMA PROPIEDAD HORIZONTAL

SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo

Oficial de Bomberas

Propiedad Horizontal Mixta

La poblacion
objeto de esta
clasificacion
abarca desde la
primera infancia,
jovenes, adultos y
hasta adultos
mayores, con un
rango de edad que
va desde los 0 afios
hasta los 80 afios o
mas

GENERO

La poblacidn objeto
es mixta, con
presencia de
hombres y mujeres
en igual proporcién

NIVEL DE INGRESOS

La poblacion objeto tiene

un nivel de ingresos
diverso, que va desde

ingresos medios hasta

ingresos altos,

dependiendo del tipo de
negocio y del tamafio de

la empresa.

SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS

NIVEL DE

EDUCACION
La poblacion objeto
tiene un nivel de
educacion diverso, que
va desde la educacion
basica hasta la
educacion superior,
dependiendo del tipo
de negocio, del tamafio
de la empresa, estrato
socioecondmico y del
tipo de vivienda

Cédigo: RD-PR04-
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BENEFICIARIA

La poblacidon objeto
esta compuesta por
copropietarios,
residentes, personal
administrativo, de
vigilancia y servicios
generales, duefios de
negocios, gerentes
de establecimientos
comerciales, entre
otros

4.3 Caracterizacion de la Poblacion Objeto

Propiedad Horizontal Residencial

TIPO DE
PROPIEDAD
HORIZONTAL

POBLACION

OBJETO

RESIDENCIAL

Personal Administrativo,

vigilancia y servicios
generales

Copropietarios,
arrendatarios.

Mascotas: Que habitan en

las unidades de la
propiedad horizontal

Unidades Residenciales: Casas, Apartamentos.

cubiertas, escaleras, pasillos, ascensores

Areas comunes esenciales: Terrenos, cimientos, estructuras, fachadas,

porteria, salones comunales, piscinas

Fuente: Ley 675 2001 Régimen de propiedad horizontal

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de

los documentos

Areas comunes no esenciales: Parqueaderos, zonas verdes, jardines,
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Propiedad Horizontal Comercial
TIPO DE

PROPIEDAD POBLACION OBJETO
HORIZONTAL

Personal que labora enla Unidades Comerciales: Locales comerciales, Oficinas empresariales,

propiedad horizontal Consultorios médicos.
|Copr0pietarios, | . . o |
COMERCIAL ';1rendatarios Areas comunes esenciales: Terrenos, cimientos, estructuras, fachadas,
2

administrativos y cubiertas, escaleras, pasillos, ascensores.

empleados

Areas comunes no esenciales: Parqueaderos, zonas verdes, jardines,
porteria, salones comunales.

Fuente: Ley 675 2001 Régimen de propiedad horizontal

Propiedad Horizontal Mixta
TIPO DE

PROPIEDAD POBLACION OBJETO
HORIZONTAL

Personal Administrativo y de[lUnidades Residenciales: Casas, Apartamentos, locales

servicios generales comerciales, oficinas empresariales, consultorios médicos,

Unidades Comerciales: Locales comerciales, oficinas

empresariales, consultorios médicos,

Copropietarios, Areas comunes esenciales: Terrenos, cimientos, estructuras, fachadas,
arrendatarios cubiertas, escaleras, pasillos, ascensores

MIXTO

|Mascotas: Que habitan en lasl
unidades de la propiedad Areas comunes no esenciales: Parqueaderos, zonas verdes, jardines,
horizontal porteria, salones comunales, piscinas.

Fuente: Ley 675 2001 Régimen de propiedad horizontal

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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5. Objetivos
5.1 Objetivo General

Generar una cultura de prevencion en las personas y actores que intervienen en las propiedades
horizontales, promoviendo la adopcién de medidas efectivas que contribuyan a la reducciéon del
riesgo de incendios y garanticen entornos mas seguros.

5.2 Objetivos Especificos

5.2.1 Establecer articulacion con actores distritales, locales, territoriales y comunitarios, vinculados
a las propiedades horizontales con el fin de fortalecer estrategias de prevencién de incendios en las
copropiedades.

Estrategias:

v' Generar alianzas interinstitucionales con sector gobierno, sector distrital como IDPAC,
consejo distrital de propiedades horizontales, alcaldias locales, consejos locales de propiedad
horizontal y organizaciones comunitarias.

v’ Participar en mesas locales, consejos comunitarios y espacios territoriales relacionados con
gestion del riesgo y convivencia ciudadana en propiedades horizontales.

v’ Realizar reuniones periddicas con los actores para socializar el escenario de riesgo asociado
a incendios estructurales en propiedades horizontales, asi como los lineamientos del
programa “Propiedad Horizontal Segura Copropiedades sin Incendios”.

v" Implementar estrategias de difusion mediante medios digitales, redes sociales y material
informativo institucional.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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5.2.2 Fortalecer las capacidades del personal clave mediante procesos de formacién en prevencion
de incendios, con el fin que actien como multiplicadores del conocimiento en las propiedades
horizontales.

Estrategias:

v Ofrecer un curso gratuito en modalidad presencial y virtual disponible a través del campus
virtual de la pagina oficial de bomberos Bogotd, dirigido al personal clave vinculado a las
propiedades horizontales.

v' Coordinar acciones con el personal operativo de las diferentes estaciones de bomberos de la
ciudad para aunar esfuerzos en la implementacién y desarrollo del programa “propiedad
horizontal segura copropiedades sin incendios “.

v' Planear jornadas de capacitaciéon dirigidas a actores distritales, locales, territoriales y
organizaciones comunitarias vinculadas a las propiedades horizontales

v' Implementar espacios de formacion tipo “formador de formadores”, con el fin que los actores
capacitados repliquen el conocimiento en sus comunidades y entornos de intervencidn.

v Elaborar herramientas pedagdgicas y material institucional que facilite la réplica de la
informacién por parte de los actores capacitados.

v Incentivar la apropiacion del conocimiento mediante certificaciones y reconocimientos de
“Copropiedad Segura “.

v Realizar seguimiento a las acciones de réplica y socializacion desarrolladas por los actores
capacitados en las diferentes localidades.

v’ Sugerir visita con recomendaciones técnicas a los administradores que culminen el curso y
orientar el proceso para la obtencién del concepto técnico de bomberos.

v" Realizar una ceremonia de graduacion al finalizar el afio para todas las personas que
realizaron y culminaron el curso.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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5.2.3 Identificar el nimero de propiedades horizontales ubicadas en el Distrito Capital, mediante el
analisis de bases de datos suministradas por entidades competentes.

Estrategias:

v Solicitar, recopilar y consolidar las bases de datos de propiedades horizontales suministradas
por las entidades distritales, locales y territoriales competentes.

v' Realizar procesos de depuracién, actualizaciéon y validacion de la informacion de las
copropiedades identificadas, con el fin de georreferenciar y consolidar el nimero total de
propiedades horizontales en el Distrito Capital.

5.2.4 Promover la sostenibilidad del programa mediante el seguimiento, la evaluacién continua y la
apropiacion de las practicas de prevencion de incendios.

Estrategias:

v Realizar la revision, actualizacién y validacién periddica de las bases de datos de las
propiedades horizontales vinculadas al programa, con el fin de fortalecer el seguimiento y la
sostenibilidad de las acciones implementadas.

v Disefiar indicadores de cobertura, participacién e impacto del programa.
v Aplicar encuestas de satisfaccion y evaluacion del aprendizaje.
v’ Realizar seguimiento periédico a las copropiedades capacitadas.

v" Implementar planes de mejora continua a partir de los resultados obtenidos.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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6. Desarrollo de contenidos y aprobacion

6.1 Modulo 0 Introduccién

Jstrucron/uoR: rersonal Opertiva susireccion de Gestion del iesgo
Iommvnamm Clasficar s edificaion por s uso segin el Acuerdo 20, a NSRSBy a NSRL0.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:
1. Identificar el grupo de uso de riesgo la iedad horiontal que representa.

PERFIL DE INGRESO: Usuarios con edificaciones, oficinas y bodegas. Saber leer y escribir, tener competencias basicas en el manejo de ofimdtica e internet "uso bésicos de TICS".

o al cual p

IFERFILDEEGRES& Habilidad para p la adopcién de medidas de p y mitigacidn para reducir el riesgo de incendios , idad humana, iales peligros y sit de ion en la
[No. HORAS DE CERTIFICACION: 18 Minutos Certificacién: de participacion
B i CRITERIO DE EVALUACION: 1 evalaucion por cada modulo, en total 4 can 5 preg| de seccidn miltiple o
Seguridad rOISCEON €1 tisoy verdaders, todas se deben i I siguiente médulo
propiedad tal y ¥ lero, todas se CorTec para poder con el sig
MODULO SUBMODULO SESIONES/HORAS | RESUMEN CONTENIDOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES EVALUACION

1. Bienvenida al curso

B Visualizar

s 2. Informacién general del .

Introduccien 16 minutos 2 presentacion N/A
curso 3. Presentacion de| :

introductoria al curso

Bomberos Bogota

rupo  de uso de los
4.Clasificacion deig A

tablecimientos  segin el
Introduccion | Grypa d 2 Minut tablecimiento segi 5= =
rupo de uso inutos establecimiento segin grupol, 20, la NSRSE v I

de uso (R2) o

N/A

MODULO 0 DURACION 1B
MINUTOS

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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6.2 Modulo 1 Seguridad Humana

(OBJETIVO GENERAL
Definir los de b que debe cumplir la p en dre; y privadas, segin el Acuerdo 20, NSR98 y NSR10.

(OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir qué es un plan de con sus

2. Definir los ruqulsﬂns minimos qln(kl!n cumplir los medios de evacuacion

pib fones para la i i6n de medios de

a. Ias dela wndehehnzrhpmpi!dadhnrmmxl

[PERFIL DE INGRESO: Usuarios con edificaciones, oficinas y bodegas. Saber leer y escribir, tener competencias bdsicas en el manejo de ofimédtica e internet "uso bdsicos de TICS".

PERFIL DE EGRESO: para p la de de ¥ para reducir el riesgo de , seguridad hy peligros y de p enla hor|
No. HORAS DE CERTIFICACION: 46 Minutos Certificacion: de participacion en
Y en i CRITERIO DE EVALUACION: 1 evaluacién por cada modulo, en total 4 evaluaciones con 5
¥ j de seccidn ofalsoy todas se deben contestar
cor para poder con el médulo
MODULD SUBMODULO SESIONES/HORAS RESUMEN CONTENIDOS ACTTY DE AF JE ACTIVIDADES EVALUACION
1. Bienwenida y conceptualiacion del
1. Bi ida al modulo d dulo de S dad H 2.
n?rwem R monieRleR 1:00 Minuto gt E, ol 4 u.mana Ver video de bienvenida al modulo
Seguridad Humana Presentacion de objetives del
médulo
Visualizar |a presentacion general de
Seguridad Humana segin la NSR98 vy la
B " definicion, elementos, componentes|NSR 10.
3. Plan de Emergencias 5:00 Minutos ) 3 )
v plan de contingencia. Interactuar con el materizal
complementario de infografia de planes
de emergencia
ddREss . wS i Visualizar la presentacion pgeneral de
] > efinicion, elementos, componentes 2 2
4. Medios de Evacuacion 8- 00 Minutos - L Seguridad Humana segun la NSR 9By la
evacuacion .
NSR 10.
Visualizar la presentacion general de
Presentacion 3: 00 Minutos Sefalizacidn e lluminacidn Seguridad Humana segun la NSR98vy la
NSR 10
Al final del module, del Banco de preguntas se
. . , \A’ISLIE|VIZEI' o prEsEntafién genersl de presenta una  evaluacion con 5 preguntas
Presentacion 1-00 Minuto Ventilacion ;Z%:;‘;ad Humana segin laNSR 98y la objetivas de seccién miiltiple o falsoy verdadero,
eI G todas se deben contestar correctamente para
S B o il poder continuar con el siguiente médulo, de lo
trari | - sist | tara otras 5
Infografia 5:00 Minutos 9. Planes de Emergencia complementario de infografia de planes I _Ema S R
di-eniigancia preguntas, El tiempo para desarroliar la
luacion es de 15 minutos.
Interactuar con el material
Infografia 1:00 Minuto 10. Seguridad Humana complementario de infografias de
seguridad humana
Interactuar con el material
Video 1:00 Minuto 10. Seguridad Humana complementaio; (Yiced _de_ Seguridard
Humana en establecimientos de
comercio)
Responder correctamente 5 preguntas
2y . 12. Evaluacion del Modulo de . i
Evaluacion 15:00 Minutos i aleatorias del Banco de preguntas para
Seguridad Humana 5
continuar con el siguiente modulo

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
los documentos
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B SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS
6.3 Modulo 2 MATPEL

'NOMBRE DEL CURSO: PROPIEDAD HORIZONTAL SEGURA, COPROPIEDADES SIN INCENDIO MODALIDAD Virtual Presencial Mixto
INSTRUCTOR/TUTOR: Personal Operativa Subdireccién de Gestién del Riesgo SUPERVISOR

OBJETIVO GENERAL

Identificar los tipos de pelig ysu manejo, segtin la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS 1
Definir qué es un material peligroso.

2. Diferenciar entre los liquidos inflamables y los liquidos b ylos para de forma segura.

3. Diferenciar entre el gas natural y el gas propano, los riesgos y los cuidados para su adecuado manejo.

4. Describir qué es una quimica pelig! ¥ su ad d. p 6

5. Describir qué es una caldera, su uso y ubicacién adecuada.

PERFIL DE INGRESO: Usuarios con edificaciones, oficinas y bodegas. Saber leer y escribir, tener competencias basicas en el manejo de ofimatica e internet "uso basicos de TICS".

PERFIL DE EGRESO: Habilidad para promover la adopcién de medidas de ion y mitigacidn para reducir el riesgo de incendios , seguridad humana, peligros y si: de ién enla iedad horiza

No. HORAS DE CERTIFICACION: 1 hora y 5 Minutos. Certificacién: de participacion en CRITERIO DE EVALUACION: 1 evalaucién por cada modulo, en total 4 evaluaciones con 5

dy en iedad objetivas de seccién miltiple o falso y verdadero, todas se deben contestar
para poder con el siguiente médulo

MODULO SUBMGDULO SESIONES/HORAS RESUMEN CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES EVALUACION

h

1. Bienvenida al modulo de Materiales

vid 0,25 S d
= t e Peligrosos

Ver video de bienvenida al modulo

Visualizar la presentacién general de

B ) . Materiales Peligrosos: Liquidos
Presentacién 1:00 Minuto 2. Presentacion de objetivos del modulo |, "
inflamables y combustibles, Gas Natural y

Gas Propano

Visualizar la presentacion general de
. . . . Materiales Peligrosos: Liquidos
Presentacion 1:00 Minuto 3.Materiales peligrosos ¢ §

inflamables y combustibles, Gas Natural y

Gas Propano

Visualizar la presentacién general de
Materiales Peligrosos: Liquides|
inflamables y combustibles, Gas Natural y
Gas Propano

Presentacién 5:00 Minutos 4. Liquidos inflamables y combustibles

Visualizar la presentacién general de
Materiales Peligrosos: Liquides
inflamables y combustibles, Gas Natural y
Gas Propano

Presentacion 5:00 Minutos 5. Gas natural y gas propno

Al final del modulo, del Banco de preguntas se
Visualizar la presentacién general de| presenta una evaluacion con 5 preguntas
Presentacion 1:00 Minuto 6. Presentacion de objetivos del modulo  |Msteriales Peligrosos: Sustancias objetivas de seccion miltiple o falso y

quimicas peligrosas verdadero, todas se deben contestar
MATPEL

correctamente para poder continuar con el
Visualizar la presentacién general de| siguiente médulo, de lo contraric el sistema le
Presentacién 16:00 Minutos 7. Sustancia quimica peligrosa Materiales Peligrosos: Sustancias| presentara otras 5 preguntas. El tiempo para

quimicas peligrosas desarrollar la evalaucion es de 15 minutos.

Visualizar la presentacién general de

Presentacion 1:00 Minuto 8. Presentacion de objetivos del modulo % :
Materiales Peligrosos: Calderas

Interactuar con el material
Infografia 5:00 Minutos 10. Gas natural y gas propano complementario de infografia de Gas
natural y Gas propano

Interactuar con el material
Infografia 3:00 Minutos 11. Liquidos Inflamables y combustibles |complementario  de infografia  de

Liquidos inflamables y combustibles

Interactuar con el material
Video 1:40 Minutos 12. Liquidos Inflmables y combustibles  |complementario  (video de  Liquidos

inflamables v combustibles)

R d ct; te 5 it
» ) 13. Evaluacion del modulo de Materiales | F oo COMMECaMEnte > pregumtas
Evaluacién 15:00 Minutos aleatorias del Banco de preguntas para

Peligrosos 3 T
continuar con el siguiente modulo

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de

los documentos
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INSTRUCTOR/TUTOR: Personal Operativo Subdireccion de Gestién del Riesgo SUPERVISOR
IOBJETIVO GENERAL

Determinar los riesgos mds comunes de incendio que se pueden p enla iedad hori: I, segin la 5n 2400y la Ley 9 de 1979.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir cudles son los riesgos de la electricidad y las de dad para su adi uso.

2. Enunciar qué es el RETIE y su i jaenla dei di

3.0 Ia correcta disposicién de las basuras y los residuos en la fuente.

4. R la encuantoala 2l humo del tabaco y su sefializacién respectiva.

PERFIL DE INGRESO: Usuarios con edificaciones, oficinas y bodegas. Saber leer y escribir, tener competencias basicas en el manejo de ofimatica e internet "uso bésicos de TICS".

PERFIL DE EGRESO: Habilidad para promover la adopcién de medidas de prevencion y mitigacion para reducir el riesgo de

dad|

enla

= dad humana,

les peligros y

dep

No- HORAS DE CERTIFICACION: 30 minustos Certificacion: de participacion en | pyrei) DE EVALUACION: 1 evalaucién por cada modulo, en total 4 evaluaciones con §
i e k de seccién multiple o falso y verdadero, todas se deben contestar
horizontal cor para poder conel médulo
MADULO SUBMGDULO SESIONES/HORAS RESUMEN CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES EVALUACION
Video 0,23 Segundos . Blenver'uda il S Ver video de bienvenida al modulo
de Incendio
- . 2. Presentacion de objetivos del |Visualizar la presentacion general de
Presentacion 1:00 Minuto ' i
modulo Riesgos de electricos
L, i ) e Visualizar la presentacion general de
Presentacion 4:00 Minutos 3. Riesgos eléctricos : :
Riesgos de electricos
% . Visualizar la presentacion general de
Presentacion 2:00 Minutos 4. ¢Que es el RETIE? . "
Riesgos de electricos
Alfinal del modulo, del Banco de preguntas se
presenta una evaluacion con 5 preguntas
» . ) i Visualizar la presentacion general de (- Bl
Presentacion 2:00 Minutos 5.Recomendaciones de seguriad 3 % objetivas de seccion mdltiple o falso y
: Riesgos de electricos
Riesgos comunes de verdadero, todas se deben contestar
incendios correctamente para poder continuar con el
b ; 6. Disposicién de las basuras y |Visualizar la presentacién general de| siguiente médulo, de lo contrario el sistema le
Presentacion 1:30 Minutos . . s - .
residuos en la fuente Riesgos de electricos presentard otras 5 preguntas. £l tiempo para
desarrollar la evalaucion es de 15 minutos.
7.Normatividad en cuanto a la it | s Il
1sualizar la presentacion general e
Presentacion 1:00 Minuto exposicion &l humo del tabacoy su | iy i 8
il . |Riesgos de electricos
sefializacion respectiva.
Interactuar con el material
Infografia 3:00 Minutos 8. Riesgo comunes de incendio complementario de infografia de Riesgo
Comunes de Incendio
Responder correctamente 5 preguntas
Evaluacién 15:00 Minutos 9. Evaluacion del modulo aleatorias del Banco de preguntas para
continuar con el siguiente modulo
BIBLIOGRAFIA

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de

los documentos
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N ) B SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS
6.5 Modulo 4 Fuego

Idenﬁll:arluselemerms del fuego y prevenir la ocurrencia de

|OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar los componentes del fuego.

|2. Describir las formas de propagacién del fuego.

3. Determinar las caracteristicas de un incendio estructural.
4. Relacionar las precauciones para evitar dios en casa.

|PERFIL DE Usuarios con oficinas y bodegas. Saber leer y escribir, tener bésica: el jo di e internet "uso bésicos de TICS".

|PERFIL DE EGRESO: para la de medidas de Y para reducir el i d ’ humana, peligros y sistemas de en la propl
No. HORAS DE CERTIFICACION 1 Hora y media a dos horas participacién Ias preguntas de seleccién multiple.

MODULO SUBMGDULO SESIONES/HORAS RESUMEN DE CONTENIDO |ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE ACTIVIDAD DE EVALUACION

Desarrolla conceptos basicos
sobre el fuego, partes del fuego y
6 - 10 minutos ién en cadena.

Contiene una conceptualizacién e
infografa basica de las formas de
6- 10 minutos transferencia del calor.

Define &l concepto de Incendio y
sus rasgos para ser estructural.
Describe el desarrollo del incendio

con sus caracteristicas. olanos
Feer i

b e i ik 1 [ R D
ol P s

Baifini La fuirialios irsala Flskilmmsina

- 10 draston

Lardis sy mmabiuin rle by comemsday
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6.6 Modulo 5 Riesgos Especiales Piscinas
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Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlo tanto debe consultarla versién vigente en el sitio oficial de
los documentos
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7. Estrategias de comunicacion

Numero Estrategia Canal /medio Responsable
Envié de informacién Correo masivo Programas y Campafias.
del programa a los utilizacién de la
correos electrénicos de | informacion de las
1 los actores vinculados basgs de datos de las
a las propiedades entidades
horizontales. competentes.
Difusion por WhatsApp/Grupos Articulacion con los actores
WhatsApp a grupos de | sociales. distritales, locales,
los consejos distritales, territoriales de las
consejos locales, propiedades horizontales.
territoriales y
2 comunitarios de las
propiedades
horizontales.
Ofertar el programa en | Participar en las Programas y Campanas.
las reuniones de los
reuniones de los consejos distritales,
consejos distritales, locales y territoriales
locales y territoriales de propiedades
3 de propiedades horizontales, asi como
horizontales, asi como | en ferias de servicios y
en las campanas demas actividades
institucionales. programadas en el
territorio.
Entrega de piezas Actores vinculados a Programas y Campafias.
comunicativas con la las propiedades
informacion del horizontales
programa y coédigo QR | (representantes,
4 de inscripcion. consejeros y
administradores de las
propiedades
horizontales).

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de

los documentos
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A continuacidén, se presentan los principales indicadores formulados que permiten evaluar de manera
sistematica el desempefio, cobertura e impacto del programa, facilitando la toma de decisiones y el

mejoramiento continuo en la gestidn del riesgo de incendios en propiedades horizontales:

vinculadas a el programa de
sostenibilidad /total de
propiedades horizontales
priorizadas

INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
Porcentaje de propiedades (Propiedades visitadas / Total Mensual
horizontales visitadas P.H por localidad) x 100
Porcentaje de inscripcién de (Propiedades inscritas / Anual
propiedades Propiedades visitadas) x 100
Tasa de ejecucion de Capacitaciones realizadas vs Anual
capacitaciones Capacitaciones programadas
Porcentaje de Personas (# Asistentes / # Inscritos) x 100 | Anual
capacitadas
Nivel de satisfaccién (Satisfechos / Encuestados) x Mensual
100
Cobertura del programa (Propiedades conformadas / Anual
necesidad identificada) x 100
Cobertura de inspecciones (Inspecciones realizadas / Semestral
técnicas Inspecciones solicitadas de las
P.H intervenidas) x 100
Sostenibilidad del programa Propiedades horizontales Anual

9. Anexos

9.2 Documento informe Piloto del programa

9.1 Guia del programa para el desarrollo de actividades

los documentos

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en el sitio oficial de
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1. Nombre Programa:

Propiedad Horizontal Segura Copropiedades Sin Incendios

2. Introduccién:

El acelerado crecimiento urbano de la ciudad de Bogota ha dado lugar a una enmarcada expansion de las propiedades
horizontales como conjuntos residenciales, edificios multifamiliares, centros comerciales, oficinas empresariales.
Estas estructuras que agrupan a una cantidad de personas en espacios verticales presentan caracteristicas que las
hacen altamente vulnerables frente a emergencias especialmente incendios estructurales. La prevencién y
preparacién frente a emergencias no solo constituye una obligacidn normativa nacional (Norma NSR-10 Titulo |, Ley
675 de 2001, Ley 1523 de 2012, Ley 1575 de 2012) para las edificaciones en la ciudad de Bogot3, sino que ademas
responde a una necesidad social y comunitaria de preservar la vida y el entorno construido.

Un incendio en una edificacion puede generar consecuencias irreparables, tanto humanas, econémicas y estructurales.
Por ello resulta indispensable promover una cultura de prevencion y corresponsabilidad entre las personas que
conforman las propiedades horizontales con el fin de disminuir significativamente el riesgo de ocurrencia y
propagacion de incendios.

Por eso desde el cuerpo oficial de bomberos de Bogot4, enmarcado en su mision de proteger la vida, el medio ambiente
y los bienes, surge como una estrategia integral el disefiar y ejecutar un programa de “Propiedad Horizontal Segura,
Copropiedades sin Incendios” orientada a prevenir, preparar y responder adecuadamente ante emergencias por
incendios en edificaciones residenciales, comerciales y mixtas ,el programa contempla capacitaciones en temas de
prevencion para el personal administrativo, de vigilancia, servicios generales y copropietarios, con este enfoque se
busca consolidar entornos seguros, crear corresponsabilidad y lograr construir una ciudad maés resiliente frente a
incendios estructurales .

3. Objetivos del Programa:
Objetivo General

Generar una cultura de prevencion en las personas que intervienen en las propiedades horizontales, promoviendo la
adopcién de medidas efectivas que contribuyan a reducir el riesgo de incendios y garanticen entornos mas seguros.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Objetivos especificos

1. Establecer articulacion con actores distritales, locales, territoriales y comunitarios vinculados a las
propiedades horizontales con el fin de fortalecer estrategias de prevencion de incendios en las copropiedades.

2. Fortalecer las capacidades del personal clave mediante procesos de formacién en prevencion de incendios, con
el fin de que actiien como multiplicadores del conocimiento en las propiedades horizontales.

3. Identificar el nimero de propiedades horizontales ubicadas en el Distrito Capital, mediante el analisis de bases
de datos suministradas por entidades competentes.

4. Promover la sostenibilidad del programa mediante el seguimiento, la evaluacién continua y la apropiacion de
las practicas de prevencion de incendios.

4. Alcance:

El programa tiene un alcance distrital y esta dirigido a las propiedades horizontales de Bogota D.C, comprende acciones
de articulaciéon con actores institucionales, territoriales y comunitarios, asi como procesos de identificacion y
caracterizacion de las copropiedades, asimismo incluye actividades de formacién y sensibilizaciéon orientadas al
fortalecimiento de la cultura de prevencién y la reduccién del riesgo de incendios.

5. Definiciones:

Accidente de Trabajo: Forma de siniestro que acaece en relacién directa o indirecta con el trabajo
ocasionados por la agresion inesperada y violenta del medio laboral. Forma de accidente definida por Ley.

Accion Preventiva: Accién tomada o a tomar para eliminar los riesgos identificados en un determinado puesto
de trabajo.

Alarma: aviso o sefial de cualquier tipo que advierte de la proximidad de un peligro.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Amenaza: Esta representada por la probabilidad de que un fendmeno se presenta con una cierta magnitud en
un sitio especifico y dentro de un periodo de tiempo definido. Si bien normalmente se asumen los fenémenos
amenazantes como un factor de riesgo fisico externo alos bienes o las personas propensos a ser dafiados, estos
fen6menos tienen una estrecha relacién con las dinamicas sociales, econdémicas y ecoldgicas que los convierten
en amenazas. Tal es el caso de la deforestacién que vuelve inestables las laderas o reduce la capacidad de

retencion de las aguas de las cuencas hidrograficas.

Campana: Estrategia de prevencion desarrollada para periodos de tiempo cortos, o con enfoque puntual, que
busca brindar informacién con un alcance masivo, esta relacionada con conceptos de riesgos especificos, se

mide de forma cuantitativa.

Consejos locales de propiedad horizontal: Son instancias de participacion ciudadana y articulaciéon
territorial conformadas por representantes de las propiedades horizontales de cada localidad orientadas a
fortalecer la organizacion, la convivencia la participacion y la articulacién con las entidades distritales y

locales.

Consejos distritales de propiedad horizontal: Es una instancia de participacion ciudadana conformada por
representantes de las propiedades horizontales y entidades distritales creada para promover la articulacion
institucional, el fortalecimiento organizacional y la construccién de estrategias relacionadas con convivencia,

participacion, seguridad y gestidn territorial en Bogota D.C.

Edificio: Construccién de uno o varios pisos levantados sobre un lote o terreno cuya estructura comprende
un numero plural de unidades independientes, apta para ser usadas de acuerdo con su destino natural o
convencional, ademads de areas y servicios de uso y utilidad general.

Edificio o Conjunto de uso residencial: inmuebles cuyos bienes de dominio particular se encuentran se
encuentran destinados a la vivienda de personas, de acuerdo con la normatividad urbanistica vigente.

Emergencia: Es un estado de perturbacién de las condiciones normales de funcionamiento de la sociedad
debido a la ocurrencia o a la inminente ocurrencia de un fendmeno amenazante con el potencial de causar
dafios y/o pérdidas en la comunidad, los bienes, la infraestructura o los ecosistemas. Requiere la atencion

inmediata de la comunidad y el estado.

Fenomenos bioldgicos: Corresponden a epidemias y plagas que resultan afectando a las personas, animales
productivos, cultivos y patrimonio ecoldgico.

Fenomenos de origen humano. Se refiere a acciones directamente humanas. Aqui se tratan solo los no
intencionales como las aglomeraciones de publico o actos multitudinarios.
Fendmenos de origen natural: Inherentes a los procesos o dindmica naturales del

Planeta tierra.

Fenomenos de origen socio-natural: Son similares a algunos naturales (p.e. movimientos en masa e
inundaciones) pero en este caso son inducidos por actividades humanas como la construccion, mineria, etc.

Fenomenos de origen tecnoldgico: Asociados con actividades industriales y de transporte en donde se

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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manejan altas presiones, y temperaturas, sustancias corrosivas, inflamables o toxicas. Fallas de sistemas por
descuido, falta de mantenimiento, errores de operacién, mal funcionamiento imprudencia.

Fuego: Reaccion quimica de combustién que se produce por la combinacién de combustible, oxigeno y una
fuente de calor, generando liberacién de energia en forma de calor y luz

IDPAC: Instituto distrital de la participacion y acciéon comunal es una entidad adscrita al sector gobierno de
Bogota D.C, responsable de fortalecer la participacidn ciudadana, la organizacion social y los procesos
comunitarios mediante estrategias de articulacion territorial, formacién y acompafiamiento a las
organizaciones sociales y comunitarias.

Incendio: Es una emergencia ocasionada por la propagacidn no controlada del fuego, capaz de poner en
riesgo la vida, la integridad de las personas, las edificaciones y el entorno.

Intervencion correctiva: Proceso cuyo objetivo es reducir el nivel de riesgo existente en la
sociedad a través de acciones de mitigacion, en el sentido de disminuir o reducir las
condiciones de amenaza, sea posible, y la vulnerabilidad de los elementos.

Intervencion prospectiva: Proceso cuyo objetivo es garantizar que no surjan nuevas situaciones de riesgo a
través de acciones de prevencion, impidiendo que los elementos sean vulnerables o que lleguen a estar
expuestos ante posibles eventos peligrosos, su objetivo ultimo es evitar nuevo riesgo y la necesidad de
intervenciones correctivas en el futuro.

Intervencion: Corresponde al tratamiento del riesgo mediante la modificacion intencional de las caracteristicas
de un fendmeno con el fin de reducir la amenaza que presenta o de modificar las caracteristicas intrinsecas de
un elemento expuesto con el fin de reducir su vulnerabilidad.

Manejo de situaciones de desastre, calamidad o emergencia: Es el proceso preparativo para la respuesta
ante situaciones de desastre, calamidad o emergencia, su ejecucidn, y el desarrollo de bases de politicas,
normas y programas para la recuperacion post desastre y su posterior ejecucion, basados en el fortalecimiento
institucional y el desarrollo de la capacidad ciudadana para asumir comportamientos de autoproteccion.

Mitigacion del cambio climatico: Es el proceso que pretende la aplicacion de politicas, medidas e iniciativas
destinadas a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y a potenciar los sumideros. 8}

Participacion y organizacion social y comunitaria para la gestion de riesgos y cambio climatico: Es el
proceso que busca asegurar las condiciones para la participacion real y efectiva de la sociedad en la toma de
decisiones y el seguimiento y evaluacion de los procesos de gestion de riesgos y cambio climatico, a través de
la promocidn de la organizacidn social, la comunicacidn, la educacidn, la generacién de espacios, mecanismos,
instrumentos y acciones que contribuyan con ello a la transformacién cultural de la sociedad en esta materia.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Programa: Estrategia de prevencion desarrollada a mediano o largo plazo (puede ser en vigencias anuales o
plurianuales), que busca capacitar a sectores especificos de la comunidad, su medicién es cuantitativa y/o
cualitativa, para establecer su impacto, requiere de planes de accion para la ejecucién de sus actividades.

Programas y campaiias de prevencion: Son un conjunto de acciones estratégicas, planificadas, disefiadas e
implementadas, cuyo propésito es el de generar la adopcién de habitos y conductas por parte de la ciudadania,
que contribuyan a la proteccion de vida, ambiente y bienes, y la reduccion de los riesgos, haciendo de Bogota
una ciudad mas segura.

El objetivo principal de los programas y campafias de prevencion es el de conocer y reducir los riesgos, y
contar con unas medidas de actuacién en caso de que se presente una emergencia; logrando con ello mejorar
la calidad de vida de las personas, promoviendo la toma de decisiones informadas y la adopcién de habitos y
conductas que contribuyan a prevenir situaciones negativas o peligrosas.

Seguridad humana: Corresponde al conjunto de acciones, politicas y estrategias orientadas a garantizar la
proteccién integral de las personas frente a riesgos, amenazas y situaciones que afecten su vida, integridad,
bienestar y convivencia, promoviendo entornos seguros y resilientes.

UPL: Areas urbanas conformadas por varios barrios o sectores dentro de una localidad, de limitadas para
facilitar la planeacion, gestion, articulacién institucional y participacién ciudadana en el territorio.

Vulnerabilidad: es la propensién para sufrir dafios o pérdidas por los efectos de un fenémeno amenazante. Esta
propension a sufrir dafio puede ser fisica, econdmica, politica o social. También Implica la dificultad para
anticiparse a dicho fenémeno, resistirlo y/o recuperarse de manera independiente cuando los dafios se
manifiestan. La vulnerabilidad es un factor de riesgo interno de las personas, la infraestructura y los
ecosistemas producto de los modelos de desarrollo, los cuales tienen inmersos unos procesos de
transformacion del territorio, urbanizacion, crecimiento poblacional, explotacién de los recursos naturales,
distribucion del poder y del ingreso que se caracterizan por condiciones sociales y econémicas de exclusion,
marginacion y pobreza.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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6. Identificacion del Riesgo: analisis de las causas

El programa “Propiedad Horizontal Segura Copropiedades sin Incendios” esta disefiado para intervenir de manera
preventiva en el riesgo de incendios estructurales dentro de las propiedades horizontales del Distrito Capital. Su
alcance se fundamenta en el analisis actualizado del comportamiento de los incendios en Bogota, desarrollado a
partir de estudios del Cuerpo Oficial de Bomberos. Con el objetivo de fortalecer el conocimiento acerca de los
factores que inciden en la ocurrencia de incendios estructurales en la ciudad, se tom6 como referencia el historico de
eventos atendidos en el periodo comprendido entre el afio 2014 a 2021.

En la ciudad se atendieron 6.720 incendios estructurales durante el periodo de estudio, de los cuales el 99,3% fue
geocodificado, conformando asi un conjunto de 6.676 datos al cual se le implementaron técnicas de limpieza y
normalizacidn.

Se relaciona el ranking de localidades segin el nimero de incendios atendidos durante el periodo de estudio. Las cinco
localidades con mas incendios estructurales registrados fueron Kennedy, Suba, Engativ4, Ciudad Bolivar y Bosa.

No solo el nimero de incendios ocurridos en la localidad es un pardmetro importante, también la densidad en la que
estos se presentan, es decir, el nimero de incendios presentados por Km2 durante el periodo de estudio, este
parametro es de gran importancia ya que las medidas de prevencion y mitigacién pueden ser focalizadas en zonas con
mayor concentracién de incendio. Las localidades en ocupar los cincos primeros lugares en densidad de incendios
estructurales son La Candelaria, Los Martires, Antonio Nariilo, Kennedy y Santa Fe.

Al indagar por el origen de la causa de los incendios estructurales ocurridos en Bogotd durante el periodo de estudio,
se encontré que el 33,16% fue causado por una falla eléctrica y 31,86% tuvo origen en llama abierta, es decir que, el
65% de los incendios estructurales fueron originados principalmente por estas dos causas.

De acuerdo con la base de datos analizada, el 70,5% de incendios estructurales ocurrieron en viviendas, el 10,6% en
industrias y el 8,2% en edificaciones de uso comerecial.

La Secretaria Distrital de Gobierno (SDG) de Bogota desempeiia un papel fundamental en la gestién de la propiedad
horizontal, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 675 de 2001, el cual le otorga la facultad de expedir la
certificacion de existencia y representacion legal de las personas juridicas que administran este tipo de propiedad.
De acuerdo con datos oficiales de la secretaria Distrital de Gobierno, para el afio 2025 se encuentran registradas
aproximadamente 15.000 mil propiedades horizontales en el Distrito Capital. A partir de esta informacidn, se realiz6
un analisis detallado que permiti6 la elaboracién de un mapa que integra la distribucién de las propiedades
horizontales con la densidad de incendios estructurales en la ciudad.

Asi mismo, se llevd a cabo una clasificacién de las propiedades horizontales por tipo y cantidad, por cada una de las
19 localidades de Bogot3, lo que proporciona una vision integral y territorializada del fenémeno de la propiedad

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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horizontal en la capital.

Se relaciona la cantidad de propiedades horizontales por localidad segun tipologia residencial y se obtiene un total
de 14.780 propiedades residenciales. Las cinco localidades con mas nimero de propiedades horizontales fueron:
Usaquén, Chapinero, Suba, Teusaquillo, y Engativa.

Respecto a las propiedades horizontales de uso comercial, se registraron 269 en total. Las cinco localidades con
mayor presencia de esta tipologia son: Usaquén, Suba, Los Martires, Santa Fe y Fontibon.

Finalmente, para la tipologia mixto que corresponde a propiedades horizontales con usos tanto residenciales como
comerciales, se identificaron 32 unidades en toda la ciudad. Las localidades con mayor nimero de propiedades de
este tipo son: Santa Fe, Suba, Usaquén, Ciudad Bolivar y Engativa.

En cuanto a la cantidad de propiedades horizontales por localidad observamos en la siguiente grafica que las
localidades como Usaquén, Chapinero y Teusaquillo concentran gran parte de las copropiedades de la ciudad, lo que
las convierte en zonas estratégicas para fortalecer acciones de prevencidn de incendios, capacitacion y gestiéon del
riesgo.

La distribucién de propiedades horizontales por UPL evidencia una concentracion significativa, especialmente en las
UPL 24 (Chapinero) UPL 25 (Usaquén), UPL 27 (Niza) y UPL 32 (Teusaquillo). Estos sectores deben considerarse
prioritarios para la implementacién de acciones de prevencion y fortalecimiento de capacidades en seguridad contra
incendios. De igual manera, las UPL con menor ndmero de propiedades horizontales requieren estrategias adaptadas
a sus dinamicas territoriales, garantizando una cobertura integral del programa en toda la ciudad.

En relacion con las localidades que registran la mayor cantidad de incendios estructurales en Bogot3, se identifican
Suba, Engativa y Kennedy como los territorios con mayor incidencia, convirtiéndose en zonas prioritarias para el
fortalecimiento de acciones de prevencion y gestion del riesgo.

La UPL 24 registra el mayor nimero de incendios estructurales y, junto con la UPL 25, se consolida como un
territorio prioritario para la implementacion de estrategias de prevencion y fortalecimiento de capacidades en
seguridad contra incendios.

El analisis integrado de la informacion relacionada con incendios y propiedades horizontales permite optimizar la
focalizacion territorial del programa y fortalecer la gestion integral del riesgo en los sectores con mayores niveles de
vulnerabilidad.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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7. Poblaciéon Objeto y/o Beneficiario: personas que cumplen los requisitos del analisis del riesgo

La poblacion
objeto de esta
clasificacion
abarca desde la
primera infancia,
jovenas, adultos y
hasta adultos
Mayores, con un
rango de edad
gue va desde los
0 ofos hasto los

80 ofos o mas.

Propiedad Horizontal Residencial

GENERO

La poblacién
objeto es mixta,
con prasencia
de hombres y
mujeres en
igual

proporcion.

NIVEL DE INGRESOS

La poblacion objeto
tiene un nivel de
ingresos diverso, que
vl desde bajos
ingresos hasta
ingresos altos,
dependiendo del
estrato
socicecondmico y

del tipo de vivienda.

NIVEL DE

EDUCACION

La poblacion abjeto

tiene un nivel da
educacion diverso,
gue va desde lg
educacidn basica
hasta la educocian
superior,
dependiendo dsl
estrato
sociceconomico vy
del tipo de vivienda

BENEFICIARIA

La poblacion
cbjeto esta
compueasta por
copropietarios,
residentes,
personal
administrativo,
vigilancia y
servicios
generales dal
conjunto
residencial.

EDAD

La poblacién
objeto de esta
clasificacion
abarca desde
jovenas adultos
hasta adultos
Mayores, con un
rango de edad
gue va desde los
18 afios hasta los
80 anos o mas.

Propiedad Horizontal Comercial

GENERO

La poblacion
objeto es mixto,
con prasencia
de hombres v
mujeres en
igual

propaorcion.

NIVEL DE INGRESOS NIVEL DE EDUCACION BENEFICIARIA

La poblacion objeto
tigne un nivel de
ingresos diverso, qus
va desde ingresos
medios hasta
ingresos altos,
dependiendo del
tipe de negocio,
tamano de la
emprasa y tipo de
vivienda.

La poblacion objeta
tigne un nivel de
educacion diverso,
que va desde la
educacion basica
hasto lo educacién
superior, dependiendo
del tipo de negocio y
del tamano de la

empresa.

La poblacién
objeto esta
compuesta por
dusfos de
negocias,
gerentas de
establecimient
o5 comerciales,
empleados de
establecimient
o5 comerciales,

entre ofros.
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La poblacién
objsto de esta
closificacion
abarco desde la
prirnera
infancia,
jovenes, adultos
v hasta adultos
Mayoras, con
un rango de
edad gue va
desde los O
afos hasta los

80 anos o mas

Propiedad Horizontal Mixta

La poblacién
objeto es mixto,
con presencia de
hombres y
mujeres en igual
proporcion

NIVEL DE INGRESOS

La poblacién objeto
tiane un nivel da
ingresos diverso, que
va desde ingresos
medios hasta
ingresos aitos,
dependiendo del tipo
de negocio y del
tamano de la

emprasa.

NIVEL DE

EDUCACION

La poblacién objeto

tiene un nivel da
educacion diverso,
que va desde la
educacion basica
hosta la educacion
SUpErior,
dependiendo del
tipo de negocio, del
tomano de la
emprasa, estrato
socioecondmico y
del tipo de vivienda

BEMNEFICIARIA

Lo poblacién
objeto esta
compuasta par
copropietarios,
residentes,
personal
administrativo, de
vigilanciao y
S2rvicios
gensrales,
duefos de
negocios,
gerentas de
establecimientas

comearcialas,

entre otros
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8.Creacion del Contenido:

Modulo 0: Introduccién

® | ihmeRns

NOMBRE DEL CURSO: PROPIEDAD HORZONTAL SEGURA, COPROPEDADES SNINCENDIO. | MODALIDAD
N isrucromumo personal Operativo Subdivecidn de Gestion del Riesgo

OBJETIVO GENERAL:  Clasificar la edificacion por su uso segtn el Acuerdo 20, la NSR98 y la NSR10,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Identificar el grupo de uso de riesgo moderado al cual pertenece la propiedad horiontal que rep

PERFIL DE INGRESO: Usuarios con edificaciones, oficinas y bodegas. Saber leer y escribir, tener competencias basicas en el manejo de ofimética e internet "uso bésicos de TICS".

PERFIL DE EGRESO: Habilidad para promover la adopcion de medidas de prevencion y mitigacion para reducir el riesgo de incendios , seguridad humana, materiales peligros y sistemas de proteccion en la propiedad horizontal.

No. HORAS DE CERTIFICACION: 18 Minutos Certificacion: de participacion & 5 ; 5 21l o
b b o e CRITERIO DE EVALUACION: 1 evalaucion por cada modulo, en total 4 evaluaciones con'5 preguntas ohjetivas de seccion multiple of
e e falso y verdadero, todas se deben contestar correctamente para poder continuar con el siguiente madulo
MODULO SUBMODULO SESIONES/HORAS RESUMEN CONTENIDOS | ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE ACTIVIDADES EVALUACION

1. Bienvenida al

2 i 35 | dl Visualizar
. ’ nformacion general del i
Introduccion 16 minutos g : presentacion NfA

cursa 3. Prasentacion de

Bomberos Bogota

Curso|

introductoriz al curso

orupo  de use de  los
establecimientos  segun el

4 Clasificacion
Introduccion

Grupo de uso 2 Minutos del establecimiento segin ; N/A
Acuerdo 20, la NSR9B y Iz
zrupo de usa (R2)
NSR10.
MODULO 0O DURACION 18
MINUTOS
BIBLIDGRAFIA

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Modulo 1: Seguridad Humana

@ | EiniBEas

Virtual Mixto

Definir los requisitos de seguridad humana que debe cumplir [z propi ¥ privadas, segun el Acuerdo 20, NSRI8 y NSR10.
OBIETIVOS ESPECIFICOS
4. Wentificar las caracteristicas de la ventilacién que debe tener la propiedad horizontal
PERFIL DE INGRESO: Usuarios con edificaciones, oficinas y bodegas. Saber leer y escribir, tener competencias basicas en el manejo de ofimatica e internet "uso basicos de TICS".
PERFIL DE EGRESO: Habilidad para I ion de idas de pr ion y mitigacion para reducir el riesgo de incendios , seguridad humana, materiales peligros y si de ion en la i horizontal.
Mo. HORAS DE CERTIFICACION: 46 Minutos Certificacion: de participacion en

seguridad y proteccion en propiedad | CRITERIO DE EVALUACION: 1 evaluacin por cada modulo, en total 4 evaluaciones con 5 pregunt

m'lﬁﬁﬁ 5 1 ac da caccidn miltipls o fale L 3 jan o ar o amants para gads

Visualizar la presentacion general de
Presentacion 3: 00 Minutos Sefializacién e lluminacisn Seguridad Humana segin Ia NSR 98y I3 NSR

10.
Al final del module, del Banco de preguntas se

presenta una evaluaciéon con 5 preguntas
objetivas  de seccisn  muitiple o falso vy

Visualizar la presentacion general de

Presentacion 1:00 Minuto Ventilacidn Seguridad Humana segin ia NSR 98y ia NSR
. = verdadero, todas se deben  contestar
Seguridad Humana 10 3
correctamente para poder continuar con el
siguiente médulo, de lo contrario el sistema le
7 Interactuar con el material cemplementario : M
infografis 5:00 Minutos 5. Planes de Emergencia i presentard otras 5 preguntas. El tiempo para

i G 1 genci i6 i
de infogratia de planss de ememenca desarrollar Ia evaluacién es de 15 minutos

interactuar con el material complementario

infografia 1:00 Minuto 10. Seguridad Humana "
. s ER de infografias de seguridad humana

Interactuar con el material complementario
Video 1:00 Minuto 10. Seguridad Humana (video de Seguridad Humana en
establecimientos de comercio)

5t Responder correctamente 5 reguntas
. L 12 Evaluacion del Modulo de| . Pone 3
Evaluacion 15:00 Minutos i aleatorias del Banco de preguntas para
Seguridad Humana 4 S =
continuar con el siguiente modulo

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Modulo 2: Materiales peligrosos (MATPEL)

NOMBRE DEL CURSO: PROPIEDAD HORIZONTAL SEGURA, COPROPIEDADES SIN INCENDIO MODALIDAD Virtual Presencial Mixta
INSTRUCTOR,/ TUTOR: Personal Op direccién de Gestidn del Riesgo SUPERVISOR
OBIETIVO GENERAL

Identificar los tipos de materiales peligrosos y su correcto manejo, segin la normatividad vigente.

(OBIETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir qué es un material peligroso.

2. Diferenciar entre los liguidos inflamables y los liquidos bustibles y los requisi i para ipularlos de forma segura.
3. Diferenciar entre el gas natural y el gas propano, los riesgos y los cuidados para su adecuado manejo.

4. Describir qué es una ia quimica peli; ¥ su ad d ipulacio

5. Describir qué es una caldera, su uso y ubicacién adecuada.

PERFIL DE INGRESO: jos con edif i oficinas y Saber leer y escribir, tener competencias basicas en el manejo de ofimdtica e internet "uso bdsicos de TICS".

PERFIL DE EGRES0: bilidad para la adopcidn de medidas de pr ion y mitigacion para reducir el riesgo de incendios , seguridad humana, materiales peligros y si de idn en la propiedad horizontal.

No. HORAS DE CERTIFICACION: 1 hora y 5 Minutos Certificacidn: de participacion en CRITERIO DE EVALUACION: 1 evalaucién por cada modulo, en total 4 evaluaciones con 5 preguntas]
seguridad y p ion en propie jetivas de seccion multiple o falso y verdadero, todas se deben contestar correctamente para
horizontal poder continuar con el siguiente madulo

MODULO SUBMODULO SESIONES/HORAS RESUMEN CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE ACTIVIDADES EVALUACION
1 id i dulo de Material
Video 0,25 Segundos i YR PA L MeRoIe RS Ver video de bienvenida al modulo

Peligrosos

Visuzlizar la presentacién general de
Materiales Peligrosos: Liguidos
inflamables y combustibles, Gas
Matural y Gas Propano

Presentacion 1:00 Minuto 2. Presentacion de objetivos del modulo

Visuzlizar la presentacién general de
Materiales Peligrosos: Liquidos

Presentacion 1:00 Minuto 3.Materiales peligrosos
pelia inflamables y combustibles, Gas
MNatural y Gas Propano
Visualizar la presentacion general de
- . — " ym Materiales peligrosos: Liguidos
Prezentacion 5:00 Minutos 4. Liguides inflamahles y combustibles

inflamables y combustibles, Gas
Matural v Gas Propano

Visualizar la presentacién general de
Materiales Peligrosos: Liquidos

Presentacion 5:00 Minutos 5.Gas natural y gas propno
YB35 HFOR inflamables y combustibles, Gas
Natural y Gas Propano
: = 25 Al final del modulo, del Banco de preguntas se presenta
Visualizar la presentacién general de it 1 tas Borakvasd i
A . _ . y o N una evaluacion con 5 preguntas objetivas de seccidn
Presentacion 1:00 Minuto 6. Presentacion de ohjetivos del modulo|Materiales Peligrosos: Sustancias . preg ok
Iy - multiple o falso y verdadero, todas se deben contestar
1) quimicas peligrosas g F
MATPEL correctamente para poder continuar con el siguiente

- _ = B maédulo, de lo contrario el sistema le presentara otras 5
Visualizar la presentacion general de

Presentacidn 16:00 Minutos 7.5ustancia quimica peligrosa Materiales Peligrosos: Sustancias
quimicas peligrosas

preguntas. El tiempo para desarrollar la evalaucion es de
15 minutos

Visualizar la presentacién general de

Presentacidn 1:00 Minuto 8. Presentacion de objetivos del modulo = i
N Materiales Peligrosos: Calderas

Intersctuar can el material
Infografia 5:00 Minutos 10. Gas natural y gas propano complementario de infografia de Gas
natural y Gas propano

o - Interactuar con el material
~ R 1. Liquidos Inflamables = . i =
infografia 3:00 Minutos complementaric  de infografia de

combustibles
i Liquidos inflamables y combustibles

interactuar can el material
Video 1:40 Minutos 12. Liquidos Infimables y combustibles |complementario (video de Liguidos
inflamables y combustibles)

Responder correctamente 5 preguntas
13 Evaluacion del modulo delaleatorias del Banco de preguntas
Materiales Peligrosos para continuar con el siguiente

Evaluacién 15:00 Minutos

ol

‘MLIBGIMFIA

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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IDetemﬁr;ariosriesgpsmésnnmunesdeincendinqueseplxeden.. enla i i ,segunla ion 2400 y la Ley 9 de 1979,
(OBIETIVOS ESPECIFICOS
1. Describir cudles son los riesgos de la electricidad y las i de idad para su uso.
2. Enunciar qué es el RETIE y su importandia en la prevencion de incendios.
3. Determinar la correcta disposicion de las basuras y los residuos en la fuente.
4. Reconocer la normatividad en cuanto a la exposicidn al humo del tabaco y su sefializacién respectiva.
IPERHL DE INGRESO: ios con edificaci oficinas y bod: Saber leer y escribir, tener competencias bdsicas en el manejo de ofimatica e internet "uso bésicos de TICS".
IPERFIL DE EGRESO: para pi la i6n de medidas de pi ion y mitigacion para reducir el riesgo de incendios ; seguridad humana, materiales peligros y si: dep ién en la propi i
No. HORAS DE CERTIFICACION: 30 minutos Ceruﬁcauondeparbupaumen CRITERIO DE EVALUACION: 1 evalaucién por cada modulo, en total 4 evaluadiones con 5 preguntas|
it o 2 e bjetivas de seccion miltiple o falso y dadero, todas se deben contestar correctamente para poder,
propiedad horizontal continuar con el siguiente médulo
MODULO SUBMODULO SESIONES/HORAS RESUMEN CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE ACTIVIDADES EVALUACION
1. Bi id i dulo d
Video 0,23 Segundos. 7 i _E‘ i Ver video de bienvenida al modulo
Riesgos de Incendio
Prescriacion 100 Minuto 2. Presentacion de objetivos del V?suaﬁzar la prsi\sentacic'm general def
modulo Riesgos de electricos
Visualizar | tacio I d
Presentacion 4:00 Minutos 3. Riesgos eléctricos -sua i prE-sEn sl oalal Sl
Riesgos de electricos
o < 5 Visualizar la presentacion general def
Presentacidn 2:00 Minutos 4. iQue es el RETIE? y 5
Riesgos de electricos
Al final del modulo, del Banco de preguntas se presenta una
Presentacion 2-00 Minutos 5 Recomendaciones de seguriad stuaﬂzar o pre-senta[mn general del  eyaluacion con 5 preguntas objetivas de seccién miltiple o
Rieszos comunes de Riesgos de electricos falso y verdadero, todas se deben contestar correctamente para
incendios poder continuar con el siguiente madulo, de lo contrario el
6. Disposicién de las basuras y|Visualizar la presentacién general de] sistema le presentara otras 5 preguntas. El tiempo para

e e b
7.Norm dad en cuantc a la
Presentacion 1:00 Minuto exposicion al hume del tabaco y|
su sefializacion respectiva.

Wisualizar la presentacidn general de
Riesgos de electricos

Interactuar con el material
Infografia 3:00 Minutos 8. Riesgo comunes de incendio complementarioc de infografia de
Riesgo Comunes de Incendio

Responder correctamente 5 preguntas
aleatorias del Banco de preguntas
para continuar con el siguiente
modulo

Evaluacicn 15:00 Minutos 9. Evaluacion del modulo

mlﬂiﬂm.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Modulo 4: Fuego

NOMBRE DEL CURSO: PROPIEDAD HORIZONTAL SEGURA, COPROPIEDADES SIN INCENDIO MODALIDAD Virtual | Presencial | Mixto.
INSTRUCTOR/TUTOR: Personal Operativo Subdireccion de Gestion del Rieszo [SUPERVISOR

OBJETIVO GENERAL: Identificar los el del fuego y prevenir la ocurrencia de en el hogar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar los componentes del fuego.
2. Describir las formas de propagacion del fuego.
3. Determinar las caracteristicas de un incendio estructural.

4, i las pr i para evitar i dios en casa.

PERFIL DE INGRESO: ios con edificaci oficinas y gas. Saber leer y escribir, tener competencias basicas en el manejo de ofimética e internet "uso basicos de TICS".

PERFIL DE EGRESO: Habilidad para la adopcion de medidas de pr ion y mitigacion para reducir el riesgo de i 2 i hu teriales peligros y si de ion en la i i
Certificacién: Constancia de Criterios de evaluacion: Desarrollar todas las actividades dispuestas por el médulo y responder correctamente las

No. HORAS DE CERTIFICACION 1 Hora y media a dos horas participacién preguntas de seleccidn multiple.

MODULD SUBMODULD SESIONES/HORAS RESUMEN DE CONTENIDO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE EVALUACION

Dezarrolla conceptos basicos
6 - 10 minutos sobre el fuego, partes del fuego y
reaccién en cadena

Contiene una conceptualizacion
6 - 10 minutos e infografia basica de las formas
de transferencia del calor.

Define el concepto de Incendio y
sus rasgos para ser estructural.
Describe el desarrollo del

6-10 minutos t : i Lectura y analisis de los conceptos
incendio con sus caracteristicas, i 5
. SR St descritos en |a presentacion e
planos térmicos y dindmica de %
) imagenes.
PrOpgEgEIan: Cuestionario con preguntas cerradas y de interpretacion con opcidn

Fuego multiple, falso o verdadero. Aprueba con el 70% de acertividad, podra

Describe consideraciones a
seguir al verse involucrado en
6- 10 minutos un escenario de riesgo por
incendioc y como proceder o
actuar

Evaluacién tipo cuestionario la

Al medira el grado di
15- 20 minutos et glannee Responder correctamente las preguntas

apropiacion de los conceptos
expuestos en el material.

| T e lalucha contra incendios Ed. IV copitulo 2, Universidad Estatal de Oldahoma, 1998. / Univislon, ¢Qué puedo hacer s <e incendia mi edifico? Miami, L2017,/ NEPAJournal £d. Ecpafiol |

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Modulo 5: Piscinas

{ LAE CHERPO OF
| {® | HoniseRos
| —= -
| Definir los r de seguridad que deben cumplir las piscinas, segtin la Ley 1209 de 2008 y el Decreto 554 de 2015.
| OBIETIVOS ESPECIFICOS
| 1. Enunciar las normas minimas que deben cumplir las p T bles de los blecimi que prestan el servicio de piscinas.
2. Aplicar la demarcacion adecuada de las piscinas para identificar su profundidad.
3. Dar a conocer las responsabilidades a los usuarios de las piscinas.
| PERFIL DE INGRESO: con edifi y/o bleci dasificados dentro de Riesgo Moderado. Saber leer y escribir, tener 1 basicas en el manejo de ofimatica e internet "uso basicos de TICS".
| PERFIL DE EGRESO: Habilidad para realizar i tecnica de idad h riesgos de i Jios, materiales peligros y sistemas de p contra i dios en el blecimi de
| No. HORAS DE CERTIFICACION: 25 Minutos Certificacion: Concepto CRITERIO DE EVALUACION: 1 evalaucién por cada modulo, en total 4 evaluaciones con 5
MODULO SUBMODULO SESIONES/HORAS RESUMEN CONTENIDOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE ACTIVIDADES EVALUACION
. : 1. Prezentacion de Visualizar |a presentacion general de
Presentacion 1:00 Minuto
objetivos del modulo Piscinas
I . 2. Normatividad aplicable |Visualizar la presentacion general de
Presentacion 1:00 Minuto s il
a piscinas Piscinas Al final del modulo, del Banco de preguntas
i § 3. Recomendaciones de Visualizar |z presentacion general de  [se presenta una evaluacion con 5 preguntas
Presentacion 4:00 Minutes S -, I
seguridad en |as piscinas |Piscinas objetivas de seccidn miltiple o falso y
4 Obligaciones y _ - o verdadero, todas se deben contestar
.- ’ —_— - y 5 Visualizar |a presentacion general de 5
| Riesgos Especiales Piscinas Presentacion 2:00 Minutos repensabilidades en las ST correctamente para poder continuar con el
piscinas siguiente madulo, de lo contrario el sistema
Interactuar con el material le presentara otras 5 preguntas. El tiempo
Infografia 2:00 Minutes SN e i COmplEmentarid de Tifografia o para desarrollar la evalaucion es de 15
seguridad en piscinas normas mininas de seruridad en minutos.
piscinas
N ! & Bvaluaciondel modula Responder correctamente 5 preguntas
Evaluacion 15:00 Minutos L aleatorias del Banco de preguntas para
de Piscinas i -
continuar con el siuiente modulo

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de

los documentos
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9. Metodolo

PLANEACION

Fomulacion Ptan de Trabajo

Reuniones con los
consejos distritales y
locales de propiedades
horizontal

Generar alianzas interinstitucionales con
el sector distrital como consejos distales
de propiedad horizontal, sector local
como alcaldias locales y consejos locales
de propiedad horizontal, sector territorial
con representantes de Unidades de
planeacién Zonal (UPL) y organizaciones
comunitarias.

Participar en mesas locales, consejos
comunitarios y espacios territoriales
relacionados con gestion del riesgo y
convivencia ciudadana

en propiedades horizontales.

Realizar reuniones periddicas con los
actores para socializar el escenario de
riesgo

Area de programas
y campaiias.

Recopilacion bases de
datos.

Analisis de listado actualizado de
Propiedades horizontales a nivel distrital.

Area de analisis de
bases de datos.

Georreferenciacion de
actores y propiedades

Mapa de caracterizacién actualizado de
propiedades horizontales.

Area de
caracterizacion.

Informacion del
programa en los
Consejos Distritales y
Consejos Locales de

Exposicion del contenido de programa
con los actores claves.

Area de programas
y campaiias.

Elaboracion Plan de
trabajo

Acta de reunion

Area de programas
y campaiias.

Reunidn con estaciones
de bomberos por
jurisdiccién

Acta de reunion

Area de programas
y campaiias

Asignacion de tareas y
responsabilidades con
los consejos distritales y
consejos locales de
propiedades
horizontales

Plan de accién
Cronograma de trabajo mensual /anual

Area de programas
y campaiias

Aprobacion por
subdirector de Gestion
del Riesgo y por
personal operativo de
bomberos.

Validacidn técnica, operativa y
administrativa del plan de trabajo,
garantizando la viabilidad del programay
la articulacidn institucional para su
implementacién.

Subdirector de gesti
riesgo

Personal operativo
bomberos.

Nota: Si ustedimy

los documentos
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EJECUCION

Nota: Si ustedin

Inseripcion & capaciiacion

Inicio de proceso formaiivo

Envid de invitacién a la
inscripcion al programa.

Difusién de la convocatoria e
invitacién para la inscripcion al
programa dirigido a los actores
vinculados con las propiedades
horizontales.

Area de programas
campafias

Diligenciamiento del
formulario de
inscripcion.

Registro y consolidacion de la
informacioén de los participantes
mediante el diligenciamiento del
formulario de inscripcion.

Actores vinculados g
programa

Conformacién de grupos
de capacitacion.

Organizacion de los participantes en
grupos de capacitacion de acuerdo
con la localidad, disponibilidad.

Area de programas
campafias

Desarrollo de médulos
del curso virtual
/presencial.

Proceso formativo “formador de
formadores” para nivel estratégico y
tactico (consejos distritales y consejos
locales de propiedades horizontales).

Proceso formativo para el nivel operativo
(Administradores, Servicio de vigilancia y
servicios generales).

Personal operativo
bomberos.

Grados de personas que
finalizaron el proceso de
formacion.

Certificacion para los participantes que
culminaron satisfactoriamente el proceso
de capacitacion.

Area de programas
campafias

Reconocimiento a
propiedades
horizontales vinculadas
al programa.

Entrega de distintivos (sticker “Propiedad
horizontal segura”) como estrategia de
reconocimiento.

Area de programas
campafias

Reunidn con estaciones
de bomberos por
jurisdiccion.

Reunidn con los actores
vinculados en los
consejos distritales y
consejos locales de
propiedades
horizontales.

Articulacidn y socializacién de
resultados con las estaciones de
bomberos de acuerdo con la
jurisdiccion correspondiente.

Socializacion de avances, resultados
y acciones de mejora con los actores
estratégicos vinculados a los
consejos distritales y locales de
propiedad horizontal.

Area de programas
campafias

Incentivar
autoevaluacion de
seguridad humana.

Por medio del campo virtual y
autoevaluacion

Area de programas
campafias

los documentos
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Visita de reconocimiento
y recomendacion
técnica.

La visita sera realizada por personal
operativo de la estacion de bomberos e
inspector de prevencién de la
Subdireccién de Gestion del Riesgo.

Personal operativo
bomberos e inspect
gestion del riesgo.

pr

SOSTENIBILIDAD

Revision y aclualzacion de hases
{le hases dafos y actores claves
de propiedaes hoizontales

No

Revisidn y actualizacidn
de base de datos de las
propiedades
horizontales por
localidad y actores

claves.

Validar y depurar la base de datos
existente.

Analizar cambios recientes en
propiedades horizontales

Validar los actores claves vinculados a las

propiedades horizontales.

Area de analisis de K
datos.

Verificar

Verificar sistemas de emergencias
Sistema de alarmas
Plan de emergencias

Simulacion a nivel de
consejos distritales y
consejos locales de
propiedades
horizontales.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotanto debe consultarla versiénvigente en elsitio oficial de

los documentos
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10. Indicadores:

se presentan los principales indicadores formulados que permiten evaluar de manera sistematica el

desempefio, cobertura e impacto del programa, facilitando la toma de decisiones y el mejoramiento
continuo en la gestion del riesgo de incendios en propiedades horizontales

INDICADOR FORMULA FRECUENCIA
Porcentaje de propiedades (Propiedades visitadas / Total | Mensual
horizontales visitadas P.H por localidad) x 100
Porcentaje de inscripcion de (Propiedades inscritas / Mensual
propiedades Propiedades visitadas) x 100
Tasa de ejecucion de Capacitaciones realizadas vs Mensual
capacitaciones Capacitaciones programadas
Porcentaje de Personas (# Asistentes / # Inscritos) x | Mensual
capacitadas 100
Nivel de satisfacciéon (Satisfechos / Encuestados) x | Mensual
100
Cobertura del programa (Propiedades intervenidas en | Anual
el afio / Total Propiedades del
distrito) x 100
Cobertura de inspecciones (Inspecciones realizadas / Semestral
técnicas Inspecciones solicitadas de las
P.H intervenidas) x 100

los documentos
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11. Recursos:
Talento Humano
Tipo Recurso Cantidad
Personal de apoyo para la ejecucion de visitas en campo. 3
Personal para las capacitaciones e inspecciones requeridas. 2
Apoyo administrativo (gestién de correos, bases de datos, generacion de 3
certificados).
Recurso Logistico
Tipo de recurso Cantidad
Espacios fisicos adecuados para la realizacién de capacitaciones Seglin programacion
(auditorios, salones comunales).
Equipos audiovisuales Computador, televisor, video beam, sonido y 3
micréfono
1
Transporte para el desplazamiento del personal e insumos para la
capacitacion presencia
Formularios digitales para inscripcion seguimiento y evaluacion. 1
Piezas comunicativas (afiches, volantes, pendén informativo del Seguln necesidad
programa infografias).
Certificados de participacién impresos o digitales Seglin participantes
Recurso Financiero
Tipo de recurso Descripcion
Transporte Traslado de personal e insumos
Gastos logisticos Refrigerios, adecuacion de espacios y
materiales
Estrategias de comunicacion Piezas comunicativas y material publicitario

Evaluacion de la aceptabilidad y la participacion:

Una vez culminada la capacitacidn, los participantes deberan diligenciar una encuesta de satisfaccién conformada

por 13 preguntas, orientada a medir la calidad, pertinencia y efectividad del proceso formativo. Se anexa el enlace de

acceso:
https://forms.cloud.microsoft/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpa
ge=design&id=ehe12jHI9UKIhVOnhRdo-
86SbWIJi3RNiabwE9JRzjtUNJRCOFISR1YZTTFTRUpHTOSNQOpUVU1VSS4u&topview=Prefill

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lo tanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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Cambios revisados

Vigencia
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1. Objetivos
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3. Evaluacion
3.1 Fase de comunicacién
3.2 Fase de caracterizacion
3.2.1 Indicadores demograficos
3.2.2 Indicadores caracteristicas estructurales
3.2.3 Indicadores historial de incendios y Explosiones
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1. Objetivos
1.1 Objetivo General

Implementar la caracterizacién, los contenidos y la metodologia del curso en una prueba piloto
dirigido al personal administrativo, de vigilancia y de servicios generales de propiedades
horizontales en la localidad de Suba principalmente en la, UPL 10 (Tibabuyes) con el fin de promover
medidas efectivas de prevencién que contribuyan a la reduccién del riesgo de incendios en estos
entornos.

1.2 Objetivos Especificos

1.2.1 Identificar la cantidad y ubicacién de propiedades horizontales de la localidad de Suba con
especial énfasis en las Unidades de Planeamiento Local (UPL) 10 Tibabuyes.

Estrategia:

v Realizar la identificacidn de las propiedades horizontales ubicadas en las localidades de Suba,
a partir del analisis de la cartografia suministrada por el equipo de caracterizacién del Cuerpo
Oficial de Bomberos de Bogota.

1.2.2 Dar a conocer el programa al personal administrativo de las propiedades horizontales
previamente identificadas en las localidades priorizadas, promoviendo su vinculacién activa al
proceso de formacion.

Estrategia:

v Realizar un estudio en campo mediante visitas a las propiedades horizontales seleccionadas
para el plan piloto en la localidad de Suba (UPL 10 - Tibabuyes), con el propoésito de
caracterizar la poblacién y socializar la informacién del programa para promover la
vinculacién de los conjuntos residenciales.

1.2.3 Enviar formulario de inscripcion al personal administrativo interesado en participar de la
capacitacion del programa.

Estrategia:

Enviar formulario de inscripcidon a los correos electrénicos del personal administrativo, y coordinar
con el personal operativo del area de prevenciéon de Bomberos, el lugar, fecha y hora para la
realizacion de la capacitacion, garantizando una adecuada organizacion y socializacidn del programa.

1.2.4 Medir el impacto y nivel de cumplimiento del proceso de capacitacidn, a través de indicadores
de asistencia, participacion y apropiacion del conocimiento por parte de los participantes.

Estrategia:

v Al finalizar la capacitacion presencial, el personal asistente recibird una certificacion de
participacion en el curso, adicionalmente, la propiedad horizontal podra solicitar una
inspeccién por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota, con el fin de obtener el

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos




Nombre del Procedimiento Cdédigo: RD-PR04-

_ ' GAO01
PROGRAMAS Y CAMPANAS DE PREVENCION Version:01
ALCALDIA MAYOR Vigencia: xx/12/2023
...l o N PROGRAMA PROPIEDAD HORIZONTAL Pagina 4 de 20

- SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS

correspondiente certificado de concepto técnico.
2. Alcance

Identificacion del riesgo, caracterizacion y analisis de escenarios de riesgo.

Para la implementacion del plan piloto del programa “Propiedad Horizontal Segura
Copropiedades sin Incendios” se seleccionaron la localidad de Suba con intervencion especifica en
la UPL 10 Tibabuyes.

Dentro de la localidad de Suba, se priorizaron la UPL 10 (Tibabuyes), por presentar, segin el mapa
de densidad de incendios estructurales una concentracién de eventos por kilometro cuadrado y
cuentan con una gran densidad de conjuntos residenciales bajo régimen de propiedad horizontal, lo
cual las convierte en territorios estratégicos para la implantacién de acciones preventivas.

Las propiedades horizontales segtin informacion de base de datos en la UPL 10 Tibabuyes fueron de
139 Unidades, de las cuales 136 corresponden a la tipologia residencial y 3 corresponden a la
tipologia comercial.

Propiedades horizontales UPL 10 Tibabuyes

PROPIEDADES HORIZONTALES UPL 10 TIBABUYES NUMERO DE

= COMERCIAL « RESIDENCIAL :ORROI;'OE:':ADLEESS

139

RESIDENCIAL: 136
COMERCIAL: 3

41

&

29

w
=3

CANTIDAD DE PROPIEDADES HORIZONTALES
N
-}

10 2
7
5
3
1 1 1 2 1 2 2 1 1 1 2 3 2 1 1
0 - ;o .
‘é,rﬁ‘ < e?"’\‘\ \'GPD PRt ?&\«0 S & 0 P o g W %01\"‘
LA R - o P P W & @
O «S RSN 0T AR BT Y b o v o<
ol S d Es e &'
o & oS &
gb°b*c,\§‘ <"

L
NOMBRE DEL BARRIO

3. Evaluacion
3.1 Fase de comunicacion

Se logré intervenir el 72 % de las propiedades horizontales de las 139 que conforman la UPL 10
Tibabuyes, lo que equivale a 100 copropiedades visitadas a las cuales se les brindo la informacién

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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del programa. Este resultado evidencia que la estrategia de visitas de campo y socializacién fue
efectiva, permitiendo facilitar el acceso a los conjuntos residenciales, No obstante, de estas, 40
propiedades horizontales se inscribieron por medio del formulario de solicitudes, distribuidas en
35 de uso residencial y 5 de uso mixto.

TIPO DE PROPIEDAD HORIZONTAL

PROPIEDADES
HORIZONTALES
INSCRITAS

CANTIDAD

5
o l
Residencial Mixta
3.2 Fase de caracterizacion
Se aplic6 un instrumento de caracterizacion a las 40 propiedades horizontales inscritas al programa,
A partir de esta informaciéon, se identificaron los indicadores demograficos, caracteristicas

estructurales, historial de incendios y explosiones que se han presentado en la propiedad horizontal
adicional se formularon preguntas para la identificacion del riesgo y seguridad humana.

3.2.1 Indicadores demograficos

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
34882

35K

34382

30K

25K

5690

NINOS

- 4706

5135 Li0e _
) I I |:|

5135

CANTIDAD

PROPIEDAD HORIZONTAL

Enla grafica de indicadores demograficos se evidencia que las propiedades horizontales intervenidas
concentran una poblacion significativa de 34.882 residentes, dentro de la cual cerca del 30%
corresponde a poblacién vulnerable (nifios y adultos mayores). Esta condicién incrementa el nivel
de riesgo ante emergencias como incendios, debido a las limitaciones en la capacidad de respuesta 'y
evacuacion.

Adicionalmente, la alta presencia de mascotas introduce factores adicionales que pueden dificultar

la gestion de emergencias ya que puede generar retrasos en los procesos de evacuaciéon y aumentar
la complejidad en la toma de decisiones durante una situacién de riesgo.

3.2.2 Indicadores caracteristicas estructurales

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de
los documentos
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CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL PROPIEDADES
e HORIZONTALES
INSCRITAS

40

i CANTIDAD UNIDADES

10347

CANTIDAD DE
TORRES

1764

% 1764 CANTIDAD DE PISOS

= 143

6K ® Unidades Residénciales

®MNimero de Torres

CANTIDAD

®Nimero de pisos por tarres

En la grafica de caracteristicas estructurales sé traduce que con la inscripcion de las 40 propiedades
horizontales les 11éganos con el programa a en una cobertura sobre 10.347 unidades residenciales
distribuidas en 1.764 torres, lo que evidencia un efecto multiplicador del conocimiento en entornos
de alta densidad habitacional.

Durante la aplicacion del instrumento de caracterizacién, se incluyé un item orientado a identificar
los tipos de emergencias que se han presentado en sus respectivas propiedades horizontales, con el

proposito de reconocer los principales escenarios de riesgo en estos entornos residenciales.

3.2.3 Indicadores historiales de incendios y explosiones

TIPOS DE EMERGENCIAS EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL PROPIEDADES
= HORIZONTALES
“ 7
POSIBLES RESIDENTES
3 AFECTADOS
' 7893
z 2
z 2
e/ INCIDENTES
REPORTADOS
| Fuga de gas
1 | Incendios
1 | Veladora
0
Incendios Fuga de gas Veladora

TIPO DE EMERGENCIA

Los resultados evidencian que, de las 40 propiedades horizontales inscritas al programa, en 7
propiedades horizontales, se han presentado un total de 7 incidentes, siendo los incendios el evento

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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mas frecuente con 4 casos, seguido por 2 eventos relacionados con fugas de gas y 1 incidente asociado
al uso de veladoras. Estos eventos representan un riesgo significativo, considerando que podrian
afectar a un total de 7.893 residentes.

3.2.4 Indicadores seguridad humana

En las propiedades horizontales analizadas se evidencia un nivel aceptable en la implementacién de
medidas estructurales de seguridad, como la sefializacion de salidas de emergencia, la disponibilidad
de extintores en lugares estratégicos y el mantenimiento de instalaciones eléctricas y de gas. Estos
elementos reflejan una base importante para la prevencion de incendios.

No obstante, persisten debilidades significativas en la gestion del riesgo, especialmente en la
preparacién y capacitacion de las personas. La baja realizaciéon de simulacros, el desconocimiento
parcial en el uso de extintores, la limitada capacitacion del personal y el hecho de que no todos los
residentes conocen los planes de emergencia, indican una insuficiente cultura de prevencién.

En conjunto, aunque existen condiciones fisicas adecuadas, estas no garantizan una respuesta
efectiva ante emergencias. Por ello, se hace necesario fortalecer los procesos de formacion,
entrenamiento y socializacién de protocolos, con el fin de promover una cultura preventiva integral
que contribuya a la reduccién del riesgo de incendios y a la proteccion de la vida en estos entornos.
Ver anexo -1.

3.2.5 Indicadores identificacion del riesgo

Se realizé un andlisis de la identificaciéon del riesgo en las propiedades horizontales inscritas,
teniendo en cuenta factores como fallas eléctricas, presencia de llama abierta, materiales inflamables
y manejo de residuos.

Las copropiedades evidencian un excelente desempefio en la gestion de residuos soélidos; sin
embargo, presentan vulnerabilidades criticas en la infraestructura de proteccion contra incendios,
especialmente en lo relacionado con sistemas de alarma y gabinetes.

En este sentido, se recomienda priorizar la revision, mantenimiento y actualizacién de los sistemas
de detecciéon de incendios, asi como la adecuacién de los gabinetes, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las normas de seguridad humana. Ver anexo - 2

3.2.6 Indicadores de informacién general del personal de vigilancia, servicios generales y
residentes

Los datos analizados reflejan que la poblacién cuenta, en su mayoria, con un nivel educativo medio.
Esto facilita la implementacion de procesos de capacitacion, siempre que estos se desarrollen
utilizando un lenguaje claro, practico y accesible.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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En cuanto a la disponibilidad de dispositivos tecnoldgicos y el conocimiento en temas de seguridad,
se evidencia que la mayoria de las personas dispone de teléfonos celulares o tabletas, lo que les
permite participar en capacitaciones virtuales. Asimismo, un grupo menor cuenta con computadores
de escritorio o portatiles, mientras que un pequefio porcentaje no tiene acceso a ningun dispositivo,
lo cual representa una limitacién para su participacion en este tipo de actividades.

Respecto a la capacidad de respuesta ante emergencias (como incendios o explosiones) y el
conocimiento de los planes de emergencia, la mayoria de las personas manifiesta sentirse capaz de
actuar adecuadamente en estas situaciones y afirma estar familiarizada con los procedimientos de
evacuacioén en su lugar de trabajo o residencia. Sin embargo, existe un grupo minoritario que ain no
posee este conocimiento, lo que evidencia la necesidad de fortalecer los procesos de formacién en
este aspecto. Ver anexo -3.

3.3 Fase de capacitacion

De las 100 propiedades horizontales visitadas 40 administradores se interesaron en recibir la
capacitacion y realizaron la inscripcién mediante el formulario de solicitudes, en esta grafica
podemos observar que teniendo en cuenta que el programa esta dirigido inicialmente a tres grupos
de poblacién: administrativo, vigilancia y servicios generales. El personal administrativo es el grupo
con mayor respuesta (40 inscritos), seguidos del Personal Operativo sumando Vigilantes (14) y
Servicios Generales (13), logrando captar a 27 personas clave en la primera respuesta ante incendios.
En cuanto a los propietarios y residentes a pesar de no ser una poblacién no prevista para el
programa es muy interesante notar su inscripcién voluntariamente esto demuestra que el tema de
prevencion de incendios en areas comunes y privadas de las propiedades horizontales genera un
interés en la comunidad.

o u! - -

PROPIEDADES PERSOMNAS INSCRITAS PERSONAS CERTICADAS
HORIZOMNTALES

Nota: Si usted INTERVENIDAS n elsitio oficial de
S UUL/UIIHI(U-)
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De las 90 personas inscritas al programa, 79 asistieron a la capacitacion presencial y recibieron
certificado de participacion

TIPO DE USUARIO EN LA PROPIEDAD HORIZONTAL

40
40

CANTIDAD DE
INSCRITOS

20 90

CANTIDAD

Administrativo Propietario Vigilante Servicios Residente
generales
CARGO

4. RECURSOS QUE SE REQUIEREN PARA EL PROGRAMA

Para la adecuada implementacion y sostenibilidad del programa se requiere la articulacion de
recursos humanos, técnicos, logisticos, comunicacién y financieros que permitan garantizar su
cobertura, calidad y continuidad.

4.1 Recursos Humanos
v Personal de apoyo para la ejecucion de visitas en campo.
v" Personal operativo para las capacitaciones e inspecciones requeridas.
v" Apoyo administrativo (gestion de correos, inscripciones y bases de datos).

4.2 Recursos Técnicos
v Plataforma virtual (campus virtual) para el desarrollo de capacitaciones en modalidad
virtual o mixta
v" Equipos audiovisuales para las capacitaciones presenciales (televisor, computador, sonido)
v" Formularios digitales para inscripcion seguimiento y evaluacion.
v' Certificados de participaciéon impresos o digitales.

4.3 Recursos logisticos

v Espacios fisicos adecuados para la realizacién de capacitaciones (auditorios, salones
comunales)

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla version vigente en elsitio oficial de
los documentos
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v Transporte para el desplazamiento del personal e insumos para la capacitacion presencial
v' Cronograma de actividades (visitas, capacitaciones, seguimiento).

v' Coordinacién con administraciones de propiedades horizontales.

v' Programacion de fechas y horarios de capacitacion.

4.4 Recursos de comunicacion

v Correos electronicos institucionales para el envio de informacién y formularios.

v’ Lineas telefénicas o WhatsApp para contacto directo con administradores.

v’ Piezas comunicativas (afiches, volantes digitales, presentaciones informativas como
pendones).

Estrategia de difusion del programa (convocatorias, invitaciones formales).

Canales digitales (paginas web, redes sociales institucionales).

Guiones o protocolos de socializacidon durante las visitas en campo.

Material informativo claro sobre objetivos, beneficios y alcance del programa.

AN

4.5 Recursos financieros

Presupuesto para el disefio, implementacion y evaluacién del programa
Costos de transporte traslado de personal e insumo.
Gastos logisticos (refrigerios, adecuacion de espacios si aplica).
Recursos para estrategias de comunicacién y convocatoria (piezas comunicativas, pendones
informativos del programa).

AN

5. ACCIONES DE MEJORA

Con base en los resultados obtenidos durante la implementacidn del programa se plantea las
siguientes acciones de mejora orientadas a fortalecer su alcance, efectividad e impacto.

v" Ampliar los canales de comunicaciéon (WhatsApp, llamadas directas, redes sociales, alianzas
con administradores y empresas de administracién).

v" Implementar recordatorios previos a las capacitaciones para reducir la inasistencia.
v Ajustar los horarios de capacitaciones para facilitar la participacién.

v’ Fortalecer el equipo de trabajo mediante la asignacién de mayor personal de apoyo y
operativo para la ejecucion de estudios en campo y el desarrollo de las capacitaciones.

v Incluir ejercicios practicos, simulacros y casos reales que fortalezcan la apropiaciéon del
conocimiento.

v" Promover la continuidad del programa mediante fases periddicas de seguimiento,
capacitaciones y actualizaciones.

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”por lotanto debe consultarla versionvigente en elsitio oficial de
los documentos
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v' Implementar instrumentos de evaluacion como encuestas de satisfaccion y pruebas de
conocimiento (postest), con el fin de medir el nivel de aprendizaje y la percepcion de los
participantes frente a la capacitacion.

v Fortalecer las alianzas con referentes y consejeros locales de propiedades horizontales, con
el fin de ampliar la cobertura, mejorar la articulacién comunitaria y facilitar la
implementacién del programa en el territorio

v Fortalecer la articulacion con el personal operativo de todas las estaciones de bomberos,
promoviendo su participacién en procesos de capacitacion, con el fin de ampliar el equipo
de instructores y garantizar mayor cobertura en el desarrollo de las capacitaciones.

Conclusion

El desarrollo del presente plan piloto permitié establecer una propuesta estructurada para la
implementacién de procesos de capacitacion en prevencién de incendios, dirigida al personal
administrativo, operativo y de servicios generales de propiedades horizontales en la localidad de
Suba, con énfasis en la UPL 10 Tibabuyes. A partir de la caracterizacion de la poblacidn, fue posible
identificar condiciones favorables para la ejecucion del programa, tales como Identificacién del
riesgo, caracterizacion y analisis de escenarios de riesgo.

En este sentido, el plan piloto no solo constituye una herramienta para la formacién en prevencion
de incendios, sino también una estrategia que contribuye al fortalecimiento de la cultura de la
prevencion y la gestiéon del riesgo en las propiedades horizontales. Su adecuada implementacion y
seguimiento permitirdn generar entornos mas seguros, mejorar la capacidad de respuesta ante
emergencias y promover la corresponsabilidad entre la comunidad.

Finalmente, se concluye que este programa tiene un alto potencial de replicabilidad y escalabilidad
en otras localidades, siempre que se mantenga un enfoque de mejora continua, articulacion
interinstitucional y adaptacion a las caracteristicas especificas de cada poblacion.

ANEXOS

Anexo 1 - Indicadores seguridad humana

ilLa propiedad horizontal cuenta con salidas de emergencia claramente
sefializadas de facil acceso?

T(17.5%)

® 5]

®No

iSe realizan simulacros de incendios periddicamente para los residentes y
trabajadores de la propiedad horizontal?
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iel sistema de deteccion y alarma de incendio estan en funcionamiento y se
revisan regularmente?
17 (42,5%)
®5i
@ No
23 (57.5%)

iexisten extintores y otros equipes contra incendios en lugares estratégicos y élLos residentes, personal administrativo, personal de vigilancia y servicios
accesibles? generales cuentan con conocimiento de la manipulacion y uso de extintores?

16 (40%)
®5i ®5i
#No ®No
24 (60%)

&5e realiza mantenimiento regular a las instalaciones eléctricas y de gas para
prevenir incendios?

3(7.9%)

37 (92,5%)

LEl personal administrativo y de seguridad esta capacitado para actuar en 1280%
caso de incendio?
®5i
®No
28 (70%)
16 (40%)
1 85i
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Oficial de Bomberos

iLa edilicacién cuenta con gabineles conlra incendios? LE| perzonal administrativo, de vigilancia v servicios generales lo conocen y los
' saben usar?

11 {27.5%) I

29 (72.5%)

3(22.5%)

@ MNo
85

Anexo 2 - Indicadores identificador del riesgo

ise han presentado fallas eléctricas en las dreas comunes ( pasillo , ascensores,
jardines, salones. gimnasio, garajes . bafios. chut de basura. terraza, piscina . etc) de
la propiedad horizontal?

iAlgin electrodoméstico de las dreas comunes como las cocinas, salones,
gimnasio, zonas BBQ han presentado cables en mal estado, sueltos o enchufes
defectuosos?

10 (26,32%)

;NOj 5 (13.16%)
esi

28 (73.68%)
@ No

L

ial de

aislante?

Not1 iEl cableado eléctrico de las dreas comunes tiene encauchetado de pruteccién;lulgt;
33 (86 R4%C)

6 (15,79%) -
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¢La propiedad horizontal cuenta con areas especificas para las personas

fumadoras?
7 (18,42%)
®No
L]
31(81,58%)

4En la propiedad horizontal se realizan fogatas y quemas al aire libre?

¢Las areas comunes como las cocinas, zonas BBQ, Jardines para eventos cuentan
con estufas. chimeneas y fogones en buen estado?

8(21,05%) 17 (44,74%)

No Aplica
®S5i

®No

5 (13,16%)

33 (86,84%)

13 (34,21%)

Para la limpieza de areas comunes utilizan productos o sustancias quimicas iCuenta con dreas especificas para el almacenamiento y clasificacion de residuos?
inflamables o toxicas (élimpiadores, disolventes, grasas, aceite gasolina. ACPM,

entre otros)

1(2,63%)

15 (39.47%)
®No
®Si

23 (60,53%)

37 (97,37%)

iRealiza limpieza y mantenimiento periddico de las canecas, cuartos y ductos de
basuras?

iCuenta con dreas especificas para almacenar las sustancias quimicas que
utilizan para la limpieza de zonas comunes?

1(25%)
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:La propiedad cuenta con uso de cilindros de Gas Licuado de Petroleo -GLP?

2 (5%)

- MNo
-Si

38 (95%)

;Donde se almacenan los residuos mientras son recegidos por el operador?

@ Cuarto de basura ® Nuestra correcta seleccion de residuos tiene su propio espacio

1(2.5%])

+En Ia propiedad horizontal se realiza separacion de residuos en
la fuente (organicos. reciclables, no aprovechables)?

3 (7.5%)

e85
® No

33 (97.5%)

a7 (92.5%)




o e T
O (4]

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SEGURIDAD. CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos

Nombre del Procedimiento

PROGRAMAS Y CAMPANAS DE PREVENCION

Cddigo: RD-PR04-
GAO1

Version:01

Vigencia: xx/12/2023

PROGRAMA PROPIEDAD HORIZONTAL Pagina 17 de 20
SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS

CANTIDAD

¢l cuarto de basura cuenta con las siguientes condiciones de ¢5e han presentado incendios en el cuarto de basura en los
seguridad? altimos 12 meses?
32
25
20
15
10
40 (100%)
5
3
2
I 1 1 1
o 0 =] = =
Todas las Extintor en Puerta en Minguna de Piso lavable Sefializacion
anteriores lugar buen estado las anteriores adecuada

adecuado

Notal

iel sistemna de deteccidn y alarma de incendio estan en funcionamiento y se revisan

regularmente?

17 (42.5%)

texisten extintores y otros equipos contra incendios en lugares estratégicos y

accesibles?

3 (7.5%)

23 (57,5%)

éLa edificacion cuenta con gabinetes contra incendios?

®5i

11 (27.5%)
@ No

29 (72,5%)

®Si
@ No

37 (92,5%)
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SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

e il co Bombares SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS

saben usar? funcionamiento?

5 {12,82%)

9 (22,5%)
@ No ®No
®5i ®5i
31 (77.5%)

34 (87.18%)

4EL personal administrativo. de vigilancia y servicios generales lo conocen y los por Sila respuesta anterior, es afirmativa (¢Sabe si se ha realizado pruebas de

ANEXO 3 - Indicadores informacion personal de vigilancia servicios generales y

CANTIDAD
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Secundaria Técnico o Secundaria Profesional Primaria Primaria
completa tecndlogo incompleta completa incompleta
(Bachiflerata)

NIVEL MAXIMO DE ESCOLARIDAD

1 1
Agente de Posgrado

vigjes, empirica
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SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

st S Coro SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS

Oficial de Bomberos

¢Como le gustaria recibir proximas capacitaciones gratuitas del tPosee conocimiento sobre el manejo y uso adecuado de los
programa Propiedad Horizontal Sequra. Copropiedades Sin Incendios? extintores?

18 (45%)
14 (35%)
“Virtual ®S5i
®Presencial ®MNo
26 (65%)
22 (55%)
E—
¢Se encuentra capacitado para actuar correctamente en caso de iConoce el plan de emergencia y evacuacion de la propiedad
incendio o explosidn? horizontal donde labora/vive?
15 (37,5%) 15 (37,5%)
#No 05i
85i #Neo

25 (62,5%) 25 (62,5%)

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotantodebe consultarla version vigente en elsitio oficial de
los documentos
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SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

st S Coro SEGURA COPROPIEDADES SIN INCENDIOS

Oficial de Bomberos

éCuenta usted con un dispositive para conectarse a las capacitaciones virtuales 7

1(2%)

9 (18%)

® Celular y/o Tablet

@ Computador de escritorio

® Portatil

“ No tengo dispositivo disponible

31 (82%)

9 (18%)

Nota: Si ustedimprime este documento se considera “Copia No Controlada”porlotantodebe consultarla version vigente en elsitio oficial de
los documentos




