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ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de Elaboracién del Estudio Previo: 06 DE MAYO DE 2026
Nombre del funcionario que diligencia e{ Estudio Previc. | NADIA ANDRADE GORDILLO
Dependencia Solicitante: BLOQUE COMUNITARIA
Modalidad de Seleceién CONTRATACION DIRECTA
Tipo de Contrato. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN ENFERMERIA PARA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES

OBJETO COLECTIVAS DE LA E.SE REGION DE SALUD
CENTRO ORIENTE ALMEIDAS Y/O MUNICIPIO DE
CHOCONTA.

1. ANTECEDENTES NORMATIVOS

Que el Articulo 42 de la Constiiucion Politica de Colombia de 1991, modificado por e Articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009,
consagra que “la atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios ptblices a cargo del Estado. Se garantiza a
todas las personas el acceso a los servicios de promocidn, proteccion y recuperacién de la salud. Comesponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a
los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de
salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las
entidades territoriaies y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la
ley”.

Que, de acuerdo a lo establecido en ¢l Preambulo de la Constitucion de la Crganizacion Mundial de [a Salud, “La salud es un
estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones ¢ enfermedades”.

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 201 6, la naturaleza
juridica de las Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas
0 concejos”.

Que la E.5.E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS Y SUS SEDES DEPENDIENTES, es una Empresa Social
del Estado de primer (I} nivel de atencién, es una empresa con categorla especial de entidad publica desceniralizada del
orden departamental, con personeria juridica, patrimenio propio y autonomia administrativa, sometida al Régimen Jurldico
previsto en el Capitulo lil, Articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1.993,

Que segln el Articulo 2 del Decrelo 1876 de 1994, concordante con el Ariculo 2.5.9.8.4.1.2, del Decreto 780 de 2016, el
objeto de la entidad como Empresas Sociales del Estado “serd la prestacion de servicio de salud, entendidos come un servicio
publico a carge del Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud”, cuyo fin es desarrollar y
desplegar actividades propias de su naturaleza y mision, asi como las causas y razones gue dieron origen a la misma y para
ello se requiere de la contratacién de bienes y servicios dirgidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento,
planificacion, control y aseguramiento del principlo de transparencia como politica institucional, de manera que sus actos
beneficien el interés colectivo.

Que &l Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decrsto 780 de 201 B, establece el
regimen juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de la fecha de creacitn de una Empresa Social del Estado, se
aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetdndose a la jurisdiccién ordinaria conforme a lag
normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993. Las Empresas Sociales del Estade podran discrecionalmente utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacién de la administracién publica™.
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Chocantd Que la Ley 1150 de 2007, a fravés de la cual se

introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de
1993, en su articulo 13 ARTICULO 13. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL PARA ENTIDADES
NO

SOMETIDAS AL ESTATUTO GENERAL DE CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, establece gue las
entidades eslalales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinte al del Estatute General de
contratacion de la Administracion Pablica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, los principios de |a funcidn administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Polifica, respeciivamente, segun sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran
sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion estatal. Que de acuerdo
con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economlia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

E| Ministerio de Salud y de la Proteccion Social expidio la Resclucion 5185 del 04 de diciembre de 2013, modificada por la
resolucién 1440 del 14 de agosto de 2024, por medio de |a cual se fijan los lineamientos para gue las Empresas Sociales del
Estado adoplen el estatuto de contratacién que regira su actividad contractual” establece la fase de planeacién dentro del
proceso de contratacion incluyendo como una de las actividades principales la elaboracién de los estudios y documentos
previos, documento que se constituye en el soporte de todo proceso de contratacién

Que la ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS Y SUS SEDES DEPENDIENTES, para efectos de su
contratacién se rige por el Acuerdo de Junta Directiva No. 025 de 2022 - Estatuto de Contratacion modificado por los acuerdos
014 de 2024 y 052 de 2025

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS

La E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS es una institucién prestadora de servicios de salud de primer
nivel de complejidad del orden departamental, descentralizada, con personeria jurldica, autonomia administrativa y patrimeonio
propio, adscrita al departamento de Cundinamarca. Los servicias de salud los presta en su sede principal en el municipio de
Choconta y en los puestos de Salud de Villapinzon, Macheta, Manta y Tibirita. Los servicios de salud que presta el hospital
son aquellos que le son contratados por las empresas responsables de la salud y por las entidades territoriales, su prestacion
se hace conforme a las condiciones y requisitos que se establecen en los contratos de salud respectivos que se suscriben
con tal objetivo.

En desarrolio de su objelo social debe garantizar la prestacién de servicios integrales de salud a la comunidad del area de
influencia en consulta externa, urgencias, hospitalizacion, salud oral, atencién materna infantil, laboratorio clinico, pediatria,
imagenes diagndsticas, psiquiatria, cirugias de mediana complejidad y terapias entre otras.

Que la E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, se halla integrada por el conjunto de unidades organico-
funcionales encargadas de todo el procese de produccion y prestacién del servicio de salud, dentro de las cuales se
desarrolian actividades especialistas urgencias, de medicina general de consulta externa, medicina general de urgencias e
intemnacién, enfermeria para consulta externa, enfermeria para urgencias e intemnacion, auxiliar de enfermeria para consulta
externa, auxiliar de enfermeria para urgencias e Internacion, auxiliar de enfermeria para esterilizacién, auxifiar de enfermeria
extramural, odontclogia, higiene oral, auxiliar de odontologia, auxiliar de farmacia, regencia de farmacia, psicologfa SIAU,
técnico en radiclogia y conduccidn de ambulancia, para lo cual se requiere de la gjecucién de cardcter profesional, teeriologico,
técnico v auxiliar

La E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, tiene habilitado los servigios, consulta externa, fuiréfano,
hospitalizacién, urgencias de promocidn y prevencion, con el propésito de prestar servicios de salud a la pobfacion del
municipic de Chocontd y su drea de influencia, y asi dar cumplimiento a su objeto social, requirigndu los servicios
profesionates en medicina general, medicina especializada, bacteriologia, terapia fisica, respiratoria, odontologia, higienista
oral, regente de farmacia, auxiliar de farmacia, tecnélogo en imégenes diagnosticas, entre ofros, que realice las actividades
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en las areas asistenciales de la ESE, garantizando la prestacién de servicios de salud, acordes al perfil profesional,
especializado y ¢ técnico con forme al portafolio de servicios oferiado por la entidad, demanda de servicios de los usuarios y
la relacion contractual con las respectivas Empresas Administradoras de Planes de Beneficios.

El servicio es parte integral del preceso de atencién en la ESE, por lo tanto, debe darse bajo los criterios de calidad y
oportunidad garantizande el derecho a la salud y a |a vida de la poblacién del Municipio de Chocontd y su area de influencia,
de tal forma que se permita satisfacer oportunamente la demanda de usuarios atendidos individual y colectivamente.

La ESE suscribio el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 22 DE 2025 de prestacion de sarvicios de salud
para ejecutar las actividades de! plan de infervenciones colectivas de salud publica establecidas en el plan
territorial de salud del municipic de Choconta, vigente desde el 02 de febrero de 2026 hasta el 01 de agosto de
2028

Por lo anterior la £.5.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS, debe adelantar y administrar las etapas
preparatoria, precontractual, contractual de conformidad a la ley y al Estatuto de contratacién de la ESE de los procesos de
contratacion que se adelantan, en ejecucion de los recursos disponibles y méxime cuando en [a planta de personal de la
E.S.E. no se cuenta con personal con los conocimientos especificos para prestar servicios de safud motivo por el cual es
necesario adelantar los procesos necesarios para ia contratacién del personal en el area de consulta externa de profesional
en enfermeria para el desamollo de las  actividades inherentes a la prestacion del servicio que se encuentra en el registro
especial de prestadores dande cumplimiento en la resolucién 3280 del 2018 en las diferentes rutas de promocidn y
mantenimiento y ruta matemo perinatal.

Que [a E.S.E. REGION DE SALUD CENTRQO ORIENTE ALMEIDAS podra contratar directamenie con personas naturales,
servicios personales yfo de apoyo a la gestién administrativa y asistencial de la E.S.E., requeridas para [a prestacién de
servicios de salud los cuales no pueden ser atendidos por personal de planta, bien porgque no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarmolio de la actividad
requiera un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta,
ese no sea suficiente.

Que desde la dependencia de salud publica LIDER DE PROGRAMA, se garantiza la prestacion de servicios de salud que
satisfagan de manera 6ptima las necesidades y expectativas de la poblacién en relacién con la promacién, fomento y la
conservacion de la salud, la prevencidn, diagndstico, tratamiento y la rehabilitacion de la enfermedad asi como la
implementacion de acciones necesarias para mejorar la prestacién de servicios a cargo, involucrando a los familiares en los
procesos de promocidn de salud de acciones de autocuidado, en relacién con su patologia con fundamento en la herencia de
los procesos, guias de préctica clinica, procedimientos y protocolos institucicnales de conformidad con el registro especial de
prestadores de servicios, y debide a la necesidad continua e ininterrumpida de la atencién de pacientes en los diferentes
servicios del hospital. Por cual adelanta la contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la gestién de una persona, que
reafice actividades para lo cual se adelanta la contratacion prestacién de servicios profesional en enfermeria para garantizar
la prestacion de servicios de salud a la poblacién que lo requiera,

Teniendo en cuenta que la ESE cumple con la importante misién de proporcionar servicios de atencién médica a la poblacién
de la regién centro oriente Almeidas y a la comunidad en general. Nuestra coberiura incluye a entidades habilitadas para los
regimenes contributive, subsidiado y pélizas de salud. Ademas, extendemos nuestros servicios a enfidades bajo el régimen
de excepcion. Esta amplia cobertura refleja nuestro compromiso con [a accesibilidad y la equidad en la prestacion de servicios
de salud. Buscamos atender a diversas poblaciones y ¢olaborar con una variedad de entidades para garantizar que nuestros
servicios estén disponibles para todos, contribuyende asi al bienestar general y la salud de [a comunidad a la que servimos.

De ofro lado, |a institucién para el cumplimiento de su objeto debe dar cumplimiento a los requisitos de habilitacién como
requisito previo a la acreditacion. Con el propésito de dar cumplimiento al Sistema Obligatoric de Garantia de Calidad de la
Atencién en Salud, acorde con el Decreto Unico reglamentario del sector salud y proteccitn social 780 del 6 de mayo de 2016,
parte V, titule |, capitulos 1 al 6, especialmente en lo concemiente a los servicios que reguigre la E.S.F

Asi las cosas, en virtud de lo anterior, la institucién requiere contratar los servicios conforme a los siguientes perfiles:
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PERFIL CANTIDAD
PROFESIONAL EN ENFERMERA 1
3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Region De Salud Centro Oriente Almeidas requiere contratar una enfermera profesional
para liderar la ejecucién de las actividades colectivas, educativas y de demanda inducida en el
municipio de Choconta, dando cumplimiento a las obligaciones derivadas del Contrato
Interadministrativo No. 22 de 2025.

El propésito fundamental de esta vinculacion es transformar positivamente los determinantes
sociales, mitigar los riesgos epidemiolégicos, disminuir las brechas de inequidad en el acceso a los
servicios y garantizar el alcance de las metas de bienestar colectivo trazadas en el Plan Territorial
de Salud Municipal, promoviende la salud y prevencién de enfermedad mediante acciones
colectivas, equitativas y sostenibles que impacten positivamente los determinantes sociales de la
salud en la poblaciéon del municipio, desarrollar intervenciones de promocién de la salud y gestion
del riesgo, en el marco del Plan Territorial de Salud, con el fin de mejorar las condiciones de vida y
salud de la poblacion, reducir las inequidades y fortalecer la participacion social en salud.” Esta
gestién se materializara en terrenc mediante e! despliegue de estrategias de Atencion Primaria en
Salud, la realizacién de talleres pedagégicos, visitas domiciliarias a poblacién vulnerable y la
articulacién con los lideres comunitarios de las zonas urbanas y rurales.

Para ello, se requiere personal capacitado que pueda ejecutar actividades comunitarias, educativas
y asistenciales en el territorio, establece objetivos y metas especificas para mejorar ia salud y el
bienestar de la poblacion, la contratacién de un profesional en enfermeria es cruciat para alcanzar
estos objetivos para que la ESE REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS pueda cumplir
eficientemente con los compromisos adquiridos en el Plan de Accién en Salud, impactando
directamente en la salud publica y el bienestar colectivo de sus habitantes.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

OBJETO FORMA DE PAGO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
ENFERMERIA PARA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL _
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA E.S.E SEIS MILLONES '::ggrmggfgc'm
REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS Y/O | SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL -
MUNICIPIO DE CHOCONTA. CUATROCIENTOS CUARENTA

PESOS M/CTE (6.676.440)
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OBLIGACIONES GENERALES:

1) Realizar actividades cormmespondientes al cumplimiento del MECI, MIPG, Sistema de Gestion de Calidad, Gestién
Dosumental y SOGC (habilitacién, auditoria para el mejoramiento de la calidad, informacion y acreditacion)

2} Dar cumplimiento oportune a los requisitos de perfeccionamiento y gjecucion establecidos en el contrato.

3) Cumplir con la afiliacién y pago de los aportes al Sistema Genera de Seguridad Social (Salud, Pensidn y Riesgos

Laboerales con la E.8.E), durante la ejecucion del contrate de acuerdo con la normatividad vigente, lo cual se debera acreditar
mediante las planillas de pago; y parafiscales si a elto hubiere lugar.

4) Presenlar al Supervisor fos informes scbre el avance de ejecucion del confrato con sus respectivos soportes, en las
condiciones y plazos dispuestos por la ESE. El informe de actividades debera contener los aspectos administrativos, legales
y técnicos; asi como las evidencias gque sustenten el cumplimienio de las obligaciones contractuales.

5) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.
6) Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.
En virtud de lo anterior no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laberal alguno del Contratista, ¢ sus
empleados con la ESE.

7} Obrar con lealiad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.

8) informar oportunamente a ka ESE sobre evenlualidades que puedan surgir y gue impliquen retraso en el desarrollo
del contrato.

g} Maniener indemne a fa ESE de cualquier reclamacidén proveniente de terceros que lengan como causa las
actuaciones del confratista.

10) En el desamollo de las actividades contractuales, realizar las correspondientes al plan de geslion de residucs
hospitalarios y bioseguridad de la ESE.

11) Aplicar en el desarrolio de las actividades contractuales et modelo de atencidn de la ESE en cuanto a seguridad del
usuario y trato humanizado.

12) Mantener buenas relaciones profesionales generando una buena armonia y respeto hacia los demas.

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ENFERMERA PROFESIONAL

Cumplimiento de las actividades del documento | Cumplimiento al 100% de anexo 1
técnico de lineamientos para la ejecucion del plande | con entrega de €D marcado por
accion en salud en el marco del plan de | actividad soportado con: actas,
intervenciones colectivas 2026 registro fotografico, listado de
asistencia, seguimiento de casos
notificados y demas documentos a
los que haya lugar en el desarrollo
de las actividades propias del objeto
del contrato
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LAS DEMASQUE POR LA NATURALEZA DEL
OBJETO DEL CONTRATO LE SEAN ASIGNADAS

3.2 PLAZO DE EJECUCION ESTIMADO: APARTIR DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y FIRMA DEL ACTA
DEL INICIO Y HASTA EL 01 DE AGOSTO DE 2026.

VALOR Y FORMA DE PAGO ESTIMADO: El valor total del contrato es la suma SEIS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS Mil. CUATROCIENTOS CUARENTA PESCS M/CTE (6.676.440) los cuales se cancelaran en
pagos parciales, valor directamente proporcional a las actividades realizadas con relacién al
cumplimientc del PAS definide y la certificacion municipal, el pago se realizara una vez el municipio
reafice la respectiva consignacién  a la ESE Regidn de salud Centro Oriente Almeidas, previa
presentacion de la comrespondiente factura o cuenta de cobro , anexando la constancia yfo certificacion del
cumplimiento del objeto contratado y recibido a satisfaccion por el hospital, expedida por el supervisor
del contrafo que delegue la Gerencia de la E.S.E REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS
Y SUS SEDES DEPENDIENTES, al igual que los documentos que certifiqguen el cumplimiento de las
obligaciones con la seguridad social: page correspondiente a saiud, pension, riesgos profesionales,
parafiscales y pago de impuestos que e sean aplicables, cuenta que sera cancelada dentro de los
siguientes 30 dias.

3.3 LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIO DE CHOCONTA.
5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONTRATACION
a. CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
b. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Articulo 195, numeral 6 de [a Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decrefo 1082 de 2015, el Acuerdo No. 025 de 2022
de la Junta Directiva “Por medio del cual se Adopta el Estatuto de Contratacién de fa Empresa Social del Estado Regién
de Salud Centro Oriente Almeidas’, modificado por los acuerdos 014 de 2024 y 052 de 2025, normas legales que estahlecen
que las ESES son entidades de derecho publico con régimen de contratacién especial, determinado en [a aplicacién del
derecho privado con la inclusion de las disposiciones legales de la contratacién de derecho publico que discrecionaimente
adopte, adopci6n que corresponde por competencia & la Junta Directiva del hospital, y con sometimiento a los principics de
la funcidn y de la gestién fiscal de que fratan los articuios 208 y 276 de 1a Constitucion Politica respectivamente, segln sea
el caso y estardn sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para Ja contratacién estatal.

Por lo anterior, la modalidad a contratar es la de Contratacion Directa para el presente proceso.

6. ESTUDIO MERCADO DEL OBJETO A CONTRATAR:

PERFIL ENTIDAD HONQRARIOS FUENTE DE INFORMACION

PROMEDIO

2025
PRESTACION DE SERVICIOS 54,392,948 https://siaobsenva.auditoria.gov.cofguass/cto
PROFESIONALES EN SALUD COMO Eifb?esoHﬁoﬁgggé ficha resumen guess.aspx?idc=10805438%
ENFERMERA O JEFE EN LA EJECUCION de=353be079-a160-4%ac-0060-c2 7aad 10270
DEL FPLAN DE INTERVENIGIONES | CAVALIER-CAJICA
COLECTIVAS PIC | PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y APOYQ No
284-2025.
|
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PRESTACION DE SERVICIOS $3.477.500 https:/fsinohserva gu ditoria.gov.co/guess/cto
PROFESIONALES COMO ENFERMERO A ficha resumen guess.aspx?idc=112634468i
JEFE PARA LA EJECUTAR LAS ge=7ed40a280-8949-4d3c-bf0f-c73966ab99he
ACTIVADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVA ES.E. HOSPITAL Contrato de Prestacion de Servicios
SAN ANTONIO - Profesionales 486-2025
SESQUILE

Los honorarios fijados corresponden a los recursos que de forma especifica establecid la alcaldia
municipal para dar cumplimiento al plan de accion en salud establecido conforme a los lineamientos

7. RUBRO DEL CONTRATOQ Y JUSTIFICACION

SOPORTE ECONOMICQ PRESUPUESTO OFICIAL: La E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE ALMEIDAS toma
referencia para el valor del futurc contrato la confrontacién de contratos anteriores, que ha celebrado la ESE, y que contienen
en sus items las actividades requeridas por la institucién.

a. Disponibilidad Presupuestal: la institucidn cuenta con presupuesto dentro de la vigencia fiscal de 2026
para amparar el valor de! contrato, con cargo al 245020902 denominado Servicios para la
comunidad, sociales y personales - PIC municipal, GDP 766 del 06 DE MAYO DE 2026.

8. CRITERIOS DE SELECCION

7.1 DEFINICION TEGNICA: Se debe adelantar la prestacion de servicios con personal idéneo que tenga capacidad técnica
y/o profesional para el cumpiimiento de las actividades a coniratar conforme a los siguientes lineamientos:

a} IDONEIDAD:

Parsona natural: Legalmente capaz, en los perfiles de profesional en enfermeria en las dreas de conocimiento gue se
requieren para la ejecucion del objeto contractual y las actividades confractuales; sin inhabilidades, ni incompatibilidades,
ni conflicto de intereses para suscribir contratos con la E.S.E Regitn de Salud Centro Oriente Aimeidas.

b} FORMACGION:

Acreditar estudios de formacidon académica conforme al perfil de profesional en enfermeria en relacién con las
actividades propias del contrato.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR
Persona natural

Propuesta de la aceptacion de la oferta,

Fermato dinico hoja de vida de la funcién pablica (SIGEP).

Fotocopia legible de la cedula de ciudadania.

Fotocopia legible de la libreta militar (si es hombre menor de 50 afios)

Carnet de vacunas (tétano y hepatitis b / esquema al dia)

Cerlificados antecedentes judiciales {(expedicién no mayor a 30 dias)

Certificado de antecedentes disclplinarios (expedicién no mayor a 30 dias)

Certificado responsabilidad fiscal vigente (expedicion no mayor a 30 dias}

Certificado registro nacional medidas correctivas — RMNGC POLICIA- {expedicitn no mayor a 30 dias)
Certificado de afiliacion vigente como cotizante independiente al fondo de pensidn (expedicion no mayor a 30 dias)
Certificado de afiliacién vigente como colizante independiente a EPS (expedicion no mayor a 30 dlas)

TNk LN

-
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12. Certificado de afiliacién a ARL como independiente (expedicion no mayor a 30 dias)
13. Formulario tnico declaracién juramentada de bienes y rentas (SIGEP).
14. Examen médico laboral (expedicion no mayor a 3 afios)
15. Registro tinico tributario — RUT- (actividad econdmica a contratar)
16. Certificacion bancaria
17. Certificacién de experiencia
18. Soportes de estudio acorde al rol (dipioma, acta de grado y/o convalidacion)
19. Fotocopia de la tarjeta profesional (si lo requiere la actividad a realizar)
20. Fotocopia de la resolucion de autorizacion del gjercicio expedido por la autoridad competente secretaria de salud.
21. Constancia de inscripcién en el registro Gnico nacional de talento humano en salud - RETHUS
22. Antecedentes ético profesionales (medicina, enfermerfa y odontologia)
23. Curso atencion integral a victimas de violencia sexual (Tode El Personal Médico y Asistencial y conductores)
24. Curso en gestion del duelo {Personal Médico y de Enfermeria)
25. Curso de manejo del dolor y cuidado paliativo (Personal Medico y de Enfermeria)
26. Curso de atencién a personas viclimas de atagues con agentes quimicos (Personal Médico, de enfermeria y
conductores)
27. Curso de cuidado del donante. (Personal Médico y Enfermeria)
28. Certificado de soporte vital basico (Auxiliar de enfermeria, Terapia respiratoria y odontologia)
29. Certificado de soporte vital avanzado (Médicos y enfermeras)
30. Curso de primeros auxilios (auxiliar de enfermeria y conductor TAB)
31. Curso de vacunacion (Personal de Enfermeria) )
32. Curso de reanimacion cardiopulmonar neonatal PALS (Médicos, enfermeras y terapia respiratoria)
33. Curso congejerfa en lactancia materna (Personal de Enfermeria)
34. curso de toma de citologias, insercién de dispositivo intrauterino, implante subdérmico (Personal de Enfermeria)
35. Curso de toma de muestras (Personal de enfermeria y laboratorio)
368. Accién de formacién continua en el manejo POCT (pruebas en el punto de atenicidn al paciente- enfermeras, auxiliar
de enfermeria)
37. Certificado en VIH (Personal Médico, Enfermeras y psicologia)

9. MODALIDAD DE SELECCION

Contrataci6n directa, conforme a lo establecido en el Estatuto Contractual, el praceso de seleccién sera el de invitacion a la
persona capaz e idénea para prestar el servicio de profesional en enfermeria, para el apoyo a la gestién del drea misional
conforme z los diferentes perfiles que reguiers la entidad ya referidos dentro de las condiciones requeridas por la
institucion, establecidas en el acapite denominado

10. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Riesgos a cargo de la ESE a partir de la fecha de suscripcion del contrato E.S.E. REGION DE SALUD CENTRO ORIENTE
ALMEIDAS, asume unica y exclusivamente los efectos derivados de los siguientes riesgos:

» Los efectos desfavorables originados por nuevas normas durante la ejecucion del contrato y que le sean aplicables.
> Los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion tributaria, de tal manera que la entidad
asumira los efectos derivados de la variacion de tarifas impositivas, la creacion

de nuevos impuestos, la supresion modificacién de los existentes y en general cualquier evento que modifique las condiciones
tributarias existentes al momento de 1a presentacién de la propuesta.

> Riesgos a cargo del contratista: para todos los efectos se entiende que el contratista con ta prestaeion de la
propuesta asume los siguientes riesgos:
» Los efectos favorables o desfavorables, derivados de las variaciones en los precios del mercado.

> Responderad por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o por haber
suministrado con informacién falsa.
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En general, los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes econémicos y técnicos

necesarios para cumplir con las obligaciones del contratista necesarias para la cabal ejecucién del contrato.

>
PROBABILIDAD IMPACTO (EN
DE RIESGO (EN | CALIFICACION 1
UNA A 5 DONDE 5
;Igs?cmpggu RIESGOS Y| cALIFICACION | siGNIFICA
DE 1 A 5, DONDE | CATASTROFICO
5 CASI CIERTO Y'Y 1{ FORMA DE
| 1 RARO) INSIGNIFICANTE) | MITIGARLO
| RESPONSABLE
Riesgos Econémicos: Retraso en Segum?u_ento 0 [HowRe
. | 4 4 supervision del
pagos al contratista
| contrate
Protocolos de | CONTRATISTA
Riesgos Operacionales: Errorenla calidad,
prestacion  del  servicio  (mal capagitacion
procedimiento, diagndstico erréneo) continua,
2 4 auditorias clinicas F

11. GARANTIAS

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 50 del Acuerdo No 025 de 2022, modificado por los acuerdos 014 de 2024 y
052 de 2025 y en virtud a los riesgos previsibles la constitucion de garantias debe ser solicitadas en conforme al siguiente

detalle:
Péliza de cumplimiento | De calidad del servicio | De Responsabﬁad__
Por valor equivalente Por valor equivalente al | Civil Profesional (aplica
antre ef 10 af 20 por 20% de! valor total del a perfiles Gnicamente
ciento cuya su vigencia contrato cuya vigencia profesionales de
es por el ténmino de serd por ef término de acuerdo a lo estipulado
duracion del contralo y duracién def mismo y en el manual de
! cuatro (04) meses mas. un(1) aflo mas contratacion)
Objeto Esta garantia debe fener | Para el ejercicio de la
una vigencia minima Profesitn la cual debe
| hasta la liquidacion del Por su cuantia: sin permanecer vigente
| contrato. limife de cuantia duranfe el fénmino de
ejecucion dei contrato,
Por su cuantia: Cuando como minimo por un valor
Supere Los 16 SMLV de 200 SMLMV
Por su cuantia: sin iimite
de cuaniia
FRESTACION DE SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN
ENFERMERIA PARA EJECUCION
DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE

Chocontd- Cundinamarca
Carrera 4 No. 8-12
PBX: 8561301 - Ext. 119
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12. LIQUIDACION Y/O TERMINACION
Se realizar4 el procedimiento estipulado en el articuio 83 del acuerdo (25 de 2022, modificado por los acuerdos 014 de 2024
y 052 de 2025.

13. DEFINICIGN DE MINUTA CONTRACTUAL
Teniendo en cuenta el objeto, el valor y el cumplimiento por parte del oferente que llegue a salir favorecido, se realizara un

contrato de prestacién de servicios, cuya remuneracién se cancelard en pagos parciales dentro del plazo estipulado, segin
programacion de actividades previamente acordada con la oficina de blogue comunitario, previa presentacion de la factura,
presentacion de la certificacién de cumplimiento y del recibo a satisfaccion por la E.S.E. contratante, suscrito por el supervisor
del contrato que delegue la gerencia.

14. CONCLUSION

Con el presente estudio se determind que la Empresa Social del Estado Region de Salud Centro Oriente Almeidas es
necesario contratar los servicios para la prestacion como profesional en enfermerfa, que garantice el cumplimiento del
portafolio institucional con la suficiente idoneidad, por tal motivo para el conirato que se pretende suscribir como profesional
en enfermeria segiin DESCRIPCICN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES las cuales corresponden a las
actividades de apoyo a |a prestacidn de servicios conforme al portafolio institucional con el que cuenta la entidad para lo cual
acorde con lo previsto en el articulo 32 del Acuerdo 025 de 2022 modificado por los acuerdos 014 de 2024 y 052 de 2025,
debe efectuar el procedimiento de seleccidn definido como invitacién a cotizar.

15. SUPERVISION

EL HOSPITAL controlara el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL CONTRATISTA a través de quien la gerencia
designe, en desarmollo de su funcién, el supervisor realizard todas aquellas actividades que propendan por Ja efectiva
realizacién del principio de responsabilidad en especial las siguientes. 1) Vigilar el pleno  cumplimiento por parte del
CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el contrato de prestacién servicios 2) Comunicar a la Gerencia
del Hospital en forma oportuna, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del presente contrato. 3) Elaborar técnica
y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumglimiento y ejecucién del contrato de prestacion de servicios.

4) Certificar el cumplimiento de las actividades del contratista. 5) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de Io
establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, respecto de la afiliacion y pago de la seguridad social. 6) Informar a la
Gerencia del Hospital sobre el incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, si se llegaren a presentar. 7} Comunicar
a la Gerencia del Hospital cualquier modificacion que deba hacerse en desarrollo del contrato de prestacion de servicios. 8)
Las demés establecidas en la nomatividad vigente.

16. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO CONTRATACION DIRECTA ESTATUTO DE
CONTRATACION ACUERDQ 025 DE 2022, MODIFICADO POR LOS ACUERDOS 014 DE 2024 Y 052 DE 2025.

RIESGOS

Probabilidad de Riesgo
{En una calificacién de 1
a §, donde 5 cagl ¢lerto y
1 raro}

Impacto {En calificacién 1
a § donde 5 significa
eatastréfico ¥ 1
insignificinte)
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Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales
como la fluctuacion delos precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion
de los mismos, entre ofros.

Gol eIl 1acion
I Cundinamare:

Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en
la ejecucidn del contrato.

Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales
como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de progesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos
humanos o técnicos inadecuados o insuficientes

Riesgos Financieros: son el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de
liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y {ir) el riesgo
de las condicienes financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales
como plazos, tasas, garantias, confragarantias, y refinanciaciones, entre otros,

| afecten la ecuacién econémica del contrato.

Riesgos Regulatorios: derivados de cambics regulatorios o reglamentarios que

| Riesgos de la Natural son los eventos naturales previsibles en los cuales no

hay intervencion humana que puedan tener impacto en la sjecucion del contrato, por
ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o
reglamentarias de cardcter ambiental, asi como de |as licencias, planes de manejo
o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y
compensatorias, obligaciones de mitigacién, tareas de monitoreo y contral, entre
otras.

]

Riesg T légicos: son los derivados de fallas en los sistemas de |
comunicacién de voz y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos
desarrollos tecnolégicos o estindares que deben ser tenidos en cuenta para la |

ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica

17. TIPIFICACION

TIPIFICACION ESTIMACION

ASIGNACION

RIESGO EN PLANIFICACION Y EJECUCION

DEL SERVICIO

Informaciéon errdnea o desactualizada 10%
suministrada por la entidad

LA ESE SAN MARTIN DE PORRES CHOCONTA

Uso o recoleccion de informacién errada 15% Contratista, salvo que la informacién errada provenga de
la misma entidad

Estimacién inadecuada de los costos 5% Contratista

Negligencia, imprudencia o temeridad en ios 20% Contratista

mandatos

Uso indebido de informacién 10% Contratista

Choconta- Cundinamarca

Carrera 4 No. 8-12

PBX: 8561301 - Ext. 119

Email: hospitalchoconta@hotmail.com
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Accidentes de frabajo y enfermedades 5% Contratista, quien debe cubrir el riesgo conforme a las
profesionales normas que reguian el sistema ARP
Falta de calidad en el servicic prestado 10% El Supervisor del contrato debe vigilar su gjacucidn, so

pena de no certificaria

| EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS O LEGALES

Financiamiento del contrato 100% Contratista

Incremento en impuestos que afectan a 5% Contratista

todos los contribuyentes y a todas las

actividades

Incremento en impuestos que afectan la 5% Contratista, a quien la entidad podra llevar a un punto de

actividad del contratants, siendo tal nc pérdida, siempre y cuando acredite que el incremento

actividad objeto del contrato es de 1al magnitud que le ha conducido a pérdida
Atentamente,

L =

ADIA ANDRADE GORDILL

LiDER DE BLOGQUE|COMUNITARIO

E.S.E. Region de S3lud Centro Oriente Almeidas

Diligencio: Nathali Cristancho/Contratista
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PLAN TERRITORIAL DE SALUD - PLLAN DE ACCION EN SALUD
13, Programacién de
actividades
10 . Actividades .
Cantidad i it PERFIL
ASIGNADO
|Apoyar, participar y promocionar &1 100% de [as jomadas de salud programadas en el territorio,
segun delegacion; e Informar acerca de la pravencidn de accidentes en el hogar durante las | 1 PROFESIONAL DE
Jomadas de salud, difundiendo los tres mensajes basicos: 1. Cuidado en casa 2, como evitar que 4 1 1 | ENFERMERIA |
=& enferme 3. cuando acudir al servicio de salud. | |
[impiementar camparia de derechos sexuales y reproductivos en la Estrategm Entormos ' 1 i !
Comunitarios saludables y Aulas Saludables articu'ado a los programas de mujer, juverrud, a 1 1 | 1PROFESIONAL DE
discapacidad y VCA (Cada actividad debs ir con un grupo poblacienal diferents) | | ENFERMERIA
Realizar jomadas de informacion y educacion en temas de Pravencidn de |a Infeccion Resplratona = | | =
Aguda- IRA y Enfermedad Diasica Aguda -EDA- en nifios, en el curso de vida juventud, 11 3 3 [ 1 PROFESIONAL DE
|adolescencia, adultez y vejez an el entoma comunitario y educativa de los sactores fural y urbano | ENFERMERIA
|Rea izar informe mensual cuali- cuntitativo de seguimiento mensual de la atencién ejecutada en el - |
|componente AIEP| comunitario a nifios y nifias menores de cince afios de acuerdo a la informacién | " 3 4 1 PROFESIONAL DE
recivida elaborar el plan de majoramiento correspondiente y enviar a la Secretarla de Salud. l | ENFERMERIA
Realizar actividades de busqueda activa de casos de Tuberculasis y Hansen, de acuerdo con los [ T —
algoritmas hacionzles con énfasis en poblaciones de riesgo identificadas en el drea urbana y rural
y enfocado a los momentos de curso de; vida. seguimiento y confirmacion de fratamiento. Revision I " 3 B 1 PROFESIONAL DE
|da RIPS y dames sistemas de informacion existentes en las IPS | ENFERMERIA
| |
Elaborar, ejecutar un plan anual de capacitacion para el lalento humane que comformaran los EBS | | ; -
en temas de interes en salud publica y humanizacion de acuerda a 8 normatividad vigente {Las
|especificacionas las estableca la coordinacion PIC) 1 0 ] | 1 stgggﬁgakns
- — — e — —— —— e — 3 £ o — e - 1 L L e —
Realizar programas radiales en temas de safrd pibfica para generar mecanismos de informacién
en salud con mensajes claves relacionados con;
+ Uso apropiado del camé de vacunacién,{Esquema de vacunacion aciualizado)
+ Benaficios de la vacunacion.
* Aclarar mitos, falsas creencias frente a la vacunacién y conocimiento de cuidados adecuados pos. 12 3 3 ‘ 1 PROFESIONAL DE |
vacunacion, entre ciros, I ENFERMERIA
= Hacer parta y pariicipe a la comunidad €n las esirategias y tacticas del PAI. |
+ Sensibiizar sobre la importancia de las vacunas. [
|
Rea' izar la planeacion y apoyar de manera presencial las jomadas de vacunacion de acuerdo a I{JST [ |
|linesmientos departamentales y nacionales y genarar los comespondientas informes de ejecucion | 4 9 1 1PROFESIONALDE |
|de Ia actividad Reakzar acompafiamianto al cormité PAI, ENFERMERIA |
|Realiza 1 movilizacion social cuyo lema sera "Que el Cancer no te Toque para Pravencién dal — |
|Cancer de Mama, Cusilo Wterino y Prdstata” con los actores institucionates del municipio. {fncluye |
|organizacién, ejecucion y evaluacion da jormada de tamizaje para cancer; entrega de distintivo a |
|los participantes). Presentar el respectivo informe de efecucion de la actividad, articular con et 9 | 0 | 0 1 PROFESIONAL DE
ntro de salud para los respeciivos tamizajes.Presentar un informe con ta planeacion, desarrolo yl ENFERMERIA
ieua uacion con numero de atenciones
= 1 4 —
Orientar y brindar mensajes claves al 100% de las gestanies y [actantes y sus familias sobra | | | |
lactancia materna (gestantes), Programa Madre Cangum, desparasitacion y suplementacion con 7 2 2 1 PROFESIONAL DE :
|micronutrientes (gestantes), puaricultura y cuidados basicos del RN, para promaver practicas de ENFERMERIA [
|cuidado para I3 salud ¥ seguirniento a las gestanies de altp riesgo. | | |
Realizar una movilizacion yio actividades masivas, con las cinco IED existentes en ef municipo, | |
una por dia, en el marco de la “SEMANA ANDINA" buscando promever la prevencién dsl ‘
|embarazo en adolescentes, y educar sobre |laimportanda de Una sexualidad responsable. 1 o [ 1 i PROFESIONAL DE
|Actividad enfocada el momento de cursa de vida adolescencia y juventud, Pressntar los informes | ENFERMERIA |
|de acuerdo a los requenm:entos de Ius entes de control y presentar ia pfaneacion a PIC, entregar | |
un viden final nara ruihlicacion en rey ! — I
Desarrollar "FERIA DE DERECHOS SEXUELES ¥ DERECHOS REFRODUCTIVOS” enfocada a | —1
|la educacion a |a comunidad en general con enfasis en adulescentas y jovenes sobre respate por
la diversidad, el recongcimiento positivo a personas con orientaciones sexuales diversas (LGBTI);
|maternidad y paiemidad respensable y segura; la anticoncepcién y el ejercicio de la saxualidad y
1 PROFESIONAL DE
acciones de prevencién de infeccionas de transmisidn sexual - VIH, Ia violencia do género y 5 2 2 ENFERMERIA
|sexual y 1a oferta de los SSAAJ (1 feria por cada institucion educativa) | :
| |

L = - —







