SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340930 5/02/2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Ledy Adriana Rodriguez Solarte
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:
C.C 1115.063.549

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacidn de servicios profesionales de apoyo en el drea de psicologia, para realizar actividades
enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar a los aprendices, en el Centro de Electricidad
y Automatizacion Industrial CEAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Brindar apoyo en Consejeria y orientacion en el desarrollo de habilidades para tratar
y resolver problemas sociales y personales de los aprendices y realizar seguimiento a
aquellos en riesgo de desercidon y activar las rutas de atencion en las redes de apoyo
institucionales.

2 Apoyar el Proceso de Induccién - Areas de Bienestar. Reglamento. Norma Convivencia.
Perfil del aprendiz SENA. Mision. Visidn y valores Institucionales.
3 Generar espacios que promuevan la gestién del Liderazgo en el Aprendiz, preparar

debatir y capacitar a representantes / voceros reuniones mensuales y apoyo a los
encuentros de liderazgo.

4 Implementar plan de trabajo para fortalecer competencias socio-emocionales, en
particular las relacionadas con el liderazgo, ausentismo, inteligencia emocional,
creatividad, innovacion, resiliencia, resolucién de conflictos habilidades comunicativas,
trabajo en equipo y adaptacién al cambio.

5 Realizacion de Escuela de Familias.

6 Realizacion de Procesos de Seleccion, entrevistas y todo el acompafiamiento para
asignacién de apoyos socio econdmicos.

7 Promover espacios 6 formas para el reconocimiento y la participacion en escenarios

locales, regionales, nacionales e internacionales, de aprendices destacados en su
proceso formativos y con talentos que los visibilizan en ambitos sociales, culturales
artisticos y/o deportivos.

8 Atender auditorias de Control Interno de calidad. Respondiendo y adoptando los
planes de mejoramiento a que dé lugar.

9 Presentar informes y registro mensuales de actividades realizadas en el aplicativo Sofia
plus.
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10 Participacion en Comités de Evaluacidon y Seguimiento programados trimestrales y
extraordinarios.

11 Talleres con los aprendices de Formacidn presencial, articulacion con la media técnica
y Virtual.

12 Realizar seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos
socioecondémicos.

13 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

14 Adelantar sus actividades con base en los procesos y procedimientos Sistema
Integrado de Gestién y autoevaluacién (SIGA) e implementados en el Centro segun sus
obligaciones contractuales.

15 Participar en las reuniones, planeacidon y organizacién ejecucion de todas las
actividades concernientes al Plan Nacional Integral de Bienestar de Aprendices.

16 Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar, describir, administrar y facilitar la
localizacién de la documentacién producida en el desarrollo de las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

17 Estar afiliado a la entidad de Pensiones, EPS, y ARL.

18 Realizacion de visitas domiciliarias con el animo de salvaguardar la convivencia,
verificacion de aspectos socioeconémicos y estudios de beneficios del programa de
Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 8 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10/02/2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16/12/2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 16/12/2020

VALOR DEL CONTRATO: 33.986.461 valor del contrato inicial (TREINTA'Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE)
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111.067,00 adicién. (CIENTO ONCE MIL SESENTA'Y SIETE PESOS MCTE)

SUPERVISOR: Sandra Ximena Mora Ramirez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 31.655.427

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS N¢ TIEMPO CAUSALES
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
Valor total del contrato $34.097.528
Valor Ejecutado $34.097.528
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S e,

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realiza atencion y orientaciones individuales a 418 aprendices

Se realiza reporte de aprendices vulnerables por falta de herramientas TICa 26

Se dan Paz y salvos en proceso de certificacion a 581 aprendices

Se hace la difusidn via correo huella de encuesta para llenar sobre tecnologia de la informacion

y comunicacién con la que cuentan los aprendices a 486 aprendices.

Se realiza seguimiento a aprendices que no se estan presentando a clases. Total de aprendices:

17
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Se participa en la realizacion del proceso de Induccién y Re Induccidén de Aprendices. Total de

participantes 319.

Participacion en 10 reuniones de voceros de la jornada diurna

Participacion en 10 reuniones de voceros de la jornada nocturna

Se realiza segun lo asignado todo lo relacionado con tema de representantes y suplente CEAI
2020: campafiia de elecciones de candidatos a representantes, Inscripciones al debate de los
candidatos, preparacién para debate de candidatos, invitacion al debate de los candidatos a
representantes, organizacion, planeacidon y acompafiamiento en debate en las sedes de salomia
y Alameda, invitacién a las votaciones, proceso de votaciones para elegir representante de
aprendices, organizacién de posesion de representantes jornada diurna y nocturna y todo lo
relacionado con representantes y suplente del CEAI 2020.

Se envid informacidn a la lider de bienestar del regional valle y a las personas que solicitaban
sobre tema de representantes jornada diurna y nocturna del CEAI.

Se Participa en cinco Reuniones CLEM y CEAIl para organizar reunion mensual de mes de junio

y noviembre a cargo de los dos centros, en tema de representantes 2020.

Se participan en las 12 reuniones organizadas por el sistema de liderazgo de la regional valle

para representantes y suplente 2020.

Se Participa en: Cumbre nacional de representantes 2020, Participacion en tres reuniones con
directora regional, subdirectores de centros, lideres bienestar, profesionales liderazgo,
representantes de los centros y se envia todas las invitaciénes en proceso de representantes-
suplentes 2020 a los 4 representantes del CEAI 2020.

Se realiza taller virtual Comunicacidn Asertiva. Aprendices impactados 10.

Se realizé cine foro en el marco de conmemoracion dia de la mujer .Aprendices impactados 20.

Se realiza taller sobre manejo de estrés. Se impactan 30 aprendices.

Se realiza taller sobre el tema el consumo de SPA puede afectar la autoestima y la imagen

corporal. Total de aprendices impactados: 24.

Se realiza seis talleres del tema el estrés causado por aislamiento social. Total de aprendices
impactados 92.

Se realiza dos talleres sobre Comprensidon Lectora y Tips Para Memorizacién. Total de
aprendices impactados: 23
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Se realiza dos Talleres Sobre Resiliencia. Total de aprendices impactados:21

Se realiza Taller sobre liderazgo-propositivo una mirada Psicosocial y artistica.Total de

aprendices impactados 13.

Se realizan Talleres sobre trabajo en equipo una mirada psicosocial y artistica. Total de

aprendices impactados 23

Participacion en 1 comité de seguimiento y evaluacién

Se Participa en evento escuela de familia-bingo familiar. Participan mas de 100 aprendices de

los diferentes programas.

Se hace difusion por medio de correo electrénico cada que hubo Convocatorias de beneficios
bienestar (Kit Nutricional, Subsidio de Alimentacidn, Apoyo sostenimientos etc.) se comparte

con 531 aprendices.

Se realiza Verificacidén y priorizacion de aprendices para kit nutricional, Bono alimentacidn,

subsidio alimentacién. Total 192 aprendices.

Se realizan llamadas para informar sobre entregas de beneficios a aprendices 65

Socializacién material ludico pedagdgico desde las dreas de salud, deporte, cultura y psicosocial

logrando impactar a 486 aprendices

Se realizan 4 entrevistas proceso monitoria y se hace seguimiento a 6 aprendices que quedan
en monitoria.

Se realizan actas proceso de subsidio de alimentacidon una de 49 aprendices y otra por tema
desempate y se ayuda a realizar informacién de 24 aprendices para acta de 118 aprendices que

reciben doble beneficio de alimentacion.

Se envia via correo electrénico al proveedor de subsidio de alimentacién, el listado de
aprendices que pueden ir a reclamar el subsidio de alimentacion mes septiembre, octubre y

noviembre.

Se realiza informe solicitado sobre kit nutricional y subsidio alimentacién
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Se envian correo electréonico a aprendices informandoles reclamar subsidio de alimentacion-

mes septiembre, octubre y noviembre. Total de entregas 285.

Se ingresa a aulas virtual y se habrd espacios virtuales total 10 para invitar a los aprendices a
inscribirse a subsidio alimentacidn, kit nutricional y otros beneficios de bienestar - total de

aprendices 148.

Se realiza informe de seguimiento a la retencién y desercién de aprendices

Se participa como moderadora en ceremonia dia de los mejores

Participacion en las Reuniones de Equipo de Bienestar

Realizacion de Informes mensuales de Sofia Plus

Se realizan los informes trimestrales

Se realizan los informes de Sena Reconciliado y en Paz

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Revisada las obligaciones especificas correspondientes al objeto contractual, el contratista

ejecuto su contrato de acuerdo a la planeacién establecida en el mismo
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SANCIONES: SI__ NO _X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

LEDY ADRIANA RODRIGUEZ SOLARTE
C.C. No. 1.115.063.549 de Buga

Atentamente,
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SANDRA XIMENA MORA RAMIREZ
C.C. 31.655.427 de Buga
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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