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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO X CONVENIO
Contrato Numero: 1.260.19.13- 2874 de 20/01/2026
Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 5500006914 ITEM 5 DEL 08.01.2026
Registro Presupuestal: RPC No. 5600103123

Apropiacién: ITEM 5 Apropiacion Presupuestal: 121000/1134/2-320202008/4342003050030000/P143-102684/1/1/01/11:
{CLD/SRIA MUJER EQUI.GEN/Serviciosprestados/Convivencia para la PazZCONSTRUIR UNA INSTAN

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato No Aplica (Funcionamiento Apoyo a la Gestién),

PLAN DE DESARROLLO:LIDERAZGO QUE TRANSFORMA
LINEA TERRITORIAL ESTRATEGICA: 4 Valle territorio de Vida
SUBPROGRAMA: 4200305 Convivencia para la Paz

META DE RESULTADO: 42003-ALCANZAR UN 2 % DE RECURSOS DE INVERSION DEL DEPARTAMENTO
DESTINADOS A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN EL VALLE DEL CAUCA, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO.

META DE PRODUCTO: MP4200305014501001 - ASISTIR TECNICAMENTE 2 INSTANCIAS TERRITORIALES EN LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y PROCESOS CON ENFOQUE DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL,
ANUALMENTE

PROYECTO: Pl43-102684 FORTALECIMIENTO DE LOS ENFOQUES DE GENERO, INTERSECCIONAL Y DE
DIVERSIDAD SEXUAL EN INSTANCIAS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Construir una instancia para la dinamizacion de las respuestas institucionales en materia
de victimas del conflicto armado, género y construccion de paz.

OBJETO DEL CONTRATO: En desarrollo del proyecto"FORTALECIMIENTO DE LOS ENFOQUES DE GENERO,
INTERSECCIONAL Y DE DIVERSIDAD SEXUAL EN INSTANCIAS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL VALLE DEL
CAUCA." contratar fa prestacion de servicios PROFESIONALES para la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y
Diversidad Sexual del Departamento del Valle del Cauca, ¢én el fin de lograr las metas de resultados y de producto
del proyecto.
MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFURNTES
I SUBDIRECTORA TECNICA DE LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
nterventoro oy r‘/
Supervisor: | jnicacién: Piso 8vo de la Bepéficencia del Valle
Teléfono: 6200000 Ext. 270
ROSMERY ZAPATA GARCIA
Cargo: CONTRATISTA
E:rl; t':::it:t:-el Ubicacién: Buenaventura

* Teléfono: 315 4242531

Cedula de Ciudadania: 66747050 / /

[OBJETIVO DEL INFORME AR /[

El objeto de este informe es dejar constancia del cug»dlimiento del cronogramg de actividades y plan
de trabajo presentado durante el mes de ABRIL de 2026.

Por lo que se concluye gue las obligaciones contractuales durante el mes de ABRIL de 2026 fueron
cumplidas a cabalidad y recibida a entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca vy la

Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones, 1.Apoyar en las respuestas institucionales en materia de
Actividades u victimas del conflicto armado, género y construccion de paz.
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Obligaciones 2.Disefiar e implementar metodologias de orientacion
Especificas psicosocial, juridica, comunitaria o de empoderamiento en
Contractuales. derechos, de acuerdo con el objeto contractual, atendiendo a ta .

necesidad del servicio.

3. Socializar e implementar las politicas publicas de la
Dependencia en espacios académicos, comunitarios e
institucionales en el Departamento, de conformidad con el objeto
contractual y atendiendo a la necesidad del servicio.

4 .Realizar el seguimiento técnico y operativo a la ejecucion de
proyectos y actividades de la Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

5.Hacer seguimiento técnico y apoyar la implementaciéon de
acciones priorizadas en planes de accidn institucionales o
sectoriales, orientadas a la prevencién de violencias basadas en
género, la equidad de género, el empoderamiento en derechos
y la diversidad sexual, en el marco del cumplimiento al plan de
desarrollo y los proyectos de inversion de la secretaria, de
conformidad con el objeto contractuat.

6. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, desde ta planeacidn,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades
contractuales, mediante la generacién de insumos técnicos,
administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestidn institucional de la Secretaria de Mujer,
Equidad de Género y Diversidad Sexual. ,
7. Cumplir con la politica de seguridad de la informacién
establecida por la entidad, con el fin de garantizar la
- confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion
bajo su responsabilidad.

Porcentaje de cum %ie'nto de las especificaciones,
actividades u obli%aZones especificas contractuales de /
acuerdo a lo progrdmado en el plan de trabajo del mes de 100%

Porcentaje de ABRIL DE 2026:

Cumplimiento Porcentaje de Cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo 66.66%
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con
lo acordado en el mismo: '

Otras Sin novedad
consideraciones. :
Sugerencias

Sugerencia ~ i1 Fecha de entrega Responsable
SIN NOVEDAD ‘
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. /

Las actividades se desarrollaron de acuerdo al afCance del objeto y bajo |las destrezas del
contratista. Durante el periodo del mes de ABRIL del 2026 fueron las siguientes:

1. Apoyar en las respuestas institucionales en materia de victimas del conflicto
armado, género y construccién de paz.

1.1 La contratista particip6 en el proceso de articulacién interinstitucional liderado por la
Agencia de Renovacion del Territorio (ART), en el Espacio Participativo Subregional -
Momento 3 de revision y actualizacion de los Planes de Accién para la Transformacion
Regional (PATR), en el marco de la implementacion de los Programas de Desarrollo
con Enfoque Territorial (PDET), establecidos en el punto 1.2 del Acuerdo Final de Paz.
Durante las jornadas correspondientes al dia 1y 2, se abordd el fortalecimiento técnico
del proceso de actualizacion de los PATR, mediante la participacién en espacios -
metodoldgicos, contextuales y programaticos, incluyendo el analisis del capitulo de
programas y proyectos. En estos espacios, la contratista apoyo en la incorporacion la
incorporacion del enfoque de género y diversidad a través de la moderacion del circulo
de género, promoviendo su transversalizacion en los instrumentos de planeacién para
ta construccion de paz territorial, en coherencia con los enfoques del Acuerdo Final de -
Paz. '

Evidencia: Como soporte del desarrollo de la actividad, se incluye registro fotografico
del encuentro territorial, acta y listado de asistencia digital.

2. Disenar e implementar metodologias de orientacion psicosocial, juridica, .
comunitaria o de empoderamiento en derechos, de acuerdo con el objeto
contractual, atendiendo a la necesidad del servicio.

2.1 La contratista apoy6 el proceso de diseﬁertodolégico de la jornada conmemorativa
en el marco del Dia Internacional da/fa Mujer, a desarrollarse en la Institucion
Educativa Jorge Robledo del municipio de Vijes. En este contexto, contribuyo en la.
construccion y ajuste de actividades Iudico-pedagdgicas orientadas a la
sensibilizacion y reflexion frente a la prevencion de violencias basadas en género,
organizadas en estaciones tematicas tales como: i) identificacion de situaciones de
violencia mediante el uso de un violentémetro movil; ii) reconocimiento de
manifestaciones de violencia estética,; iii) analisis critico de estereotipos de género; y
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iv) promocion de la redistribucion de las labores de cuidado como elemento clave para

la prevencion. ‘
La jornada fue disefiada con el propoésito de generar un espacio participativo dirigido -
a estudiantes de los grados 7°, 8° y 9° de la Sede Manuel José Reina Collazos,

orientado al analisis critico de los mitos del amor romantico, la identificacion de

violencias basadas en género y la promocién de relaciones fundamentadas en el

respeto, la autonomia y el cuidado, como estrategia para contribuir a la prevencion de

los ciclos de violencia basada en género.

Evidencia: Como soporte del desarrolio de la actividad, se anexa el documento
metodoldgico digital.

. Socializar e implementar las politicas publicas de la Dependencia en espacios

académicos, comunitarios e institucionales en el Departamento, de conformidad
con el objeto contractual y atendiendo a la necesidad del servicio.

3.1 En el marco de la implementacion de la Politica Publica LGBTIQ+ del Valle del Cauca

4,

(Ordenanza 339 de 2011), la contratista socializ6 la oferta institucional del equipo de

profesionales encargado de implementar acciones para la garantia de los derechos

de las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas.

Esta socializacion se realizé durante el evento de cierre de la camparia “Rompe el

silencio y sana el corazdén”, desarrollado en el Distrito de Buenaventura, en el marco

de la estrategia jPa’lante Pacifico! liderada por Alianza por la Solidaridad - ActionAid

y el Centro de Formacién y Empoderamiento para las Mujeres Ambulua.

En este espacio se presentaron las principales estrategias institucionales orientadas
a la garantia de derechos y la atencion integral de la poblacion LGBTIQ+ en el

departamento, abordando lineas de accion en salud, educacidn, justicia,
empleabilidad y fortalecimiento de la gestion institucional, con el propdsito de facilitar

el conocimiento de la oferta publica y promover la articulacion interinstitucional para

mejorar el acceso efectivo a los servicios y rutas de atencion.

Evidencia: Como soporte del desarrollo de la actividad, se incluye registro fotografico
de la jornada y listado de asistencia.

Realizar el seguimiento técnico y operativo a la ejecucién de proyectos y:
actividades de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

4.1 La contratista brindé acomparnamiento al desarrollo de la campafia “Rompe el silencio

y sana el corazon”, implementada en el Distrito de Buenaventura en el marco de la
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estrategia jPa’lante Pacifico! liderada por Alianza por la Solidaridad- ActionAid y el
Centro de Formacion y Empoderamiento para las Mujeres Ambulua.

En este contexto, apoyo el proceso de convocatoria dirigida a poblacién LGBTIQ+,
promoviendo su participacion en el evento de cierre. Asimismo, realizé seguimiento a
la asistencia de la poblacién convocada, contribuyendo al fortalecimiento de la
participacion efectiva en espacios orientados a la prevencion de las violencias
basadas en género (VBG) y al fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales .
de proteccion en el territorio. ' f
Evidencia: Como soporte del desarrollo de la actividad se incluye registro fotografico
de la reunidn de planeacion y acta digital. 1-

4.2 En el marco del seguimiento operativo, la contratista brindé acompafiamiento al
proceso de articulacion para la organizacion del conversatorio en conmemoracion del
Dia de la Visibilidad Trans, en el municipio de Yumbo.

En este contexto, realizé seguimiento a la planeacién técnica y logistica del evento,

participando en el espacio de coordinacion interinstitucional en el cual se definieron

ios objetivos, |a estructura metodoldgica y los aspectos operativos del conversatorio,

orientado a garantizar la participacion de la poblacion LGBTIQ+, especialmente

personas trans. :
Asimismo, realiz6 seguimiento a aspectos logisticos como la confirmacion de
participantes, la adecuacion del espacio y los recursos necesarios para el desarrollo

de la actividad.

Lo anterior contribuy6 al fortalecimiento de la organizacién y ejecucion de acciones

orientadas a la visibilizacion de las personas trans y la promocién de sus derechos en

el territorio. '

Evidencia: Como soporte del desarrollo de la actividad se incluye registro fotografico :
de la reunién de seguimiento y el acta digital.

5. Hacer seguimiento técnico y apoyar la implementaciéon de acciones priorizadas
en planes de accion institucionales o sectoriales, orientadas a la prevencion de
violencias basadas en género, la equidad de género, el empoderamiento en
derechos y la diversidad sexual, en el marco del cumplimiento al plan de"
desarrollo y los proyectos de inversion de la secretaria, de conformidad con el
objeto contractual.

5.1 En el marco del seguimiento a los proyectos de inversion, la contratista consolidoé la
informacion reportada en los informes de gestion PIIP y SAP, correspondientes a la
meta producto “Asistir técnicamente a 2 instancias territoriales en la transferencia de .

. conocimientos y procesos con enfoque de género y diversidad sexual, anualmente”.
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A partir de esta revision, sistematizo los avances reportados, entre ellos: la realizacion
de dos jornadas de articulacién y acompafiamiento con instancias territoriales del Valle
del Cauca, desarrolladas en el Distrito de Santiago de Cali. La primera correspondio
al acompafiamiento al recorrido tematico “Hay Futuro, si hay Verdad: De la Colombia
Herida a la Colombia Posible”, exposicion del legado de la Comision de la Verdad; y
la segunda, a un espacio de incidencia en derechos humanos y construccion de paz
con poblacién LGBTIQ+. :
Estas jornadas se llevaron a cabo en articulacion con la Cooperacion Alemana GIZ y -
la Corporacién Caribe Afirmativo, con la participacién de 14 personas beneficiarias (7 .
mujeres, 5 hombres y 2 hombres trans), fortaleciendo las capacidades de las:
instancias territoriales para la transversalizacién de los enfoques de género,’
diversidad sexual e interseccionalidad en procesos de construccion de paz y:
promocion de derechos. ‘

Evidencia: Como soporte del desarrollo de la actividad se incluye registro fotografico
de la reunién de seguimiento e informe digital. :

6. Participar y aportar técnicamente al fortalecimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, desde la planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de las actividades contractuales, mediante la generacién de insumos
técnicos, administrativos o estratégicos que contribuyan al mejoramiento
continuo de la gestion institucional de la Secretaria de Mujer, Equidad de Género
y Diversidad Sexual. -

6.1 La contratista brindé apoyo técnico en la organizacion y consolidacién de informacioén :

correspondiente a jornadas de sensibilizacion, espacios de articulacion interinstitucional |

y procesos de asistencia técnica, en el marco de las acciones adelantadas por el equipo

profesional responsable de la implementacion de estrategias orientadas a la garantia de

derechos de personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas. Este
proceso aporté al fortalecimiento del seguimiento, la evaluacion y la mejora continua de
la gestion institucional, en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion (MIPG). . ‘

Evidencia: Como soporte del desarrollo de la actividad, se remite la matriz de asistencias

técnicas en formato digital. ’

7. Cumplir con la politica de seguridad de la informaciéon establecida por la
entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo su responsabilidad.
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7.1 En su calidad de contratista cumplio con la politica de seguridad de la informacion

establecida por la entidad, garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacion bajo mi responsabilidad. Manejo con responsabilidad y reserva la
informacion institucional, dando cumplimiento a los lineamientos de seguridad de la
informacion definidos por la Gobernacion del Valle del Cauca, asegurando el uso
adecuado de documentos, bases de datos y comunicaciones relacionadas con el
objeto contractual.

. Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se escribe
NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

® & & o o

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de gestion
documental.
Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias .
del contrato: NO APLICA.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

¢ ¢ & @

Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumpie con la normativa
aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple con las
normas de Gestion Documental y de Calidad.

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: Los documentos del Proceso Contractual se encuentran
publicados en el SECOP II.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad socuai salud
ocupacional, planes de contmgenc:a normas ambientales y cualqwer otra normaxapllcable_

, Segun la clausula segunda del Contrato y Decretos 1273 de 23 de julic de 2018
y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a.
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995,

Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta ahora no !
se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento
segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 '
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
' Concepto )
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
avances, / " es
A __pagos) A P /
Valor inicial del s
contrato $24.000.000 / PAGADO 13!FEB/20a/ ‘4.000./00 CUO‘( 1
Valor Adiciones $0 PAGADO | 02/MAR/2026”| f 4.0%:90'6 CUOTA 2
Reajustes $0 _|_PAGAGO 31/MAR/Z026 | 4.006.000 | CUOTA3
Actualizacién de
precios $o / //
Valor Total def Contrato $24.000.000 1 1
Valor pagado $12.000.000 7 ,
Valor causado que no ) /S
se ha pagado $4.000.000 _
Valor total ejecutado $16.000.000 /] |,
Valor saldo por 1
ejecutar $8.000.000
Intereses moratorios $0

| SEGUIMIENTO

|

Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacnén sinolo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede
agregar.

Seguimiento de la gestién financiera de! contrato, mcluyendo el registro presupuestal la
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO
PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion
de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA
EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo, en los
terminos de ia ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del contrato
cuentan con autorizacién y se encuentran justlflcados técnica, presupuestal y Jurldlcamente NO
APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que correspondan
para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables
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DESCRIPCION ENTREGABLES
TOTAL
Entregable 1:
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:
TOTALES:

VALOR

$

$
$
$
$

VALOR

$

$
$
$
$

| SEGUIMIENTO JURIDICO

|

El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del

contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que conforman el
los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente,

Estatuto de Contratacion Publica,

jurisprudencia, la doctnna las normas tecmcas de calldad y gestnon documental

la

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

~

NO APLICA

Fechadel proximo informe Dia: 19 /De 'Mes: MAYO De 42026/

—

Para constancra de lo ante ‘}or firman la presente acta los q /e( ella intervinieron a los

17 dias del mes de

| %ﬁﬁﬂk@mﬁw@%f

MARGARITA MARIA GUTIERREZ CIFUENTES

ABRIL

de - 2026

SUBDIRECTORA TECNICA DE LA SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y

DIVERSIDAD SEXUAL
CC. 67045598
SUPERVISORA



