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ESTUDIO DEL SECTOR
SELECCION ABREVIADA
FECHA: ABRIL DE 2026

EL SUMINISTRO DE UNIFORMES DE DOTACION PARA LOS
AGENTES DE TRANSITO QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES
OBJETO: " | OPERATIVAS DE CONTROL, REGULACION EN LA DIVISION DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LA DORADA
CALDAS PARA LA VIGENCIA 2026

MODALIDAD DE SELECCION: SELECCION ABREVIADA — SUBASTA INVERSA

TIPO DE CONTRATO: SUMINISTROS

VALOR: Ciento Veinticuatro Millones Noventa y Cuatro Mil
’ Doscientos Cincuenta y Dos Pesos MICTE. ($124.094.252)

El plazo del contrato sera a partir de la fecha de inicio de la ejecucién
PLAZO: + en SECORP Il y hasta el 31 de diciembre de 2026, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

DEPENDENCIA: DIVISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

INTRODUGCION

El presente documento se estructura conforme a las disposiciones previstas en el Decreto 1082
de 2015y en la Guia de Elaboracion de Estudios del Sector — GEES, version 02 del 15 de agosto
de 2025, actualizada el 25 de septiembre de 2025 por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica — Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE) la cual, si bien no constituye norma
vinculante, si ofrece a las entidades estatales importantes recomendaciones para la realizacién
de estudios del sector orientados a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener
el mayor valor por dinero publico.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 dispone “La Entidad Estatal debe hacer,
durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional
técnica, y de analisis de riesgo”.
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La ANCP-CCE, en cuanto a los estudios del sector para la modalidad de contratacién de minima
cuantia, recomienda: “[...] En los Procesos de Contratacion de minima cuantia el alcance del
estudio de sector debe ser proporcional al valor del Proceso de Contratacion, la naturaleza del
objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados.

En esta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones
generales de los potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar Ia
estructura de los estados financieros de los posibles proveedores y de la industria. En estos
casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion
similares, reunir informacién suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos de entrega con
otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar
la idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso. Lo anterior,
con el propésito de que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad de la Entidad, cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando
promover la competencia...[...]"
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El presente andlisis del sector cubre las siguientes areas cumpliendo la normatividad, lo anterior
conforme a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, en los procesos de contratacion
de minima cuantia.

1. Aspectos Generales del Mercado

2. Analisis de la Demanda — Comportamiento del Gasto Histérico (incluye modelo de
abastecimiento estratégico — Analisis de Demanda)
3. Analisis de la Oferta (incluye modelo de abastecimiento estratégico — Analisis de Oferta)

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1- Descripcion de la Necesidad:

" El Alcalde Municipal en ejercicio de sus facultades Censtitucionales y legales, especial las
conferidas por el articulo 365 de la Constitucion Politica de Colombia; articulo 1° del Decreto 80
de enero 15 de 1987; articulos 1, 2y de la ley 105 de 1993; la ley 336 de 1996; articulo3 de la
ley 769 de 2002, Decretos 170, 172 y 175 de 2001 compilados en el Decreto 1079 de 2015; ley
1083 de 2006; ley 338 de 1997, en concordancia con la ley 136 de 1994 puede intervenir en
todos los sentidos del transporte colectivo e individual conforme a los parametros legales antes
establecidos

La ley 769 de 2002 “Por la cal se expide el Cadigo Nacional de Transito Terrestre y se dictan
otras disposiciones” en su articulo 3° Modificado por el art. 2, Ley 1383 de 2010, establece
quienes son autoridades de transito: “ARTICULO 3°. Modificado por el art. 2, Ley 1383 de 2010.
AUTORIDADES DE TRANSITO. Para los efectos de la presente ley entiéndase que son
autoridades de transito, en su orden, las siguientes:

El Ministro de Transporte.

Los Gobernadores y los Alcaldes.

Los organismos de transito de caracter departamental, municipal o Distrital.

La Policia Nacional a través de la Direccion de Transito y Transporte.

Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito, Corregidores o quien haga sus

veces en cada ente territorial.

La Superintendencia General de Puertos y Transporte.

* Las Fuerzas Militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 5° de este
articulo.

e | 0s Agentes de Transito y Transporte.

La Division de Transito y Transporte es un establecimiento Plblico del orden municipal,

* encargado de velar y controlar todo lo relacionado con el transito de su territorio velar por las

disposiciones legales sobre la materia y ejercer las funciones de conformidad con el cédigo

. Nacional de Transito y las deméas que le asigne la ley, los decretos reglamentarios, las
6rdenanzas, y los acuerdos Municipales

EL Municipio de la Dorada Caldas, a través de su Alcalde Municipal deberan expedir las normas

y tomaran las medidas necesarias para el mejor ordenamiento del transito de personas, animales

y vehiculos por las vias publicas con sujecién a las disposiciones de la Ley 769 del 2002, lo cual

:_péra esto el Municipio cuenta con un cuerpo operativo de 17 agentes de transito adscritos a la

planta de personal que regulan la movilidad en el municipio realizando controles operativos,

multas de transito para infractores que no cumple con la normas de transito y temas pedagogicos

': _de ensefianzay sensibilizacién en las diferentes calles del municipio promoviendo y garantizando

“'el debido cumplimiento con las normas de transito, con el fin de disminuir los indices de
accidentalidad en el municipio.
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Como parte integral los Agentes de Transito para poder realizar la labor operativa, deben contar

con una vestimenta que est4 definida segtn Ley 1310 del 2009, lo cual es parte importante denfro e

de los programas de seguridad vial del Municipio

El Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 230 sefala; “SUMINISTRO DE CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR. Modificado por el art. 70. de Ia Ley 11 de 1984. EI nuevo texto es el
siguiente: Todo empleador que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes,

debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) -

vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) veces el salario
minimo legal vigente mas alto. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas

de entrega de calzado y vestido haya cumplide mas de tres (3) meses al servicio del empleador”

El articulo 234 del Capitulo |V ibidem establece |a "prohibicidén de la compensacion en dinero" de
las prestaciones sociales establecidas en el mismo capitulo, dentro de las cuales se encuentra
la dotacién de calzado y vestido de labor.

Sin embargo fue expedida especialmente para los servidores publicos la Ley 70 de 1988 “por la
cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”
sefialando en el articulo primero; “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y
sociedades de economia mixta, tendran derecho a gue la entidad con que laboran les suministre
cada cuatro (4) meses, en forma gratuita.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1310 de 2009, los agentes de
transito son empleados publicos que se encuentran investidos de autoridad para regular la
circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las normas
de transito y transporte en cada uno de los entes territoriales

La dotacién ademés de ser una obligacién de ley, nos ayuda a optimizar la presentacién personal
de los funcionarios dentro y fuera de las instalaciones, creando asi, una identidad ante la
comunidad que requieren nuestros servicios; adicionalmente con la entrega de la dotacién el

cuerpo operativos de agentes de transito contara con prendas de vestir que sean comodas para |

su uso diario, para realizar las actividades propias del cargo y para el clima caloroso que es el
municipio, asi brindandole una mayor comodidad y facilidad para el gjercicio de las actividades
propias del cargo, como lo es, regulacion y control de movilidad en todo el casco urbano, adicional
se debe realizar el proceso de operativos de control donde se puede identificar los ciudadanos
que no cumplan las normas de transito, asi como atender accidentes de transito, choques
fortuitos e irregularidades en la movilidad.

Que en el marco del Plan de desarrollo del Municipio de La Dorada “LA FUERZA DE LAS IDEAS”
2024-2027 Se establecié como meta Implementar el Plan Local de Seguridad Vial

Eje Estratégico: Condiciones Habilitantes de Ciudad
Sector: Movilidad y Vias para la Competitividad
Programa: La Dorada movilidad amable y segura

Producto: Implementar el Plan Local de Seguridad Vial.
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Indicador: Estrategias implementadas 240900900

El Plan Local de Seguridad Vial fue adoptado en el Municipio mediante Decreto 086 del 06 de
mayo del 2024, en dicho documento se encuentran plasmadas las 8 areas de accién que
promueven los sistemas seguros.

Dentro de Ios objetivos del Plan Local de Seguridad Vial se resaltan los siguientes:

Garantizar 6ptimas condiciones del estado de los vehiculos que utilizan los usuarios en el espacio
vial.

Desarrollar estrategias efectivas de vigilancia y control del transito y transporte, basadas en el
conocimiento de los actores corresponsables de las normas y leyes, con el fin de disuadir los
comportamientos que representen un riesgo para la seguridad vial.

_ Fortalecer la capacidad institucional en la gestién de todos los procesos asociados a la seguridad
vial. '

Fortalecer la gestion del conocimiento acerca del fenémeno de la siniestralidad vial.

De la misma manera, Dentro del PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL se encuentra contemplada
el area de Accion CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRANSITO dentro de la cual se
encuentra lo que se describen a continuacioén:

AREA DE ACCION CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS DE TRASITO: Escasa implementacion
de estrategias que regulen el comportamiento de los actores viales, en cuanto el uso correcto de
los vehiculos y los elementos de proteccién personal., lo cual se plantea como actividad:

4.1.1 Operativos ejecutados para el control y vigilancia del transito y transporte.

1.2- Analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacién: El suministro de dotacion (calzado y vestido de labor) para servidores publicos,
especificamente para los agentes de transito, se enmarca dentro del sector de bienes y servicios
relacionados con la confeccion, comercializacion y distribucion de prendas de uso institucional y

. elementos de proteccion personal, orientados al cumplimiento de funciones operativas en el
sector publico.

Desde el punto de vista normativo, este sector se encuentra regulado principalmente por
disposiciones de caracter laboral y administrativo. En primer lugar, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, en su articulo 230, establece la obligacion de suministrar calzado y vestido de labor a
los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes,
mientras que el articulo 234 prohibe la compensacién en dinero de dicha prestacién. De manera
especifica para el sector publico, la Ley 70 de 1988 dispone el suministro obligatorio de dotacién
' a los empleados oficiales, constituyéndose en una prestacién social a cargo de las entidades
estatales.

- Adicionalmente, la Ley 1310 de 2009 establece que los agentes de transito son empleados
publicos investidos de autoridad, lo cual implica que deben contar con una indumentaria
adecuada que permita su identificacion, garantice condiciones de seguridad y facilite el
_.cumplimiento de sus funciones de regulacion, control y vigilancia del transito. En este sentido, la

-~ dotacién no solo responde a una obligacion legal, sino también a un componente esencial dentro
de las estrategias de seguridad vial y fortalec:|m|ento institucional.

[©lalcaldioladorada - www.lodo_rc;aé
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Desde la perspectiva del mercado, la oferta esta compuesta por empresas del sector textil,
confeccion y comercializacion de uniformes institucionales, asi como proveedores especializados
en dotacién para entidades publicas. Estos deben cumplir con requisitos de capacidad juridica,
experiencia, calidad de los materiales, cumplimiento de especificaciones técnicas, y condiciones.
de entrega oportunas. Asimismo, deben garantizar que los productos ofrecidos sean adecuados
para las condiciones climaticas y operativas del municipio, especialmente en contextos de altas
temperaturas como las del Municipio de La Dorada.

En cuanto a la demanda, esta proviene principaimente del sector publico, en especial de
entidades territoriales que requieren dotacién para sus funcionarios, en cumplimiento de
obligaciones legales y como parte de programas institucionales. En el caso especifico, la ,
necesidad surge del cuerpo operativo de agentes de trénsito del municipio, quienes desarrollan
actividades en via publica, tales como regulacion de la movilidad, imposicién de comparendos,
atencion de siniestros viales y ejecucion de operativos de control, lo cual exige condiciones

adecuadas de vestimenta para garantizar su desempefio eficiente. '

Respecto a la dinamica del sector, se evidencia un nivel de competencia amplio, caracterizado
por la existencia de mdlltiples oferentes que compiten en términos de calidad, precio,
cumplimiento de especificaciones técnicas, tiempos de entrega y experiencia en contratacion
publica. La diferenciacién entre proveedores suele centrarse en la durabilidad de las prendas, el
cumplimiento de estandares normativos, la adaptacion a condiciones climaticas especificas y la
capacidad de respuesta frente a requerimientos institucionales y oferentes que se encuentren en
el sector donde demanda la necesidad.

Finalmente, en el marco de la contratacion estatal, el suministro de dotacion debe regirse por los
principios de la funcién administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Palitica,
asi como por los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva
establecidos en la normativa contractual vigente. Esto implica estructurar un proceso que
garantice la pluralidad de oferentes y la seleccion de la propuesta mas favorable, asegurando el
cumplimiento de la finalidad publica asociada al fortalecimiento de Ia seguridad vial y la adecuada
prestacion del servicio por parte de los agentes de transito.

1.3- Aspectos Regulatorios:
Las siguientes normas aplican al desarrollo del presente proceso de contratacion:

e Constitucién Politica de Colombia de 1981

= Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

» Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica” _

o Ley 1150 de 2007, “Por rmedio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la °
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos publicos”

e Ley 1474 de 2071, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestidon publica”

e Ley 1480 de 2011, “Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan
otras disposicicnes”

o Decreto 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”

e Decreto 1082 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, modificado por el Decreto 1860 de 2021

Dada la naturaleza del objeto a contratar, sus caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion, asi como la necesidad de garantizar la eficiencia, transparencia y economia en la
gestion contractual, el proceso de seleccién se realizara a través de la modalidad de Seleccion
Abreviada por Subasta Inversa, de conformidad con lo establecido en el literal a) del numeral 2
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del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Io reglamentado en los articulos 2.2.1.2.1.2.1 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015. :

En este sentido, la Entidad Estatal adelantara el proceso mediante un mecanismo de subasta
inversa, en el cual los oferentes habilitados presentaran lances sucesivos de mejora sobre sus
ofertas econémicas, con el fin de obtener la propuesta mas favorable para la entidad, conforme
a las condiciones establecidas en los pliegos de condiciones.

Adicionalmente, se dara aplicacion a los principids de transparencia, economia, responsabilidad,
seleccion objetiva y planeacion, asi como a las demas normas concordantes y complementarias
que regulan la contratacion estatal en Colombia

1.4- Especificaciones Técnicas:

Se requiere adquirir las siguientes necesidades para la dotacién del cuerpo operativo de agentes
de transito con las siguientes especificaciones y cantidades

CODIGO
- ITEMDESCRIPCION : g UNSPSC CANTIDAD
Gorra color azul oscuro en dril 5% algodén y 35% poliester con
1 bordado en alto relieve palabra transito, y en la parte de atras 531025 51
apellido del agente de transito en color blanco el bordado
.2 Botas industriales en cuero color negro con cordén frontal 531115 51

Camisa tipo polo color azul Rey para hombre o mujer en tela 100%
3 polyester manga larga con bolsillo y escudo al lado izquierdo con
logo institucional de transito cuello camisero y pufios azul oscuro y
reflectivos en tela gris cosido de 5 cm de ancho
Pantalén para hombre o mujer en dril azul oscuro 65% algodén y
4 35% polyester con seis pasadores, seis bolsillos (2 traseros, ,2 531027 51
laterales y 2 tipo cargo) con cremalleras en nailon
5 REATA Color negro en lona, 100% poliéster, con ancho de correa
5cm
6 Porta ccmprendera o chapuza en lona ancho _con pasador para
~uso de libreta y documentos
7 Cascos abatibles color blanco, de acuerdo a la Resolucién 1080
de 2019, que cumplan con la norma NTC-4533, verificacion real
Impermeable o equipo de lluvia: color azul turqui, en la parte
delantera el logo y nombre del organismo de transito, en la parte
8 posterior con la palabra agente de transito con cintas reflectivas. 531025 51
con cierre y adhesivo, cuatro piezas (camisa, pantalén, zapatos y
estuche)
. BrazaleteInstitucional en plastico para el Brazo Material resistente
-y lavable Color institucional con cinta reflectiva Texto: “AGENTE 531025 51
- DE TRANSITO" + escudo Ajustable botones metalicos resistentes

Guantes elaborados en cuero flexible de alta resistencia, disefio
de cafia media o larga, con ajuste en-mufieca mediante correa o
velcro. Especialmente aptos para climas calidos, con forro interno
: liviano o sin forro grueso y sistema de ventilacion o perforaciones
- 10 que permitan disipacion del calor y transpirabilidad. 46181504 51

531027 51

531025 51
531025 51

531025 17

Deben ofrecer proteccion contra abrasién, contar con costuras
reforzadas, color negro o institucional, ser nuevos y con garantia
| or defectos de fabricacion.
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Gafas de proteccion visual de uso manos libres, disefiadas para
bloguear la radiacion solar (proteccién UV400) y reducir el
11 deslumbramiento mediante lentes polarizados. Deben contar con
. disefio envolvente que limite el ingreso de viento, polvo y
particulas, fabricadas en policarbonato resistente a impactos, con
tratamiento antiempanante y antirrayaduras. ;
Elemento de proteccion auditiva insertable (tipo tapén), de uso
manos libres, disefiado para reducir la exposicién a altos niveles
12 de ruido en labores operativas en via publica. Fabricado en
espuma de poliuretano hipoalergénica o silicona flexible, con
disefio anatémico que permita ajuste cémodo y sellado adecuado
en el canal auditive. . ;
Pito (silbato) institucional de color negro, fabricado en material
pléstico de alta resistencia o metal con recubrimiento negro
anticorrosivo, disefiado para emision de sonido potente y nitido
43 Para control y regulacién del transito.

46181802 51

46181901 511

46151607 51

Debe incluir cadena metalica color plata, resistente a la corrosion,
con sistema de sujecién que permita su fijacion segura-en la
presilla izquierda del uniforme, portado al iado izquierdo del pecho.

Las medidas y tallas correspondientes deberan ser tomadas una vez se haya seleccionado el
oferente adjudicatario del presente contrato. Esta etapa posterior a la adjudicacion permitira
contar con las medidas exactas de cada uno de los agentes de transito beneficiarios,
garantizando asi que las prendas y/o elementos suministrados se ajusten adecuadamente a sus
caracteristicas fisicas individuales. De esta manera, se asegura la comodidad, funcionalidad y
presentacion adecuada del personal durante el ejercicio de sus funciones.”

En concordancia con lo establecido en el Decreto 2885 de 2013, mediante el cual se reglamenta
el articulo 14 de la Ley 1310 de 2009, se determina que en todo el territorio nacional el uniforme
del agente de trénsito y transporte vinculado legal y reglamentariamente a los organismos de
transito debera estar integrado por prendas y elementos con caracteristicas especificas, acordes
con las necesidades del servicio y las condiciones climaticas del lugar donde se desempefian las
funciones.

En este sentido, la adquisicién de elementos de proteccion personal cobra especial relevancia,
dado que las funciones operativas que desarrollan los agentes de transito implican exposicién
permanente a diversos factores de riesgo propios de la actividad en via publica, tales como
riesgos mecanicos, riesgos asociados al transito vehicular, condiciones ambientales adversas y
probabilidad de accidentes durante el desplazamiento en vehiculos institucionales.

Adicionalmente, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) establecido en el Decreto 1072 de 2015, se solicitd concepto
técnico al profesional responsable del érea de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien determiné
la necesidad de fortalecer las medidas de prevencién mediante la dotacion de elementos de
proteccion personal adecuados para el personal operativo.

Dentro de estos elementos se destaca la inclusién de cascos de seguridad para la conduccion y
operacién de -vehiculos automotores, considerando que el cuerpo operativo realiza
desplazamientos constantes en motocicletas u otros vehiculos institucionales en el desarrollc de
sus funciones de control, regulacién y vigilancia del transito. El uso de estos elementos permite
mitigar la probabilidad de lesiones graves en caso de siniestros viales y contribuye a la proteccién
de la integridad fisica de los funcionarios.

Por lo anterior, la adquisicion de estos elementos de proteccion personal se sustenta
técnicamente en la necesidad de prevenir accidentes laborales, reducir la exposicion a riesgos
ocupacionales y garantizar condiciones seguras de trabajo, en cumplimiento de la normativa
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vigente en materia de transito y de seguridad y salud en el trabajo, asi como del deber
institucional de protege

1.5- Analisis del Mercado:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos, segun la division de la economia, los

sectores de la economia colombiana son los siguientes:

La actividad econ6mica esté dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos, segun la divisién de la economia, los

sectores de la economia colombiana son los siguientes:

SECTOR

DESCRIPCION

COMPONENTE

Primario o
Agropecuario

Es el sector que obtiene el producto de
sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de
transformacién.

Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura,
la cazay la pesca. No se incluyen dentro
de este sector a la mineria y a la
extraccion de petréleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

Secundario o
Industrial

Comprende todas las actividades
Industrial de un pais relacionado con la
transformacion industrial de los

alimentos y otros tipos de bienes o

mercancias, los cuales se utilizan
como base para la fabricacion de
nuevos productos. No se incluyen
dentro de este sector a la mineria y a
la extraccion de petrdleo, las cuales se
consideran parte del sector industrial.

¢ [ndustrial

Se divide en dos subsectores:
extractivo:  extraccion
minera y de petroleo.

e envasado de legumbres y frutas,

embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos

electrodomeésticos, etc.

Terciario o de

Incluye todas aquellas actividades que
no producen una mercancia en si, pero

Como ejemplos de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros,

Servicios que son necesarias para el | las comunicaciones, los servicios de

funcionamiento de la economia. educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.

Se caracteriza por actividades | ¢ Investigacién y desarrollo
basadas en el conocimiento y la|e Consultoria

B innovacién, como la investigacion, el | ¢ Educacion :

Cuaternario desarrollo y la alta tecnologia. Engloba | « Planificacién financiera
servicios que no pueden ser facilmente | ¢ Tecnologias de la informacion
automatizados y que requieren un alto | « Biotecnologia
nivel de especializacién intelectual. « Robética

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. El sector servicios o sector terciario es el sector
econdémico que engloba las actividades relacionadas con los servicios no productores o
transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las

necesidades de cualquier poblacion en el mundo. Incluye subsectores como comercio,
comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la

- administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el Estado o la iniciativa
privada (sanidad, educacion, atencién a la dependencia), entre otros.

(glalcaldialadorada - wwwladorada-caldas.gov.
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El presente proceso de contratacién, cuyo objeto corresponde al suministro de dotacion (calzado
y vestido de labor), se clasifica dentro del sector secundario o industrial de la economia, el cual
comprende las actividades relacionadas con la transformacion de materias primas en bienes
manufacturados.

Este sector engloba las actividades productivas orientadas a la confeccion, fabricacion y
elaboracion de bienes tangibles, en este caso, prendas de vestir y calzados destinados al uso
institucional. A diferencia del sector terciario (servicios), el sector industrial se caracteriza por
intervenir directamente en procesos de transformacion de insumos como texiiles, fibras, cueros
y materiales sintéticos, generando productos finales que satisfacen necesidades especificas de
los usuarios.

El sector industrial, y en particular la industria textil y de confecciones, es uno de los componentes
mas relevantes de la economia, dado que no solo genera empleo, sino que también aporta al °
desarrollo productivo mediante la fabricacion de bienes necesarios para distintos sectores,
incluyendo el pablico. Este sector se destaca por su capacidad de adaptacion a requerimientos
técnicos, normativos y funcionales, como los exigidos en la dotacién institucional.

En el contexto colombiano, la industria de confecciones y calzado cuenta con una amplia
participacion de pequefias, medianas y grandes empresas dedicadas a la produccion y
comercializacion de uniformes, prendas especializadas y elementos de proteccion laboral. Estas
empresas deben cumplir con estandares de calidad, resistencia, ergonomia y adecuacion a
condiciones climaticas y operativas, especialmente cuando se trata de dotacion para servidores
publicos que desarrollan funciones en campo.

Ahora bien, dada la naturaleza del objeto contractual, el presente proceso se ubica
especificamente dentro del subsector de fabricacién y suministro de prendas de vestir y calzado
de uso laboral, el cual atiende la demanda de entidades publicas y privadas que, en cumplimiento
de obligaciones legales, deben garantizar la dotacién de sus trabajadores.

En este sentido, aunque la cadena de valor puede involucrar actividades comerciales y logisticas
(distribucion y entrega), la actividad principal del proceso corresponde a la produccién y provision
de bienes materiales, razén por la cual su clasificacién predominante se mantiene en el sector
secundario o industrial.

En conclusién, el proceso de contratacién de dotacién se enmarca en el sector industrial,
especificamente en la industria textil y de confecciones, cuyo proposito es proveer bienes
necesarios para el adecuado desempefio de las funciones de los servidores publicos,
contribuyendo a su identificacién, seguridad, comodidad y cumplimiento eficiente de sus labores.

Informacién Dane: Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Para el mes de enero de
2026pr el ISE en su serie original, se ubicé en 118,20, lo que represento un crecimiento de 1,55%
respecto al mes de enero de 2025pr (116,39).

Grafico 2. indice del Indicadér de Seguimiento a la Economia {base 2015)
Serie original
2023 - 20267 (enero)

Fuente: DANE, (SL
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Gréafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguiriento a la Economia (ISE)
Serie original
2024F - 2026 (enero)
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Pprovisicnal
Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubico en 126,49, lo que representd un crecimiento de 1,45% respecto al mes de enero de

2025pr (124,68).
Gréfico 4. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servidas jire S
Tetal nacional
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i pieas presantar diferencia en la suma de las contribociones frents a la variacian

En enero de 2026, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacidn con enero de 2025.




ALCALDIA DE SECRETARIA DE GOBIERNO
Lo Dorada DIVISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

. Tabla 2. Variacion anual del persenal ocupado total y contribucién per categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios
Total nacional
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* Incluye personal permanante, personal tempoeral directo y personal temporal contratado a través de agencias 24
suministro de personal,
- Producto Interno Bruto:
Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
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. ISeries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
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Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actlwdades artisticas, de entretenimiento y
- recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de

i -..ern__pleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
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bienes y servicios para uso propio crece 9,9%, respecto al afio 2024p . Esta dinamica se explica
por los siguientes comportamientos

° Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios
crece 11,5%.

* Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para
uso propio crece 1,6% : .

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024p Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos :

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
14,0%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes Yy servicios para uso
propio decrece 1,7%. :

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio crece en 4,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econémicas relacionadas:

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios crece
5,5%.

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 1,2%.

https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVim2025.pdf

indice de Precios al Consumidor: En febrero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,08%,
la variacién afio corrido fue 2,27% vy la anual 5,29%.

En febrero de 2026 la variacién .anual del IPC fue 5,29%, es decir, 0,01 puntos porcentuales .
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,28%.

El comportamiento mensual del IPC total en febrero de 2026 (1,08%) se explicd principalmente
por la variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas y Educacién. Las

mayores variaciones se presentaron en las divisiones Educacion (5,64%) y Restaurantes y
hoteles (1,38%).
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indice de Precios al Consumidor {IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

(REERESS o TR R R S
Variacion mensual

1PC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

" En marzo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afio corrido fue 3,07% y
la anual 5,56%.

En marzo de 2026 |a variacién anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicé principalmente
por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,27%).

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd una variacién de 0,78% en comparacién con febrero
de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,78%): Informacién y
comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcchdlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes y
servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (0,90%), Recreacién y cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo,
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros' combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron:
Prendas de vestir y calzado (0,19%), Educacién (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo,
Bebidas alcohélicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 ez
Onisianes de Gasta Pesa i%) Vorciin(t)  CCREEERRUGE gy O Pt

hlcrmacién y corrunicacin 433 +0,20 0,01 2.86 8407
Almentas y bebidas no dcchélcas 16,05 0,88 0,18 197 0.24
Salbid 17% 1.01 002 106 Dz
Bienes y seryicios dyersos 538 034 a.02 055 pag
: g;:’{b;. aticulos par of hoger y pora L conmervacian ordinanin dsl 418 042 o2 6.5 4 £ s
Recreacion y cultura 378 e 2.0 08z o1}
Restaurantss y holeles 841 0.57 0,08 0,85 gan
g U, i s y atres il aziz 0,58 0,17 0.85 0.26
TOTAL 100,60 0,52 062 078 070
Prendas de veslic y caltado 388 o018 0,01 019 G
Educarcidn 44 .06 0.03 6.7 am
Transparle 12,83 a1 0,05 £22 Q.83
Belidas slcohdicus y tabaca 176 D57 4,01 637 2.4

_'Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajagos en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,

- Restaurantes y hoteles y Informacion y comunicacién, las cuales aportaron 0,67 puntos
porcentuales a la variacion total.

@lalcaldialadorada - www.ladorodo—colddé.g'c;\'/.c..-
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1.6- Micro, Pequefias y Medianas Empresas MIPYMES: Conforme lo indica el Departamento
Nacional de Planeacién, las micro, pequefias y medianas empresas (Mipymes) son actores
estratégicos en el crecimiento de la economia, la transformacion del aparato productivo nacional y
el mejoramiento.de la posicién competitiva del pais. Ademas, las Mipymes contribuyen a reducir Ia
pobreza y la inequidad, al ser alternativas de generacion de empleo, ingresos y activos para un
gran numero de personas.

La Direccién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa - MIPYMES, hace parte del Viceministerio de
Desarrollo Empresarial del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en Colombia, su principal
tarea es fomentar politicas, planes y programas financieros y no financieros para el desarrollo de
las micro, pequefias y medianas empresas.

De igual manera, facilita la comunicacion entre las Micro, Pequefias y Medianas Empresas del pais
con los proveedores de servicios de desarrolio empresarial.

La Direccién de Mipymes, fue creada, organizada y conformada como parte de los grupos internos
de trabajo del Ministerio de Comercio Industria y Turismo, para atender las necesidades del servicio
y el cumplimiento oportuno, eficiente y eficaz de los objetivos, politicas y programas (Art 7° Numeral -
19 Decreto 210 de Febrero 3 de 2003 del Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica).

Los empresarios de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas a través de la Direccion MIPYMES
podran acceder a herramientas cuyo objetivo es fortalecer el crecimiento consolidacién de las
empresas, incrementar las probabilidades de éxito a sus empresas, al tiempo que se potencializa
su incursién en los mercados internacionales y facilitar la comunicacion entre las Mipymes y los
distintos entes involucrados en el desarrollo empresarial del pais.

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes
empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida como Ia Ley
Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el Decreto MinCIT No. 957
del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.

Tamafio Empresarial: El Decreto 957 de 05 junio de 2019 establece como Criterio para la
clasificacion del tamafio empresarial. Para efectos de la clasificacién del tamafo empresarial se
tendra como criterio exclusivo los ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva
empresa.

Cuadro clasificacién 2026 / 1 UVT= $52.374 pesos:

Clasificacion Manufactura Servicios Comercio
Microempresas Hasta $1.234.088.562 Hasta $1.727.713.512 Hasta $2.344.731.606
= Superior a $1.234.088.562 y | Superior a2 $1.727.713.512 Y | Superior a $2.344.731.608 y
PEIUSTAS EMPESEE | 0.736.408.130 hasta $6.910.801.674 hasta $22.583.459.304
; Superiora $10.';'36.408A130 y | Superior 2 $6.910.801.674 y | Superior a $22.583.459.304 y
REdGTRESIRSR hasta $90.950.855.310 hasta $25.298.422 716 hasta $113.164.082.8088
Grandes empresas Superior a $90.950.855.310 | Superior a $25.298.422.716 Superipr a2 $113.164.082.808

Fuente: httos:f/»w:w.bancoldex.com/es/so::‘e—bancoldex/quienes—somos/c]asiﬁcacion—de-empresas-en-co!ombia—ZOO

Segun ANIF / Centro de Estudios Econoémices, ias micro, pequefias y medianas empresas
(MiPymes) juegan un papel fundamental en la economia colombiana. La composicién de la
encuesta por tamafio, sector y regién resporide a los requerimientos de representatividad que
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persigue esta medicion desde hace 3 afios. Al tomar como referencia el Directorio Estadistico del
DANE, 69% de las 4.730 empresas se clasifican como microempresas, 22% como pequefas y 9%
como medianas.

Grafico 1, Distribucidn de la muestra
por tamano de empresa

HMicroempresa E Paguesa H Madiana

Fiimtite - » AsaEn AR B ke

Fuente: htlps:Il\mvw.anEf,com.colencuesta—n;nipyme-de-anif!encuesta-mipyme-anifl

Por sector econémico, la distribucién resulta ser homogénea entre el comercio, la industria y los
servicios (30%, cada uno), mientras que el sector constructor participa con una proporcion inferior
en respuesta al universo de empresas pertenecientes a este sector (10%).

Gréafico 2, Distribucidn de |a muestra
por sector

Hcomercio BMindustriz EServicios BConsleuceion

Fuente: alabocacicn ANIF con base en laSME.

En cuanto a la participacién regional, Bogota concentra el 25% de las empresas encuestadas
~dada su relevancia productiva y el volumen de empresas que acoge. En esa misma linea,
_Antioquia y Atlantico agrupan de forma individual 16% de la muestra, seguidos de la regién

oriente, que concentra el 15% de las lecturas. Por dltimo, el Valle participa con 12%, la region
central con 10% vy la pacifica con 6%.

En resumen, el levantamiento de informacion para 2022-2023, cuenta con la siguiente
distribucio
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Tabla 1. Distribucion de la muestra
A. Por tamafio y sector
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Pimartse slabses ooy APVIF £ D o b B0

Ahora bien, en cuanto al mercado local, el Municipio de La Dorada ha categorizando las
empresas del sector con base en la informacién entregada por la Camara de Comercio de La

Dorada, Puerto Boyaca, Puerto Salgar y el Oriente de Caldas, por tamafio empresarial (Micro, *

Pequefia, Mediana y Gran empresa), con una muestra de 7.032 empresas.

La clasificacién por tamario se realizé con base en la muestra total obtenida, donde se evidencian
los siguientes resultades:

CARACTERIZACION EMPRESAS DEL SECTOR

7000
6000 )
5000 " WU
1000
3000
2000 L e
1000 6 17 L2
AT AT TRy
0
GRAN EMPRESA  MEDIANA MICRO PEQUERA
EMPRESA EMPRESA EMPRESA

El articulo 33 de la Ley 2069 de 2020 “Ley de Emprendimiento” establece que, con el fin de
promover el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales

deberan en el Analisis de Sector, identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales -

proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su
participacion en el Proceso de Contratacion.

Como se observa en la gréfica de caracterizacion de las empresas del sector por tamafio
empresarial, el 0,06% corresponde a grandes empresas, el 0,24% son medianas empresas, el
97,90% son micro empresas y el 1,78% son pequefias empresas.

Viabilidad de Limitar el Proceso a MIPYME: El articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, establece que las Entidades Estatales deben limitar la
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convocatoria de los Procesos de Contratacién con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los

- particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrative de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar
el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo. [...]

Asi, teniendo en cuenta que el valor estimado del presente estudio es igual a de Ciento
Veinticuatro Millones Noventa y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta y Dos Pesos M/CTE.
($124.094.252), lo que equivale a una cifra menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio determinada por el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, se cumple el requisito N° 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto
1082 de 2015 para la limitacién de la convocatoria a MiPymes.

- UVT VIGENTE PARA LOS COMPROMISOS INTERNACIONALES DE
COLOMBIA CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE COMERCIO
INDUSTRIA Y TURISMO
Umbral MIPYMES en US$ 125.000
Umbral MIPYMES en pesos COL $ 511.708.497
Presupuesto Oficial $124.094.252
Aplica / No Aplica Aplica

Lo anterior, permite evidenciar que, existen empresas Mipyme en la region que pueden cumplir
con lo solicitado por la entidad y que adicionalmente el presupuesto del proceso no sobrepasa el
umbral establecido, por tal mativo, ES VIABLE DE SER LIMITADO A MIPYMES.

. La entidad se permite aclarar que, aunque dicho proceso es viable de ser limitado a Mipymes,
adicionalmente establecera criterio diferencial para las mismas en cumplimiento a lo sefialado en
el Decreto 1860 de 2021 en su articulo 3, el cual adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto

- 1082 de 2015. :

‘Criterio diferencial para MIPYME: Para el presente proceso, el proponente que ostente estar
en la categoria de MiPymes debera acreditar experiencia especifica, en maximo TRES (3)
CONTRATOS suscritos y ejecutados con entidades plblicas o privadas cuyo objeto y/o alcances
ylo actividades tenga relacion directa con el objeto contractual, es decir EL SUMINISTRO DE
UNIFORMES DE DOTACION PARA LOS AGENTES DE TRANSITO QUE DESARROLLAN
ACTIVIDADES OPERATIVAS DE CONTROL, REGULACION EN LA DIVISION DE TRANSITO
Y TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LA DORADA CALDAS PARA LA VIGENCIA 2026. y
que la sumatoria de los contratos presentados sean igual o superior al CIEN POR CIENTO
(100%) del valor del presupuesto oficial de la presente convocatoria

Se advierte a los proponentes u oferentes, tal y como lo dispone el paragrafo 3 del articulo
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 adicionado por el Decreto
ik Nacional 1860 de 2021, que lo previsto en este criterio diferencial NO REGIRA S| EL PRESENTE

@oalcaldialadorada -
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PROCESO DE SELECCION ES LIMITADADO A MIPYME conforme a los articulos 2.2.1 2422
y 2.2.1.2.4 2.3 del Decreto 1082 de 2015.

2. ANALISIS DELA DEMANDA
2.1-Histérico de contratos similares realizados por la entidad estatal: Consultadas las bases

de datos de los contratos suscritos por el Municipio de la Dorada, se evidencia la siguiente
relacién de contratos realizados bajo la misma modalidad de seleccién, asi:

NUMERO VALOR
DEL MODALIDAD | ;ﬁ%ﬁio gg&iﬁ%@% OBJETO DEL CONTRATO DEL
CONTRATO CONTRATO
ey COMPRA VENTA DE ELEMENTOS VESTIDO

B & s, YOHNFREDY | LABOR PARA LOS AGENTES DE TRANSITO
21122102 N ouBAs SUMINISTRO | o S50 | ADSCRITOS A LA DIVISION DE TRANSITOY | $51.060.350
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE LA '
PRESENCIAL DORADA CALDAS

2.2- Historico de contratos similares realizados por otras entidades estatales: Consultada
la pagina del SECOP I, a continuacién, se establece una relacién de contratos similares
realizados por otras entidades estatales asi:

NUMERO DEL TIPO DE NOMERE DE LOS VALOR DEL
PROCESO MGDALIDAD CONTRATO PROPONENTES OREIODELCONIRATD CONTRATO
SA-0378-2026
(Presentacién AGENCIA GRUPO
dealenis) Seleccion oot e BRAND SAS Adquisicién de la dotacion para el cuerpo de
MUNICIPIO DE " !;a:s:;v;:s:rsa Suministro INGENERIA Y z(;g]a:;zs Kréuri‘sdﬁi; patrulleritos del Municipio de $ 138.871.177
CALDAS SOLUCIONES J.R. wAnoY
ANTIOQUIA SAS
SASI-001-2025 tecnofuturo del caribe )
(Presentacion Selsceith s.as RECONOCIMIENTO DOTACION DE
de oferta) i Contrato de CALZADOS Y UNIFORMES 2024 PARA | ¢ 1ooonon
! Suministro FUNDAGION AUXILIARES ~ ADMINISTRATIVOS Y 220
MUNICIPIO DE | Subastainversa REGALANDO * | AGENTES DE TRANSITO MUNIGIPAL,
URIBIA MUCHAS SONRISAS.
SUMINISTRO DE DOTACION DE VESTIDO Y
SASIPOAJC CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS QUE
002-2025 Seleccion . PERTENECEN A LA PLANTA CENTRAL,
(Presentacion abreviada %‘;’mﬁgtﬁ’: ngg(égﬁgggfx PARA LOS AGENTES DE TRANSITO Y | $562.751.859.49
de oferta) subasta inversa FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA DE
MUNICIPIO DE EDUCACION MUNIGIPAL DE LA ALCALDIA
FLORENCIA DE FLORENCIA
SASIITTB-001-
2025 ‘
(Presentacion
de oferta)
GRENELCO SAS
INSPECCION Seleccién —— SUMINISTRO DE DOTACION PARA LOS
DE TRANSITO abreviada ST GRUPO AGENTES DE TRANSITO Y PERSONAL | $529.800.000
Y subasta inversa EMPRESARIAL SFMT | ADMINISTRATIVO DE LA T.T.B.
TRANSPORTE SAS
DE
BARRANCABE
RMEJA
ADQUISICION DE DOTACION DEPORTIVA
PARA LA ESCUELAS Y CLUBES
DEPORTIVOS, DOTACION DE ELEMENTOS
SASI-004-2025 SEGURIDAD  PARA  TRABAJADORES
(Presentacién o OFICIALES Y AGENTES DE TRANSITO,
de oferta) asgr':\fg‘d’; Contratode | YUBARTASAS DOTACION PARA LOS SECTORES DE | ¢ou0co .
O i Suministro UT Ferretex ASOARENERQS Y ASOCOEM.PARA EL L
ALCALDIA FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO PARA
ANDALUCIA EL DESARROLLO ECONOMICO
SOSTENIBLE, DOTACION PARA LOS
RECUPERADORES PARA EL

FORTALECIMIENTO DEL _ PLAN DE
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GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS DEL MUNICIPIO DE ANDALUCIA
ORGANIZACION DE | SUMINISTRO DE CALZADO, VESTIDO DE
SUMINISTROS PARA | LABOR Y ACCESORIOS PARA LA
S1 008 2025 EL ESTADO | DOTACION DE LOS AGENTES DE
(Presentacion Salesiln COLOMBIANO S.A.S | TRANSITO, GUARDIANES DE LA CARCEL
de oferta) B o Contrato de MUNICIPAL Y TRABAJADORES OFICIALES $467.173.989
b ast Bvorsa Suministro AGENCIA  GRUPO | Y PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE e
MUNICIPIO DE BRAND S.AS SERVICIOS  GENERALES DE LLOS
LA ESTRELLA ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PAMPLEMUSA OFICIALES PAGADOS CON RECURSOQ DEL
SGP- VIGENCIA 2025
: RAZON DE
’ NIVEL DE RENTABILIDAD DEL | RENTABILIDAD DEL
NUMERO DEL PROCESO LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO COBERTURA DE PATRIMONIO ACTIVO
INTERES
SA-0378-2026 (Presentacion 1,50 0,70 3,00 0,60 0,05
de oferta)
SASI-001-2025 (Presentacion
de oferta) 1,87 0,58 3,47 0,23 0,09
SASIPOAJC 002-2025
(Presentacion de oferta) 3,08 0,39 8,16 0,68 Q08
SASI-ITTB-001-2025
(Presentacion de oferta) 150 0,50 400 L 025
SASI-004-2025 (Presentacion
de oferta) 3,00 0,70 3,00 0,01 0,01
S| 008 2025 (Presentacion de
oferta) 5,00 0,40 10,00 0,15 0,08
PROMEDIO 2,66 0,55 5,27 0,23 0,09

2.3- Herramienta de Analisis de Demanda (Modelo de Abastecimiento Estratégico -
Colombia Compra Eficiente): El Municipio de La Dorada para este estudio, utilizo la
herramienta MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO implementada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente; con el fin de caracterizar la
necesidad de la entidad realizando de manera gréfica un analisis del gasto histérico de una o
varias entidades en Colembia.

De acuerdo a lo anterior, se extrajo la siguiente informacién de la Herramienta de Analisis de
. Demanda, de acuerdo a la clasificacién de Bienes y Servicios (cédigos UNSPSC), de acuerdo
con el objeto contractual y los pardmetros sugeridos en Colombia Compra Eficiente.

SEGMENTO |FAMILIA |CLASE |COMMODITY NOMBRE
B3 5310 531025 531025 | Uniformes
53 5311 5311156 531115 | Calzado
53 5310 | 531027 531027 | Pantalones
46 4618 | 461815 46181504 | Guantes de proteccion
146 4618 | 461818 46181802 | Gafas de seguridad
46 4618 | 461819 46181901 | Protectores faciales
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Plataforma:
SECOP 1

:

*ingrede ol namiew it e

Nombre de Entidad (plataforma)

o
AINICIPAL FUSAGASUGA
CENAC AWACION s
COMANDO DE RECLUTAMIENTO. Y CONTROL RE5.

Valor

4618 - Seguridad y
. 451815 - Ropa de seguridad
2612 - Alambresz, cables y arneses
261216 - Cables eléctricos y accesorias

3812 - Equipos, I ¥y
351214 - Lenglietas de conexidn, conectadores y
terminales
291216 - Di: itivos y parala p i)
circuitos
231213 - Cuadros, regis y menaje para ici

-~ 391222 - Interruptores eléctrices y accesorios
3011 - Hormigén, cemento y yeso

. 201116+ Cemento y cal
2711 - Herramientas de mano

271120 - Herramientas manuales de jardineria,

107
107

46

50

116
19

300

.2 Famitia_

" Valor Total Estimado por Familia

$90.012 806,934
554.147.430.484
$64.147.488 484
$52.873111.014
$18.385.340.228

S18757 766,526

$12.600.639.234

$3.129.362.015
§28.578.582.187
§25.574.502 187
§21.385.572.100
§21.355.875.100

RO
AT05%
1405%
4E5%

299%

3.35%
2.83%
7.85%
7.88%
584%
58a%

213 516.344.432.089
213 §16.341.432.089
41 §24.545.659.994
41 §24.845.659.394
83 STATASUTZ
15 $1.540.457.198

19 §822.580.548

52 §2.253.366.401
7 §1.543.520.576
153 $15.885.757.4128
153 $15.588.757 118
104 ST.023188344
104 ST.021163344

Contratng

Seleccione una categoria:

Feriiat Giws 5

Purhcagon mdaiy
© G 4017 - instalacionas de ubsz y ent

Valer contratado:

SERT3L019 088

Modalidad de seleccion

fCampeitia Cnajraion

S

q44%

0.25%

9.87%
941%

473
1.87%
187%

-

§106.350.239.022

BI%
707 $106350.239022  28.27% !
148 SIB7IBALATE  2E0% |
148 $35793.148478  2350%
324 $50.248.005737  16.01%
61 $20025797.437  532%
6% $15580.340074  520%
165 $15859.005635  422%
26 S45728635M1 120%
450 SAS472349215  1208%
453 S45473.343215  1203%
236 §26.903.142044 771N
326 §28383.442041 TTI%
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agricultura y forestacién |

3120 - Adhesivos y selladores 87 §1B.091757.663  5.07% 44 52915697852  078% 131 §22.098.455.225
1 312015 - Cinta adhesiva | BT S$19.081757.683  5.07% 44 S2I1689TE53  D78% 131 §22098.455.336
& 3121 - Pinturas y bases y acabados 177 SESTE243810 2345 75 S4M18.M536T 1,085 357 §12735.339.137
= 312115 - Pinturas y tapa poros | 177 SEATS.24LEID 2.3% 75 S4419.115.387 1.08% 252 §12735359.487
3116 - Ferreteria | 29 53838454066  1.04% 17 $1763.928387  0.47% 46 $5553.082450
= 311615 - Tornillos : 29 S3.898AS4086  104% 1T 51759.828387  0.47% 46 55533082452
o 4017 - iones da tubos y > 26 $1.870.386.269  0.50% 15 §334.55088%  0.26% 45 52354907458
- 401716 - Tubos v tuberfas industriales 2 $1870386.26%  0.50% 19 §334550.885  2.25% 45 $2354937.458
= 3018 - Instalaciones de plomeria 18 $1.838909.321  0.50% 11 §765422873  0.20% 2 2534332734
. 301B15 - Porcelana sanitaria 15 $1333509.321  0.50% 1 §755422878  020% 29 '52834332734
. | © 3010 - Componentes estructurales y formas basicas T §32243530 0.09% 1 S3SAIAM 2015 5 5352309731
= 301018 - Conductos 1 T §322456630 0,09% 1 §39.853.431  0.01% 5 §352.309.781
Total | 1708 $294.342880.106  78.20% 771 SB1SSOSILABS  2177% 2479 §376.233.381.28¢6
Nombre de Proveador Valar Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del Origen del Provesdeor
P
Prove(’.‘dor q raveedor Praveedor No
. .
seleccionado $376,23 mil M 2479 identificado
| Nimero de Contratos por Proveedores
| |
[Bitiass )
g FEDTRAC i1z o0 oy
z £
H
3 H
& &
|
| o
' it e §20man somans |
; 1 . N Valor Tatal Estimade o
“Valer Total Estimado por Crigen de Proveedores Qrigen de Proveedores
Departsmento extandar
L Jes Capital de Bogots
S22 avil 18 (O3R)
a8l ey 7= $97ET pul_ (SE57R
A8 m_ (152
3 -H 1 8
g
37 135
$1za7 ®
. 13575 i L <
PRI
“Nivel | i H Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccit
¥ @ vaior
g Modakidad de Ssleccidn
: E S5z b stta
HE b .
g |2
3
18
20 ) |5+
'3 .
{ L
i
j 00 b
Dhiacta
& Modslidad gensral =

ik 2o e el s e ey s O 2

Para el analisis de la Demanda, se simulé en la herramienta un nicho de mercado de las
empresas ubicadas en los Departamentos de Caldas que suscribieron contratos con los cédigos
UNSPSC relacionados con el objeto de este estudio, dando como resultado que para el periodo
“de la vigencia 2024 y lo corrido de la vigencia 2025 se suscribieron 2.479 contratos por un valor
de $376.233.391.296.

ojalcaldialadorada - wwwladorada-
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Asi mismo, se logra evidenciar que la modalidad mas utilizada para este tipo de contratacion es
la competitiva, seguida de la modalidad directa y finalmente la modalidad especial; y que el

origen de los proveedores es nacional, encontrandose ubicados enun 1 Q,S,'I%;%L\f-}l? ( i.le_da_d‘:_de’.:;‘ :
Bogota, seguido del departamento de Antioquia, Boyaca, Santander y Tolima respectivamente.

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
El Municipio de La Dorada, realiz6 el anlisis de la Oferta, bajo los siguientes aspectos:

3.1. Posibles Proveedores: El Municipio de La Dorada realizé un sondeo de los posibles
proveedores de la regién que estarian en capacidad de ofertar los bienes requeridos -por la
entidad, teniendo en cuenta la base de datos suministrada a la entidad por la Camara de
Comercio de La Dorada y las cotizaciones' realizadas con anterioridad por proveedores
interesados en ofertar en procesos con objetos similares, asi: i B

l
s JAIME BARRAGAN

e DIANNYS ROYEHT
= MARIA ELENA VERGARA
e YOHN FREDY ARCILA SOTO

Asi mismo se relacionan posibles proveedores que podrian prestar el servicio requerido a Nivel
Nacional:

e Uniroca

e DECIMO DOTACIONES S.A.S

¢ Dotaciones y Creaciones Kevin's SAS

e Mundo Dotaciones S.A.S..

¢ lnucol S.A.S

e Uniformes de Colombia

e ElPunto de las Dotaciones

e DC Dotaciones Corporativas

e Disefios Casa Real

e Bordados Empresariales

Confecciones Dinipra

Confecciones Antospi

Enciso Lida

Omega Confecciones

e Lorin Confecciones

e Confeccionar

‘e Unidotes S.A.

e AGENCIA GRUPO BRAND S.A.S

e [INGENERIAY SOLUCIONES J.R. SAS

o tecnofuturo del caribe s.a.s

e FUNDACION REGALANDO MUCHAS SONRISAS.
e DEICY LORENA GASCA GONGORA

e GRENELCO SAS

e GRUPO EMPRESARIAL SFMT SAS

« YUBARTA S.A.S

e UT Ferretex

e ORGANIZACION DE SUMINISTROS PARA EL ESTADO COLOMBIANO SAS
e AGENCIA GRUPO BRAND S.A.S :
e PAMPLEMUSA
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3.2- Herramienta de Anélisis de Oferta (Modelo de Abastecimiento Estratégico - Colombia

Compra Eficiente): El Municipio de La Dorada para este estudio, utilizé la herramienta

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO implementada por la Agencia Nacional de

Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente; con el fin de entender como operan los

diferentes actores y variables dentro de las dinamicas competitivas del mercado e identificar y
. evaluar proveedores potenciales para crear un entorno competitivo.

De acuerdo a lo anterior, se extrajo la siguiente informacién de la Herramienta de Analisis de
Oferta, de acuerdo a la clasificacion de Bienes y Servicios (codigos UNSPSC), de acuerdo con
el objeto contractual y los parametros sugeridos en Colombia Compra Eficiente.

SEGMENTO |FAMILIA | CLASE | COMMODITY | NOMBRE

53 5310| 531025 531025 | Uniformes
53 5311 531115 531115 | Calzado
53 5310 | 531027 531027 | Pantalones

46 4618 | 461815 46181504 | Guantes de proteccion
46 4618| 461818 46181802 | Gafas de seguridad
46 4618 | 461819 46181901 | Protectores faciales

% ;
ANALISIS DE LA OFERTA
de Contratacidn Publica =
Colombia Compra Eficients 2 { € Reiniciar,
T " Gasta Mensual P, | Gasto Anual [
i st i e AR w0 | Seleccions el 2ha, J
I
! Seleccions |2 Fecha
i 1=
5101 M | ,E, 5 ;
= samin
{12
$Emitm | P';'
i | th i1 Seleccions Uns eategoria:
oy ¥ oo e ol s
L & @ os
Ao W00 @205 PR e ——— :'
- Contrsics Total —————
‘ Cantidad de contratos - Mensual e X
= B 2 b
» | =
& { g Filtro ¢le Departaments - Proveeder
e ]ﬁ i 2
i ‘
5 : [[|a:
% & i »
2
= s
5 |
= |
1 1 [
: L]
i 4 s Plataierma:
i Ado -
| Aiio ®2024 @035 t l Fusnte ®5ccop | @sicos il
[ T . 1

2 6

T - "~ Hombre de Provesdor
Valor Contratacidn | I Nimero de Praveedores Nimere de Cantratos I '

" Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Extimado @Nimero de Contestos

Dosumente de Provaedor { Platafermal

“
8
i
z

Yot
Valor Total Esti...

Niimere de Contr.

Vater contratado;

i

| CouAtAGIOBAL T

Medalidad de selzzcior

Ly
SAR

] INVERSIONES.
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Valor Total Estimade por Proveedor H Niimero de Contratos por Proveedor

e

e
Provescor

3 3 I
I B Nalor Total mmm Nimers ¢ Contratos I
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Nombre de Entidad (plataforma)

_ 2612 - Alambres, cables y arneses | 21 STaesiMs  1.29% 10 651542247  1.03% 3 $1425335450  23%%
261218 - Cabies slesrices y accesarios 21 ST7EEEAZIS 120% 10 SIESzG e 31 1425395461 238%
2711 - Herramientas de mano | 28 S1575582400  2.63% 21 §2488.050.008  4.08% 49 $4028932403 671N
271780 - Hissiniris msnuales ds Jardineris | 20 S1570882400  283% 21 'S2448000006  408% £ 54020332408 674%

agricuimira y foresm: !
3010 - Componentes estructurales y formas 1 §35.400.000  0.06%

1 $36.420.000 0.05%

basicas |

201318 Condticios 1 S33400000  0.08% 1 S26400000  0.05%
2071 - Hormigén, cemento y yeso T4 SBESTO4TO03  11.09% 37 ST902580225  1322% 111 §14589737.294 2401

281m15.Ce | TL SH85T04T.000  1100% 37 732660735 1222w 111 $14589727.204  2431%
3018 - Instalacionas de plomeria | 2 Ssuans oo 2 MBsMas ooz

12 - Porzalanz sanitadis { 2 435 0.02% 2 §13.844 435 0.02%
3116 Fervetaria | 4 saT5I9000 18% 4 5STSIMDAD pas%
Torniliaz ] + 387 oog =815 4 $97.533.000 016%

2120 - Adhesivas y selladores 17 512070.255.897  20.11% 4 S252289.087  Ouzs: 21 $12322555004  20.53%

37;;15 Cints sdrass | 1 812070255807 20.11% 4 Sz52z280087 042% 21 §12.222.555084  20.53%

3121 - Pinturas y bases y acabados 33 51.251.785.145 2,08% 17 §2.339.242 153 2,80% 50 53591022304 538%

- Finturss ¥ 1aps porcs | 33 51251788145 2.00% 17 S2330242358 580% 50 $3.591.028.304 5,98%

3912 - Equipos, suministros y componentes | 55 S3TI355462  §19% 17 ST2TS10354  121% T2 S4443055515 7.4

eléctricos
rozy mangje para | 38 S1SBEZIO2RE 231% 12 5458410188

48 52024832382 337%

Lenguetss ds conexidn, conectagintas y | 8 ITEenIT¢ 12 5384432474 447%

S238202.028 1.08%

(5]

9 se0M.3z23M2 1.24%

eszlEcicos y | §  STazeELads 128% 3 732430513 1.22%
e es entiliard | 2 sensa0.000 2 0.07% 1 sm2msas 02
. - 2 oo & os2ETEAE 0%

4518 - Segurldad ¥ proteccién personal 85 $15.482.502.317
§5 515423502817
225 $41.755.407.078

39 33.39%.082085 B.43% 27 S13.241.585.313 32.29%
38 Sesags20em 5427 127 13241585913 32.23%
4T S15251611538 30.41% 472 550009718775  100.00%
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Para el andlisis de la oferta, se simul6 en la herramienta un nicho de mercado de los proveedores
que suscribieron contratos con los codigos UNSPSC relacionados con el objeto de este estudio,
dando como resultado que para el periodo de la vigencia 2024 y lo-corrido de la vigencia 2025
un total de 306 proveedores ubicados en los Departamentos de Antioquia, Caldas, Cundinamarca
y Risaralda suscribieron 472 contratos por un valor de $60.009.718.775.

Asi mismo, se logra evidenciar con las gréficas, que el porcentaje mayor en el valor de la
contratacion fue suscrito bajo la modalidad competitiva, seguida de la modalidad directa y la

modalidad especial respectivamente y que la cantidad de contrato de los proveedores analizados
son en un 100% de tipo no plural.

4. ESTUDIO DEL MERCADO

4.1- Analisis del Precio y Determinacion del Presupuesto: Para llevar a cabo el estudio de
mercado se tuvo en cuenta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la contratacion
de una persona natural o juridica o0 consorcio o unién temporal que cuente con la idoneidad,
experiencia y que ofrezca las mejores condiciones econémicas y técnicas, para que oferte el bien
0 servicio requerido.

Por lo expuesto, se solicité cotizacién a empresas que cuentan con idoneidad, experiencia y
estén en capacidad de cumplir con el objeto contractual, tal como se presenta a continuacion:

e JAIME BARRAGAN
DIANNYS ROYEHT
» MARIA ELENA VERGARA

El municipio de La Dorada, Caldas, llevé a cabo un proceso de contratacién para la adquisicion
de elementos de vestuario destinados a los agentes de transito, mediante el Contrato de
Suministro No. 21122102. El objeto del contrato consistié en la compraventa de elementos de
vestido laboral para los agentes de transito adscritos a la Divisién de Transito y Transporte del
municipio de La Dorada, Caldas.

El contrato tuvo un valor total de cincuenta y un millones sesenta mil trescientos cincuenta pesos
' ($51.060.350) moneda corriente.

. Estas entidades presentaron cotizacién como se sefiala en el cuadro que a continuacion se
indica:

MARIA ELENA VERGARA

MEM | CANTIDAD DESCRIPCION VALOR UNITARIO | V. TOTAL

1 51 pantalon para hombra o mujer en dril 32ul 05curo 65% E 196,000 § 9.006.000
algodony 35% polyestercon seis pasadores seis bolsillos{2.
traseros 2 laterales 2 tipo cargo con cramallera en nailon

2 51 camisa tipo polo para hombre o mujer 100 % polyester $ 180,150 5 0.187.650
manga larga azul rey con bolsillo y escuda allaada izquierdo
con logo institucional de i 1l sere y pufios arul
oscuro y reflectivos en tela gris cosido de 5.¢m de ancho
3 51 botasindustriales en cuero colof negro con cordondelantero | § 384,320 § 19.600.320
s 51 gorra color azul oscuro en dril 65% algoddny 35% poliester | § 58849 5 3.001.299

con bordado en alto relieve palabra transito yen la parte de
atrés apellido del agente de transito en color blanco ¢l
bordado

6 51 porta &nlona ancho con pasador E] 144,120 5 7.350.120
para uso de libretas y documentos
il 51 reata color negro & lona 100% poliestes conancho decomrea | § 96.864 S 4430084
descm
@ 17 | casco abatibl it 0del2019 | § 194350 5 3.203950
que cumpl; la norma NTC-8533 REAL
9 51 brasalete institucional en plastico para el brazo matarial s 84.000 $ 4284000

¥ cinta reflectiva
texto (AGENTE DE TRANSITO) +escuda ajustable botones
metalicos resistentes
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10 51 impermedle o equipo de lluvia color azul turqui, en [a parte $ 183500 S 9358500
delanterz logo nombre del organismo de transito, en la parte
posterior con la pelabra agemte de transite concintas
reflectivas con derme yadhesivo cuatro piezas. (
camisa,pantalon zapato y estuche)

11 51 guanteen cuero reflexible de alta resistenda, disefio de s 121.875 $ 6&215.625 /
caha media ©largz, con 3juste en mufiec mediane comea o ~ i A
velcro » especialmente aptopara clima calido,con forro A

intemne lwviano o sin forro gruesoy sistema de ventiladon o 2

perfzracicnes que permitan disipacion de clor v
transpirabilidad.debe ofrecer proteccion contrz abrasion
Jcontar con eosturas raforzadas, coler negro o frsitudional ser
nuevos ¥ con garantas por defecto de fabricacion

12 51 gafasdepmmunvmnlde:snmmslihsﬁsmdsparz s 262.000 $ 15.362.000
bloguear la radiac jon solar con fitro UV 400, Ly reducis ef
deslumbramiento mediante lentes polarizados ,deben contar
con disefio anveliventa que liimite el ingreso de wiente, polo
¥ particulas ‘fabricada en polirbonato resistente a
imgactes,con tratamiento antiempafiante antirayaduras

i 51 it de protecric 7y tipotapondeuso | $ 32.000 $ 132000
£ mamnﬁbmtmndommhmnaa[ms : J
niveles de ruido en labores operativas en vias publicas,
fabricado an espuma de poliuretanc hipoalergenica o silicona
flaxible con disefio anatomico que permmita ajuste comedo ¥
sellado adecuado en e canal auditivo

14 51 pito o silbato institucional de color negro fabricado en $ 68.000 5 3.358.000
material plastico de alta rasistencia nmehl con
Tacubrimiento nezro anti i parz emision de
zonido potente v nitido para mntrbl v regulacion de transito,
debe incluir cadena metalica color plata resitente ala
corrocion, con sistema de sujacion que parmia susu fijacien
=egur3 enla presilla izquierda del uniforme, portado al lade =

izquierde del pecho
JAIME BARRAGAN
IT=n4 CANTIDAD | DESCRIPCION VALOR U_ W.TOTAL

T 51 pantaicn para hembre o muier en dril azul S 272.000 5 13.523.000
oscuro 65% algodony 25% polyestercon seis
Faszdores seis bolsilios{2 traseros 2 'aterzles

2 zipo carge con remazllars en nzilon

1

51 camisa tipo polo para hombre o mujer 100 % 5 220.000 S 11.220.000
pelyester manza larga azul rey con bolsilio y
escudo zl 'azde izquiserde con lozo
institucional de transito cue’le camisers T
pufies azul escurs y reflectivos en tela Zris

casido de 5 cm de ancho

E 51 botas industrizles en cuere color nSgro con 5 425.500 S 31751500
cordon delzantero
5 &1 gorra color azul escuro en dril 55% algodény | 5  §5.000 $ 4.335.000

35% poliester con bordado en alto relisve
Paiabra transito v en l3 parte de 2trds apellido
¢e Egente d= transite en cslor bianco =l

bordado
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6 5L porta comparenderz o chapuza en lonzancho | 5 179.000 | & 9.129.0C0
con pasador pere uso delibretazy

documentos

7 51 reata color negro en lona 100% poliester con 5 102.000 5 5.202.000

ancho de correa de 5 cm

g 17 casco abatible color bianco segln resolucion 5 210.000 5 3.570.000
1080 def 2015 que cumpian con |3 norma

NTC-4533 WERIFICACION REAL

3 51 braszlete institucionai en plastico para el 5 55.000 % 5.049.000
brazo matarial resistente y lavable color
institudional concinta refiectiva texto
[AGENTE DE TRANSITO) +escudo ajustable

botones metalicos resistentes

10 51 impermeble o equipo de liuvia celor azuf S 147.000 $  7.497.000
turqui, en Iz parte delantera logo nembre def
organismeo de transito, en la parte posterior
con |a palabra agente de transito concintas
reflectivas con cierre y adhesivo cuatro piezas

{ camisa,pantalen, zzpato v estuche)

11 51 jgusnte &n cuero refizxitis de alts 5 11‘5.375 4 6.21% 623
rasizkencis, diseFo de c2fhia media o targm,
car zjazte en mufaca mediaris correa 3
welcro, sspacialmente aptopscs clima caido
<on forre interno livisno o 5n forro grasso y
sistema de ventilscion o gerforaciones gue
permitan dizipacionr de cslory
rarspirstilicad.dese ofrecer proteccicn
cortra abrAsion ,contar con costuras

daz,color negro o insituci Ter

nueves y con garankiaz por defacto ce

Tabsicaicn

13 51 gafas o= proteccion wiswel de usc MmArag 5 2000 3 13374.000
#inres dizefindns para bloguear la racial icn
SolAr con MItrs UV 400y recaddr el

Vo =nss

salarizacos ,ceser contar son ciszfic
envalvente gue lFmite el ingreso ce wianta,
poivoy Flrﬁ:uhs Jtabricads =m

i con
Ly Bl

ar sntiemp

antrayacures

©alcaldialadorada = www.lgdor__ad
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iz 51 ‘=l=manto fe protecdon awditya insarmeis £ 25,300 % 4imoesoo
4ips t=pan,de uzo manos litres dizefado pera
raducir = 3xpesidon a alos niveles e ruido : s
=0 IaSerss operetivas e viss punlizes
fansicade en Sspuma e polivretano

B Tenicy o SEcons ‘oon

=nEtomico cus permmit Bjizts comindo ¥

selisgo zdeoieds en =i canal sucitive

1z 51 2ito 2 silb=to instiucional 4= cojor nzzre £ E7.00C 2 3417000
Tabricsdo en matarial piastoo de alta Ao
m=siztancis o m=tal con recobrimisnto ne=sro
=ntzoresivo, dizehinze peme emizion g
s=rids petents ¢ Ritco para contral v
rezulacien de transita, G&:im:luiracm:
mamlica coler piata reziterte 8 I comredon,

DR sistem= ga sujedon qus Cermin su T

‘fijacon segume er iz prasiliz izguizegs dai
unifsrme , Jortado al lado izguiecdo del

Dachn

DIANNYS ROYEHT ' ’

ITER CanToa SZSCRIPAO0ON WALCR UL
=]
5 5% Fantslon pEoE homaors 5 -r.u_i:r =0 crilazul 3 ZE4.003 I A3 Ess.Cl0

ozodra €35 algodan y 355 polysstarcon
sois paredores zeis bokios(2 raseros 2
i=verales 2 tipc cargo con cremallera ar
nailen

:
i

= ZL samizatipo goda oars hamisre o mujer 200 3 28£.000
% polysster margs darza sruirey con

oy escudoal lace izguwiendo con logo
Sonal g transits cuslly semizeno y
oufios =) esouro w reflacives a0 tew aric
soridz e omes anchs

3 5L satas ingustrisies an cusrs oalgrnegocor | 3 352000 5 2T.332.000
orcon celsntaco

= 5z gormra coier ansd oscuro en arli 63% alg:-:ﬁn 3 52300 2 232z=xpD00C
¥ 3% poliax <Of Dardado en a%o refeye
Inlmors tRArsito v en iz oarte ce stds
222lfdo Cal sgante d= tansits =n color
alanco =1 sarcads

5 54 Dorts comparandsrs o ciscuss &0 lons I 1zs.00D z T.A45.000

E Anchd Con DmSAECOr Jars usc d= linrarss 5
documantas
E E - - SEETE IDiSrnesTe &N ona 100N ooliestes 5 =5.000 3 sss4sooc

zor archo de corras de 3 e

8 17 RECO =datiol= colar olanco :f.gﬁn 5 2835.0030 1 2.523.000

rezzludon L0ED 2=l 2015 que cumalar car
= rorma NTC-S533 WVER FICAOON REaL
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£ It orazalete intitacional en geastico para el 5 &ooa
orazo metesal razistante ¢ lavsnie colar
institacicnsl concirta rerectivs faxts
(AGENTE OE TRANZITO| +escuco @ jistakle
Dotores mazalicos resizstentes

3.28L.00C

E

10 SE imparmebie o 2guioo de livvia ocior scul 5 452,000
irgui, =n la parts delantesz logo nomcrs
delorganizme os rarsits, =n ls parts
oosterior con la palabrs agente o= frarsits
corcinkss rafiectivas con dame § aghasivo
cuatro piezss | cxmiza pantsIon IRpatD
estache]

B.C335.03D00

A

i1 3L susnts an cusrg refedicls de aka % 11t.000
resistencie, clzefo de tans meciz o mgn,
cor ajusts sn mufecs medisne corres o
welcro , mspecisimente sgto pama cima
calide,car farre interno liviano © zin ferns
greesoy sistems de vertilscdon o
perforaciones que permitan disipacion cs
caslory trarsoirsbilicad.dets ofrecer
arobeccior cortra abrasion .contar con
ZozTLTAs meforzadns,oalar resro o
insitacional ser nuevas § oo rantias aor
defecto de fabricacion

SOEEZ BAC

i

iz S5 garas de protaccion visual ds use msncs 5 2EB5.300 3 LA TEIAND
ibres disefindas para bloguesr la radiac icn
solur zen diltes UV 2300y recuzic &1
deslembramisntc meciainbs = 5
solarizacor desen conkar son dize s
amvalvents que dimite el ingreso os wisnte,
palvo y particulas Jtmoricacs an
olicaroonaio resistent=a impactaz,con
E 7 immg farze antirayadures

iz 5L sizmanto da pretecrion sucitive inzemtabis $ Z=2.000 i 1.472.03C
Tipa apan.de uza maros liore g
psre reduci-la 3xpesicicn @ a%cs nivelzs de
muido er laoores cperatvas en wias pubdcas
. fagricaco &n ezpuma de paliuretane
hipoalsrmenica o silicona flexbée con disefia
B fco gue per ita mjuzte ¥
szlisdic agecuadn o 2l cansl sucitive

13 51 pibo‘o siloata insttucional ce color negro 5 45000 i3 2.45%.000
fabricado en miateris| piastioo dé ana
resistanca o metal pon recusrimisnto negro
anEzarrazive, disafads pam emision de
sanics poterts ¥ nitide cars central v
regulscicn de transito, dess incouir cadens
metslica color plats resitente s ke correcion,
cam sistema ce sujecion que permis su su
fijsricn segura enla presila izquierca cad
uniforme . portado al Isdo izquierco del
pecta

Para la proyeccion del presupuesto oficial se tuvo en cuenta las Tres (3) cotizaciones recibidas,
formulando el promedio ponderado con el analisis de las Tres (3) ofertas compiladas por el
Municipio de La Dorada. Lo anterior teniendo en cuenta los principios de eficiencia, eficacia y
economia establecidos en el Manual de Colombia Compra Eficiente y con el fin de garantizar que
la necesidad de la Entidad sea atendida de manera integral, maximizando los recursos en
concordancia con la necesidad planteada en el presente proceso de contratacién, buscando que
- los precios de los bienes o servicios se encuentren dentro de un margen coherente en el
cado, asi:

' VALOR UNITARIO PROMEDIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD
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ITEM

DESCRIPCION

CANT

COTIZACION
MARIA ELENA
VERGARA NO
RESPONSABLE
DE IVA

COTIZACION JAIME
BARRAGAN
ESTABLECIMIENTO
DE COMERCIO
SASTRERIA CALI
NO RESPONSABLE
DE IVA

COTIZACION
DIANNYS
ROYEHT NO
RESPONSABLE
DE IVA

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO

SIN IVA

VA

VALOR
UNITARIO
PROMEDIO
INCLUIDO
IVA

VALOR TOTAL

Gorra color azul oscuro
en dril 65% algodon y
35% poliester con
bordado en alto relieve
palabra trénsito, y en la
parte de atras apellido
del agente de transito
en color blanco el
bordado

51

$58.849 |

$ 85.000

$ 84.000

$75.950

$ 14.430

$'90.380

$ 4.609.385

Botas industriales en
cuero color negre con
cordén frontal

51

§ 384.320

$ 426.500

$ 542.000

$450.940

$ 85.679

$536.619

$27.367.549

Camisa tipo polo color
azul Rey para hombre o
mujer en tela 100%
polyester manga larga
con bolsillo y escudo al
lado izquierdo con logo
institucional de transito
cuello camisero y purfios
azul oscuro y reflectivos
en tela gris cosido de 5
cm de ancho

51

$180.150 |

$220.000

$ 246.000

$215.383

$40.923

§ 256.306

$ 13.071.615

Pantalon para hombre o
mujer en dril azul oscuro
65% algodén y 35%
polyester con seis
pasadores, seis
bolsillos (2 traseros, ,2
laterales y 2 tipo cargo)
con cremalleras en
nailon

51

$ 196.000

§$273.000

$ 264.000

$244.333

$46.423

$290.757

$ 14.828.590

REATA Color negro en
lona, 100% poliéster,
con ancho de cerrea 5
cm

51

$ 86.864

$102.000

$ 95.000

$ 94.621

$17.978

$ 112.599

$ 5.742.569

Porta comprenderd o
chapuza en lona ancho
con pasador para uso
de libreta y documentos

51

$ 144.120

$ 179.000

$ 146.000

$156.373

$20.711

$ 186.084

$9.490.298

Cascos abatibles color
blanco, de acuerdo a la
Resoluciéon 1080 de
2019, que cumplan con
la norma NTC-4533,
verificacion real

17

$ 194.350

$ 210.000

$289.000

$231.117

$43.912

$ 275.029

$4.675.490

Impermeable o equipo
de lluvia: color azul
turqui, en la parte
delantera el logo y
nombre del organismo
de transito, en la parte
posierior con la palabra
agente de iransito con
cintas reflectivas. con
cierre y  adhesivo,
cuafro piezas (camisa,
pantalén, zapatos vy
estuche)

$ 183.500

$ 147.000

$ 158.000

$ 162.833

§ 30.938

$9.632.355
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Brazalete Institucional
en plastico para el
Brazo: Material
resistente y . lavable
Color institucional con . :
9 cinta: reflsativa. Texto: 51 $ 84.000 $ 99.000 $ 64.000 $82.333 $ 15.643 $97.977 $4.996.810
"AGENTE DE
TRANSITO" + escudo
Ajustable botones
metalicos resistentes
Guantes elaborados en
cuero flexible de alta
resistencia, disefio de
cafa media o larga, con
ajuste  en  mufeca
mediante correa o
velcro. Especialmente
aplos para climas
calidos, con forro
interno liviano o sin forro
grueso y sistema de
ventilacion ; o
10 perforaciones que 51 $ 121.875 $121.875 $ 111.000 $ 118.250 $22.468 $140.718 $7.176.593
permitan disipacion del
calor y transpirabilidad.

Deben ofrecer
proteccién contra
abrasion, contar con
costuras  reforzadas,
color negro o
institucional, ser nuevos
y con garantla por
defectos de fabricacion.
Gafas de proteccion
visual de uso manos
libres, disefiadas para
bloquear la radiacion
solar (proteccion
UV400) y reducir el
deslumbramiento
mediante lentes
polarizados. Deben
11 conlar 'con. diseRa 51 $ 262.000 $ 274.000 $289.500 | $275.167 $52282| §327.448 $ 16.699.865
envolvente que limite el
ingreso de viento, polvo
y particulas, fabricadas
en policarbonato
resistente a impactos,
con tratamiento
antiempafante y
antirrayaduras.

Elemento de proteccion
| auditiva insertable (tipo
tapén), de uso manos
libres, disefiado para
reducir la exposicion a
altos niveles de ruido en
labores operativas en
via publica. Fabricado

e espuma de 51 : $ 32.000 $ 29.500 $ 29.000 $30.167 $5.732 $35.898 $1.830.815
poliuretano TR
| hipoalergénica o :

silicona flexible, con
disefio anatémico que
permita ajuste comodo
y sellado adecuado en
el canal auditivo.

alcoldioladorada - wwwladorada-caldasigove
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st |
Pito (silbato)

institucional de color
negro, fabricado en
material plastico de alta
resistencia o metal con
recubrimiento negro
anticorrosivo, disefiado
para emision de sonido
potente y nitido para
control y regulacién del
i, 51 $ 68.000 $ 67.000 $49.000| $61.333| $11.653| §72.987 $3.722.320
Debe incluir cadena
metélica color plata,
resistente a la
corrosién, con sistema
de sujecién que permita
su fijacion segura en la
presilla izquierda del
uniforme, portado al
lado  izquierdo  del
pecho.

VALOR TOTAL $ 1.996.028 $ 2.233.875 $ 2.366.500 | $2.198.801 | $417.772| $ 2.616.573 | § 124.094.252

Las cotizaciones presentadas, hacen parte integral de los documentos del proceso contractual,
considerando que las mismas se ajustan a sus requerimientos, ya que los items alli descritos,
cumplen con el minimo de caracteristicas técnicas requeridas y descritas por el Municipio de La
Dorada.

Nota 1: Se informa que el valor del presupuesto oficial es hasta por la suma de Ciento Veinticuatro
Millones Noventa y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta y Dos Pesos M/CTE. ($124.094.252), incluido
impuestos.

Por lo anterior, la oferta econémica se debera realizar teniendo como base el VALOR UNITARIO .
establecido por la Entidad con base en el Estudio del Mercado por cada elemento solicitado en
la ficha técnica

Nota 2: El valor ofertado, sera unicamente para efectos de calificacién y comparacién de ofertas,
en todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que
no se tiene certeza del nimero de meses a requerir durante el plazo de ejecucion del contrato,
pero si se cancelara con el valor mensual ofertado. :

Nota 3: Los anteriores precios incluyen todos los gastos (transporte, cargue y descargue),
impuestos, ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones que legalmente haya lugar
generadas con [a presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior ejecucion.

Presupuesto oficial establecido por la entidad v forma de pago: El presupuesto oficial para
este proceso de seleccion se estima en la suma de s la suma de Ciento Veinticuatro Millones
Noventa y Cuatre Mil Doscientos Cincuenta y Dos Pesos M/CTE. ($124.094.252).

El pago se realizara mediante tres (03) pagos parciales iguales, cada uno por valor de
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA 'Y UN PESO M/CTE ($41.364.751), los cuales se efectuaran cada cuatro (4) meses,
contra entrega efectiva de la dotacién correspondiente en cada periodo, previa certificacion de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato y el lieno de los requisitos legales y
administrativos para el pago.

Dentro Los recursos asignados dentro del presupuesto de rentas, gastos e inversiones para el
Municipio de La Dorada, Caldas, para la vigencia 2026 (Acuerdo Municipal 034 de noviembre de
2025).

 Teléfono Conmutador: (+57
¥ 3 ! i “m‘ "v M .' ‘
 Correo de notifie




SECRETARIA DE GOBIERNO
DIVISION DE TRANSITO Y TRANSPORTE

ALCALDIA DE
La Dorada

- Descuentos que se le realizan al proponente adjudicatario, previos al pago: Se informa a
los interesados en el proceso contractual que se desarrollara con el presente Estudio del Sectar;
que los valores o precios de las propuestas u ofertas econémicas que elaboren para participar,
deberan contener los descuentos que se relacionan a continuacion:

ESTAMPILLAS PORCENTAJE OBSERVACION

PROCULTURA (Acuerdo No. 053 de 5

2014) 1.0%

PROANCIANO (Acuerdo No. 053 de 5

2014) 40%

PRODEPORTE (Acuerdo No. 071 de S

2020) ey

OZRQ%‘:’;;)ST'C'A FAMILIAR (Acuerdg 053 2.0% (0 SMMLV a 10 SMMLV seria el 0%)
0.0% (0 SMMLV a 5 SMMLV seria el 0%)

PROUNIVERSIDAD (Acuerdo 053 de 0.5% (5.1 SMMLV a 30 SMMLV serfa el 0.5%)

2023) 1.0% (30.1 SMMLV a 100 SMMLV seria el 1%)
1,5% (100.1 SMMLYV en adelante el 1,5%)

Adicionalmente, se relacionan los impuestos tributarios que se realizan al contrato, los cuales
son establecidos por el Gobierno Nacional y de acuerdo con las responsabilidades tributarias
asignadas al RUT de cada oferente:

CARGA

IMPOSITIVA PORCENTAJE UNITARIO

PORCENTAJE TOTAL

Retencién en la
Fuente

El Establecido por el Gobierno Nacional
de acuerdo con las responsabilidades
tributarfas asignadas al RUT.

El Establecido por el Gobierno Nacional
de acuerdo con las responsabilidades
tributarfas asignadas al RUT.

IVA (Impuesto al

El valor del producto o servicio debe

El Establecidc por el Gobierno Nacional

Valor Agregado) tener IVA incluido.

El Establecido por el Municipio de La
Dorada (Acuerdo 011 del 2020) de
acuerdo con las responsabilidades
tributarias asignadas al RUT.

Se aplicara de acuerdo con la actividad

yE que se encuentre consignada en el RUT

4.2- Capacidad Financiera y Organizacional: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo
1.1.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, que versa sobre la Modalidad
de Seleccién, se indica que para esta medalidad de seleccién se exigira a los proponentes
capacidad financiera;

Los Requisitos habilitantes son los relacionados a continuacion:

Liquidez: Mayor o Igual a 2,66

Nivel de Endeudamiento: Menor o igual a 0,55

Raz6n de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 5,27
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o igual a 0,23
Rentabilidad del Activo: Mayor o igual a 0,09

5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS
EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL: (Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto Unico Reglamentario
1082 del afio 2.015 Modificado y adicionado por el Decreto Nacional 1860 de 2027).

" El Municipio de'La Dorada, atendiendo el mandato del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082
de 2012, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, identifica que para este proceso
de seleccién no es procedente exigir en la ejecucion del objeto contractual, la vinculacion de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
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reintegracién o reincorporacién y sujetos de especial proteccién constitucional, teniendo en
cuenta que, se trata de un contrato de prestacion de servicio de griia y el personal requerido para
su ejecucion no excede de 1 persona, (conductor) por consiguiente, NO ES VIABLE aplicar Ia

provision entre el 10% y 5% que gstablece la norma. ;

CONCLUSIONES

El Estudio del Mercado nos permite obtener la informacién clave para tomar decisiones
estratégicas en cuanto al ambiente competitivo, a los competidores, a los clientes, a los
proveedores y el alcance de un mercado. Ademas, proporciona informacién y datos relevantes
sobre el entorno, lo que ayuda a evaluar riesgos y oportunidades.

Para este estudio, se realiz6 un anélisis del mercado con el fin de establecer el comportamiento
de los precios de los productos y/o servicios objeto de este proceso contractual, considerando el
valor de contrataciones similares realizadas anteriormente por el Municipio de 'La Dorada y el
valor de contrataciones similares realizadas en otros municipios del pals. Adicionalmente se
realizé un analisis de la demanda y la oferta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico y se
solicitaron cotizaciones con proveedores que prestan el servicio requerido, realizando una
comparacién de los precios.

De conformidad con lo establecido en la guia de elaboracion de estudios previos de Colombia
Compra Eficiente, se utilizé para el presente analisis, la medida de tendencia central Promedio
0 Media Aritmética, con el fin de analizar el comportamiento de los datos hacia el centro de su
distribucion.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el Municipio de La Dorada requiere realizar un
contrato de suministro cuyo objeto es “Contratar el servicio de alquiler de gréas para la
inmovilizacién, transporte y custodia de vehiculos, disponible las 24 horas del dia, en
cumplimiento de las funcxones asignadas a la Direccién de Transito y Transporte del municipio
de La Dorada - Caldas..”, y después de verificar el valor de los servicios ofrecidos frente a los
precios del mercado, la entidad establece para el presente proceso contractual un presupuesto
oficial por valor de Ciento Veinticuatro Millones Noventa y Cuatro Mil Doscientos Cincuenta
y Dos Pesos M/ICTE. ($124.094.252) incluidos todos los impuestos de ley

Los Requisitos habilitantes son los relacionados a continuacion:

Liquidez: Mayor o Igual a 2,66

Nivel de Endeudamiento: Menor o igual a 0,55

Razoén de Cobertura de Intereses: Mayor o igual a 5,27
Rentabilidad del Patrimonio: Mayor o igual a 0,23
Rentabilidad del Activo: Mayor o igual a 0,09




