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BUCARAMANGA Empresanal ACTA DE EJECUCION

CONTRATISTA

FUNDACION COLOMBIA FASHION SUMMIT
NIT. 901.423.181

R.L. DAMARIS CENTENO MORALES

C.C. 37.547.048.

SUPERVISORA:

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
Subdirectora Técnica

ANO DEL CONVENIO: 2026.

NUMERO DE CONVENIO: 148-2026

OBJETO:

"AUNAR EZFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DE FORMACIONES NO FORMALES
FORTALECIENDO LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES TECNICAS Y DE
GESTION EN SECTOR MODA DE LA ECONOMIA LOCAL, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y HABILIDADES
PARA EL TRABAJO EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"

NUMERO 26-00043

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL [ NLALEY B oD
NUMERO 26-00203

SESISTRO PRESUPUESTAL FECHA 10 DE ABRIL DE 2026

RUBRO PRESUPUESTAL No

Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.008.2024680010182.1.3603019.83 990.201 -
profesionales técnicos y empresariales n ¢ p

Otros servicios

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

DOSCIENTOS CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($204.500.000) COP

TERMINO DE DURACION: CINCO (05) MESES SIN QUE SUPERE LA VIGENCIA 2026
FECHA DE INICIO: QUINCE (15) de abril 2026.
FECHA DE TERMINACION: CATORCE (14) de septiembre DE 2026,

DESDE 15 DE ABRIL DE 2026
PERIODO DE COBRO: HASTA 20 DE MAYO 2026
FECHA COBRO ANTERIOR: N/A
No. COBROS REALIZADOS: 0

FUNDACION COLOMBIA FASHION SUMMIT, se encuentra a paz y salvo, por

APORTE A SALUD: concepto de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal, segln
certificacion expedida por el Revisor Fiscal
B FUNDACION COLOMBIA FASHION SUMMIT, se encuentra a paz y salvo, por
APORTE A PENSION: concepto de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal, segln

certificacion expedida por el Revisor Fiscal

APORTE RIESGOS PROFESIONALES

FUNDACION COLOMBIA FASHION SUMMIT, se encuentra a paz y salvo, por
concepto de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscal, segin
certificacion expedida por el Revisor Fiscal

Con la presente Acta de Ejecucion No. 01 del contrato No. 148 de 2026, se certifica que el contratista ha cumplido a cabalidad
su objeto contractual en el periodo comprendido entre el 15 DE ABRIL AL 20 DE MAYO, por consiguiente, se considera viable el
PRIMER desembolso por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL VEINTISIETE PESOS CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS ($48.300.027.72) M/CTE.

Nnta aclaratoria: De acuerdo con el Decreto 1273 de 2018. En su articulo 2.2.1.1.1.7 El pago de las cotizaciones al Sistema
de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por periodos mensuales, a través de
la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizacién,
esto es, el mes anterior, por consiguiente, a partir del mes de septiembre, los trabajadores independientes del pais podran
pagar sus aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales a mes vencido, y de igual manera, en concordancia con
el Decreto 1990 de 2016 en su articulo 3.2.2.1 se deberan pagar los aportes mes vencido de acuerdo con los (ltimos dos digitos

del documento de identidad del contratista.
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BUCARAMANGA Empresarial

ACTA DE EJECUCION

Nota aclaratoria 2: Se deja constancia que el cooperante cumplid con el objeto y las obligaciones pactadas, en el informe de
cumplimiento debidamente firmado y verificado por la supervisora.

SUPERVISOR(A)

LAURA MELISSA PATINO CONTRERAS
C.C 1.098.652.598 DE BUCARAMANGA

SUBDIRECTOR(A) TECNICA

PROYECTO: DIEGO FERNANDO MARTINEZ — OFICINA ASESORA JURIDICA'é
REVISO: MAFER LEON CHAPARRO _Zp#/

INTENSIDAD UNSDAD DE NUMERO DE
OESCRIPCION AL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1. CARACTERIZACION Y DIAGNOS TICO INTEGRAL DE CAPACIDADES EMPRESARIALES $ 27.822.727.20,
1.%. Diagrdatco indvidual 2hcaas perscra 20 $ 350.000.00 $ 7.000.000,00
1.2. Estaco cel nepoclo Zhorss persces 20 $ 250.000,00 $ 5.000.000.00)
13. Marca y prooxto 2 heras peracra 20 $ 250.000,00 $ 5.000.000,00
1.4. Capacidad produeiva 2horas persora 20 $ 200.000.00 $ 4.000.000,00
1.5. Canales e venta 2honas pericra 20 $ 160.000,01 $ 3.200.000,20|
1.6. Nivel ce preparacién comercial 2hcras peracna 20 $ 181.136,35 $ 3.822.727.«)'
2 DESARROLLO DE CAPACIDADE S ESTRATEGICAS EN INNOVACION Y MODELC DE KEGOCIO s 13.911.300.‘0]
1. Que pestica dcaen
pre ok 4horas perscna 20 $ 233.568,02 $ 4.671.360,40
|22 Cocrmaciin estatigica: Innowar [urios para
i Shoras perscna 20 $ 209.520,00 $ 4.190.400,00
23 o VIGSN:
i % &roas persona 20 $ 143.215,00 $ 2.864.300,00]
:; DR B S y o 4 horas persona %) $100.562,00 $ 2.191.240,00
SUBTOTAL $ 41.740.027,60
LIDER PROGRAMA 1 SESION NES 1 $. 2.400.000 $. 2.400.000,00
COORDINADOR DESARROLLO Dp— ues ' $. 2.400.000 $. 2.400.000,00
DOCENTE 1 SESION NES 1 $ 1.760.000.00 $ 1.760.000,00
SUBTOTAL $ 6.560.000,00
TOTAL $ 48.300.027,60



