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z i INFORME FINAL DE SUPERVISION
~ .- BELLO INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO Dia MES ARO Numero de cuenta 04
DEL DOCUMENTO 15 5 2026 Pariodo da cobro mayo
INOMERE DEL CONTRATISTA MIGUEL ANDRES ZAPATA ALVAREZ NIT O CEDULA 1,020,447 664
DEL SUPERVISOR GERVER YAIR JARAMILLO VELASQUEZ iT O UL 1.020,411,551
CONTRATO NUMERO : CPS-0320-2026 DEL ANO 2028
1 o= PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EN EL (ECAD) DEL
OBJETO DEL CONTRATO INDERBELLO EN EL MARCO DEL “CD-1571-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO -
: N INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE BELLO
NOMBRE DEL AREA NOMBRE DE LA _NOMBRE DE LA OFERTA
EVENTOS DE CIUDAD Eventos de Ciudad SGP PG Deporte RH N/A
FECHA ACTA DE INICIO RUBRO CENTRO DE COSTOS
1/2i2026 6.6,261.134.11.02.2,3.2,02.02.008.01 NIA
OTROS DATOS DP RP VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO
INICIAL 16 351 $ 7,942,667.00 70 DIAS
ADICION 2 62 580 $3,971,333 35 DIAS
Se han desarrollado cada una de las aclividades contractuales, correspondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el objeto
contractual, as| mismo los documentos soportes, reposan en medios magnéticos, El contratista ha cumplido los requermientos ¥
AVANGE TECNICO ) egpeciﬁoacioms eslabiecidos_ en los esiudios previos y demas documentos que hwert_parte integral del contrata. )
El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Bello INDER Beilo en sl momento de realizar este informe ha recibido el producto/servicio tal
como se detalla en el informe de aclividades anexo elaborado por el Contratista.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
A. El expediente electronico o fisico del contrato esté pleto y actualizado liendo con la iva aplicable:

P

El contrato y soportes se encueniran en el enlace de SECOP |I: | el cual cuenta con cada uno de los informes de aclividades parciales, facturas o
cuentas de cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del Si
contrato,

B. Preparar y entregar los informes previst y los que soliciten los organi de control.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados durante el periodo de evaluacion, Si

C. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y
cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

El contratista ha presentado la planilia de seguridad social comrespondiente al mes de abril, con numero de planilia 6014076336-6017817401, la cual

fue pagada el 04/05/2026-15/05/2026, con el IBC acorde al cobra de sus honorarios mensuales. S
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
Elaboré, junto a mi compariera Laura Zabala, el informe de riesgos solicitado por el Si
#érea de Planeacion, consolidando |a informacion requerida pars el seguimiento y
Realizar mensualmente un informe de resultados, evaluacion de los procesos desarrollados por la dependencia de Eventos de Ciudad,

experiencia e impacto, conforme a los Indicadores y
lineamientos orientados por el supervisor, relacionados con | Asimisme, junto a mi compariiera Laura Zabala, se retomd el proyecto de Juegos

el objeto del contrato. Municipales por Comuna, realizando la organizacién y estructuracion de la parte
presupuestal correspondiente, can el fin de avanzar en la planeacién administrativa ¥
financlera necesaria para el desarrollo de este proyecto Institucional,

Realicé acompafiamiento permanente en la Oficina de Eventos de Giudad, brindando Sl
orientacion y atencion a los diferentes clubes del municipio en relacion con las dudas

Asesorar y acompanar las actividades de los puntos de pr das sobre |a de acitn requerida para la participacion en el zanal de la

atencion y horarlos acordados con la supervision ylo Baby Futbol.

|pactados con la comunidad, éste Ultimo con previo Asimismo, llevé a caba el seguimiento y acompafamiento a cuatro clubes asignados

caonocimiento y aprobacion por parte del Supervisar dentro del proceso de inscripcitn a este torneo, verificando el cumplimiento de los

requisitos y brindanda apoyo en la organizacidn de la documentacion necesania para
garantizar su adecuada participacion en el evento.

Realice la recepcion y revision detallada de los informes de actividades prasentados de 8l
manera virtual por los integrantes del equipo de trabajo, verificando que la informacion
Realizar el proceso de recepcitn y revision de documentos  |estuviera completa, organizada y en concordancia con los lineamientos establecidos
del perscnal conlratista, que hacen parte de los equipos de | por la coordinacion. Asimismo, se valide que los reportes cumplieran con las

trabajo del programa que coordina, para el pago de obligaciones contractuales correspondientes,

honorarios
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Se participd activaments on los comibés téenicos reallzadns semanalmenta por 1z -]
jtependencia de Eventos de Cludad, espacios en los cuales se realizd seguimients y
[planeacidn de los diferentes eventos y proyectos instifucionales, Duranie estas
{reunianes tuva [ responsebilidad de efaborar las actas comespondientes, garantizando
¢l registro da los tamas tratados, compromisos adquiridos y declsiones tomadas por el
equipa de trabajo.

Deigual manera, Junto 2 mi compafera Laura Zahala, participd en una reunidn com el
Beasorar y acompatfiar fa planeaciin, ejecticidn v matodélogo Carlos Marie, encargado de fos departes de cambate, con el fin de avanzar
seguimiento de lag aclividades y aventos especiales, Gua se |en 13 organizacidn ¥ estructuracién de estas disciplinas dentro de los Juegos INDER.
gensran & hivel institucional de acrerto al cronograma
previamenta acordado Aslmismo, en articulacidn con mi compafiara Laura Zabala, se realizaron las
espacificacionss téenicas y organizativas que fusron anviadas al drea da Tecnologla
para la creacitn y adecuacién det link de inscripciones de fos Jueges INDER,
herramienta que permitizd llavar el control de participantes, categorias, documantacidn
¥ demds aspocios requeridos para el desaruli da os Jusgos,

Finalmants, brindé apoyo en la organizacin y revisidn da las planillas de juego
correspondientes a los Juegos Intercologiados, contibuyendo at adecuado desamollo
administrativo y loglstico delas compatancias.

Duraata aeste mes se razlizaron reunlonas cort profesores ¥ representantes de cltbas L
dal municipio, con el propésite do gocializar y orientar el proceso da inscripckén de
Realizar visitas de campo, a loa diferentes seleccionados | deportistas en el ink astablacldo para sl control y seguimiants de Jes Jugadores que
durants sus sesiones de entranamiento y acompafiamients | participardn en las convocatorias de 128 selactiones de Juegos Escolares,
{permanento duranta las diferentes competencias ya sean

preparatorias o fundamentales,
Asistl el dla 4 de mayo a la capacitacisn sobre el dfigenciamiento de las diferentes 51
planillas de los deportes de conjunio de les Juegos Intercolegiades, dirigida poc el

Asesarar, desatoliar y acompaitar los procesos da compafieéra Fabio Palacios an la oficing de Eventos de Ciudad, foctaleciendo los

capacilacidn, invesligacidn, andlisls, control y | procesos de capacitacidn y organizacién administrativa relacionados con el desarrollo

sislamatizacién de expatiencla, relacionados con gl da las competencias deportivas del municipio.

entrenamisnto deportive, 1a farfnadan deportiva, la cultura
deportiva de 1a civdad y k proyeccidn del sistema deportivo | Asimisme, krindé acompafimiento en 1a revialin sk y sistomatizada de fos procesos
Ballanjta, de Inscripeidn de Iss equipos participantes en la Baby Fiitbdl, verificando el
cumplimiento de log requisitos establacidos y apoyando el control y orgenizacién de la

| mfurmacidn deportiva necesaris para & adeaumda desarmollo dat tommea.

Asisti al desfile inaugural de los Juegos Intercolegladas, acompafiando el desanoilo de 31
asta actividad Institucional que dio apertura ofictal a 1as competendias deportivas de!
municipio. Durante {2 fenada tuve (3 funcitn de crganizar los equipos participantes
Desarrollar ias demés actividades relaclonadas con el objata [para ta salkiz dsl desfile, apoyando ta laglstica y ef orden de fas delagaciones dutania
contractual designadas por la supervisién del contrato, el inicio del recoerida,

Participé de las pausas activas

OBLIGACIONES GENERALES
1. Afliarsa y mantenerse al dia en el paga do las obligaciones al Sistema da Sspuridad Social Integral (Sakid, Peraidn y Rinsgos Laborales), durente todo of plazo da ejecucicn del contrato, da

conformidad conl ka narmativa vigante. En casa da entrar en vigencis la Lay 2381 da 2024 o la nonmd qud | modifigus, sustituya o deue, £4 aplicardn sus dispasicionas 9 la qud comresponda.
2. Rezponder por ol adecuado manejo de los bienes tue fa Entidad la

entregue pars cUmpks con &l objeto canbraciual y reintegrar los bianes devolutives tuando Enalice el plazo de eiecucion det

contrato.

3 W Jog acuipos ¥ bisties gados pos a eniidad para el d To del contrato en dpth ic to orden y aseo.

4. Informar 8f suparvisor del contrato, sobe1a presentia de tuslguler iteguiaridad o conductas qua pueda consttulr un acto de comupcon.

5. Dar estricto iento & las politicas institucionales durants la ejecucin del

8. Paortar d 1a permanenicia an fa entidad, Ia identificacion institveional y dar comecto uso.

7. Abstanerse de asisli o la entidad en estado de embriaguez o drogadiceidn, asl como abst da consumir dentro de ks misma, bebidas embriagantes o drogas enervantes, nl ingresar elementos
explosivos il conosivos, auterizando ata entidad para inspeccionar ol sitlo ¢s trabajo y ratirarios cuando sea el casn.

8. Prestarsus senvicios con plena [ 6cnica y adms . enmarcados dentro de las instruccicnas quo Bl efects inpacta & suparvisos del contrato,

a. c@pﬁmmmwmmwmdmmmejmelmdngﬂmdaddmmmmpmmdnmurdénqmmamdamade&sﬁmHmnanadelms:im
cuando sag programado.

10, Cumpkr con k23 norrnas del Sistema General de Rlesgos Laborales y practicar por su custita ¥ Hasga &l médico pre ocup de confermidad con ko previsto en koa articidos 18 ¥ 18 dol
Dattetn 0723 tie 2013,

[TH ] pondard por 183 actividades realizzdas en virtud del conato sUSCHto, obigandose a atender loa reques ‘que con a Ia tainacién del plazo ¥
pnrundt‘&nﬁnndudos(m)mm,uha!mnam&ddwmddmmthmamvm.mbmmmrmms.mmymmmswh
entda

12, El contratista dard ienio a las ohlgaci ibularias e de Lz firma y ejecucion del o

13. Cumplir con ks E ‘ osiablacidos on |as politicas de jos Sistemas da Gastién Ambiantal y Geslién en idad y Salud a0 &l Trabajo.

14. Raspetar la politica medicambiental, qua kndluye lodas tas nonmas infemas sobre ef uso da ks leqursos i ¥ como 6l agua y Ia energla, racionamiento de pap, hotias sobre
parqueaderos ¥ manejo de desechos residuales.

15. Regi y actalizar I Inft i6n da su hojz de vida en el Sistema da Infotmacién y Gestdn dal Emplen Pibiico SIGEP.

5. Proseniar informmrs mentiates que den cuenta def cmplimisnto de las obbyaciones paciodzs ¥ sagin kxs previsl en ia platak SECOP I con sus evidendias y #f scporte de pago
212 entidad Promators de Salud, Fondo da Pensionss y Administradoca de Riesgos Laborales eomo Ing dlente.

7. En ol evento que 55 hayan constituldo garant(as, e contratista debera cumplly los requisitos para mantaneria vigenta ¥ serdn da su carpo el pago de todas las primas y demés erogaciones de
actualizacttn y mentenimiento da fa gamntfa mencionada.

18, Asisti? 2 las Lapaciiasionas yio heuniones relatibnidas ton ] Sislema da Saguridat y Salud bit & Trabajo (591) 8 158 Gub 5&a clado par e Insuhan Munitipsl 36 Deporlss y Ratreatidn
INDERBELLO.

15.CumplrnahalmadmnIasoblrgac(omquosodasprandanmmamhdnsammdadysameneﬂmhaiuenamndm:latﬁsmuomamem1D?2dam15.bdzspueswmlal=dmyd
Sistama da Gestidi da uridad y Salud en of Trabajo astiblecida por el lnstiuta Mun| de 88y Racraackin INDERBELLO v demis normas las o adldonen.

20. Entregar al Supervigor del conirato, inl: l, 0 do este lo iera, con el detalla de las actividades r &n €} idn del contrato,

21. Mantenar ressarva sobre los hechos, dic tos, 8 informacian en ¢ | que feque a sy il en idm del senio del objeto contra
22.Cumpﬁroon%asobﬁgadoneaquesoda:ivmMbmmodeﬂmddnvﬁasmwmpordlruﬁmMmidpsldeDem:yRmaﬁnlNDERBﬂLO.

L!S.Eimnh'aﬂ:wuem | {25 oblig das en et de Tdo con la ecesidad del serviclo; este podrd ser en haratio da atencién al pibieo o en horaria da Amclonamisnta de
las necesidades del Instiiute Munlcinal de Deportes y Recraatitn INDEREELLO), 5in Gue s constitya una relackdn aboral. (Contratacién Directa Prestacién da senvicios).

24. Aportarias slemenites de ssquridad ¥ proteccidn persanat an c2s0 que £ requiscd para of cumpEntents da bas abligaciones det contrato,
25.MejmmlmdavbmmamwjmyhmdamgmmuMom,yamnmmdmumﬁmmhmummmd
'Pmmudupamlaprcvendén,alenddnymedidasdsmadmdetnda:lasfmdevbhnciammlasmje:uybaada:mgémyndismnmaddnpormmdam.emia.reﬁgm
nacionalidad, &

] fa politica o filaséfica, $exo b orientackin seaal o discaracidad v demads razones de disoiminadidn en of dmbio laboral conlraciual del sector piblico, iy
28.El ista deberd fiar y participar de los eventos qua adelanta o haga parta Institutn Municipal da Deportos v Rocreacisn INDERBELLO., ; -93.11‘,
1163
B - - Segun jo establecido en ef Decrelo 1273 del 23 de julic de 2018 expedido por el Ministerio de Salud y Proteecion Social que
v : e % -|exptesa: "Medillquese el articulo 2.2.1.1.1.T del decrala 780 de 2015, Unico Reglamentaria del sector Salud y Proteccitn Sodlal, hedarh
I ) : . ask: “Articuln 2.2,1.1.1.7 Pago de cotizadones de trabajadores independientes al sistema de sequridad social inte
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* {E contratista acreditd medianta planila 6014076336-6017817401 de! 64/05/2026-15/05/2026, el pago da los aportes al Sistema da Segquridad
Soclal integral (safud, riesgos prafesicnales y pensiones), medianta comprobante de pago expedido por SO! anexo a este informe, dando as!

Joumptimisnto af citado Decrete y a {a obfigacién estableckia en ef articuio 23 da la Ley 1150 de 2017,

o

ANANCE ADMINISTRATIVO

Jque &l gatviclo s prasiado directamenta por aste,

A la facha de elaborarion de este Informe no se han materializado riesgos,

Para &l prasenta informe no aplica la varificaclén dsl cunplimiento de las responsablidades del conlratista frents a la subcontratacion, puesto

B 1. VALORINICIAL DEL CONTRATO 5. u * 2 = 1,542,687
2, VALORADICIONADO 5 3071333
3. VALORTOTAL DEL CONTRATO {142} S ‘-11.91'4.()08 '
o - X ECUTADD ‘ 3 0,212,000
AVANCEFINANCIEROY  * 4 VALOR EJECUT) ANTERIOR S 0,29, 009
‘CONTABLE 8. VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE |’ P 5
‘Lo sl g i . INFORME ‘s oz '1'7&"”0‘-
ha i 6, VALOR EJECUTARO A LA FECHA Bd At
4 s {inciuyends pago sctual) (445) § 11,914,000
‘ : - 7. VALOR SIN EJECUTAR (3-6) s Y
8 - - 5. PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (813) | D%
AVAﬁCE JURIDICO Hasta e! momanto el contratlsta no ha reportado novedadsas o cambios qua impliquan que se encuentra inmerso en inhabllidades o
it o incompatibfidades sehravivientas que la fmpidan sagul legalmenta con la ejecucidn del contrato.
CONTROL DOCUMENTOS
Segurldad Social Integral del o {los)
Perlodols) 81 Registro Fotogrifico si
Certificats ARtatith Pensisn NO Segulmipsto y Control b Jos Planas Amnbientales ND
Certificado Afillacidn Salud RO Otros Informes o evidencizs sl

Certificado Afillacién ARL NO Actas retitilén NO

Certificaddn Bancarla NO Pary Salvo No

It ¢ Parciales A les de Ejecuclén del Cantrato sl Acta de Terminadéa y/a liguldacidn del Contrata NO

Nota: lis evidencias fotograficas; se entcuontzan en e! inforte mensua de actividadss del contratista, informe verificado por el supervisor {2) el contrata.

& Semateriallrs algtn fesgo? 5!

NO__X

SEGUINIENTO A RIESGOS: Durants ef parfoda da sjacucitn contractual por el cusl se genem Ja prasente acta de pago, la supervisién ylo interventorla, reslizd el seguimiento da los
tfiesgos contractuales. (En caso de que epfiqua),

Una vez avidenciado el avance técnico, finencierc v los damas aspacios seflalados del conlrato suscrito, el Supervisor autoriza el pago da esta

cuenta da cobro # %
Par valor do TN J.mzmo UN MILLON SETECIENTOS DOS ML FESOS ML ::Ts:mt: ';,9“’“’ 351580
%ERM'ADQLSUPERVISO'R N f% ///}/
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