MUNICIPIO DE VALLEDUPAR o
i [Z=] [PAGINA)L  1-2
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA fienh
DE VALLEQUPAR]
INFORME DE SUPERVISION No. 4 FECHA (DIA/MES/ANO) 21/05/2026
INFORMACION GENERAL
PRESTACION DE SERvICIO |DE APOYO A LA GESTION
RCAR X DONDE CORRESPO
CONTRATO (MA NDA) [HONORARIOS PROFESIONALES X
0850 SGR DE H
NUMERO DEL CONTRATO 2026 | owmeaare | 22/01/2026
CONTRATANTE MUNICIPIO DE VALLEDUPAR NIT. 800.098.911-8
NOMBRE NARCISA DEL. CARMEN GOMEZ CHARRIS
T
HUTTTATEIN cc. 36.534.880 EXPEDIDA EN SANTA MARTA
BASE GRAVABLE 24.500.000
VALOR DEL CONTRATO ($) 24.500.000 VA (195 S AP aaa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO EN LOS
OBJETO DEL CONTRATO  |PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, QUE SE
ADELANTEN EN LA SECRETARIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en SIETE (07) pagos iguales mes vencido por valor]
de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) MCTE, previa certificacién de
cumplimiento por parte del supervisor del contrato, informe de supervisién, informe de
FORMA DE PAGO actividades, pago de seguridad social integral (Salud, Pensién y ARL) por parte del contratista y!
la respectiva cuenta de cobro; en todo caso, de acuerdo con la distribucién y asignacién del PAC
efectuados por la Secretaria de Hacienda Municipal.

PLAZO DEL CONTRATO SIETE (07) MESES

EXPEDIDO

DATOS PRESUPUESTALES NUMERO i A VALOR
CERTIFICADO DE DISPONIIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP 358 9/01/2026 $ 1.000.000.000,00
REGISTRO PRESUPUESTAL RP 882 22/01/2026 $ 24.500.000,00
POLIZAS NO APLICA POLIZA (MARQUE X) I X
(DILIGENCIE DONDE SIAPLICA |NUMERO I
CORRESPONDA ) POLIZA  [FECHA DE EXPEDICION (DIA/MES/ANO)
FECHA APROBACION POLIZA EN EL SECOP DIA/MES/ANO
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO - VER SECOP (DIA/MES/ANO) 22/01/2026
SUPERVISOR DEL NOMBRE RUBEN DARIO OSORIO CARDONA

CONTRA JEFE DE OFICINA OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
0 TO0 CARGO - AREA |~~\VIVENCIA

ESTAMPILLAS MUNICIPALES

. 10 DE
ESTAMPILLAS NUMERO DE RECIBO | FEcHA De PAS0 | DECR e o
PRO-UNICESAR (0,5%) X
PRO-CULTURA (2%) X
BIENESTAR ADULTO MAYOR (4%) X
ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL
ESTAMPILLA NUMERO DE RECIBO DIA/MES/ANO
PRO-DESARROLLO FRONTERIZO (1.5%) 32604032008 17/02/2026

Powered by Cs] CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INFORME SUPERVISION No. 4 CONTRATO °°5°2§?: OE loaciva | 2.2
FECHA (DIAMES/ARO) 21/05/2026 |CONTRATISTA NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL

COMO SUPERVISOR VERIFIQUE QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO CON EL PAGO DE APORTES AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL (SALUD Y PENSION) Y AL SISTEMA GENERAL DE
RIESGOS LABORALES (ARL); DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. SE
ANEXAN PLANILLAS PAGADAS REFERENCIADAS A CONTINUACION.

MES DE LA PLANILLA CONCEPTO NUMERO DE PLANILLA DIA/MES/ANO
PENSTONADO RESOLUCTON K™ GRR T28AT7
PENSION B /na1 28/11/2013
ABRIL SALUD 4651143744 21/05/2026
ARL 4651143744 21/05/2026
PENSION
SALUD
ARL
S| EL CONTRATISTA NO PAGA|MOTIVO
PENSION DEBE JUSTIFICAR Y
ANEXAR COPIA DEL SOPORTE  |ANEXAR SOPORTE |
IMPRESION RUT 2026 RESPONSABLE DE IVA (MARQUE SI O NO) NO
(MARCAR SI O NO, SEGUN
CORRESPONDA LA FACTURADOR ELECTRONICO (MARQUE Si O NO) NO
RESPONSABILIDAD) REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION (MARQUE SI O NO) NO

CERTIFICACION DE CUMPLIDO A ENTERA SATISFACCION

EN MI CALIDAD DE SUPERVISOR DEL CONTRATO, DOY FE DE LA VERACIDAD Y AUTENTICIDAD DE LA
INFORMACION REGISTRADA EN EL INFORME DE ACTIVIDADES Y DE LOS DOCUMENTOS QUE SE
ADJUNTAN PARA EL PAGO; RAZON POR LA CUAL, CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIO A
ENTERA SATISFACCION CON EL DESARROLLO Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y
OBLIGACIONES DERIVADAS DEL OBJETO DEL CONTRATO, DURANTE EL PERIODO REFERIDO A
CONTINUACION.

PERIODO COMPRENDIDO Y VALOR A PAGAR

BASE GRAVABLE 3.500.000]FECHA INICIA ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO) 22/04/2026
(+) IVA 19% 0|FECHA FINALIZA ACTIVIDADES (DIA/MES/ARO) 21/05/2026
(=) TOTAL 3.500.000

COMO SUPERVISOR ORDENO SE EFECTUE EL PAGO 3.500.000
CORRESPONDIENTE AL CONTRATISTA, POR LA SUMA ($) DE:

SUPERVISOR CONTRATO FIRMA s — 10299 o3 ‘?
NOMBRE P hUBEN DARIO OSORIO CARDONA
CARGO JEFE DE OFICINA OPERATIVA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Carrerad No. 15-69, primer piso - télefono: 5842400 - www.valledupar-cesar.gov.co
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA - PERSONA NATURAL

NO RESPONSABLE DE IVA

Consecutivo No.

| 4 |

Fecha de expedicion (dia/mes/aio)

| 21/05/2026

ADQUIRENTE DE LOS BIENES O SERVICIOS

Cliente - NIT

Municipio De Valledupar

NIT: 800.098.911-8

Direccion

Carrera 5 N° 15-69, Plaza Alfonso Lopez

Teléfono: 5 84 24 00

PRESTADOR DEL BIEN O SERVICIO

NOMBRE DEL
CONTRATISTA

NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS

Documento de identidad

36.534.880

Direccion

CALLE 7 # 29-83

Residencia

Barrio - ciudad

NUEVA ESPERANZA

Teléfono

Fijo

| celular |

31564926577

Correo electrénico

JUEGO.L@HOTMAIL.COM

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

MARQUE SI
O NO

Dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Decreto Reglamentario 2231 del 22/12/2023, expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, manifiesto bajo la gravedad de juramento que: Para efectos de la aplicacion
de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se aplica a los pagos o
abonos en cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios personales que no

provienen de una relacion laboral.

En mi depuracion del impuesto sobre la renta NO usaré costos o deducciones
asociados a dichas rentas y si la renta exenta del 25% contenida en el numeral 10 del articulo 206 del E.T.

Si

Declarante de renta (marcar si o no) |

NO

DATOS DEL CONTRATO

Numero del contrato

0850 SGR DE
2026

Fecha de aprobacion del

contrato en el Secop

22/01/2026

CONCEPTO DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO (OBJETO DEL CONTRATO)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS OPERATIVOS, ADMINISTRATIVOS E
INTERINSTITUCIONALES, QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

PERIODO COMPRENDIDO (PERIODO A COBRAR)

Fecha en que inician las actividades

Dia/mes/aino

22/04/2026

Fecha en que finalizan las actividades

Dia/mes/aino

21/05/2026

VALOR ($) A COBRAR

Valor en nimeros

3.500.000

N an @ oecee e -

CUENTA BANCARIA

Entidad bancaria

BANCOLOMBIA

Cuenta de ahorro No.

65676115182

FIRMA DEL CONTRATISTA

Cuenta Corriente No.



mailto:JUEGO.L@HOTMAIL.COM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36534880 | | NUMERO PLANILLA: 4651143744  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS || pERi0pO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: CALLE 729-83 TELEFONO: 5744444 || tecpA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/21  NUMERO AUTORIZACION: 9996860559

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900

SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $0 $0 $0 $42.700 $42.700 $0 $0 $42.700

SUBTOTALES: $ 42.700 $0 $0 $ 42.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O Qal = o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES A = <Z( ©} '5 z | Yiogao Lol 9 Y — O o > < |> O o O . VOLUNTARIOS TOTAL O ... |VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X\ \HFHHEFO > > n O = - > < > - |
9 E hl-_, g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN 2 IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
8 E @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 CcC gSXlREéS :\’I\ITDEEPENDlE ggTOPBIérI\le $ 1.750.905 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS002- |30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 36534880 | $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
36534880 NARCISA  ICONTRATO |EDAD SALUD 1.750.905 POSITIV:D\ 1.750.905
DEL PRESTACION TOTAL COMPANI
CARMEN  DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADO: $ 261.600

2026/05/21 10:39 AM  USUARIO: SOI CC36534880 PAGINA 1 DE 1



REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIN NUMERO
RADICADO No. 2013_6314865

GNR 324477
28 NOV 2013

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA INDEMNIZACI(N SUSTITUTIVA DE
LA PENSICN DE VEJEZ.

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES — COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargoy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) GOMEZ CHARRIS NARCISA DEL CARMEN, identificado(a) con
CC No. 36,534,880, solicita el 6 de septiembre de 2013 el reconocimiento y pago de
una indemnizacién sustitutiva de una pensién de vejez, radicada bajo el No

2013_6314865.

Que el (1a) peticionario(a) ha cotizado los siguientes tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA INOVEDAD DIAS
HTOG.INF COM. BOSCONIA |19850528 19900501 TIEMPO SERVICIO 1800
HOG.INF COM. BOSCONIA [19920806 19941231 TIEMPO SERVICIO 578
1 HOGAR  INFANTIL19950101 19970821 TIEMPO SERVICIO 951
ICOMUNITARIO B
IGOMEZ CHARRIS2006 1001 20061031 TIEMPO SERVICIO 130
INARCISA DEL CARM
IGOMEZ CHARRIS2006 1201 20061231 IEMPO SERVICIO 30
INARCISA DEL CARM
IGOMEZ CHARRIS20070301 20070331 TIEMPO SERVICIO 30
NARCISA DEL CARM
GOMEZ CHARRIS20110901 00111231 TIEMPO SERVICIO 120
INARCISA DEL CARM
GOMEZ CHARRIS20 12060 1 0121130 TIEMPO SERVICIO 180
INARCISA DEL CARM ‘
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GNR 3244
8 Nov 207173

Que conforme lo
anterior, el interesado acredita un total de 4,019 df as laborados,
correspondientes a 574 semanas

ue nacid
Q clo el 28 de abril de 1958y actualmente cuenta con 55 afios de edad.

Que obra declaracién juramentada extrajuicio en la que el(a) solicitante manifiesta
su imposibilidad de continuar cotizando al sistema general de pensiones.

Que respecto a la solicitud presentada por el(a) peticionario(a) es necesario hacer
las siguientes consideraciones de orden legal:

Que el arti culo 37 de la Ley 100 de 1993, dispone que: "Las personas que habiendo
cumplido la edad para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado el mi nimo de
semanas exigidas, y declaren su imposibilidad de continuar cotizando, tendran
derecho a recibir, en sustitucién, una indemnizacién equivalente a un salario base
de liquidacién promedio semanal multiplicado por el nimero de semanas cotizadas;
al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes
sobre los cuales haya cotizado el afiliado.”

Que el Decreto 1730 de 2001, reglamenta el articulo 37 la Ley 100 de 1993
referente a la Indemnizacién Sustitutiva del Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacién Definida y estableci6 en el arti culo 1° la causacion de derechoy en literal
a) definié que habré lugar a la indemnizacién sustitutiva cuando: “el afiliado se
retire del servicio habiendo cumplido con la edad, pero sin el nimero mi nimo de
semanas de cotizacion exigido para tener derecho a la pension de vejez y declare su

imposibilidad de seguir cotizando”.

Que igualmente la precitada norma establece en su arti culo 4° como requisito para
acceder a la prestacién solicitada que ‘que el afiliado debe demostrar que ha
cumplido con la edad y declarar bajo la gravedad del juramento que le es imposible
continuar cotizando. También habra lugar a la indemnizacion sustitutiva cuando el
servidor plblico se retire del servicio por haber cumplido la edad de retiro forzosoy
declare que est4 en imposibilidad de segulr cotizando®.

Que para efectos de establecer la liquidacién de la presente prestacion, se dara
cumplimiento a lo establecido en el arti culo 3 del Decreto 1730 de 2001, el cual
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GNR 32447
28 NOV 2013

dispone que el v

aun Sal:rio b alor de la Indemnizacién Sustitutiva de la pensién de vejez equivale

semanas ase de liquidacién promedio semanal multiplicado por el numero de
cotizadas, a cuyo resultado se le aplica el promedio ponderado de los

orc
porcentajes sobre los cuales cotizé al Sistema de Pensiones, de lo cual resulta 1a
siguiente férmula:

Indemnizacién = [(Ingreso Base Liquidacién/30) x 7] x (dias / 7) x (Promedio
Porcentajes de Cotizacién)

Que para determinar los valores a aplicar en las variables antes determinadas,
resulta imperioso manifestar que el Ingreso Base de Liquidacién, responde al
promedio de lo cotizado por el tiempo en que el asegurado efectué cotizaciones al
Seguro Social.

Que en tal orden de ideas, para acceder a la prestacion solicitada el afiliado debe
reunir los siguientes requisitos: 1) No contar con el nimero de semanas cotizadas
para acceder a la pensién de vejez, 2) Manifestar su imposibilidad de continuar
cotizando al Sistema y 3) Contar con la edad de pensién correspondiente a 55 afios
en el caso de las mujeres y 60 en el caso de los hombres, la cual aumentara a 57
afios mujeres y 62 afios hombres, a partir del afio 2014 como lo establece el arti culo
9° de laley 797 de 2003.

Que finalmente, el arti culo 6 del Decreto 1730 de 2001, establece en cuanto a la
incompatibilidad de la presente prestacion que “salvo lo previsto en el arti culo 53
del Decreto 1295 de 1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez,
son incompatibles con las pensiones de vejezy de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cédlculo de la indemnizacién sustitutiva no
podran volver a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

Que la presente prestacién constituye un pago tnico.

Que se procede a efectuar la siguiente liquidacién conforme a la normatividad
anteriormente mencionaday 574 semanas asl:

ARD  [FACTOR PIALOR ALOR WALOR
ACUMULADO L ACTUALIZADO
1985 [IBC 155,652.00 [155.652.00 6,235, 160.00
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GNR 324477

28 NOV 2013
1986 [IBC
1987 [IBC — 260,610.00 260,610.00 3,52 5,606.00
1988 [IBC 106.712,00 406,712.00 11,000.572.00
1989 [IBC e 197,228.00 197 228.00 10,844,066,00
1990 [IBC 650,622.00 650,622.00 11.075.118.00
1992 [IBC 235,469.00 235,469.00 3,178,114.00
1993 IBC 491,508.00 49 1,508.00 3.952,044.00
1994 [BC 1,620,313.00 1,620,313.00 10,411,867.00
1995 |iBc 1,993,365.00 1,993,365.00 10,447,829.00
1996 B 2,355,780.00 2,355,780.00 10,072,075.00
1997 ™ 2,82 1,944.00 2.821,944.00 10,099,737.00
1,946,520.00 1,946,520.00 5,727,694.00

2006 [IBC 8 16,000.00 816,000.00 1.084,874.00
2007 [BC 675,555.00 675,555.00 859,64 1.00
2011 [IBC 2.144,000.00 2, 144,000.00 2.278.236.00

012 [BC 3,402,000.00 13,402,000.00 13.485,009.00

Indemnizacién = $8,861,536.00

SON: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS
TREINTAY SEIS PESOS M/CTE.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, y C.CA.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTI CULO PRIMERO: Reconocer y ordenar el pago de una Indemnizacién
Sustitutiva de la Pensién de Vejez por una sola vez, a favor del (a) sefior(a) GOMEZ
CHARRIS NARCISA DEL CARMEN, ya identificado, en cuantia de $8,861,536.00
OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la
presente resolucién.

ARTI CULO SEGUNDO: El presente pago Unico serd ingresado en la némina del
periodo 201312 que se paga en el periodo 201401 en la central de pagos del banco
BANCO BOGOTA CP 2 QUINCENA de CP VALLEDUPAR 2 QUIN CRA 8 NO. 16A-
43.
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OT :
ARTICULO TERCERO: La presente Indemnizacién Sustitutiva de pensién Vejez es

incompatible con las pensiones de vej
€jez y de invalidez. Salvo 1
arti culo 53 del decreto 1295 de 1994. alvo lo dispuesto en el

F GNR 324477

ARTI CULO CUARTO: Notifl quese al (la) Scfior (a) GOMEZ CHARRIS NARCISA DEL
CARMEN haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucién, puede interponer por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacion.
De estos recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) di as siguientes a la

notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
C.CA.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

£

ISABEL CRISTINA MARTINEZ MENDOZA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO

COLPENSIONES
ADMINISTRADOR REVISORAUTOMATICO
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES PROCESO AUTOMATICO

COL-ISV-03-501,1
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

Valledupar, mayo 21 de 2026

Sefor

RUBEN DARIO OSORIO CARDONA

Jefe de Operativo

Secretario de Seguridad y Convivencia

Supervisor del Contrato
Ciudad: Valledupar

Asunto: Informe de actividades.

INFORME DE ACTIVIDADES No.

4de7

FECHA DE PRESENTACION (DIA/MES/ANO) 21/05/2025

CONTRATO
NUMERO Y FECHA (DIA/MES/ANO)

0850 SGR DE 2026
22/01/2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ACOMPANAMIENTO EN LOS PROCESOS OPERATIVOS,
ADMINISTRATIVOS E INTERINSTITUCIONALES, QUE SE
ADELANTEN EN LA SECRETARIA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

PERIODO COMPRENDIDO DE LAS
ACTIVIDADES (DIA/MES/ANO)

(DEL 22/04/2026 AL 21/05/2026)

VALOR DE PAGO DEL PERIODO

TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000)

Como contratista, dando cumplimiento a la clausula de la forma de pago del contrato a mi nombre, me permito
relacionar a continuacion las actividades que desarrollé durante el lapso de tiempo anteriormente referenciado,

las cuales detallo a continuacion:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL MES

1.Coordinar y acompafar los diferentes
planes relacionados con prevencion y
seguridad que se desarrollen con la
Secretaria de Seguridad y Convivencia

En el PIN Plan Piscina (23 de abril) y en el PIN Turismo Seguro (30
de abril) coordino y acompanio los planes de prevencion y seguridad,
aplico protocolos establecidos y apoyo la articulacién con la Secretaria
de Seguridad y Convivencia para garantizar un turismo seguro en
Valledupar.
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“GAUDAD DE LOS

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

PIN — PLAN PISCINA (TURISMO SEGURO)

@ :QUE?

Dependencia: Gestores de Convivencia—Linesa3
Componente estratégico: Convivencia pacifica, scceso a la
justicia y cultura de paz para la cohesién social

Programa: 3.1 Convivencia Armdnica 260°

Proyecte / Iniciativa: Proyecto "Gestores de Convivencia®
® .CUANDO?

Jueves, 23 de sbril de 2028

Hora de inicio: 15:00

Hora de finafizacién: 18:30
Duracién totsl 3.5 horas

@ -QUIENES INTERVINIERON?
- ‘e de dad y Convi
* Secretaria de Salud Municipal

* Policia Nacional — Turismo

e Migragién Colombis

@® .DONDE?

Ciub Deportivo Guatapuri de Natacién
Barrio Alfonso Lépez — Comuna 1

@ ACTIVIDAD DESARROLLADA

wcia (SESEC)

= « Pdlicia de Turismo: Reportd mditiples inconsistencias
documentsles, entre ellas:
* Certificado de Bomberos vencido.
~ DX i6n de i i con fechas

desactuslizadss.

* Inconsistencias en el Registro Nacionsl de Turismo
(RNT) y demés requisitos de ley para Ia prestacicn del
* « Migracién Colombis: Reslizé el control y verificacién
de estatus migratorio en Iss instalsciones.
‘v de Co ia (SESEC): izaron
control de entorno y mediacion. garantizando s
convivencia pacifica durante el cierre preventivo.
@ MEDIDAS TOMADAS Y NOVEDADES
* Cierre Temporal: Ante |a sums de hallszgos negativos, se
aplics la ion de i por fres (3)
dias.
* Compromiso: El sefior Tejada (propietaric) debers
comparecer ante el Inspector de Policia para presentar Ia
documentacién corregida y los planes de mejora sanitaria.
@ IMPACTO

12 cil
@ PARTICIPANTES — SESEC

Intervencicn i icional bsjo la ia “Plan
Piscina", orientadsa a verificar el cumplimiento integral de la
fva legal. sanitsria y de idad en

establecimientos recreaﬁ_vos previo al Festival Vallensato.
@ RESULTADCS SEGUN COMPETENCIAS

4 ia de Salud: 5

criticos de salubridad y el incumplimiento de actas de
visitas anteriores que requerian correcciones obligatorias
no ejecutadss.

= Alberto Luis Araljo Maestre
~ Narcisa | Gémez

FIMN TURISMO SEGURD

@ QUE

ACTIVIDADES PREVENTIVAS - PLAN TURISMO
SEGURD.

- Linea 3

Convivencia pacifica acceso a la justicia y culiura de paz
para ks cohesidn social

- Programa.

3.1 Convivencia Arménica 360°

- Proyectos/iniciativa

Cultura de Is prevencion y promacicn del uso de las
hemamientas y sistemas de denuncia 2 informacion.

@ CUANDO

Jueves 30 de sbril de 2028,

08:00 horas finsliza: 10030 horas

@ “CUIEN.

- BEZEC

@ DONDE

Actividad liderada por |2 secretaria de seguridad y
convivenciz ciudadsna cuyo propasito principal fue la
sensibilizacion a la poblacicn vallenata y en especial a los
turistzs gue s2 encuentran visitando | ciudad en razdén s
la reslizacion de ks versidn # 59 del festival de I= leyends
vallensts; en la que fue promovida la importancia de la
auto proteccicn respecio a las potenciales amenazas en
materia de seguridad durante su estadia turistica en el
municipio de Valledupsr, en especial 2n las zonas de slits
afluencis y sitios eriticos y & la wez esiratégicos tabes como
2| Balnieario hurteds v demas zonas donde se desarrollen
evenios masivos.

@ ACTIVIDAD

La actividad se desarmolld de manera muy empéatica y
pedagdgica con los ciudadanaos receptores, en todos
cada una de los lugares a dénde se llevd la informacian
[Haoteles).

Todo ello con &l proposito de reforzar ls percepeidn de
segundad durante la temporada del festival vallenato.

@ RESULTADCS
- Se visitaron los 7 hoteles de |s zona cénfrics del
municipso:

- Hotel Sicarare

- Hotel Wajamar

- Hotel Calle grande

- Hotel Paris carre

- Hotel Badu

- Argwa

- Tativam

- Se enfregd la informacidn a |a ciudsdania, ademas s=
hizo de manera eficaz y didactica mediante abanico
alusive al certamen celebrado.

- Fueron resueltas algunas inguistudas.

- Se destaca el especisl hecho que: Als feche nose ha
completado la capacidad maxima de los establecimientos
hoteleros.

- S camo |z aciivided de manera satisfacioria dejando en
alto 2l nombré de la sdministracién municipsl y de las
sutoridades imvolucradas.

IMPACTO CAUSADD: "POSITIVO" sproximadamente 85
personas

NCOWEDADES

Sin nowedad en el personal gue asistimos a la actividad.
@ PARTICIPAMTES SESEC

MNARCISA GOMEZ

JOSE JOAQUIN GRAMADOS

FARIM MUVDI ARANGUENA

2.Aplicar los protocolos de seguridad en
el desarrollo de los acompafamientos a
los planes preventivos y operativos.

En los PIN Plan Estadio (3, 4 y 12 de mayo) aplico protocolos de
seguridad durante eventos deportivos, verifico rutas de evacuacion y
manejo de crisis, y acompafio operativamente la implementacion de
medidas preventivas para proteger a los asistentes.
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PIN PLAN ESTADIO

® QuE

GESTORES DE CONVIVENCIA
-Linea 3

Convivencia pacifica acceso 3 la justicia y
cultura de paz para |2 cobasion social
- Programa.

3.1 Convivencia Aménica 380*

- Proyectosfinicistiva

Proyecto "Gestores de Convivencis"
@ CUANDO

Domingo 03 de mayo del 2026.

13:00 horas finsliza: 18:00 horas

@ ACTIVIDAD

- Hoy se finaliza el Festival Vall con el er tro futbolistico entre
los equipos Alisnzs Valledupar FC vs Millonarios FC.

- No se presentaron problemas en el ingreso ni durante el desarrollo dal
partido.

@ RESULTADCS

- No se presenté novedades en el ingreso, durante Ia reslizacidn del
partido y al finalizar.

- El marcador final 2 - 2

NOVEDADES

No se presentan novedades en el personal que asistimos a la actividad.
@ PARTICIPANTES SESEC

culturs de paz para la cohesién socisl
- Programa.

3.1 Convivencia Amadnica 360°

- Proyectosfiniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencia"
@ CUANDO

Lunes 4 de mayo del 2028.

14:00 horas fingliza: 18:20 horas

® “QUEEN.

- SESEC.

-PM.U.

@ DONDE

Estado Armando Maestre Pavsjesu

- La actividad se despliegs, de acuerdo a la

play categoria B, entre los equipos Unidn
Magdslens FC vs Barranquilla fitbol club

preg i6n de I liga profesional de fitbol bef,

® “QUIEN. RUBEN DARIO OSORIO
- SESEC. NARCISA GOMEZ
-PM.U. KARIM MUVDI ARANGUENA
@® DONDE LAURA VANESSA GONZALEZ
Estado Armando Msestre Pavsjesu KATHERIN VANESSA TRILLOS
Comuna 2 DOMINGC PALMERA
Barrio Guatapuri | VICTOR ALEERTO OVALLE
PIN PLAN ESTADIO - Seinicia &l p iento de revision, i ion y ejecucion del
® QuE Puesto de Mando Unificado.
GESTORES DE CONVIVENCIA - El encuentro futboliztico se desarrolid sin inconvenientes.
-Linea 3 @ RESULTADCS
Convivencia pacifica scceso s |s justicia y -Nose 5 novedades en el ingreso, durante la realizacidn del

[
partido y sl finalizar.

- &l partido se jugd a puerta abierts, los sficionados e hinchas
ingressaron sin novedad

- ingresaron un aproximado de 300 hinchas

- El partido termina 2 a 0 a favor del Unidn Magdslena

NOVEDADES

No se presentsn novedades en el personal que ssistimos a s
actividad.

@ PARTICIPANTES SESEC

JOSE GRANADOS

NARCISA GOMEZ

KATRIZZA BERMUDEZ

BRANDY BERMUDEZ
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PIN PLAN ESTADIO

® QUE

GESTORES DE CONVIVENCIA

-Lines 3

Convivencia pacifica acceso a |a justicia y cultura de paz
pars la cohesién social

- Programa.

3.1 Convivencia Arménica 360"

- Proyectosfiniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencia"

@ CUANDO

Martes 12 de mayo del 2026.

13:00 horas finsliza: 18:20 horas

@ "QUIEN.

- SESEC.

-PM.U.

@ DONDE

Estado Armando Maestre Pavajeau

Comuna 2

Barrio Guatapuri

@ ACTIVIDAD

- La actividad se despliega, de acuerdo a la programacion
de la liga profesional de fitbol bat plgy. categoria B, entre
los equipos Unidén Magdalena FC vs Resl Cartagena

- Se inicia el procedimiento de revision.

instalacion y ejecucion del Puesto de Mando Unificado.
- El encuentro futbolistico se desarrolld sin inconvenientes.
@ RESULTADOS

- Se presentan desdrdenes al ingreso al estadio, por
problemas de mala dispesicién de los logisticos.

- No se presentd novedades durante la reslizacion del
partido y al finalzar.

- El partido se jugd a puerta abierts, los aficionados e
hinchas ingresaron sin novedad

- ingresaron un apraximado de 830 hinchas

- El partido termina 2 a 0 a favor del Unidn Magdalens
NOVEDADES

No se presentan novedades en el personal que asistimos
3 la actividad.

@ PARTICIPANTES SESEC

RUBEN DARIO OSORIO C

JOSE JOAQUIN GRANADOS

NARCISA DEL CARMEN GOMEZ

KATRIZZA BERMUDEZ

BRANNDY YULEXY BERMUDEZ

LAURA VANESSA GONZALEZ

KATHERIN VANESSA TRILLOS

KARIM MUVDI ARANGUENA

3. Apoyar en la aplicacién y desarrollo de
planes, programas y proyectos de
naturaleza del area de Gestion del
Riesgo y desastres en todo lo
relacionado con la seguridad y en
articulacion con los diferentes
organismos e instituciones responsables

en el Municipio de Valledupar.

En el PIN Informativo / Linea Estratégica 3 (7 de mayo) apoyo la
aplicacion de planes de gestion del riesgo, elaboro material informativo
y difundo medidas preventivas para fortalecer la preparacion

comunitaria ante emergencias.

PiN
LINEAESTRATEGICA 3:
Convivencia pacifica, acceso a k3 justicia y cullura de paz
para |= cohesion social
PROGRAMA
Convivencia Armonica 360°
@ ;CUE?
L= iniciativa “Menos Ruido y Mas Convivencia® constituye
un espacio de intervancién praventiva y pedagdgics
arientada 3 promaver [3 convivencia pacifica, mediante |a
sensibilizacidn de [a comunidad frents 3 |3 impartancia de
dizminuir los niveles de ruido y respetar los espacios de
descanse, dislogo y armnonia social, como factores
fundamentales para k3 5ana comvivenca ciudadana.
Eda actividad fizne coma propositos especificos:
Sensibiizar 3 | comunidad sobre las
consecuencias negativas del ruido excesiva.
Fomentar compartamientos responsables en =
uso de equipos de sonido.
Fortslecer [a cultura ciudadsna basada en =
nespew la talerancia y |a comesponsabilidad socisl.
Frevenir conflictas comunitanias asociados 3 la
contaminacion auditiva.
. ZCUANDO?
Fecha: T de mayo de 2023
Hora de inicio: 8:00 Prn
Hora de finalizacidn: 7:00 Pra
. ZQUIEN FERTICIFG?
Secretania de Seguridad y Convivencia
Palicia Macicnal

@ DONDE?

Barnic Limonar- Disco Bar I3 Ezcapadita

@ POBLACION IMPACTADA

La actividad impactt apradmadamentz a 15 personas, enfre
propistanos de establecimisntos comencisles,
administradores y clientes de los establecimientos visitados
=n &l sector intervenida.

& ACTMIDAD

Atendiendo el llamado de la comunidad, se desarrold una
sctividsd preventiva enfocada en la rrmgaunn de corflictos
asociados al ruido excesive. La intervencidn se realizd
mediante acciones pedsnonicas v de sensitiizacidn directa
con la comunidad, haciendo énfasis en el mensaje Menos
Ruida, Mas Convivencia™.

Durante [a jormada s= llewd a cabo estrategia Menos ruido
mas conivencia, donds se le da a conocer a los propistanos
de establecimientos comercisles tipo bares I35 obligaciones
sus restricziones que la Ley 2450 de 2025, l=s impones para
lo= sitios gue producen exceso de ruido en la cudsd

@ RESULTADOS

1.8 realizd |a revision y verficacion del cumplmiznta de la
normatividad vigente por parte del estsblecimiento visitada,
s& |e reslizsron superencias comespondientes 3 ks Lay
245002025 y la Ley 180126,

@ NOVEDADES

Ein novedsdes

@ ASISTENTES

- Bemardo Saade

Josg Juag.un Granadas

Marciza Gomez,
Branndy Eermudez

4. Apoyar en el desarrollo de talleres y /o
capacitaciones de procedimientos de
seguridad, como evacuacion en caso de
emergencia, manejo de situaciones de

En los PIN Gestores de Convivencia (1, 13 y 17 de mayo) participo
en actividades de formacién comunitaria, promuevo la convivencia
pacifica y capacito en procedimientos de seguridad, como evacuacion
y manejo de crisis, dirigidos a comunidades vulnerables.
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crisis, y el uso de equipos de seguridad,
dirigido a las comunidades mas
vulnerables en la zona rural y urbana del
municipio de Valledupar.

PIN GESTORES DE CONVIVENCIA

-Linea 3

Convivencia pacifica acceso s la justicia y cultura de paz
para la cohesidn social

- Programa.

3.1 Convivencia Arménics 360"

- Proyectos/iniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencis"

® CUANDO

\iernes 01 de mayo de 2026

® "QUIEN.

- SESEC.

- Policia Metropolitana

- parsonens municipsl.

- Secretaria de Transito

@ DONDE

Plaza del barrio 1ero de mayo, carrera 23 sede de
SINTRAINAL calle 15.

COMUNA 3

@ ACTIVIDAD

Conmemoracién del dis intemacional del trabsjo.

En |a mafiana de hoy == ll2vd a cabo |z manifestacion
publica de conmemorar el diz internacional del trabsjo,
teniendo en cuenta que se trata de una Is actividad
reglzada en todo el planets tierra.

Durante todo el recomrido se cumplid con garantizar la
protesta y libertad de expresidn, sin ningln inconveniente.
 poblacidn impactada

1500 perscnas

NOVEDADES

No se presentsn novedades en el personsal que ssistimos
a la actividad.

@ PARTICIPANTES SESEC

RUBEN DARIO OSORIO

VICTOR OVALLE MOSQUERA

KARIN MUVDI ARANGUENA

DOMINGC PALMERA ARQUE

LAURA VANESSA GONZALEZ

KATHERIN VANESSA TRILLOS

JOSE JOAQUIN GRANADOS
NARCISA DEL CARMEN GOMEZ

* Lines 3: Convivencia pacifica, acceso a la justicia y
culturs de paz para |2 cobesion social.

* Programa: 3.1 Convivencia Armonica 380.

* Proyectafnicist

® CUANDO
Miércoles, 13 de mayo de 2028

* Inicio de servicio: 07:00 horas - fingliza 13:40 horas
@ QUIEN

* SESEC - Gestores de Convivencia.

* Alcaldia de Vialledupsr (Gestidn Social).

* Secretarfa de Gobierno

* Prosperidad Socisl

* Gesfién del Riesgo

* Cruz Roja

* Slper GIROS.

* Policia Necional

: Proyecto de Convivencia".

PIN GESTORES DE CONVIVENCIA @ ACTIVIDAD
®QuE Acompafismiento y mediacion como Gestores de
GESTORES DE CONVIVENCIA Convivencia en la enfrega del subsidio Aduito Mayor. EI

objetivo es garantizar el orden, orientar a los bensficiarios
seqn su pico y cédula y asegurar una jonada pacifica en
iculacion con las entidad

@ RESULTADCS
* Crgsnizacion y control efectivo del fiujo de personas en
el punto masivo.

* Mediacion pacifica y orientacidn oportuns a los
beneficiarios durante el proceso.

* Se impactd en promedio & 4.000 personas durante la
Jjomada de hoy.

Comuna: 4

@ NOVEDADES

Sin novedades

@ ASISTENTES SESEC
- Victor Ovalle
- Katherin Trillos ;

pl
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PIN GESTORES DE CONVIVENCIA
@® QuUE
GESTORES DE CONVIVENCIA

Espriella.
@ RESULTADCS

* Lines 3: Convivencia pacifica, acceso a |a justicia y Comuna 1

cultura de paz para la cohesidn social. @® NOVEDADES

* Programa: 3.1 Convivencis Armdnica 380. Sin novedades en el personsl que participamos
* Proyecto/inicistiva: Proyecto "Gestores de Convivencia". | actividad

@ CUANDO @ ASISTENTES SESEC

Sabado 17 de mayo, desde las 15:00 hasta las 20:30 - Rubén Daric Osorio

horas - Narcisa Gomez

® QUEEN - Victor Ovalle

-SESEC - Alberto Luis Aradjc

- POLICIA METROPOLITANA - José Joaquin Granados

- CRUZ ROJA - Katrizza Stella Bermudez

- DEFENSA CIVIL - 2;8@@ Yulexy Bermidez

@ DONDE - Karim Buyit Aranguers

Plazs Alfonso Lopez. - Laura Vanessa Gonzales

@ ACTIVIDAD

Se realiza el mitin politico del candidato Abelardo de ls

No se presentan desordenes.
La sctividad se resliza de acuerdo a lo program:
Se calcula unss ocho mil personas concentradsa

Se resliza la actividad de acompafismiento, con &l
proposito de procurar y mantener 2l normal desarrollo de
las actividades.

Apoyamos a Ia Policia Metropolitana en el control de las

multitudes.

5. Apoyar en la elaboracion de informes
periodicos y detallados sobre los avances
en la implementacion de las medidas de
seguridad recomendadas ante
situaciones de emergencia, declaratorias
de Calamidad Publica o Desastre que se
presenten en todo el territorio municipal y
el apoyo a operaciones humanitarias de
indole internacional.

FiN DE CPERATIMIDAD - GESTORES DE
CONVIVENCIA
@ QUE
GESTORES DE CONVIVENCIA
* Linea 3: Convivencia pacifica, acceso a la justicia y
cultura de paz para la cohesion social.

* Programa: 3.1 Convivencia Armonica 380.

* Proyectodiniciativa: Proyecto "Gestores de Convivencia®.
® CUANDO
Migrooles, 20 de mayo de 2026
* Inicio de servicio: 08:30 horas — finalza 12:30 horas.
@ CUIEN
* SESEC - Gestores de Convivencia.
. g%lx:ua Meztropolitana de Valledupar.

* Secratana de Seguridad.

* Cormunidad y representantes de victimas.
@ DONDE
Glorieta Maria Mulata — Valledupar.
@ ACTVIDAD
Acompanamiento y mediacion como Gestores de
Convivencia durante protesta social relacionada con el
caso de Nando Mann. donde los manifestantes exigian
respuestss frente a los hechos ocurridos, 2n los cuales
resultaron fallecidos algunos habitantes y henidos varios
miemkros de I3 Policia Nacional.
La manifestacion tenia como finalidad soficitar avances en
1as investigaciones y reparacion integral como wictimas.
Durante a jornada se realizaron labores de didlogo,
mediacion v scompanamiento entre [as autoridades
compstantss, abogados apoderadosybderesdela
protesta, buscando garantizar la convivencia pacificay

evenir aﬁelaoones del orden pdblico.

En el PIN de Operatividad — Gestores de Convivencia (20 de mayo)
elaboro informes detallados sobre los avances en la implementacion
de medidas de seguridad, registro las acciones realizadas y apoyo la
coordinacion interinstitucional en situaciones de emergencia.

@ RESULTADOS

* Se presento afectacion a la mowlidad durante toda la
mahana en &l sector de la glorieta Maria Mulata.

* Hicieron prasencia los comandantes de la Folicia
Metropolitana, funcionanios del CTl y el secratario de
seguridad Pablo Bonilla.

* Loz Gestores de Convivencia realizaron acompanamiento
permanents y mediacion entre 1as partss.

* Se logro establecer dialogo entre autoridades, atogados
3podzrados y manifestantes, llzgando a un feliz témino de la

Jomada.
* Fue desbloqueads I3 via y restablecida la movilidad en el

sector.
* Se impactd en promedio 3 mas de 800 personas durante I3
Comuna: 4
@ NOVEDADES
Sin novedades en &l personal asistente ni en los Gestores de
Conwivencia.
@ ASISTENTES SESEC

* Alcerto Luis Aradjo
& Laura Gonzalez
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6. Apoyar la prevencion de riesgos de
desastres y la seguridad ciudadana
durante los hechos y eventos de
connotacion publicos que se lleven a cabo
en el Municipio de Valledupar.

responsables.

En los PIN Plan Estadio (3, 4 y 12 de mayo) apoyo la prevencion de
riesgos de desastres y la seguridad ciudadana durante eventos de
gran connotacion publica, garantizando la articulacion con organismos

PIN PLAN ESTADIO

® Que

GESTORES DE CONVIVENCIA
-Linea 3

Convivencia pacifica acceso 3 la justicia y
cultura de paz para |z cobesién social
- Programa.

3.1 Convivencia Aménica 380°

- Proyectos/iniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencia"
@ CUANDO

Domingo 03 de mayo del 2026.

13:00 horas finaliza: 18:00 horas

@ ACTIVIDAD

- Hoy se fingliza el Festivsl Vallensto con el encuentro futbelistico entre
los equipos Alisnzs Valledupar FC vs Millonarios FC.

- No se presentsron problemas en el ingreso ni durante 2l desarrollo dal
partido.

@ RESULTADOS

- No se presenté novedades en el ingreso, durante la reslizacidn del
partido y al finalizar.

- El marcador final 2- 2

NOVEDADES

No se presentan novedades en el personal que asistimos a la actividad.
@ PARTICIPANTES SESEC

Convivencia pacifica acceso a la justicia y
cultura de paz para la cohesion social
- Programa.

3.1 Convivencia Armdnica 360°

- Proyectosfiniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencia”
@ CUANDO

Lunes 4 de mayo del 2028.

14:00 horas fingliza: 18:20 horas

® “QUEEN.

- SESEC.

-PM.U.

@ DONDE

Estado Armando Maestre Pavajesu

Bu;eategon'a B, entre los equipos Union
Magdalens FC vs Barranquilla fitbol club

Barrio Guatapuri
@ ACTIVIDAD
- La actividad se despliegs, de acuerdo a la
ion de |z liga profesional de fitbol bt

® "QUIEN. RUBEN DARIO OSORIO

- SESEC. NARCISA GOMEZ

-PM.U. KARIM MUVDI ARANGUENA

@® DONDE LAURA VANESSA GONZALEZ

Estado Armando Msestre Pavsjesu KATHERIN VANESSA TRILLOS

Comuna 2 DOMINGC FALMERA

Barrio Guatapuri | VICTOR ALEERTO OVALLE
PIN PLAN ESTADIO - Se inicia &l procedimiento de revisidn, instalacion y ejecucion del
® QuE Puesto de Mando Unificado.
GESTORES DE CONVIVENCIA - El encuentro futbolistico se desarrolid sin inconvenientes.
-Linea 3 ® RESULTADOS

, durante la realizacidn del

- No se p 0 r
partido y sl finalizar.
- &l partido se jugd a puerta abierts, los sficionados e hinchas
ingressron sin novedad

- ingresaron un aproximado de 300 hinchas

- El partido termina 2 a 0 a favor del Unidn Magdslena

en el ing;

NOVEDADES

No se presentan novedades en el personal que ssistimos a ls
actividad

@ PARTICIPANTES SESEC

JOSE GRANADOS

NARCISA GOMEZ

KATRIZZA BERMUDEZ

BRANDY BERMUDEZ
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PIN PLAN ESTADIO

® QUE

GESTORES DE CONVIVENCIA

-Linea 3

Convivencia pacifica acceso a |a justicia y cultura de paz
pars la cohesién social

- Programa.

3.1 Convivencia Arménica 360"

- Proyectosfiniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencia"

@ CUANDO

Martes 12 de mayo del 2026.

13:00 horas finsliza: 18:30 horas

@ "QUIEN.

- SESEC.

-PM.U.

@ DONDE

Estado Armando Maestre Pavajesu

Comuna 2

Barrio Guatapuri

@ ACTIVIDAD

- La actividad se despliega, de acuerdo a la programacion
de la liga profesional de fitbol bat plgy. categoria B, entre
los equipos Unidén Magdalena FC vs Resl Cartagena

- Se inicia el procedimiento de revision,

instalacion y ejecucion del Puesto de Mando Unificado.
- El encuentro futbolistico se desarrolld sin inconvenientes.
@ RESULTADOS

- Se presentan desdrdenes al ingreso al estadio, por
problemas de mala dispesicién de los logisticos.

- No se presentd dades durante la ion del
partido y al finalzar.

- El partido se jugd a puerta abierts, los aficionados e
hinchas ingresaron sin novedad

- ingresaron un apraximado de 830 hinchas

- El partido termina 2 a 0 a favor del Unidn Magdalens
NOVEDADES

No se presentan novedades en el personal que asistimos
3 la actividad.

@ PARTICIPANTES SESEC

RUBEN DARIO OSORIO C

JOSE JOAQUIN GRANADOS

NARCISA DEL CARMEN GOMEZ

KATRIZZA BERMUDEZ

BRANNDY YULEXY BERMUDEZ

LAURA VANESSA GONZALEZ

KATHERIN VANESSA TRILLOS

KARIM MUVDI ARANGUENA

7. Ejecutar las demas actividades
profesionales de apoyo que sean
requeridas por el supervisor del contrato,
siempre que se encuentren relacionadas
con el objeto contractual y se desarrollen
conforme al marco legal vigente.

En cada uno de los planes (Piscina, Turismo Seguro, Estadio,
Informativo y Gestores de Convivencia) ejecuto actividades de
apoyo profesional requeridas por el supervisor, siempre enmarcadas
en el objeto contractual y bajo la normativa vigente.

8. Ejercer las funciones de Gestor de
Convivencia cuando asi lo disponga la
Secretaria de Seguridad y Convivencia,
de acuerdo con la capacitacion y
lineamientos institucionales.

PIN GESTORES DE CONVIVENCIA

-Linea 3

Convivencia pacifica acceso s la justicia y cultura de paz
para la cohesidn social

- Programa.

3.1 Convivencia Arménics 360"

- Proyectos/iniciativa

Proyecto "Gestores de Convivencia”

® CUANDO

\iernes 01 de mayo de 2026

® “QUIEN.

- SESEC.

- Policia Metropolitana

- parsonens municipsl.

- Secretaria de Transito

@ DONDE

Plaza del barrio 1ero de mayo, carrera 23 sede de
SINTRAINAL calle 15.

COMUNA 3

@ ACTIVIDAD

Conmemoracicn del dia internacional del trabajo.

En la mafiana de hoy == l2vd a cabo |z manifestacion
publica de conmemorar el diz internacional del trabsjo,
teniendo en cuenta que se trata de una Is actividad
realizada en fodo el planeta tierrs.

En los PIN Gestores de Convivencia (1,13, 17 y 20 de mayo) ejerzo
funciones de gestor de convivencia, promuevo la seguridad ciudadana,
apoyo la resolucion pacifica de conflictos y fortalezco la articulacion
institucional en el municipio de Valledupar.

Durante todo el recorrido se cumplid con garantizar la
protesta y libertad de expresidn, sin ningUn inconveniente.
 poblacidn impactada

1500 perscnas

NOVEDADES

No se presentsn novedades en el personal que asistimos
a la actividad

@ PARTICIPANTES SESEC
RUBEN DARIO OSORIO
VICTOR OVALLE MOSQUERA
KARIN MUVDI ARANGUENA
DOMINGC PALMERA ARQUE
LAURA VANESSA GONZALEZ
KATHERIN VANESSA TRILLOS
JOSE JOAQUIN GRANADOS
NARCISA DEL CARMEN GOMEZ




DE

VDD DE LOS
Hvanarva 3o

ALCALDIA
VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

FIN GESTORES DE CONVIVENCIA
® cue
GESTORES DE CONVIVENCIA
* Linea 3: Convivencia pacifica, acceso a 'a |ustica y
cultura de paz para la cohesidn sodal
* Frograma: 3.1 Convivencia Amaénica 360
* Frayeckinkiativa: Proyecto "Gestores de Convivencia®
® CuANDO
Midrooies, 13 de mayo de 2026
* Inicio de service: O7:00 horas « Enaliza 13:40 horas
® CUEN
* SESEC - Gestwres de Conviencia
* Akaldia de Valledupar (Gestian Sccial)
* Secretaria de Gobiemo
* Frosperidad Soclal
* Gestidn del Rlesgoe
* Cruz Roa
* Soper GIROS
* Polic’a Nacianal
® DONDE
Departivo La Gol Fria.

® ACTIVIDAD
Acompatamiento y medacion come Gestores de
Convivencla en la entrega del subsidio Aduto Mayor. El
objetve es garantizar el erden, orlentar a los beneficiarics
%eQ0n su pico y cédula y asequrar una jomada pacifica en
ardkuackin con las entidades presentes

® RESULTADOS

* Qrganzacitn y contral edectvo ded Nujo de personas en
@ punto masho

* Mediacidn paciica y afentacian cportuna a ks
beneficlarics durante & proceso

* Se impactd en promedio a 4.000 personas durante la
|ornada de noy.

Comuna: 4

@ NOVEDADES

Sin novedades

@ ASISTENTES SESEC

« Narcsa Gomez

« Victar Quale

« Katherin Trilcs

« Alberio Luls Aradja

FN GESTORES DE CONVIVENCIA

® cuE

GESTORES DE CONVIVENCWA

* Linea 3: Convivencia pacifica, accese 2 a [usticia y
cultura de paz para la cohesidn sodal.

* Frograma: 3.1 Convivencia Aménica 360

* Froyecto/Iniclativa: Proyecto "Gestores de Convivencia®
® cuinpo

Sabado 17 de mayo, desde las 15:00 hasta las 20:30
haras

® CUEN

« SESEC

« POLICIAMETROPOLITANA

«CRUZ ROJA

« DEFENSACIVIL

® DONDE

Flaza Aforso Lopez

® ACTIVIDAD

Se realza ¢ matin palitico del candidate Abelardo de la
Espricila

@ RESULTADOS

Se realza a activdad de acompafamiento, con &
propéailo de procurar y mantener & nommal desarrclio de
las acthvidades

Apoyamos a & Folcla Metrapaiitana en el contrel de las
mtitudes

No se presentan descrdenes.

La actvidad se realza de acuerdo @ o programado
Se calcula unas cche mil personas concentradas
Comuna 1

@ NOVEDADES

Sin novedades en ¢f personal que padicipamos en 'a
actividad

@ ASISTENTES SESEC

« Rubén Darko Osorio

« Narcsa Gomez

« Victor Quale

« Alberio Lus Aradia

« José Joaquin Granados

« B3KARA Siela Bermodez
« Branndy Yulexy Bermodez
« Karm Muwd Aranguera

« Laura Vanessa Gonzales
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ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA

F'N DE OPERATVIDAD - GEETORES DE
CONVIVENCIA

® cuE

GESTOREE DE CONVIVENCIA

* Linea 3: Convivencla pacifica, accese a ia |usticia y
cultura de paz para la cohesidn sodal

* Frograma: 3.1 Convivencia Armanica 360

* Frayeci/inkiativa: Proyecto *Gestores de Convivencia™
® CuANDO

Midrcales, 20 de mayo de 2026

* iniclo de service: 08:30 horas ~ finalza 12:30 horas
® QUIEN

* SESEC - Gestores de Convivencia

* Folicia Metropoltana de Valedupar

CT

* Secrefaria de Seguridad

* Comunidad y representantes de victimas

® DONDE

Glerieta Maria Mulata - Valedupar,

® ACTIVIDAD

Acompafamiento y medacion come Gestores de
Convivencia durante protesta sccial relaconada can el
caso de Nando Marin, donde los manfestantes exiglan
respuestas frente a los hechos ocuridos. en los cuales
resultaren faleckdos algunos habitantes y heridos varios
memdres de la Folicia Nacional

La manifestacian tenla como tnaidad solicitar avances en
las iInvestigaciones y reparackin integral coma victimas
Durante la jormada se realizarcn labores de didlogoe,
mediacién y acempafiamiento entre las autoridades
competentes, abogados apederados y lideres de
protesta, buscando garantizar la convivencia pacifica y
pravenir ateraciones del arden pablco

650 am

® RESULTADOS

* Se presentd afectacidn a b maviidad durante toda la
mafiana en el sector de la gloreta Maria Mulata

* Hcieron presencia los comandantes de b Paicla
Metropaitana, funconanos del CT1 y el secretario de
seguridad Pabio Bonlla

* Los Geslores de Comvivencia realizarcn acomoafiamiento
permanente y mediackin entre las pares

* Se iogrd establecer ddicgo entre autordades, abagadas
apoderados y maniestantes, legande a un felz término de la
|ernada

* Fue desbicqueada la via y restatiecikda la moviddad en el
seclor,

* Se mpactd en promedio a mas de 800 personas durante la
actividad

Comuna: 4

® NOVEDADES

Sin novedades en el personal asistente v en ios Gestores de
Conviencia

@ ASISTENTES SESEC

*Aberto Luls Arado

* Laura Gonzalez

* Narcisa Gomez

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

NARCISA DEL CARMEN GOMEZ CHARRIS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

CC. 36.534.880 EXPEDIDA EN SANTA MARTA

ANEXOS:

IMPRESION DEL SECOP

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MES DE ABRIL
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA

INFORME DE ACTIVIDADES

FIRMA DEL CONTRATISTA:

% NG Dee i




