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2. Informe
Mensual

. Numero del contrato
- 2026

o

1

3. Periodo del informe
1/05/2026

A 31/05/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

YULI PAOLA SANCHEZ MORA CC

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

6. Nimero documento de identidad
1014180551

7. Objeto del contrato
CUNDINAMARCA

8. Lugar de ejecucién

Bogota

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Unidad Técnica para la

Reincorporacion y la Normalizacién de las FARC-EP para el acompafiamiento al desarrollo de las actividades

relacionadas con la linea estratégica de Reincorporacién Social el marco de implementacién el Programa de
Reincorporacion Integral - PRIy el Sistema Nacional de Reincorporacion - SNR, en lo referente al Programa de

Reunificacion Familiar en la regién designada.

BOGOTA - GT BOGOTA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, deber informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 . . . " . .
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. No aplica
3 . . . .
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Deberé presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN. Si
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 | acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucidn. Si
7 Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. Si
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por
la ARN. Si
10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestién-SIG. Si
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. Si
13
Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. No aplica
15 | Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
17 este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacién descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucién total del pago. La supervisién o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso
de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza
de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo a la implementacién del Programa de Reunificacion
Familiar, de acuerdo con los lineamientos técnicos, metodoldgicos y
operativos definidos por la entidad.

Si

Anexo 1.1. Se actualiza los dias lunes de cada mes la base de
datos en Excel sobre las solicitudes de casos del Programa de
Reunificacién Familiar de la Regién Centro, de los tres grupos
territoriales (Bogota, Tolima, Cundinamarca — Boyaca y
Casanare). La base de datos reposa en el Drive en la carpeta de
la Region Centro.

Anexo 1.2. Se realiz6 actualizacién al seguimiento de la
implementacion del Programa de Reunificacion Familiar, esta
actualizacion se realiza por cada region todos los viernes del
mes en un cuadro de Excel (carpeta Drive) y a la fecha contamos
con un total de 141 solicitudes de la region centro.

Anexo 1.3. Se elaboré documento (reporte mensual de avance a
los GT — PRF), donde se registra los avances de los casos. El
objetivo de este documento es poder fortalecer la cercania 'y
dialogo con los Grupos Territoriales y asi lograr mayor cohesion
en la implementacion del Programa de Reunificacion Familiar.
Anexo 1.4. Se elabord el histérico de seguimientos de acuerdos
del PRF a los tres grupos territoriales, el objetivo de este Excel
es tener un registro de las acciones que se han realizado
durante el mes, siendo una herramienta para los y las
facilitadoras para el cargue de la informacion en el SIRR.

Anexo 1.5. Se realiz6 envi6 a la lider del proceso el plan de
trabajo a ejecutar en el mes de junio, para su revision y
aprobacion.

Anexo 1.6. Se llevé a cabo reunion sobre actualizacion de base
de datos general de la Regién Centro, esto con la finalizad de
ampliar informacion relevante sobre los procesos desarrollados
con las personas en procesos de reincorporacion de las
Regiones.

Acompafiar la implementacion en territorio de la estrategia de
acompafiamiento psicosocial, orientada al fortalecimiento emocional,
familiar y comunitario de las personas en proceso de
reincorporacion.

Si

Anexo 2.1. Diligenciamiento y envio de la base de datos
de las personas en procesos de reincorporacion
focalizadas para la participacién de la linea 3 del Convenio
1553 de 2025 de la Regi6én Centro.

Anexo 2.2. Se participa en reunién donde se da a conocer
el convenio 1553 de 2025 suscrito entre la ARN y la OIM —
Linea 3, se desarrollara un proceso de espacios colectivos
que contribuyan al fortalecimiento de los vinculos afectivos
de las personas en procesos de reincorporacién y se
explica el contrato 1513 de 2025 suscrito entre la ARN y
ASEGET, se busca prestar servicios de acompafiamiento
para el bienestar psicosocial enfocado en el fortalecimiento
de capacidades y habilidades para la vida de personas en
procesos de reincorporacion.

Anexo 2.3. Se particip6 en reunién virtual con el lider del
proceso psicosocial, con la finalidad de realizar revisiéon de
los aspectos mas importantes encontrados en los
acompafiamientos psicosociales de la Regién Centro, esta
reunién permite tener orientacion y claridad de las acciones
a realizar durante los acompafiamientos psicosociales,
fortaleciendo el proceso con cada participante.

Articular espacios de coordinacion técnica y operativa con actores
externos, con el fin de garantizar una implementacion articulada y
eficiente de las acciones del programa.

No aplica

Durante el presente periodo no se desarrollaron
actividades relacionadas con la presente obligacion.

Apoyar los espacios de sensibilizacién y pedagogia del Programa de
Reunificaciéon Familiar y la Estrategia de Acompafiamiento
Psicosocial a las diferentes dependencias de la ARN, personas en
proceso de reincorporacién y actores externos.

Anexo 4.1. Desarrollar jornada de socializacion,
sensibilizacién y pedagogia del Programa de Reunificacién
Familiar, en el Grupo Territorial de Tolima a personas en
proceso de reincorporacion (municipios Chaparral: 13
personas y Rioblanco: 23 personas) que han priorizado en
su Plan de Reincorporacién Individual la accién 1.5.1.1.1.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Anexo 5.1. Envié de correo electrénico a las profesionales
sociales, coordinaciones y facilitadores de la matriz
histéricos de seguimiento y reporte mensual de las
actividades desarrolladas con las personas en procesos de
reincorporacion del PRF.

Anexo 5.2. Se particip6 en reunién de equipo donde se

5 realizé induccion- reinduccién del Programa de
Reunificaciéon Familiar, en los siguientes temas: Marco
Normativo — Antecedentes, objetivo general, objetivos
especificos del programa; el alcance, la estructura y las
etapas del acompafiamiento del Programa de

Acompariar los espacios de articulacién con las dependencias de la Reurlfllc?morl\,Fa(;mhar ylgl aclompanlame?to J“”fi'co' esto
ARN, en especial con los Grupos Territoriales en el marco de la confa |nten0|orcli e amgl) |ar§ (cjon00|m|en 0 con la que ya
implementacién de la linea estratégica de Reincorporacién Social. Si Se cuenta y poder resolver dudas.

Anexo 6.1. Se llevé a cabo reunién para establecer un
espacio de orientacion, revision y retroalimentacion
conjunta frente al informe de honorarios correspondiente al

6 mes de mayo de 2026 y sus respectivas evidencias.
Anexo 6.2. Se realiz6 el cargue de la informacién en el
Apoyar el desarrollo de acciones y actividades que se requieran en Secop Il del mes de abril y se hizo el envié por correo
el marco de la ejecucién de contratos o convenios de acuerdo con electrénico con el pantallazo y el soporte de pago
los lineamientos de la supervision. Si (pagaduria).
Registrar y verificar mensualmente la informacién producida en el Anex 7.1. Se particip6 en la capacitacion sobre
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacién- Ecosistemas SIRR y generalidades del SIRR, ARPA 'y
7 SIRR conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos SARA, se realiz practica guiada en el médulo de
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz, blsqueda avanzada.
generando alertas preventivas y correctivas. Si

Anexo 8.1. Se hizo entrega de las planillas de asistencia
en fisico (técnicos administrativos) y planes de
acompafiamiento en fisico (gestion documental), se
relaciona la informacion en el FUID y se hace envio por
correo electronico a los grupos territoriales de la regién

8 centro.
Anexo 8.2. Se realizé diligenciamiento de matriz gestion
documental de la Regién Centro del Grupo Territorial
Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion Tolima y Cundinamarca Boyaca y Casanare en la carpeta
documental impartidos por la ARN propendiendo por la correcta Drive, relacionando las fechas sobre la entrega de
gestién de la documentacion producto de las actividades realizadas. Si documentacién tanto en fisico como digital.
9 Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en En este periodo se dio cumplimiento a cabalidad de las
el contrato. Si obligaciones generales y demdas contenidas en elcontrato.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el SI: NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS

Contratista Aprobacién supervisién (firma electrénica)

. Firmado Catalina Marulanda Firmado digitalmente por
Yl'J" Paola digitalmente por Grisales Catalina Marulanda Grisales
Sanchez Mora Yuli Paola

Sénchez Mora Nombre: Catalina Marulanda Grisales
Nombre: Yuli Paola Sdnchez Mora Cargo: Asesora Direccion General Codigo 1020 Grado 10
Fecha 31/05/2026 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en
la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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