INFORME DE ACTIVIDADES N° 004

NUMERO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO N° SGPC-CAG-065-2026
CONTRATISTA LEIDY JHOANA LOPEZ LOPEZ
NUMEROQ DE 1.094.728.113 de Buenavista Quindio
DOCUMENTO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIQN
EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION
OBJETO CONTRATO | COMUNITARIA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
‘ DE LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA LEY
GENERAL DE ARCHIVO
SUPERVISOR JULIAN ANDRES NOGUERA ECHAVARRIA
FECHA DE INICIO | 30/01/2026 FECHA DE 31/05/2026
FECHA DE ADICION | 01/06/2026 | | ERMINACION 30/06/2026
DURACION El plazo de ejecucion sera desde la firma del acta de |
inicio hasta el 30 de JUNIO de 2026. En todo caso, el
plazo no excedera la vigencia 2026.
VALOR DEL ONCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/TC ($
CONTRATO 11.200.000) ;
VALOR ADICION | DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/TC ($
2.800.000)
PERIODO DE Del 25 de ABRIL al 31 de MAYO de 2026
INFORME
LiNEA GOBIERNO TERRITORIAL
ESTRATEGICA
PROGRAMA Fortalecimiento a la Gestién y direccién de la

administracién piblica territorial

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

1. Apoyar en las actividades relacionadas con el empleo de los instrumentos
de proteccién normativos y de cuidado personal, que deben ser tenidos en
cuenta en el depébsito de archivo central e histérico, previa solicitud del

supervisor.




Se garantizan condiciones seguras y adecuadas para el
desarrollo de las actividades en el Depésito de Archivo Central e
Histérico, mediante la implementacién de controles y medidas

EJECUCION | preventivas. Asimismo, se asegura el cumplimiento de la
normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), orientada a la mitigacién de riesgos y la proteccion
del personal.

ANEXOS

2. Apoyar a la secretaria de Gobierno y participacion comunitaria, en la
atencion y registro de solicitudes de documentos, asi como en la entrega
de carpetas o expedientes requeridos por distintas dependencias de la
entidad y/o la comunidad en general. Esto se llevara a cabo aplicando la
normativa vigente en todo el proceso.

Se brindé acompafiamiento a dependencias y usuarios en la
localizacion, revisién y verificacion de fondos documentales

EJECUCION | (historias laborales y actos administrativos).
Esta gestion permitié consolidar informacién confiable para la
atencion oportuna de solicitudes, incluyendo certificados
pensionales, CETIL y requerimientos de entes de control, en
cumplimiento de la normatividad vigente.

ANEXOS « ® 0 8 ©® 0 @ ® DO ¢

SOLICITUD DE INFORMACION PARA CERTIFICAR POR MEDIO DEL APLICATIVO CETIL. acibikon C e B
B
..... ta- B e

2
w -

Buenas Lacdes segion comen dal blo. envio respunats  soicitud reaizads con sopories anexos de Io Sacontado én el archivo central de lo atcaldis municipal.

esedtia

sdentificada con céduia de ciudadanis No 41908 985 de Armenia Cumdio el s 17

de Tiempos Laborados (CETILS por el perodo comprendido entre &l

jos primeros meses de 1984 (enero. febrer, marzo y abri) efia cor
e s contabs con ly céchia de DudaIaia reiBcONNY 10 ari




3. Apoyar a la secretaria de Gobierno y participacion comunitaria, en la
redaccion y transcripcion de certificados contractuales y laborales,
solicitados por las diferentes dependencias de la entidad y comunidad en

general.

EJECUCION

Se apoya a la secretaria de gobierno y participacion comunitaria,
en la redaccion y transcripcion de certificados contractuales y
laborales solicitados por las diferentes dependencias de la
entidad y la comunidad en general. Para el mes de febrero, se da
respuesta a las solicitudes recibidas, llevando a cabo la
respectiva verificaciéon en la Plataforma SIA-OBSERVA, donde se
confirma la ejecucion de Contratos de cada persona solicitante.

De esta forma, se garantiza que todas las solicitudes sean
respondidas de acuerdo con la normativa, asegurando la correcta
emisién de los certificados solicitados.

+/ Julian Andres Noguera e.
&/ Luz Marina Cifuentes
\/Jorge Ivan Puerta Jaramillo

ANEXOS

N/A

4. Apoyar

en la proyeccibn de recomendaciones a las diferentes

dependencias del Municipio, respecto a las pautas y consejos para la
gestion de archivos y produccién documental, siguiendo las directrices
establecidas por la normativa vigente, previa solicitud del supervisor.

EJECUCION

Se brindé apoyo técnico y administrativo a la secretaria de
planeacion municipal, en la busqueda de los fondos
documentales, licencias, planos y demas.

Esta actividad fortalecié la organizacién archivistica, garantizando
la adecuada clasificacion, conservacion documental y el
cumplimiento de los requerimientos de los entes de control.

ANEXOS




5. Apoyar a la secretaria de Gobierno y participacién comunitaria en la puesta
en operatividad del Comité Interno de Archivo, el cual debera consolidar su
respectivo archivo de gestion.

EJECUCION

Para este periodo no se realiz6 dicha actividad

ANEXOS

6. Apoyar en la realizaciéon de la entrega y asignacion de bienes muebles a
Secretarias y Funcionarios de la Entidad, previa coordinacién con el
supervisor del contrato.

EJECUCION

Se brindé apoyo en la entrega de insumos tales como carpetas,
cajas, ganchos y demas implementos archivisticos a la secretaria
de hacienda ademas de la entrega de bien mueble a la oficina de
pgirs, para la organizacion de los fondos documentales.

ANEXOS
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7. Acompanar en el seguimiento de Juntas, consejos y comités
pertenecientes a la secretaria de gobierno y asuntos administrativos a fin
de garantizar la operatividad y funcionalidad de los mismos, empleando la
herramienta que se le otorgue, generando un informe trimestral del avance
y cumplimiento de los mismos acorde a los actos administrativos y
normatividad que los rige.

EJECUCION

Se recopild informacion con los responsables de Juntas,
Consejos y Comités adscritos a la Secretaria de Gobierno y
Asuntos Administrativos, en los cuales se evidencio que dichos
coites programados para este trimestre se cumplieron y que esta
en proceso de elaboracién de las actas y demas.

ANEXOS

N/A




8. Acompafar en la operatividad y funcionalidad de los comités
pertenecientes a la secretaria de gobierno contribuyendo en el proceso de
convocatorias, actas, registro de asistencia y asistiendo la secretaria
técnica de los mismos.

EJECUCION | Se sirvi6é a la secretaria de gobierno y participacién comunitaria
en la elaboracion de las actas de los comités programados para
este periodo, ademas se brindé apoyo en todas las actividades
programadas para esta secretaria.

ANEXOS N/A

AVANCE DEL MES 25% AVANCE ACUMULADO 80%




Buenavista Quindio, JUNIO del 2026.

Serfiores:
SECRETARIA DE HACIENDA
Buenavista Quindio

Asunto: Autorizacion pago mediante trasferencia bancaria.

Con relacion al asunto en mencidn, me permito autorizar los pagos por
concepto del contrato N° SGPC-CAG-065-2025 Mediante transferencia
bancaria a la cuenta N° 06957330701 de ahorros del BANCOLOMBIA, a
nombre de LEIDY JHOANA LOPEZ LOPEZ, identificada con C.C.
1.094.728.113 de Buenavista Quindio

Atentamente.




CERTIFICACIONDECUMPLIMIENTODEREQUISITOSCOMOEMPLEADO
PARAEFECTOSDEAPLICACIONDELARETENCIONENLAFUENTE

(ART. 383 E.T. Y LEY 1819 de 2016 ART. 17)

JUNIO 02 DE 2026

Buenavista, Quindio Fecha:

EMPRESA: MUNICIPIO DE BUENAVISTA
Ciudad BUENAVISTA, QUINDIO

Yo, identificado como aparece al pie de mi firma, declaro bajo gravedad de juramento, que la informacién
suministrada es fidedigna y corresponde a mi realidad econémica vy fiscal.

Nombre del Prestador del Servicio: LEIDY JHOANA LOPEZ LOPEZ

Identificacion: 1.094.728.113 de Buenavista Quindio

1 .Soy declarante de Renta por el afio gravable 2025.

SI NO X

2. Para la ejecucién de mi actividad vinculo a 2 o mas trabajadores o contratistas por mas de 90 dias continuos o
discontinuos.
SI NO X

Si la respuesta en el item 2 fue NO, por favor adjunte a la factura o documento equivalente del respectivo
periodo, la planilla de pago de aportes a Salud, Pension y ARL, certificado del pago de intereses por crédito de
vivienda del afio 2025 y certificado de medicina propagada del afio 2025 si los tuviere, lo anterior con el fin de
depurar la base sobre la cual se le practicara la retencion en Lafuente.

Si la respuesta en el item 2 fue SI, se debe practicar retencidn en la fuente por honorarios o servicios a la tarifa
correspondienge o cumplir los requisitos para clasificarse en la categoria de empleados.




Z569LtpoLE :ddySIBUM - 2/ 66 LS 0008 L0 :SOPEPNID SeLj0 8psaq - LZ LZ ¥09 (¢09) ulllepalAl - LZ 08 268 (909) sejeziuen
. 22 €1 0E (900) Ba121ad - 1Z 12 £69 (500) BUSBELIE) - b¥ ¥6 G8Y (Z09) 11ED - LZ L8 269 (L09) eBueweledNg - 98 v¥ Zv. (109) ejoBog - v ¥Z 58¢ (G08) eliinbuelieg :yid ua sopadxg eaur — oagesadp asejuly

| @p | eujbed
008'LYS § 0% 0% 0$ 0% 0% 00LZY $ 006812 $ 0% 0% 002082 $
SOHN9IS
NaW dvs3 4891 YN3S 400 YNNONIN 20 YAILISOd v¥NS Sd3 VIONILSISENS dS4 | avaI¥varos ds4 S3NOISNIJ 100
feut |10
N3W sapody [ejo). | dvs3 sspody [ejoL | 4801 ssHody oy VN3S sepody jejol sefe) sajiody [©joL sobsopy sepody jejoy | pnjes sauedy jejop SdS4 sspody oy dS4d sepody g0l ugisuag sepody [gj0L
SIATVIOL'A
0s %0 0% %0 as os %0 DO-NIN 00LZY s SO060SLLS | % 9T € £yl 0s 006BLE $ 5060841 $ % ST 0408d3 0% [} 002082 $| S060S.4$ | %91 i8¢ S06°0SL°L $ \ﬁ I a " _ _ —
£ o Sl Bt s seosiody| dooom | J90 | 490 Lobeeyepody wvom | oY et | oy | 240, | preesauody | samom | oo P (8 8 u.mmw !MMN -.Mowm..__ o8l h.u._u»em_wcan.uuu mewmmmmmmmmmmmmmmm_m
opepg ojiejes odi), atid
sejeasyjesed efleny soBsany pnjes uojsuag SapepasoN
:0avii4V TV SYAVIOOSV SYHOAVHLSININGY SY13a VNN YAVO ¥0d 31804V ‘il
OIAONIND €9 - 0001L00€9 VYNVYHOI ACQI31 234071 Z3d01 00 6G| eezio) odiy
i oy N | opeisuox3 ajuapiseay
JesoqeT] ugloedlqr) op onuad - pepni oBIPe saiquioy A sopyjady €1182/v601 OQ| ojswnsog
oavinidv 134 solva i
ugiseoyuUAP| {eha ajuejuasasday
OIANIND ojuswepedaq VININEY pepnid
l SOpeljiY [ej0L OOIN| uoldBjUaSald BuLIo] IVHNLYN euosiad odil
££80vEL ouojgjal JLNIIANIJIANI esasdwz ap odi}
9L-GL #V0Z 110 €L -9 EL#VOZ 1O uoIddaq €1182.¥601 00 ojuswinoog
234071 Z3d07T VNYHOT AQIF1 [eloog uozey

JINVLIYOdY 130 SOLva 'l

000:9Z:S1 m‘wx‘..waou vavovd

oarioiade

9IDjud

$0920C  OIdIAIaS opoUad 09202 uoidezio) opolad

Y022.yy8 eljiueld oJaWnN ! ejjiueld odiy  w 'd 2G:9Z:€0 ‘GL-0-920  @30dar ugioeasd eyoay

WNAINIONI 318043y | dodyng

q




