Gobernacion
del Huila

CONCURSO DE MERITOS No. SVCMIN0001-26

“ESTUDIOS Y DISENOS REQUERIDOS PARA FORMULACION Y/O EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL MARCO DEL
PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO “POR UN HUILA GRANDE” DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”

INFORME DE EVALUACION FINAL - REQUISITOS HABILITANTES FACTOR TECNICO
CRITERIOS DE EVALUACION - ASIGNACION DE PUNTAJE

REGISTRO . .
VINCULACION DE | EMPRENDIM REDUCCION DE PUNTAJE
No. PROPONENTE EQl("',F;(r’sE:JEée:JO FACTOR DE ON;RCX?::?\I/]E:S ‘}:gg‘s’T‘;b\A PERSONAS EN EINTOS Y MIPYME POR INCUMPLIMIENTODE |  TOTAL
ovaluabie SOSTENIBILIDAD | |\ XA isas, LEY | NACIoNAL | CONDICIONDE | EMPRESAS CONTRATOS (ART.58 LEY | PUNTOS
2020 DE 2030 DISCAPACIDAD | DE MUJERES 2195 DE 2022)
2 ENTRETANGENCIA S.A.S 10 1 0 20 1 0,25 0,25 0 32,5
3 GRUPO EMPRESARIAL DYNAMO
SAS 10 1 0 20 0 0,25 0,25 0 31,5
SOLUCIONES AVANZADAS DE
4 INGENIERIA Y CONSTRUCCION — 10 1 0 20 1 0 0,25 0 32,25
SAICON SAS
CONSULTORIA, INVERSIONES Y
7 PROYECTOS S.A.S 10 1 0 20 1 0,25 0,25 0 32,5
8 CONSORCIO ESTUDIOS 001-26 HC 10 1 0 20 1 0,25 0,25 0 32,5

OBSERVACIONES:

1. Al proponente 3. GRUPO EMPRESARIAL DYNAMO S.A.S, no se le asigna puntaje de VINCULACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, toda vez que el oferente no allega el Formato 6 — Vinculacidn de personas con discapacidad, ni el certificado expedido por
el ministerio de trabajo, de donde acredite el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal.
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2. Al proponente 4: SAICON S.A.S, no se le asigna puntaje por EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, toda vez que el proponente no diligencia
en el FORMATO 13 — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA) todos los cargos directivos que
existen dentro de la empresa. Al no relacionar la informacion correspondiente al Gerente no cumple con lo establecido en la opcion 2 del Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 "Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos
de nivel directivo del proponente, el numero de muijeres y el tiempo de vinculacién”.

NOTA: En concordancia con el numeral 1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES, “Todos aquellos requisitos
de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo
que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta”.

Neiva — Huila; mayo 2026.
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