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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO PERIODO DEL INFORME
DESDE HASTA
PARCIAL | X | FINAL 1743 - 2026 29/04/2026 28/05/2026
N° PROCESO CONTRATACION
SECOP DC-SED-CD-068-2026
CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA
CONTRATISTA GERARDO GUEVARA MONTARNO
No. DE IDENTIFICACION 76308650 EXPEDIDA EN | POPAYAN
No. TELEFONO y/o CELULAR 3182622806
SUPERVISOR DAYRA MILENA ACHICANOY ACHICANOY
OFICINA
NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO | DESPACHO ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA - SEDC
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN | N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
APOYO A LA SUPERVISION N/A
IDENTIFICACION N/A EXPEDIDAEN | N/A
NIVEL EDUCATIVO N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A
CDP No. 0457 CRP No. 1558
< 04 -
IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 | VALOR: $22.800.000
HONORARIOS -1.2.4.1.01.01
] 04 -

IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06

VALOR: 3.500.000
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO | - 2

1.2.4.1.01.01

VALOR

TOTAL DEL $ 26.300.000

CONTRATO
FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PAGO No. 04 HONORARIOS
VALOR A PAGAR $3.800.000

BALANCE FINANCIERO

VALOR CONTRATO 26.300.000
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VALOR EJECUTADO 15.200.000
SALDO POR EJECUTAR 11.100.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad
. $1.895.000 | PERIODO
O,
Social (40% del Ingreso COTIZADO ABRIL DE 2026
mensual)
VALOR
EPS S.0.S PAGADO $236.900
VALOR
ARL POSITIVA PAGADO $9.900
VALOR
AFP COLPENSIONES PAGADO $303.200
VALOR
CAJA DE COMPENSACION COMFACAUCA PAGADO $11.400
VALOR TOTAL PLANILLA $561.400 PLANILLA No. | 4651577159

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS FINANCIEROS Y CONTABLES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL ACCESO,
LA PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN ZONAS RURALES, URBANAS Y DE DIFICIL ACCESO DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades
descritas a continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 29 de abril de 2026 y el 28
de mayo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo del 29 de abril de 2026 al 28 de mayo de 2026 se realizaron las siguientes actividades:

ACTIVIDADES 1, 8, 9 - APOYO A LA SUPERVISION CONTRATOS




Cédigo: GC-FO5

'El

4%, Gobernacion del INFORME RECIBIDO A SATISFACCION

Versiéon: 05

CAUCA | DELSUPERVISOR Y/O INTERVENTOR | —————
i PARA PAGO DE HONORARIOS echa: 270+

Direccion Juridica

Pagina3 de 8

CONTRATO 3833 DE 2025 - VIGENCIA 2026 — PERIODO DE REVISION EJECUCION ABRIL 2026

En este mes de mayo de 2026 se revisé la documentacién y soportes entregados por el operador
correspondiente a la ejecucion de la canasta educativa del periodo de abril de 2026: se recibid
documentos soporte de causacidon de las ndminas y pago de la seguridad social del mes mencionado. Se
recibe la base de datos del personal contratado por Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC para la
vigencia 2026.

Los contratos, hojas de vida y afiliaciones al sistema de seguridad social, se revisaron en su integridad. En
esta ocasidn se revisé especificamente en las hojas de vida del personal contrato si habian presentado
las certificaciones y soportes relacionados en la cldusula 10 del contrato. En su integridad si cumple la
hoja de vida.

ANEXO 1 NOMINA RECALCULADA MES ABRIL DE 2026

A la informacidn recibida del mes de abril sobre erogaciones del personal, se realiza seguimiento a la
causacion de las ndéminas liquidadas, verificando los salarios pactados, los dias trabajados y los
descuentos realizados, ademds del pago de los aportes patronales, parafiscales, provision para
prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social. Se verifica la acusacion de las prestaciones
sociales, en los formatos entregados se insertan las formulas de ley, para realizar la liquidacién calculada
por el operador del contrato.

Se revisa los documentos y soportes de pago, las transferencias bancarias de la seguridad social y la
correcta aplicaciéon de porcentajes, liquidaciones y férmulas. Se elabora el acta de observaciones a la
revision de la documentacién presentada enviandola al operador para que ajuste la informacién.
También se envia copia el supervisor principal del contrato.

En el cuadro consolidado de ejecucidn presupuestal del contrato, se diligencia para el periodo de abril de
2026 toda la informacidn de ejecucién de los componentes Dinamizadores, Apoyo Nutricional,
Componente politico, AUl y la estadistica del operador de la canasta educativa, esperando los ajustes y
soportes pendientes del operador. Por ahora se presenta una ejecucion general de la canasta del 16,48%
en soportes validos con corte a abril 30 de 2026.

ANEXO 2 CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTAL CANASTA CTO 3833

ACTIVIDAD 2 - VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION (SEDE ADMINISTRATIVA O SEDE EDUCATIVA)
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Para el mes de mayo de 2026 se programé 2 vistas segln el cronograma general de seguimiento a la
ejecucion del contrato. Al momento de la elaboracién de este informe no se pudo realizar las visitas, por
problemas de orden publico en el Departamento del Cauca y por recomendacion de la oficina
administrativa y financiera de la SEDC

ACTIVIDAD 7 - INFORMES DE SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO

Se elabora el acta 03 de observaciones a la revision de la documentacidn presentada por el CRIC, y se
envia al operador del servicio para que ajuste la informacion y allegue los soportes pendientes. También
se envia copia al supervisor principal del contrato.

ANEXO ACTA 03 DE OBSERVACIONES A LA DOCUMENTACION PRESENTADA

ACTIVIDAD 6 - ESTADO DE PAGOS, ACTAS PARCIALES, ACTAS FINALES
CONTRATO 3833 DE 2025 - VIGENCIA 2026 - TERCER DESEMBOLSO DEL ANTICIPO CONTRATO INICIAL

Se elabora la autorizacién del pago. se solicita la expedicidn del certificado SIA observa y se apoya al
supervisor principal en los tramites requeridos en la plataforma SECOP Il. A la fecha el tercer desembolso
del anticipo al contrato inicial ha sido pagado en su totalidad al operador (mayo 28 de 2026), sin embargo,
todavia tesoreria no carga el comprobante de egreso a la plataforma SECOP Il

ANEXO 4 OFICIO AUTORIZACION PAGO TERCER DESMBOLSO ANTICIPO

ACTIVIDAD 6 - LIQUIDACION DE CONTRATOS

CONTRATO 0678 DE 2025 - CRIC

Nuevamente se realizan ajustes de forma al acta de liquidacién y se diligencia en un nuevo formato en
Excel. Lo mismo se realiza con el informe final del supervisor pasandolo al formato institucional. Se
entrega al sefior Alex Arana para una ultima revision y ser entregado a la ofician Juridica de la secretaria
de educacidn y cultura del Departamento.

ANEXO 5 PROYECCION FINAL ACTA LIQUIDACION CTO 0678 DE 2025 EN EXCEL NUEVO FORMATO
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ACTIVIDADES 3, 5 - SAC, RESPUESTAS, INFORMES

Se da respuesta a los requerimientos del Sistema de Atencién al Ciudadano SAC.

RADICADO

FECHA CREACION

CIUDADANOD

ASUNTO

ESTADO RESPUESTA

FECHA ACTUALIZACION

CAU2026ERDLB
853

13/05/2026

CONSEID REGIONAL
INDIGEMA DEL CAUCA-CRIC

Acuse recibido
documentacidn ysoportes
del Consejo Regional Indigena
del Cauca ? CRIC, Programa de
Educacidn Bilingiie
Intercultural ? PEBI,
correspondiente al Tercer
Informe de Ejecucidn del
Contrato No. 3833 de 2025
para la Vigencia 2026,
suscrito entre la Secretaria
de Educacidn y Culturadel
Departamento del Cauca yel
CRIC. Este informe contempla
la ejecucidn del recurso del
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ACTIVIDADES 2,4 - REUNIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS

El dia 6 de mayo de 2026 se realizé reunidn en el auditorio Filomena Segura de la secretaria de educacion
del Cauca, a las 9:00 am, con el equipo de apoyo a la supervision para tratar los siguientes temas: 1.
Liquidacion de contratos y 2. Circular de inventarios. Respecto al primer tema, se socializaron ajustes
generales a las actas de liquidacion de los contratos de servicio educativo vigencia 2025, por parte de la
Doctora Dayra Achicanoy, y se dio orientacidon para pasar la informacion de las actas a un nuevo formato
en Excel. Lo mismo para el informe final del supervisor. Para la circular de inventarios se socializé los
apartes de la politica contable de la secretaria de hacienda, respecto a la definicion de umbrales
relacionados con la categorizacién de los FOSES para la identificacidn de los bienes muebles y los bienes
de menor valor que se clasificarian como consumo para los establecimientos.

ANEXO 6 PROYECCION CIRCULAR DE INVENTARIOS

El dia 20 de mayo de 2026 se realizé reunién en el auditorio Filomena Segura de la secretaria de
educacion del Cauca, a las 9:00 am, con el equipo de apoyo a la supervisién para tratar los siguientes
temas: 1. Revisidn formatos y circular inventarios y 2 Ruta de supervisién contratos de prestacion de
servicio educativo. El companero Andrés Camilo Guaca expuso los formatos de inventarios con los ajustes
consecuencia de la politica contable entregada por Hacienda y el equipo sugirié cambios actualizandolos
a las necesidades de los usuarios de la informacién. Respecto al segundo tema la doctora Dayra
Achicanoy socializo la necesidad de estandarizar una ruta y formatos para el proceso de supervisién a los
contratos del servicio educativo, y adelanto que ya se estaba trabajando en unos formatos estandar para
gue se unificaran los criterios del proceso.

El 25 de abril se llevd a cabo una reunidn entre el apoyo a la supervisidn y el personal administrativo del
operador en las instalaciones del CRIC, para concertar actividades tendientes al cumplimiento de algunas
obligaciones contenidas en la cldusula 10 del contrato, que no se estan teniendo en cuenta, como los
numerales 45, 47 y 48 tendientes a garantizar la entrega de elementos de dotacidn y el control, manejo
y reporte del inventario de bienes muebles de los establecimientos educativos objeto del contrato.
También se envid un correo expresando las mismas inquietudes por parte de la supervision del contrato.
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ACTIVIDAD 10 - INVENTARIOS

Durante este mes de mayo de 2026, el apoyo a supervision mantuvo permanente seguimiento al correo
institucional de inventarios, donde se verificé en el DRIVE: |a carpeta PQR (sin novedad para el municipio
de Piamonte), la carpeta “POR MUNICIPIOS” (informes entregados el afio 2025) y la carpeta:
“seguimiento de inventarios” donde se identific6 que 4 de los establecimientos del Municipio de
Piamonte habian entregado las actas de comité de inventarios y 3 establecimientos no lo habian
realizado, entregable que tenia plazo de entrega hasta el 15 de abril segin la Ruta de inventarios.

Seguidamente se envid un nuevo correo a los establecimientos que no habian entregado el acta (mayo
25 de 2026) solicitando el cumplimiento del compromiso anexando la ruta y el formato sugerido.
Ademas, con copia al director de nucleo del municipio de Piamonte.

Se realizo apoyo en la revisidn de las politicas contables y proyeccién de la circular de inventarios para el
tema del manejo y control de los bienes muebles de los establecimientos educativos del departamento
y los umbrales para la clasificacion de los bienes en los formatos pertinentes. También en el disefio de
los formatos diagndsticos y matrices en Excel, que serdn enviadas en préximas entregas de la ruta de
inventarios.

ANEXO 7 — ACTUALIZACION CORREOS EE MUNICIPIO PIAMONTE

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

1. Seguridad social de abril de 2026 (planilla y soporte de pago) | 2

Dado en la ciudad de Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de mayo de 2026

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

Tx O% [

!

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION N/A
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 76308650 | | NOMERO PLANILLA: 4651577159  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: GERARDO GUEVARA MONTANO GUEVARAMONTANO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE108-21 TELEFONO: 8371903 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/12 NUMERO AUTORIZACION: 9996771459
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS018 EPS018-S.0.S. 1 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $0 $236.900 $0 $0 $236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 7, $0 $0 $0 $9.900 $9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF14 CCF14-COMFACAUCA 1 $11.400 $0 $11.400
SUBTOTALES: $11.400 $0 $11.400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
g 8 << PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE :_g % 5 EE O Fluuwao|x o [ P = w < Q o ~ o 5 FSP APOIRIES INDICADOR| 5 5 CENTRO 8
Ne < NOMBRES " > <Z( o '5 z | Yiogao o v 0| 4 0| 0| = < |2 Q| x O ) VOLUNTARIOS TOTAL &) ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO L = | X |FHFFRFO > > %2} @) = - > < > - |
o] P_: & % ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN Z,:’ IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %z ADMIN APORTEAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
8 é o e ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC '\GALSE‘\_T_/:E/% :\’I\ITDEEPENDlE $ 1.895.000 NO 25-14 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS018- (30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 76308650 | $9.90030 $CCF14- $ 11.400 $0 $0 $0 $0
76308650 GERARDO |CONTRATO COLPENSI 1.895.000 S.0.S. 1.895.000 POSITIV:A 1.895.000 1.895.000COMFACA
ERESTACION ONES COMPARII UCA
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 561.400
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Gobernacion del | cocretariade

A U c A Educaciony Cultura

Popayén, 23 de enero de 2026

Ingeniera

DAYRA MILENA ACHICANOY ACHICANOY

Profesional Universitario Administrativa y Financiera SECD
Secretaria de Educacién y Cultura del Departamento del Cauca.

Asunto: Designacidn de supervisién contrato.
Cordial saludo.

De manera atenta me permito comunicar que a partir de la fecha ha sido designado como Supervisor (a) del
contrato que a continuacion se relaciona:

NUMERO NUMERO OBJETO NUMERO
IDENTIFICACION | PROCESO CLAUSULADO
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A
LA SUPERVISION EN EL SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
FINANCIEROS Y CONTABLES DE LOS CONTRATOS
DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
GERARDO C.C.76.308.650 | DC-SED- | MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO:
GUEVARA expedida en CD-068- | FORTALECIMIENTO DEL ACCESO, LA 1743-2026
MONTANO Popayan - Cauca. 2026 PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE
EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA EN ZONAS RURALES, URBANAS Y DE DIFICIL
ACCESO DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CONTRATISTA

Lo anterior de conformidad con lo est‘lpulado en el clausulado complementario, CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION, que establece:

El DEPARTAMENTO DEL CAUCA supervisard el cumplimiento del presente contrato a través de la
funcionaria DAYRA MILENA ACHICANOY ACHICANQY, Profesional Universitario Administrativa y
Financiera o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través
de la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento del Cauca podrd modificar unilateralmente
la designacidn del supervisor para lo cual bastard comunicacidn escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La
supervisidn tendrd las facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de lg Ley 1474 de 2011.

Conforme a lo anterior, en calidad de Supervisor (a) debe solicitar el acceso al SECOP Il y cargar todos los
documentos relacionados con la supervisién y ejecucidn del contrato referido.

Atentamente,
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Secretaria d (

Proyectd: Julian Erazo — Abogado Contrati Oficina Administrative'y Financiera SECDJ.E
Reviso: Paola Andrea Montenegro Arboi a — P.E. Lider Adminisjfativa y Financiera SEC
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