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 TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL X FINAL  1743 - 2026 29/04/2026 28/05/2026 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SED-CD-068-2026 

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA 

CONTRATISTA GERARDO GUEVARA MONTAÑO 

No. DE IDENTIFICACIÓN  76308650 EXPEDIDA EN POPAYAN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  3182622806 

SUPERVISOR  DAYRA MILENA ACHICANOY ACHICANOY 

NIVEL  PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO 
OFICINA 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SEDC 

INTERVENTOR  N/A 

No. DE IDENTIFICACIÓN  N/A EXPEDIDA EN N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  N/A 

APOYO A  LA  SUPERVISION N/A 

IDENTIFICACION N/A EXPEDIDA EN N/A 

NIVEL  EDUCATIVO N/A 

No. TELÉFONO y/o CELULAR N/A 

CDP  No. 0457 CRP No. 1558 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
HONORARIOS 

04 - 
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.08 
- 1.2.4.1.01.01 

VALOR: $ 22.800.000 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 

04 - 
2.3.4.22.01.0700.13.2.3.2.02.02.06 
- 
1.2.4.1.01.01 

VALOR: $ 3.500.000 

  

VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

$ 26.300.000 

FORMA DE PAGO  ACTAS PARCIALES PAGO No.  04 HONORARIOS 

VALOR A PAGAR $ 3.800.000 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO 26.300.000  
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VALOR EJECUTADO   15.200.000 

SALDO POR EJECUTAR  11.100.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso 
mensual) 

$1.895.000 
 

PERIODO 
COTIZADO 

ABRIL DE 2026 

EPS S. O. S 
VALOR 
PAGADO 

$236.900 

ARL POSITIVA 
VALOR 
PAGADO 

$9.900 

AFP COLPENSIONES 
VALOR 
PAGADO 

$303.200 

CAJA DE COMPENSACION  COMFACAUCA 
VALOR 
PAGADO 

$11.400 

VALOR TOTAL PLANILLA  $561.400 PLANILLA No. 4651577159 

OBJETO DEL CONTRATO 

 
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISIÓN EN EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS 
ADMINISTRATIVOS, TÉCNICOS FINANCIEROS Y CONTABLES DE LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO EDUCATIVO EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DEL ACCESO, 
LA PERMANENCIA Y LA CALIDAD DEL SERVICIO PÚBLICO EDUCATIVO EN LOS NIVELES DE EDUCACIÓN 
INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA EN ZONAS RURALES, URBANAS Y DE DIFÍCIL ACCESO DE LOS 
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

 
El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica 
que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades 
descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 29 de abril de 2026 y el 28 
de mayo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago. 
 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo del 29 de abril de 2026 al 28 de mayo de 2026 se realizaron las siguientes actividades: 

 

ACTIVIDADES 1, 8, 9 - APOYO A LA SUPERVISIÓN CONTRATOS 
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CONTRATO 3833 DE 2025 - VIGENCIA 2026 – PERIODO DE REVISION EJECUCION ABRIL 2026 

En este mes de mayo de 2026 se revisó la documentación y soportes entregados por el operador 

correspondiente a la ejecución de la canasta educativa del periodo de abril de 2026: se recibió 

documentos soporte de causación de las nóminas y pago de la seguridad social del mes mencionado. Se 

recibe la base de datos del personal contratado por Consejo Regional Indígena del Cauca – CRIC para la 

vigencia 2026.   

Los contratos, hojas de vida y afiliaciones al sistema de seguridad social, se revisaron en su integridad. En 

esta ocasión se revisó específicamente en las hojas de vida del personal contrato si habían presentado 

las certificaciones y soportes relacionados en la cláusula 10 del contrato. En su integridad si cumple la 

hoja de vida. 

ANEXO 1 NOMINA RECALCULADA MES ABRIL DE 2026 

 

A la información recibida del mes de abril sobre erogaciones del personal, se realiza seguimiento a la 

causación de las nóminas liquidadas, verificando los salarios pactados, los días trabajados y los 

descuentos realizados, además del pago de los aportes patronales, parafiscales, provisión para 

prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social. Se verifica la acusación de las prestaciones 

sociales, en los formatos entregados se insertan las fórmulas de ley, para realizar la liquidación calculada 

por el operador del contrato. 

Se revisa los documentos y soportes de pago, las transferencias bancarias de la seguridad social y la 

correcta aplicación de porcentajes, liquidaciones y fórmulas. Se elabora el acta de observaciones a la 

revisión de la documentación presentada enviándola al operador para que ajuste la información. 

También se envía copia el supervisor principal del contrato.  

En el cuadro consolidado de ejecución presupuestal del contrato, se diligencia para el periodo de abril de 

2026 toda la información de ejecución de los componentes Dinamizadores, Apoyo Nutricional, 

Componente político, AUI y la estadística del operador de la canasta educativa, esperando los ajustes y 

soportes pendientes del operador. Por ahora se presenta una ejecución general de la canasta del 16,48% 

en soportes validos con corte a abril 30 de 2026. 

ANEXO 2 CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTAL CANASTA CTO 3833 

 

 

ACTIVIDAD 2 - VISITAS DE APOYO A LA SUPERVISION (SEDE ADMINISTRATIVA O SEDE EDUCATIVA) 
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Para el mes de mayo de 2026 se programó 2 vistas según el cronograma general de seguimiento a la 

ejecución del contrato. Al momento de la elaboración de este informe no se pudo realizar las visitas, por 

problemas de orden público en el Departamento del Cauca y por recomendación de la oficina 

administrativa y financiera de la SEDC   

 

ACTIVIDAD 7 - INFORMES DE SUPERVISION E INCUMPLIMIENTO 

Se elabora el acta 03 de observaciones a la revisión de la documentación presentada por el CRIC, y se 

envía al operador del servicio para que ajuste la información y allegue los soportes pendientes. También 

se envía copia al supervisor principal del contrato. 

ANEXO ACTA 03 DE OBSERVACIONES A LA DOCUMENTACION PRESENTADA 

 

ACTIVIDAD 6 - ESTADO DE PAGOS, ACTAS PARCIALES, ACTAS FINALES 

CONTRATO 3833 DE 2025 - VIGENCIA 2026 - TERCER DESEMBOLSO DEL ANTICIPO CONTRATO INICIAL 

Se elabora la autorización del pago. se solicita la expedición del certificado SIA observa y se apoya al 

supervisor principal en los trámites requeridos en la plataforma SECOP II. A la fecha el tercer desembolso 

del anticipo al contrato inicial ha sido pagado en su totalidad al operador (mayo 28 de 2026), sin embargo, 

todavía tesorería no carga el comprobante de egreso a la plataforma SECOP II 

 

ANEXO 4 OFICIO AUTORIZACION PAGO TERCER DESMBOLSO ANTICIPO 

 

ACTIVIDAD 6 - LIQUIDACION DE CONTRATOS 

 

CONTRATO 0678 DE 2025 - CRIC 

Nuevamente se realizan ajustes de forma al acta de liquidación y se diligencia en un nuevo formato en 

Excel. Lo mismo se realiza con el informe final del supervisor pasándolo al formato institucional. Se 

entrega al señor Alex Arana para una última revisión y ser entregado a la ofician Jurídica de la secretaria 

de educación y cultura del Departamento. 

ANEXO 5 PROYECCION FINAL ACTA LIQUIDACION CTO 0678 DE 2025 EN EXCEL NUEVO FORMATO 
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ACTIVIDADES 3, 5 - SAC, RESPUESTAS, INFORMES 

Se da respuesta a los requerimientos del Sistema de Atención al Ciudadano SAC. 
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ACTIVIDADES 2,4 - REUNIONES Y ASISTENCIAS TECNICAS 

 

El día 6 de mayo de 2026 se realizó reunión en el auditorio Filomena Segura de la secretaria de educación 

del Cauca, a las 9:00 am, con el equipo de apoyo a la supervisión para tratar los siguientes temas: 1. 

Liquidación de contratos y 2. Circular de inventarios. Respecto al primer tema, se socializaron ajustes 

generales a las actas de liquidación de los contratos de servicio educativo vigencia 2025, por parte de la 

Doctora Dayra Achicanoy, y se dio orientación para pasar la información de las actas a un nuevo formato 

en Excel. Lo mismo para el informe final del supervisor. Para la circular de inventarios se socializó los 

apartes de la política contable de la secretaria de hacienda, respecto a la definición de umbrales 

relacionados con la categorización de los FOSES para la identificación de los bienes muebles y los bienes 

de menor valor que se clasificarían como consumo para los establecimientos.  

ANEXO 6 PROYECCION CIRCULAR DE INVENTARIOS 

 

El día 20 de mayo de 2026 se realizó reunión en el auditorio Filomena Segura de la secretaria de 

educación del Cauca, a las 9:00 am, con el equipo de apoyo a la supervisión para tratar los siguientes 

temas: 1. Revisión formatos y circular inventarios y 2 Ruta de supervisión contratos de prestación de 

servicio educativo. El compañero Andrés Camilo Guaca expuso los formatos de inventarios con los ajustes 

consecuencia de la política contable entregada por Hacienda y el equipo sugirió cambios actualizándolos 

a las necesidades de los usuarios de la información. Respecto al segundo tema la doctora Dayra 

Achicanoy socializo la necesidad de estandarizar una ruta y formatos para el proceso de supervisión a los 

contratos del servicio educativo, y adelanto que ya se estaba trabajando en unos formatos estándar para 

que se unificaran los criterios del proceso. 

El 25 de abril se llevó a cabo una reunión entre el apoyo a la supervisión y el personal administrativo del 

operador en las instalaciones del CRIC, para concertar actividades tendientes al cumplimiento de algunas 

obligaciones contenidas en la cláusula 10 del contrato, que no se están teniendo en cuenta, como los 

numerales  45, 47 y 48 tendientes a garantizar la entrega de elementos de dotación y el control, manejo 

y reporte del inventario de bienes muebles de los establecimientos educativos objeto del contrato. 

También se envió un correo expresando las mismas inquietudes por parte de la supervisión del contrato. 
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ACTIVIDAD 10 – INVENTARIOS 

Durante este mes de mayo de 2026, el apoyo a supervisión mantuvo permanente seguimiento al correo 

institucional de inventarios, donde se verificó en el DRIVE: la carpeta PQR (sin novedad para el municipio 

de Piamonte), la carpeta “POR MUNICIPIOS” (informes entregados el año 2025) y la carpeta: 

“seguimiento de inventarios” donde se identificó que 4 de  los establecimientos del Municipio de 

Piamonte  habían entregado las actas de comité de inventarios y 3 establecimientos no lo habían 

realizado, entregable que tenía plazo de entrega hasta el 15 de abril según la Ruta de inventarios. 

Seguidamente se envió un nuevo correo a los establecimientos que no habían entregado el acta (mayo 

25 de 2026) solicitando el cumplimiento del compromiso anexando la ruta y el formato sugerido. 

Además, con copia al director de núcleo del municipio de Piamonte. 

Se realizo apoyo en la revisión de las políticas contables y proyección de la circular de inventarios para el 

tema del manejo y control de los bienes muebles de los establecimientos educativos del departamento 

y los umbrales para la clasificación de los bienes en los formatos pertinentes. También en el diseño de 

los formatos diagnósticos y matrices en Excel, que serán enviadas en próximas entregas de la ruta de 

inventarios.  

 

ANEXO 7 – ACTUALIZACION CORREOS EE MUNICIPIO PIAMONTE 

 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de abril de 2026 (planilla y soporte de pago) 2 

Dado en la ciudad de Popayán, a los veintinueve (29) días del mes de mayo de 2026                      

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 

 
 

 
 
 

_________________________________ 

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION 

 
 

N/A 
 
 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 76308650
GERARDO GUEVARA MONTANO GUEVARA MONTANO

POPAYAN CAUCA
CALLE 10 8-21 8371903

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4651577159 I-INDEPENDIENTES
abril 2026 abril 2026

0
2026/05/12 9996771459

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.200 $ 0 $ 303.200
SUBTOTALES: $ 303.200 $ 0 $ 303.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS018 EPS018-S.O.S. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 236.900
SUBTOTALES: $ 236.900 $ 0 $ 0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.900 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900
SUBTOTALES: $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 9.900

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF14 CCF14-COMFACAUCA 1 $ 11.400 $ 0 $ 11.400
SUBTOTALES: $ 11.400 $ 0 $ 11.400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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M
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X
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R
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N
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R

O
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IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
76308650

GUEVARA
MONTANO
GERARDO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.895.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.895.000

$ 303.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.200EPS018-
S.O.S.

30 $
1.895.000

$ 236.900 $ 0 $ 236.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.895.000

76308650 $ 9.90030 $
1.895.000

CCF14-
COMFACA
UCA

$ 11.400 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 561.400

2026/05/14 4:41 PM USUARIO: SOI CC76308650 1PÁGINA 1 DE



N

EFECTIVO LTDA
NIT: 830.131.993-1

ORDEN DE SERVICIO

OS: 9642540951
Cliente:
Fecha:
PAP:
Identificacion:
Nombre:
Ape] ) ido 1:
Aeellido 2:

DV: 008395
110263 PILA RECAUD0
1270572026 105326

993720
76308650
GERARDO
GUEVARA
MONTA

TIPO DOCURENTO: CEDULA DE CIUDADANIA
TELEFONO 2280

Codigo Planilla: 4651577159
Periodo Pаgo: 2026/04
Vajor Comision:
Valor Iva Conision:
Referencia: 76308650 Valor: $561.400,00

Aplica condiciones pacticulares con
cliente beneficiario

Conserve este recibo, es el upico
soporte valido para atender cualquier

reclamacion.
Para reclamaciones presente este

recibo:
servicioalcliente@efecty.com.co.

www.efecty.com.cO

Bl




