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A CPS-0160-2026 DELAND -~ .~ 2026
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINACION DE LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS DE
CONJUNTO DEL PROGRAMA CENTRO DE INICIACION Y FORMACIGN DEPQRTIVA (CIFD), Y DEPORTE PARA TODOQS (DPT) DEL INDER
i ;| BELLO, EN EL MARCO DEL *CD-1571-2025 ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPCRTE Y RECREACION DE BELLO — INDER BELLO
‘ s Y LA SECRETARIA DE HACIENDA",
\NOMBREDELAREAX * -5 "1 . ' .-NOMBREDELAACCION.™ ' ', © . s ‘NOMBREDELAOFERTA ' T .48, &t wpe
DEPORTE CIFD SGF FG DEPORTE RH NIA
e L 5+ FECHAACTADEINICIO &0 % rx o] &7 ° . ¢ RUBROE. > ¥ . ...~ W % CENTRODECOSTOS: . %' .~ . %
11212026 6.6.261,131.11.02.2.3.2.02.02.008.01. N/A
he o COTROSDATOS: 4 .55, §+ 7~ ~ ~DP s 1 .. [ RP oo, |VALOR DEL CONTRATD |+ . PLAZODEL CONTRATO “F-0 5@ "0 %
INICIAL ey 30077 ¢ 8 167 [ 16,207,200 108 DIAS
ADICION 1Y ] 72 779 $ 6,302,800 42 DIAS
R S han desamrollado cada una de [as actividades contractuales, cotrespondientes a las obligaciones especiileas relacionadas con el objeto
E b = ”,* contraciual, asi mismo los documentos sopories, reposan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los requerimiantos y
iw o TEENICO' §oowrr especificaciones establecidos en los estudios previos y demés documentos que hacen parte Intagral del centrato,
S S . El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Belle INDER Bello en e momanto de realizar este informe ha recibido el productofservicio tal
N como se detalla en el Informe de actividades anexo elaborado por el Contratista,
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
A El expediente electrénleo o fisico del contrato esté completo y actuallzado, cumpliende con [a normativa aplicable:
|El contrato ¥ soportes ss encuentran en ¢l enlaca de SECOP II:
ht!ps:ﬂoommunity.secop.gnv.cof?ublidTenderlngc‘OpponunityDe!ailﬂndex?notioeutl):CO‘l.NTC.STQS595&15FromPubﬁcArea=True&!sModa[=Falsa. el sl
autal euenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o euentas de cobro, Informes de supervisitn, certificaciones de seguridad
social que dan cuenta da todos los aportes realizados durants la vigencia del contrato.
B. Preparar y entregar los Informes previstos y los que soliciten los organismos de control,
El contratista ha entregado los informes, planillas, cegistros y soportes solicltados durante el pericdo de evaluacion. S1
€. Verificar el cumplimlento da las obligaciones dal contratista en materia de seguridad soclal, salud ocupacional, planes de contingancia, blentales, ¥
cualquler otra norma eplicabla de acuerdo con l2 naturaleza del contrato.
El confratista ha presentado la planiita da seguridad sotial corespondiente al mes de abril, con numero de planilla 6013683522, la cual fue pagada el st
05/05/2026, con el IBC acorde al cobro de sus honorarios mensuales.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
En &l mes de mayo ejecuté las actividades asignadas por parte de la supervisidn y Sl
coordinacién del CIFD, |as cuales fueron las siguientes: programé, controlé, ajusté y
actualics las ofertas del curso 2 del CIFD en los deportes de conjunto, de acuerdo con
los requerimientos establecidos, para el toco el temritorio Bellanita. Estas actividades
fueron ejecutadas por medio de 1a plataforma TULIO, en cada una de las disciplinas
deportivas correspondientes.,
Disciplinas deportivas activas : 6 disciplinas deportivas
Baloncesto Femenino y Masculino
Familiarizacién al Flithol Mixto (3 a B aftos)
Fitbol Femenino
Fiithol Mixto
Voleibol Piso Femenino y Masculino
\iolelboi Playa Femnsnino y Masculine
Alusté tas novedades de los 30 FORMADORES encargados en la coordinacidn de los
deportes de conjunto en la plataforma TULIO.
Continué programando a los formadores de los deportes de conjunto en articulacién
fl.a?e;fg programar‘gnc%ntrolal: a :strlzlegla :g;:)gr;lr;dg 1020 1as instituclones educativas , estableciendo un procaso como poios de desamolio
mcx?u n IY on;nar:é 1 ep e los tep skt 7S deporta bellanita , también mediante canales de Whatsapp, asigné las oferias en las
en & municiplo ca Belo. Instituciones educativas y reforeé la importancia del proceso de inscripeidn para estas.
Institucién Educativa Alberto Dlaz Mulioz
Institucién Educativa Atanasio Girardot
Institucién Educativa Barrio Parls
Inslitucién Educativa Centenario de Bello
Institucién Educaliva Comercial Antonio Roldan Batancur
Institucidn Educativa Concejo de Bello
Institucidn Educativa Federico Sierra Arango
Institucidn Educativa Josefa Campos
Institsclén Educativa Raguel Jaramiflo
Institucién Educativa Sagrado Corazdn
Institucién Educativa San Félix
Institucidn Educativa Santa Catalina
Institucitn Educativg Villa del Sol
Toda I Informacién, registras y soportes comespondientes a las actividades realizadas
durante el rmes reposan en el Drive institucional y en |a plataforma TULIO para st
consulta y verficacisn,
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Asesorar formadores en la elaboracion, construccin y

| sjecucién metodelégica en los procesos del centro de
iniclacién y formacién deportiva ademas de reallzar visitas a
1as ofertas en los deportes de conjunto.

Durante & mes de mayo realicé acompafiamiantos a losé alos formadores del CIFD ,
cyo propdsito fue fortalecer procesos matodoldgicos, compartir estrategias para
facilitar &1 proceso, dialogar sobre novedades de las ofartas y procesos evaluativos.
Finalmente, también sa cbserva el funcionamiento de ta oferta y pertinencia en el
sector. En 1a ejecucién de las ofertas de deportes de conjunto se obseiva manejo de los
contenidos basados en las guias, evidenclando buen manejo y aplicacién de los
contenidos planeados.

Las gulas metodoldgicas estdn consolidadas en la carpeta dal drive cotmo insumo que
reposa en la institucién y maneja el supervisor del contralo.

Sl

Coordinat estrategias de partlelpacién e Incorperacién en las
comunas ylo corregimlento respecto a las ofertas de las
disciplinas deportivas de conjunto y su cfonegrama de
actividades y/o eventos en el teritorio Bellanita.

Para el periodo de mayo estuvé constantemente en dialogo y comunicacion con 1a
coordinacién general de la gestién comunal, ademds, de articularme con los gestores
para recibir novedades del funcioramiento de las ofertas, esle proceso se dio por medio
de llamadas telefénicas, WhatsApp reunlones presenciales con los gestores
comunales, también se ajusto continuamenta [a prograrnacién leniendo presente los
requerimientos de quienes manejan los escenarios deportivos del miznicipio da Belio en
1as comunas.

Ademas, se sostuvo comunicacién con el programador de escanarics deportivos, Diego
Garcla, con &l propdsito de planear y ajustar la programacion de los espacios
deportivos,

Se recibi novedades por parte de los gestores con la intervencion de los formadores
en las institucicnes educativas, generando una ratroaimentacion que permita un
axcelente serviclo y atenci6n en todos los contextos institucionales.

L]

Realizar las actividadas operativas y administrativas que
ayuden a sislamatizar mansualmente las estadlsticas y
resultados del desarrollo del programa.

En mayo realicé y respondi a todos los procesos administrativos y operalivos de la
coardinacion de deportes de conjunto, desarroliando las siguientes acciones que
permitieran el debida funcionamlento del proceso:

Solicits, 1evisé , ajusts y actualicé periédicamente los informes contractuales,
solicitando la informacién de los 16 formadores del CIFD la documentacicn requerida
camo primer paquete cuya enfrega se establecit hasta el 20 de maya del presente afio!
documento eguivalents, comprobante da pago seguridad social del mes
comespondiente, asi tarmbién del mismo modo para finde mes elinforme de actividades
Gue permite alimentar la matriz para los vistos busnos realizados por 1a supervisitn del
contrato.

So atendid a la comunidad del Centro de Iniciacién y Formacién Deportiva en temas
como reasignaciones en las ofertas, por medio da atencién virtual da acuerdo con las
necesidades de la comunidad,

Durante el mes de mayo realicé acompaiiamiento y seguimiento a {os formadores con
respecto al estado de las ofertas reflejadas la plataforma TULIO, como parie de la
estrategla de control ¥ monitoreo para consolidar el proceso formativo enla comunidad.
Asf mismo, S8 mantuve combnicacién permanente con los farmadores de deportes de
conjunto a través de los grupos institucionales, con el fin de conoger el estado de cada
disciplina.

St

Realizar apoyo & la supervisién de los contratos asignados al
area do deporte.

En mayo se solicitd, racibio y organizé 12 documentacion teniendo presents las
indicaciones del supervisor Camilo Cartagena, comespondiante al presente mes, entre
ellos e primer paqueta documentos importantes para el Area financiera, también se
hace la recepcidn de la documentacitn a los tormadores y posteriorments se entrega al
auxiliar encargado.

Fambién, revisé los Informes de actividades contractuales del mes de maya en total
fueron 16 formadores de los deportes da conjunto, retroalimentando y verificando el
cumplimiente de las obligaciones especificas {eniendo p te su objeto

evidencié excelents diligenciamiento, angumentos y sustentacién frente a sus funciones
desempafiadas en fodos los procesos, ademas, e hace las recomendaciones minimas
de redaccién que permitan claridad y objetividad de sus informes.

Los soportes y registros de este proceso se encuentran disporibles en el siguiente
enlace:

https:rldocs.googla.mmtspreadsheets.’d.'1 heaAX_XxlIE-eS1sXZyOlaSp5VsMuscliedit?g
ld=2128805157#gid=2128805157

£

Crientar y Apoyar la recepcién, tramitacidn y respuesia
oportuna da las solicitudes y peliciones de correspondencias
mediante comeo, atenclén presencial o telefnica de las
solicitudes de Ja comunidad frente a los procesos misionales

Durante el mes da mayo ejecuté las sigulentes funciones comespondientes, desde la
oficina del CIFD, medlante lamadas telefdnicas y comunleaclén por medio del
WhatsApp, resolv/, atendl, asesord y orients a los usuarios del programa, dando
respuesta oportunas a sus necesidades y verificacién de la plataforma TULIO, estas
Inquietudes con el manejo det aplicative, el proceso de inscripciones apoyado en los
rormadores con |as novedades presentadas en las disciplinas de los deportes de
conjunto.

Las principales tareas resuelias desde la atencidn a usuarios y solicitudes del érea de
fomento deportivo fueron:

da la Subgerencla de Fomenio del Deporte ¥ laR ién
con el objetivo de apoyar al fortalecimiento institucional.

apoyd y & a la comunidad y formadores del programa instiucional dal CiFDen
disciplinas de 8 seslones, orientacién en el manejo del aplicative TULIO, solicitudes de
coreccién de datos, informacién scbre la olerta de servicios segun el tarifanio,
reasignacion a otras ofertas, y atencion de lamadas telefénicas y mensajes por
WhatsApp.

Compartl el listado al supervisor del contrato Camile Cartagena, 1a base de datos de
usuarios de los 2 cursos pendiantes para la entrega de uniformes del CIFD, esta
actividad fus i nte con los formadores da las disciplinas deportivas.

ES
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Participé v diligencié las encuestas de |2 estrategia de TALENTO HUMANO, alll evalie
el proceso desde sus inlerventiones ¥ actividades desamclladas.

El 11 de mayo participé en ia reunién presencial citada por la subgerente Cristina
Gallego y Camilo Carlagena, ademés, del asesor Duvén Mufioz, dande se desarollaron
temas concratos come: estrateglas para consolidar el proceso del CIFD, meforar

Desarrollar las demds actividades relacionadas con el objeto cobertura, seguimiento @ ofertas institucionales.

contractual designadas por 1a supervisian del contrato.

El 14 de mayo también me reuni con el encargado de la plataforma TULIO se participd,
con el fin de ajustar novedades en la actualizacidn de esta; con respecto enfoque
diferencial y aspectos relevantes de funcionamiento. Este mismo dia me reuni con el
supervisor Camllo Carlagena para una sensibilizacian de manejo del aplicativo de
INDEPORTES ANTIOQUIA, cuyo propéslto es evidenciar los eventos deportivos
realizados por el tea del CIFD,

E]

OBLIGACIONES GENERALES

1. Affarse y mantengrse aldia
conformidad con b nommativa vi

ente. En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma que |a modifique, sust o derogue, Se @ ran sus dis)

contrato.

en el pago da las obEgaciones al Sistema de Seguridad Soclal Integral (Salud, Pensitn ¥ Rlesgos Laborales), durante todo el plazo da ejecucion del contrato, de

2. Responder por el adecuads manejo de ks bienes qua [a Entidad ls entragua para cumplr con o objeto contractual y reintegrar los bienes ‘davolulives cuando finakice el plaza de ejecucion dal

3. Mantener bos equipos y bienes sniregadoes por la entidad para el dasamrolio det contrato en Splimas condicionas de orden y aseo.

3. Informar el supervisor del contrato, sobre la presencla de et tmegutaridad o conductas que pueda conslitulr tm acto da comupcidn.

5, Dar estrictoc lrmiento a 1as polliicas institucionales durants la ejecucidn del contralo.

§. Portar duranie lap 12 en 1a entidad, la idantificacién institucional y dar coeracto uso.

explosivos il vos. au do a 13 entidad para Inspeccionar el sito de trabajo y retirarkes cuando sea el caso.

7. Absienerse de asistr a la entidad en estado de embriaguez o rogadiceidn, asi como absienerse de consumir dentio o6 13 rmisma, bebidas embriagantes o drogas enervanies, ul Ingresar ek t

8. Prestar sus servicios con plana autonomiz técnica y administrativa, enmarcados ‘dentrer g las instruceiones gue at sfecto imparta el supervisor del contrato,

cuando sea programado.

9. Cumplr con las demas cbligaclones asignadas por el encargaco de ejercer el control y viglancia del Conirato. Asisti 8l programa de induccidn que realza el drea de Gestién Humana dal Instituto

10, Cumpkr con las normas del Sistema General de Rissgos Labocales ¥ practicar pof su cuanta y fiesgo "ol examen médico pra ocupacional da confomidad con o pravisio en los articulos 16 y 18 del

Decreto 0723 de 2013.

11. El conlratista respondera por las actividades reatzadas en virtud de! contrato suscrito, obligandose 8 def 08 redq que con p ridad a I lerminacion gel plazo contraciual y hasta
por un término da dos {02) meses, se la efection a través del supervisor del contrato o quien haga sus veces, para 1o cual debers rendir infornes, aclaradiones y explicacicnes solicadas por ia
entidad.

12 El Ista dara cumplimiento a las obEgach tribuiariasqueemmncelafumayejewdéndalpremlacontralo.

13. Cumphir con los lnearniantos establacidos en 1as pollticas da los Sisternas de Gestién ‘Ambiental y Gestién en Sequridad y Salud en el Trabajo.

pamusaderos y manelo de desechos residuales.

14, Respetar la politica medicambiental, que tnchuye todas las nomas intemas sobre ef Lso 36 108 recursos ambientales Y piblicos, como el eguay i3 energla, racinamiento de papel, nomas sobre

15, Registrar y actualizar la infofmacitn de st hoja de vida en el Sistema da Infc 0 Yy }an del Empleo Piblico SIGEPR.

& la entidad Promolors de Salud, Fondo de Penslones ¥ Administradora de Riesgos Laberales como Independiente.

16, Presentar Informes mensiiales que den cuenta el cumplimiento da las cbilgaciones pactadas y segin las previsiones definldas en la pla SECOP Il con sus evidenclas y el soporta de pago

constitucién, actualizacisn y mantenimiento de la garantia mencionada.

17. En o} evento que se hayan conslituido garantlas, el contratista debera complir o8 requisilos pata manteneria vigante ¥ ‘Boran de su caro el pago da todas las primas y demas arpgaciones de

INDERBELLO.

18B. Asistr a las capacitaciones y/o reuniones relaclonadas con ef Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (S5T) a s que sea citado porel Instituio Munkipal de Deportes y Recreaclén

19, Cumplir a cabalidad can las obligaciones que si desp den 6n malena de Sepguridad y salud an el Trabajo en i6n 8 lo disp en e decrat 1072 de 2015, lo dispuasto en ta Politica y &l
Sistema da Geslién de Seguridad ¥ Salud an gl Trabajo blacida por el Instituto Municipal de Deparies y Recreacién {NDERBELLO v domds nonmias que las modifiquen o adicionan.

20, Entregar al Supervisor del contrato, i I, o do sste fo sera, con el detalle de las actividad kzndas en ejecucién del presente contrata,

21. Mantenet reserva sobre ks hechos, d tos, e 364 en 1 que Regue a su conocimisnto en 16 del o jento del chieto hual

22. Cumplir con las cbligaciones que se derven Modelo Integrado de Planeackin y Gestion MIPG por e Instinte Municipal de Deportes ¥ R 60 INDERBELLO.

23, El¢ ista deberd e] 1as obBgaciones p
las necesidades de! Instituto Municipal de Deportes y Recsacin INDERBELLD, sin gue se consiifya yna relacion labora). [Contratacién Directa Prestacién de sanviclos).

tadas en el contrato, da acuerdo con la necesidad del servicio; eslo podrd ser en horario de alencién at piblico o en horaio de funcitnamiento de

24, Aportar ks elomentos de seguridad y proteccién personal en caso que s8 lera para el ¢l jento de las obligaciones del contralo.

25. No ejescer ninguna forma de violencia contra las mujeres ¥ basada en géneso, SCios 08 racismo b discriminaciin, y a cumphf a cabalidad con el sistema do gestidn da la entidad que incopera el
*Protocelo para ka prevention, atencién y medidas de proteccidn da todas las formas de violencia conira las mujeres ¥ basadas &n género y o discriminacidn por mﬂn_da raza, einia, religién,

llica o flosdfica, sexp u orientacién sexual o discapacitad demas razones da discriminacidn en el dmbita taboral contractual del sector pablico,

26, El contratista deberd act far y participar da los evenins que adelante o ‘haga parte Instituto Municipal de Deportes y Recreaclon INDERBELLO.

Segtn ko establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 expgdido por el Ministerio de Salud ¥ Proteccion Social qua en el Articulo 1
exprasa; “Modifiquese el articulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccitn Social, el cual quedard
asl- “Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones de trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral.

Decreto y a la obligacion establecida en al artleulo 23 de 1a Ley 1150 de 2017,

que el servicio es prestado directaments por este.

A la fecha da etaboracidn de este informe no se han materializado riesgos.

El conteatista acreditd mediante planilla 601 3683522 del 05/05/2026, el pago de los apories 1 Sistema de Seguridad Soclal Integral {salud,
-« |Tiesgos profesionales ¥ penslones}, mediante comprobante de pago axpedide por SOI anexo a esta informe, tando asi cumplimiento al citado

{Para el presante informe no apkca 1a verificacién det cumplimiento de las responsabifidades del contratista frente a la subcontratacion, puesto

1. VALORINICIAL DEL CONTRATO £ Lt . ‘1s.kp§;mbigd

2. VALORADICIONADO 5 ' LN - 6302800,

3. VALOR TOTALDEL CONTRATO{1+2) |& - 22.5{0.03’05

4 VALOREJECUTADOC ANTERIOR s - - " Aas08000

5. VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE | ¢ ) s ; 4,502,000,
INFORME e R o

5 VALDR EJECUTADO A LA FECHA s g > e oaon:
{Incluyendo page actual) (4+5) - LI s

7. VALOR SINEJECUTAR (3-6) 5 w . 4,502,000

4 E y ¥ ] L
13 PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (8/3) | ¢ . 80.0%

T LT N
s AUANCE JURIDICO
Tord, Gz Te WUU TR T o

incompatibilidades sobrevivienles que la impidan seguir legalmente con 13 ejecucion del contrato.

Hasta el momanto el contratista no ha reporiado novedades © cambios que impliguen que s& encuentra Inmerso en inhabilidades o
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CONTROL DOCUMENTOS

Seguridad Soclal Integral del o {los)
Periodois) 1] Registro Fotogrdfico 51
Certificado Afillacidn Penslén NO Seguimlento y Control a los Planes Ambientales NO
Certificado Afillacltn Salud NO Otros Informes o evidenclas Sh
Certificado Afilfaclén ARL NO Actas reunidn NO
Certificacién Bancaria NO Paz ¥ Salvo NO
informes Parciales Mensuales de Ejecucién del Contrata St Acta de Terminacidn y/fo liquidacién de! Contrate NO
ii:géi“‘ o "Néta. lasewdendasfetogréﬂms seenwentxan & el informe mehsual dezcﬁvidadesdalmmraﬁsta mfonnevenﬁcadu por alsupowisor( a). déi uomralc R
SEGUIMIENTO A RIESGOS: Duranta el periodo de ejecucién contractual por el cual se genera la presenta acla de pago, la supervision y/o interventoria, realizé el seguimlento de los
|riesges contractuales. (En caso de que aplique). £ Se materializd algin riesgo? SI NO__ )
Una vez avidenclado el avance técnico, financierc y los demas aspectos sefialados del contrato suscrito, el Supervisor autoriza el pago de esta 04
cuenta de cobro #
Por valor de $ 4,502,000 CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS |Con cargo al re?islro 167 779
presupuestal N
rx; S gy i
FIRM‘\DEL SUPERV}SOR ) i
e D A ALY Pr Ak 3
— &
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