DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SAN ROQUE

Nit: 890.980.850
PRESUPUESTO 2026

Pégina: 1de: 2

COMPROBANTE DE EGRESO

CE N° 0000000629

ORDENES DE PAGO ASIGNADAS

Documentos Asignados

Fecha de Expedicién:  08/05/2026
Num Doc. Fecha Doc.
00677 07/05/2026
Nit 0 Cedula: 1000534436 - 0
Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Concepto de este Egreso

HABITANTE DE CALLE.
Rubro
2.3.2.02.02.009

CCPET01-CPC V2.1 AC

CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA

CCPETO05 - FUENTES DE
FINANCIACION

CCPETS0 - LINEA ESTRATEGICA

CCPET81 - PRODUCTO DE
INVERSION

CO0F241830277C538F26D52CD4DOEC3D

PAGO CUENTA DE COBRO N° 04 DEL CONTRATO SAG 012-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON
PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y

Descripcién

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

Otros servicios de la administracion publica n.c.p.

ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE

Por un San Roque con desarrollo social y convivencia

91119
16.0

CENTRAL
1.2.1.0.00

DESTINACION
LE5

pacifica
4502026

CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION
CON/ SIN SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO
DESTINACION DE LA RENTA

CCPETBS - INDICADOR DE
INVERSION

CCPETOS - CLASIFICADOR
PROGRAMATICO DE LA
INVERSION PUBLICA

Documentos normativos4502026 GOBIERNO
TERRITORIAL Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos.

Con Situacién de Fondos

Documentos normativos para la equidad de género

120501 Ingresos sin destinacién especifica
450202601

para las mujeres formulado
2024056700093

Total de la Presente Orden

Fortalecimiento y atencion integral para las mujeres del
municipic de San Roque

Total Retenciones

Valor Rubro
4.410.000,00
4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00
4.410.000,00

4.410.000,00

4.410.000,00

Total a Pagar

4.410.000,00 |

286.650,00

4.123.350,00

Valor en letras:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS  M/L X0000000000000000XKX

Detalle de Movimiento de Bancos y Caja

Codigo Detalle Documento Valor
10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 42.556,50
10001 Ingresos corrientes de libre destinacion 4.410.000,00
10201 Estampilla Pro-Bienestar del anciano 176.400,00
10202 Estampilla Pro-Cultura 66.150,00
16384306466 Recaudo de impuestos - Codigo de barras 00000CESG29 4.123.350,00
10506 Fondo Gestion del Riesgo 661,50
101105 Ley 99 .1% 441,00
11010 Fondo de Contingencia 441,00

Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanroque_CCPET.rdlc - Version AriesNet
Impreso por: CAMILA ANDREA RODRIGUEZ JARAMILLO, el dia: jueves, 21 de mayo de 2026 siendo las: 11:22:27




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Pagina: 2 de: 2
MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850

PRESUPUESTO 2026 Q G 0829

) REJENCIONES
pescgrcioy’ | /\ | % VALOR
RETE ICA I/ | ] 1,00 44.100,00
ESTAMPILLAPROANEIANG /] 4,00 176.400,00
ESTAMPILLA PROGULTURR /] 1,50 66.150,00
Alcalde\Municipal Firma del Interesado
Nit/ C.C.
G

AN Desarrollado por Sistemas Aries SAS. Reservados todos los derechos - 19_ce_sanroque_CCPET.rdic - Version AriesNet
\ / Impreso por: CAMILA ANDREA RODRIGUEZ JARAMILLO, el dia: jueves, 21 de mayo de 2026 siendo las: 11:22:27
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DEPARTANMENTO DE ANTIOQUIA Pégina: 1 de: 1
MUNICIPIO DE SAN ROQUE
Nit: 890.980.850

PRESUPUESTO 2026
ORDEN DE PAGO OP N° 0000000677 Documentos Asignados
g ol Num Doc. Fecha Doc.
Fecha de Expedicion:  07/05/2026 3E68E0715101B21CBB3DFCF92C57B6B7 00021 13/01/2026

Nit & Cedula: 1000534436 - 0
Beneficiario: MARIA ISABEL VILLA HERRERA

Por Concepto de: PAGO CUENTA DE COBRO N° 04 DEL CONTRATO SAG 012-2026, CUYO OBJETO ES: PRESTAR POR SUS
PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN
DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE
GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 4.410.000,00
CCPETO1-CPC V2.1 AC 91119 Oftros servicios de la administracion publica n.c.p. 4.410.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 4.410.000,00

CENTRAL
CCPETO5 - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 4.410.000,00
FINANCIACION DESTINACION
CCPETB0 - LINEA ESTRATEGICA | E5 Por un San Roque con desarrollo social y convivencia 4.410.000,00
pacifica
&?’Z‘E{E&PRODUCW DE 4502026 Documentos normativos4502026 GOBIERNO 4.410.000,00
TERRITORIAL Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos.
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ituacio
ol el el i il C Con Situacion de Fondos 4.410.000,00
CCPET84 - ATRIBUTO i inacio ifi
A o o R 120501 Ingresos sin destinacioén especifica 4.410.000,00
&%g?% ;\IIND'CADOR DE 450202601 Documentos normativos para la equidad de género 4.410.000,00
para las mujeres formulado
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2024056700093 Fortalecimiento y atencion integral para las mujeres del 4.410.000,00
PROGRAMATICO DE LA S5
INVERSION PUBLICA municipio de San Roque

Valor en letras: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS  M/L X0X000000000XXK

RETENCIONES
DESCRIPCION % VALOR
RETE ICA 1,00 44.100,00
ESTAMPILLA PROANCIANO 4,00 176.400,00
ESTAIVIPILLA PROCULTURA 1,50 66.150,00
Fuente de Jpanciacion Valor Fuente de Valor Retencion por Total: Fuente -
/\ Financiacion Fuente de Financiacién Retenciones
1.2.1.0.0 aRESO RIENYES DE LIBRE 4.410.000,00 286.650,00 4.123.350,00
DESTIN Cl
tz/ de/ Prg! r/te Orde Total Retenciones Total a Pagar
| / ad1900d00 / v | 286.650,00 || ¥ 4.123.350,00 |
M / i podn (Y eltouzi~
Alcaide Municipal / Secretano(a) de Hacienda Firma del Interesado
Nit/ C.C.

N

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_op_sanroque_CCPET.rdic - Version AriesNet
Impreso por: CAMILA ANDREA RODRIGUEZ JARAMILLO, el dia: jueves, 7 de mayo de 2026 siendo las: 17:36:15




Documento Cuenta de cobro-factura Cédigo F-GC-CXC-01

ALCALDIA DE

{2 SAN ROQUE | Proceso Contractual Version 01
) 3 procedimiento | Cuenta de cobro Fecha Enero de 2024.
contratista

CUENTA DE COBRO
Nimero 04 de 2026

EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE
NIT. 890980850-7

DEBE A:

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
Cedula 1000534436

LA SUMA DE:

CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE

($ 4.410.000)
POR CONCEPTO:

N. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA
AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE

CALLE.
PERIODO: DEL 1 DE ABRIL 2026 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

Autorizo consignar en la cuenta de Ahorros nimero 29833132065 Bancolombia

Q’J(Oncg%ébeloﬂ lc(?\/\

Maria Isabel Villa Herrera
1000534436

WJO‘{@
. O/v i}b()

, N
o
Q— Q@&
© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030

22 Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02

sAN'ESGUE | Proceso Contratacion Versién 02
==mmmammase= | procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025

Estado Controlado Pagina 1de 19

INFORME DE ACTIVIDADES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION
Fecha Dia: Mes: Afo: Numero de informe: 04
30 4 2026
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL
NOMBRE CONTRATISTA: MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1000534436
NO. DE CONTRATO: SAG-012-2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y
PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y
HABITANTE DE CALLE.

VALOR: ($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y
MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.

FORMA DE PAGO: HONORARIOS

FECHA DEL CONTRATO: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE INICIO: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE TERMINACION: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

DURACION DEL CONTRATO: | (240) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO

NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIANA CRISTINA GIRALDO

CARGO DEL SUPERVISOR SECRETARIA DE SALUD

PERIODO INFORMADO

DESDE 1/04/2026 [ HASTA 30/04/2026

Las actividades que a continuacién se indican desarrollan el objeto contratado con el Municipio de
San roque - Antioquia:

ACTIVIDADES- PRODUCTOS- ALCANCE DEFINIDAS EN EL CONTRATO

1. Realizar seguimiento, implementacion y actualizacion al cumplimiento de las acciones de la Politica publica
de equidad de género, fortalecer las 6 lineas estratégicas e implementar el Plan de Igualdad de Oportunidades
para las mujeres.

2. Fortalecery garantizar la continuidad de los espacios de participacion obligatoria, como la Mesa Extraordinaria
de Equidad de Género y Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité Municipal Intersectorial para el
Abordaje Integral de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el trabajo conjunto en la erradicacién de la violencia de género y la
proteccion de los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido social, autonomia
econdmica, incidencia politica y creacion de los comités de género.

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
%2 Conmutador: 6048656755 E www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe de actividad Cddigo F-GC-IA-02

Y SAN ROQUE Proceso Contratacion Version 02

) 3 procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 2de 19

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Coordinar y gestionar programas que promuevan estilos de vida saludab

mujeres, tanto en la zona urbana como rural del municipio.

Implementar estrategias especificas para promover y facilitar la forma
diferentes niveles, incluyendo basica primaria, técnica, tecnolégica y
programa Mujeres al Tablero.

Implementar acciones concretas para fortalecer y dinamizar el funcionam

comunidad.
Crear y fortalecer grupos organizados de mujeres en la zona urbana y

deberes ademas de fomentar estrategias de emprendimiento para la muje
Realizar camparias sensibilizacién y promocion a la comunidad sobre I

destacar el papel fundamental de la mujer en la sociedad.

Apoyar y dinamizar acciones relacionadas con la celebracion de los 15 af
la zona urbana y rural que no cuentan con recursos econémicos.
Impulsar el empoderamiento econdmico de las mujeres, tanto aquellas q
urbanas y rurales como las mujeres con discapacidad en el mercado d
permitan la autonomia econdmica.

Realizar los informes y atender las solicitudes y requerimientos er
departamental y municipal y dar respuesta a las solicitudes relacionadas
diversa y habitante de calle.

Brindar asistencia y respaldo integral a los programas y proyectos destina
la poblaciéon habitante de calle, asi como contribuir activamente en
seguimiento del Plan de atencion de habitante de calle relacionada con eg

les especificamente dirigidos a las

cion educativa de las mujeres en
profesional, dentro del marco del

iento de la Casa de la Mujer en la
rural, capacitados en derechos y
r Sanrocana.

s violencias basadas en género y

os de las mujeres jovenes tanto de

| -
ie son cabeza de familia en zonas
e mi Pueblo y otros espacios que

itidos desde el ente nacional y
con equidad de género, poblacion

dos a mejorar la calidad de vida de
la elaboracion, implementacion y
te grupo vulnerable.

Realizacion de campafias para prevenir la discriminacion, violencia y vulneracion de los derechos de la

poblacion LGTBIQ+ y Gestionar la articular acciones para garantizar |
sexualmente diversa.
Realizar caracterizacion de la poblacion sexualmente diversa recopiland

a atencién integral a la poblacion

Jo informacion detallada y precisa

sobre la composicion, las necesidades, los desafios y las experiencias de las personas que conforman esta

comunidad en el municipio de San Roque.
Realizar seguimiento a la politica publica LGTBIQ+ y mantener activa |

mesa intersectorial para asuntos

LGTBIQ+, con el fin de es establecer un marco normativo y de accion que promueva la igualdad de derechos

y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en el municipio.

Acompafiar el programa del Sistema Municipal de Cuidado, asegurando el cumplimiento de los

lineamientos establecidos a nivel departamental, asi como de los progra

coordinacion con la nacién y el departamento, asi como Realizar el segu?lr\

“Granja del cuidado” que se encuentra ubicado en el Corregimiento de Sa
Sistema Departamental del cuidado.

las y proyectos gestionados en
iento y acompariamiento a la
n José del Nus, perteneciente al

Realizar el acompafiamiento y seguimiento al programa de madres gestantes y menores de 0-5 afios de

zona rural y urbana del programa de Arrullos desde la direccion de primer
Antioquia

Organizar y llevar a cabo encuentros subregionales con el objetivo de p
mujeres en el nordeste antioquefio.

Realizar encuentros subregionales que promuevan la diversidad y articula
antioquefio y Conmemorar el dia internacional del Orgullo LGBTIQ+

a infancia del departamento de
omover el empoderamiento de las

cion territorial en el nordeste

ACTIVIDADES O PRODUCTOS REALIZADOS
EN EL PERIODO

EVIDé

ENCIAS

-

;fm
é

n Rogue

Eramora

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)

Conmutador: 6048656755 & www.sanrogque-antig

@ Cédigo postal - 053030
guia.gov.co




Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-1A-02

SAN ROQUE | Proceso Contratacién Versién 02
= procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 3de 19

1.Realizar seguimiento, implementaciéon vy
actualizacion al cumplimiento de las acciones de
la Politica publica de equidad de género,
fortalecer las 6 lineas estratégicas e
implementar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

- El 7 de abril se llevé a cabo una asesoria en
politica publica por parte de la Secretaria de
Planeacién de la Gobernacion de Antioquia, en
la cual se realizé la validacién y verificacion del
estado actual de la politica publica. A partir de
este ejercicio, se identificaron las acciones de
seguimiento y el acompafiamiento que pueden
implementarse para fortalecer su desarrollo y
ejecucion.

E‘;ig Gmail

Fwd: Asesoria Soguimiento Politica Piblica

Reunién de Microsoft Teams.

- El 9y 23 de abril se llevo a cabo una reunion
articulada entre las areas de comunicaciones y
proyectos, con el objetivo de consolidar la
propuesta para su presentacibn ante
Antioquefia de Oro, postulando a la gestora
social del municipio. Esta iniciativa se
fundamenta en los procesos de participacion y
desarrollo que se vienen impulsando en el
territorio.

Tgag@ Rogue g © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) & Cédigo postal - 053030
§ % Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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S KﬁAﬁ)&S[aUE Proceso Contratacion Version 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 4 de 19

gt en 520 4 g 0 30

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de los | Durante este periodo no se realizo avance en esta actividad
espacios de participacién obligatoria, como la
Mesa Extraordinaria de Equidad de Género y
Erradicacion de la Violencia, asi como el Comité
Municipal Intersectorial para el Abordaje Integral
de las Violencias Sexuales por Razén de Sexo y
Género (CODEVIG), entre otros, con el fin de
promover la participacion activa y el trabajo
conjunto en la erradicacion de la violencia de
género y la proteccion de los derechos de
mujeres, nifias, nifios y Adolescentes.

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el tejido
social, autonomia econémica, incidencia politica
y creacion de los comités de género.

- En el mes de abril se consolido la propuesta
formativa. Asi mismo, el 21 de abril se realizé la
solicitud dirigida a los presidentes y presidentas
de las Juntas de Accién Comunal, con el fin de
que designen a la representante de gestoras

S

ARy

}" an Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant)| @ Codigo postal - 053030

Efwn@k@' ¢, Conmutador: 6048656755 E= www.sanroque-antigquia.gov.co
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Documento Informe de actividad Cédigo F-GC-IA-02

S KRL\(I:AI%)BEUE Proceso Contratacién Versién 02
procedimiento Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 5de 19

comunales que participara en el programa | Evidencia 1 — Anexo pantallazo de convocatoria y oficio

durante la vigencia 2026. Lo anterior, con el | = eestenesssc-asmonmunicpaizozaz027 , 1
propdsito de llevar a cabo el primer encuentro en
el mes de mayo. D vamnio

§8, Designacion de Gestora Comunal -

& vigencia 2026.p0f

fecha limite hasta el lunes 27 de abril :

Nombre completo:
Cédula:
Celutar:
Vereda:

Estos son los datos que necesitamos

+
©

\l

@__._ML— |
AINAGS OCIARIO AOVAVITY AZIUA 'F«.\daidlirg vwd};\ﬁu}m
el e

e ——— £~

4. Coordinar y gestionar programas que | Durante este periodo no se realizo avance en esta actividad
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres, tanto
en la zona urbana como rural del municipio.

. .
', %;?;axﬂv Rogue E © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030
/ z

g;mm@”@: f ¢ Conmutador: 6048656755 = www.sanrogue-antioquia.gov.co
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5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacién educativa de las
mujeres en diferentes niveles, incluyendo basica
primaria, técnica, tecnoldgica y profesional,
dentro del marco del programa de mujeres al
tablero.

El 24 de abril se llevé a cabo una reunién con la
la parrilla de formacién y articular acciones con
orientado a la formacion de promotoras en
salud, el fortalecimiento de habilidades blandas

y el desarrollo de capacidades de liderazgo en
las participantes.

empresa Gramalote, con el propésito de revisar

los actores que acomparian su desarrollo. Este
proceso se consolida como un eje estratégico

Evidencia 1 — Anexo parrilla

n%

le formacion y correo

TEMATICA #DE " DESCRIPCION ORGANIZACION | DURACION| FECHA
ENCUENTRO
Lanzamiento de Gestoras 1 Encuentro subregional de Alcaldia - 3 horas Martes 19
comunales dela de mayo,
Se presen{an los aicances mujer /
del desdrrollo de este Gobernacién
programp validando el
desarrollo ajcanzado en esla
estrategialy que podamos
habiar de % que se han visto
en el beneficio del cierre de
brechas de genero
Plantilla de ahorro /
Autonomta econémica +
Alcancia
Modulo 1- 2 El i es la KONRAD 3horas 1 de junio
Autoconocimiento capacidad [que tiene toda ADENAUDER 2026
persona dd identificar sus STIFTUNG-
Actividad 1.1: Identificar mi caracleristicns, en pocas| Red estudiantil
contexto, mis fortalezas y palabras, su esencia. Lo cual, | KAS COLOMBIA
debitidades es relevantd a nivel global y
Actividad 1.2: Determinar trasciende de cualquier
mis valores politicos y mis contexto. Peja ilustrar, cuando
banderas al Consejo, Asesor de la
Actividad 1.3: Reconocer Escuela d Negocios  de
mis luchas y las de las Stanford e le solicitd
mujeres que me rodean la mas
importante que deben
desariollar_jlos lideres, su
y convocar al coordinador de
salud )
Salud mental 6 Salud publica/ 2/1 media Lunes 10
-Formacion ef primeros Gobernacion de de agosto
auxilios psico}ogi / (Salud i i
para el alma)
-Violencia contra la mujer,
intrafamiliar d sexual.
-Rifas y agrediones.
Ideacion sui¢ida y suicidio
Conductas de Riesgo 7 -Consumo de sustancias Salud publica 2/1 media Lunes 14
psicoactivas (SPA). de
-Consumo de bebidas septiembre
alcohdlicas ylo fermentadas.
-Consumo dg tabaco.
Vida saludable y 8 -Consumo dd bebidas Salud publica 2/1 media Lunes 24
enfermedades cronicas azucaradas. de Agosto
-Inadecuada Actividad fisica.
Actividad fisica y Nutricional
(Recetario) / Creacion de
refrigerio y espacio nutricional
Salida pedagdgica en 9 Embarazo adolescente. Salud 2/1 media Lunes 7 de
Profamilia / Salud Sexualy -Infecciones ¢le trasmision publica+Gramatote septiembre
Reproductiva sexual Separar bus
4 Goal

Plan de trabajo - Gestoras comunales

Lizeth Flocez Orozes
Para maner drmey G

Reunién de Microsoft Teams

Unirse: 1

equidaddeguners equidaddegeners <cniss

an Rogue
{rontora 283
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6. Implementar acciones concretas para | Durante este periodo no se realizo avance en esta actividad
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de la
Casa de la Mujer en la comunidad.

7. Crear y fortalecer grupos organizados de | Evidencia 1- Anexo correo y pantallazo de reunién
mujeres en la zona urbana y rural, capacitados | w4 cua ' -
en derechos y deberes ademas de fomentar | reisnssens
estrategias de emprendimiento para la mujer | =
Sanrocana —

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: e oo misrosof o

- El 22 de abril se llevé a cabo una reunion
interinstitucional con la empresa Gramalote,
desde su area ambiental, la Secretaria de
Agricultura y la Asociacion de Mujeres ASEFU,
con el objetivo de articular acciones para el
fortalecimiento de la asociacion en la
recoleccién de aceites usados como insumo o
materia prima para la produccién de jabones

Reunion ASEFU

Q152 1 ssistentes {

Pineda Giraldo S RS  Agricufturs &R

Yeisson Maling Jimecer 4,

7San Roque
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Evidencia 2 — Anexo fotografia y ecard

- El 8 de abril se llevd a cabo la primera
Asamblea General del grupo de mujeres de
MUPROVI, con el objetivo de realizar la eleccion
de los cargos dentro de la asociacion. Este
espacio permitio fortalecer su organizacion
interna y avanzar en su reconocimiento en el
territorio, promoviendo la equidad de género y el
desarrollo de nuevas identidades desde
perspectivas incluyentes.

g

FLSONT
abyldod ‘uvfb\‘dr»
“ygbca Jot kyddal
*cintal Topvestcs
faperesa S Srextucs
Tl N €A et

oug Forws e o)
hangre o T O

i > PR
b uiiocne: “Grommalone AR i

8.Realizar campafias  sensibilizacion vy
promocion a la comunidad sobre las violencias
basadas en género y destacar el papel
fundamental de la mujer en la sociedad.

- El 11 de abril se llevdé a cabo una jornada de
formacion en la vereda El Diamante, dirigida a
mujeres de la comunidad, en la cual se
desarrollé un laboratorio comunitario con
enfoque de género. Esta actividad tuvo como
propdsito aportar a la prevencion y abordaje de

P -
?’fﬁan Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.)| @ Cddigo postal - 053030
‘
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las violencias basadas en género, reconociendo
el papel de las mujeres campesinas y
fortaleciendo sus conocimientos sobre las rutas
de atencién, asi como los mecanismos de
respuesta institucional y acompafiamiento.

‘- VEREDA EL DIAMANTE
A SABADO TIDE ABRIL

- Aicrs oL
i, sA RSB
Ao ZRRE-

e

Ajumtamont da Lisida

MIRUTA, M1 VC

Caminos para salir de {a violencia

9.Apoyar y dinamizar acciones relacionadas | Durante este periodo no se realiza avance en esta actividad
con la celebracién de los 15 afios de las
mujeres jovenes tanto de la zona urbana y rural
que no cuentan con recursos econémicos.

10. Impulsar el empoderamiento econdémico de | Evidencia 1 - Anexo pantallazo de reunién
las mujeres, tanto aquellas que son cabeza de
familia en zonas urbanas y rurales como las
mujeres con discapacidad en el mercado de mi
Pueblo y otros espacios que permitan la
autonomia econdémica.

gl

San Roque

73 © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
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€5 bl Gl Comie Grevmi)

- El 23 de abril se llevé a cabo una reunién con
la Secretaria de la Mujer, con el propésito de
coordinar y orientar la perspectiva de la
propuesta en el marco de la convocatoria de
huertas agroecologicas. Esta iniciativa busca
promover la autonomia econdémica,
especialmente a través del fortalecimiento de
capacidades productivas y sostenibles.

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde el
ente nacional, departamental y municipal y dar
respuesta a las solicitudes relacionadas con
equidad de género, poblacion diversa y
habitante de calle.

- El 23 de abril se emitid6 respuesta al
requerimiento de la Corte Constitucional, en
relacion con la solicitud de informacién sobre
las acciones adelantadas en favor de la
poblacion en situacion de calle del municipio de
San Roque. En dicha respuesta se detallaron
las acciones, atenciones y programas ofertados
en el territorio para esta poblacion, dando
cumplimiento oportuno a lo requerido.

-El 9 de abril se llevé a cabo una reunion con el
cuadrante de la Policia Nacional, con el objetivo
de fortalecer y redireccionar la activacion de
casos de poblacion en situacion de calle. Esta
articulacién busca garantizar una respuesta
oportuna y una adecuada atencion por parte de
los actores involucrados en la ruta,
promoviendo una activacion eficiente en
coordinacién con el equipo de salud publica.

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030
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- E1 21 de abril se llevé a cabo la evaluacion de | eidencias - ’An'e“xo path afllazo d,e evaluacuf?‘rim

cooperadores a practicantes de Universidad
Catdlica del Norte, con el objetivo de conocer el
avance de Catalina Gutiérrez en el Plan de
Practicas N.° 2.

a - %

12. Brindar asistencia y respaldo integral a los | -Evidencia 1 - Anexo fotografia e inscripcion
programas y proyectos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion habitante de
calle, asi como contribuir activamente en la
elaboracién, implementacion y seguimiento del
Plan de atencion de habitante de calle
relacionada con este grupo vulnerable.

-El 7 de abril se lleva a cabo la sensibilizacion
a integrantes de la chirimia del adulto mayor de
procesos de alimentacion consciente y de la
oferta desde el municipio para la atencién de
algtin caso de riesgo de habitar la calle de

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Rogque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
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manera permanente o transitoria para esta
poblacién haciendo énfasis desde la promocién
y prevencion de enfermedades y de situaciones
u entornos que condicionan un espacio de
vulneracion

-El 7 de abril se realizé una jornada de servicios
en salud para los adultos mayores del
programa alimentando sonrisas con el objetivo
de validar el estado de salud de los 52 adultos
participantes con el objetivo tener en cuenta la
afiliacion y direccionar los servicios a partir de
las necesidades donde en esta brigada se
genero toma de peso, presion, talla y lavado de
manos para el cuidado y bienestar.

f%aﬂ Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Munii:_i-pal, San Roque (Ant.)| @ Cédigo postal - 053030
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-El 7 de abril se desarrollo acompafiamiento y
un espacio de activacion con los adultos
mayores en el espacio del almuerzo para
generar activacion motora y cognitiva

Evidencia 3 - Anexo fotografico

e
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13. Realizacion de camparfias para prevenir la
discriminacién, violencia y vulneracion de los
derechos de la poblacién LGTBIQ+ y Gestionar
la articular acciones para garantizar la atencion
integral a la poblacién sexualmente diversa.

- ElI 10 de abril se llevé a cabo una jornada de
sensibilizacién y formacién sobre derechos
sexuales y reproductivos, con un enfoque
dirigido a la poblacion LGTBIQ+. Esta actividad
tuvo como  propdsito  fortalecer los
conocimientos, socializar las herramientas y
servicios disponibles en el territorio, asi como
promover la sensibilizacion para la reduccion
de barreras de discriminacion. Ademas,
permitidé generar un ejercicio de reconocimiento
y valoracion de la diversidad.

- El 10 de abril se lilevd a cabo un espacio de
formacion en identidades y apropiacién
territorial, en articulacion con la Plataforma
Municipal de Juventud y el grupo Cristo Joven.
Esta jornada permitid fortalecer procesos
formativos mediante un ejercicio practico, en el
cual se promovié el reconocimientc de las
identidades y del territorio como escenarios
clave para la reflexion en torno a la prevencién
de violencias y la reduccién de estigmas hacia
la poblacion LGTBIQ+.

Evidencia 1 Anexo fotograf’ ay galleta jenglbre
B

o
LA GALLETA
LA GALLETA
DE JENG?BRE DE JENGIBRE

as formas de et

Yr cugrpo, muchas faras de

) (DENTIORD TE ENERD

: Iu)u,(:i?'f

GUENIALIN SERUAL

N Brsewual
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IABORATORIO
DRGOGICO JUVENIL
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14. Realizar caracterizacion de la poblaciéon | Evidencia 1 - Anexo link de inscripciéon y ecard
sexualmente diversa recopilando informacion
detallada y precisa sobre la composicion, las | https://docs.goodgle.com/forms/d/e/1FAIpQLSTKJIIISAriTVi7HkK
necesidades, los desafios y las experiencias de | kGCmcEaVRDvmEhURH4DoddvKdWmmGX7g/viewform

las personas que conforman esta comunidad | | e

en el municipio de San Roque. : '

|

" ;QUEREMOS CONOCERTE MEJOR!

-En el mes de abril se gener¢ la socializacion y sz parte oe une COMUNIDAD Gue te
difusién de la caracterizacion de la poblacion reconoce. te cuida s 1 acor piris
LGTBIQ+ por medio de redes sociales {Tu voz transforma realidades’

&
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15. Realizar seguimiento a la politica publica | Evidencia 1 - Anexo fotografia
LGTBIQ+ y mantener activa la mesa :
intersectorial para asuntos LGTBIQ+, con el fin
de es establecer un marco normativo y de
accién que promueva la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas LGBTIQ+ en
el municipio.

- El 9 de abril se llevd a cabo la socializacion de
la ruta de acceso a servicios para la poblacion
LGBTIQ+ en entornos educativos, con el
objetivo de promover la divulgacion y el
conocimiento de la oferta institucional. Asi
mismo, se presentd el programa “Puente hacia
la Diversidad”, fortaleciendo los procesos de
inclusion y garantia de derechos.

16.Acompafiar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos
a nivel departamental, asi como de los
programas y proyectos gestionados en
coordinacién con la nacién y el departamento,
asi como Realizar el seguimiento vy
acompafiamiento a la “Granja del cuidado” que
se encuentra ubicado en el Corregimiento de
San José del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

- Ellunes 6 se llev6 a cabo una visita a la Granja
del Cuidado en San José del Nus, con el
propésito de desarrollar una jornada formativa
articulada con el equipo del Sistema del
Cuidado de la Gobernacion de Antioquia y el
grupo San Roque Sin Limites. Este espacio
permitié fortalecer procesos de aprendizaje,
intercambio de experiencias y participacion

comunitaria.
Evidencia 2- Anexo fotografialy ecard
péﬁan Roque © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
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-El 7 de abril se llevd a cabo encuentro de la
apuesta formativa del sistema del cuidado
donde se generé una apuesta formativa del
bienestar del cuerpo y como con ellos
reconocer las violencias basadas en genero
donde se realiza la pedagogia con la cartilla del
municipio de las rutas de violencias basadas en
genero

Te esperamos en nuestro encuentro de la
apuesta formativa del Sistema del Cuidado.

Martes 9 Centro Adulto Mayor

deabri @ %00am.

- El miércoles 15 se llevo a cabo un encuentro
con la profesional que acompafia la Granja del
Cuidado del Sistema departamental del
Cuidado en la granja Alas de la Libertad, con el
objetivo de conocer el estado actual y los
avances que se han venido implementando
desde la Granja de San José de nus.

B - B B -
17.Realizar el acompafiamiento y seguimiento | Evidencia 1 — Anexo fotografia
al programa de madres gestantes y menores de
0-5 aros de zona rural y urbana del programa
de Arrullos desde la direccion de primera
infancia del departamento de Antioquia.

?’Saﬂ Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cdédigo postal - 053030
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- Los dias martes 7, miércoles 8(area urbana) y
jueves 9 de abril (Providencia) se realizaron
encuentros del programa Arrullos, con el
objetvo de  brindar  acompafiamiento
pedagdgico, nutricional y psicosocial a nifios y
nifias, sus cuidadores y madres gestantes.
Asimismo, se efectud la entrega de paquetes
alimentarios, contribuyendo al bienestar
integral de las familias participantes.

18. Organizar y llevar a cabo encuentros | Evidencia 1 — Anexo pantallazo de reunién
subregionales con el objetivo de promover el | v cna :

empoderamiente de las mujeres en el nordeste | e
antioquefio. e

Encuentro Subregianal Nordests

Reunién de Microsolt Teams

-El miércoles 15 de abril se llevd a cabo una | e
reunion con el enlace del Sistema -
Departamental del Cuidado para las
subregiones Norte y Nordeste/Magdalena
Medio, con el objetivo de coordinar la
realizacién del Encuentro Subregional del Norte
del Sistema del Cuidado, programado para el
20 de mayo en el municipio de San Roque. Este

espacio tiene como proposito integrar a las

Unirse en un dispositivo de videoconferencia

féaﬂ Rogue © Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cddigo postal - 053030
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organizaciones de mujeres, la academia, el
sector privado y el Estado, en el marco del
enfoque del diamante del cuidado, como una
apuesta para fortalecer las capacidades
territoriales y promover el desarrollo del sistema
en el municipio y en el departamento de
Antioquia.

& = L T CB e 2 pao
19. Realizar encuentros subregionales que | Durante este periodo no ser realiza avance en esta actividad
promuevan la diversidad y articulacion territorial
en el nordeste antioquefio y Conmemorar el dia
internacional del Orgullo LGBTIQ+

SRR 2SS S

Nota: Se ejecutaron todas las obligaciones contractuales, certificando en mi calidad de contratista que no existio la
relaciéon de subordinacion.

CERTIFICADO CONTRATISTA SEGURIDAD SOCIAL

Yo Maria Isabel Villa Herrera, Identificado con la cédula nimero 1000534436 certifico bajo la gravedad de juramento,
que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al sistema General de seguridad social por valor de
$512.100 con planilla de pago Nro. 36823547, que presento, corresponden a los ingresos provenientes del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LAGESTION Nro. SAG-012-2026 del cual hace parte

este pago.

G alzarelOtia

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
C.C. 1000534436
Contratista
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22/4/26, 18:43 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Asesoria Seguimiento Politica Publica

é

Gma“ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Fwd: Asesoria Seguimiento Politica Publica
1 mensaje

Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co> 7 de abril de 2026 a las 16:36
Para: SALUD MENTAL SAN ROQUE <sanroquesaludmental@gmail.com>, Discapacidad San Roque
<discapacidadsanroque123@gmail.com>, equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-
antioquia.gov.co>, "adultomayor sanroque-antioquia.gov.co" <adultomayor@sanroque-antioquia.gov.co>,
secretariadegobierno secretariadegobierno <secretariadegobierno@sanroque-antioquia.gov.co>

-—-—-- Forwarded message ---------

De: OBSERVATORIO PLANEACION <observatorio.planeacion@antioquia.gov.co>

Date: mar, 7 abr 2026 a las 16:34

Subject: Asesoria Seguimiento Politica Ptblica

To: DIANA CATALINA ESPINOSA VARGAS <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>, andresdapantioquia
<andresdapantioquia@gmail.com>

Cordial saludo, de acuerdo a lo conversado nos vemos para habla de seguimiento a politica Publica.
Por favor compartir el link con las personas interesadas en el municipio. Son bienvenidas.

Atentamente,

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/283256050773617p=
8dFgOGzauGHIWDSIbI

Id. de reunién: 283 256 050 773 61

Cédigo de acceso: 4Mw2T567

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

MENSAJE:"Antes de imprimir este e-mail piense si es necesario. El medio ambiente es responsabilidad de todos" ---------
CONFIDENCIAL. La informacién contenida en este
e-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compaiiia a la cual esta dirigido. Si no es usted el
destinatario autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y es sancionada
por la ley. Si por error recibe este mensaje, le ofrecemos disculpas y le agradecemos reenviar y borrar el mensaje
recibido inmediatamente. CONFIDENTIAL. The information contained in this email is confidential and only can be used by
the individual or the company to which it is directed. If you are not the authorized address, any retention, diffusion,
distribution or copy of this message are prohibited and sanctioned by the law. If you receive this message by error, we
thank you to reply and erase the message received immediately

s amid  F BRSASHITRES § an . HA Mt L £ ABAACAANLTIOAENALLAND almanlemman~ £100212402_R7RQARN1ARAR10Q
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22/4/26, 18:43 Correo de GELC Colombia En Linea - Fwd: Asesoria Seguimiento Politica Publica

ALCALDIA DE

SAN ROQUE

Diana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co

www.sanroque-antioquia.gov.co

TSan Rogue

/ 4 ,
/ FOHA G,

invite.ics
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Documento Comunicados Oficiales Codigo F-GCT-CO-02

ALCALDIA DE Proceso Comunicaciones-TICS Version 02
AN ROQUE procedimiento | Expedicion de Fecha Marzo de 2025
comunicados
Estado Controlado Pagina 1de1

San Roque, 21 de Abril del 2026

Sefores(as)

Presidentes y Presidentas
Juntas de Accién Comunal
Municipio de San Roque

Asunto: Designacién de Gestora Comunal — Vigencia 2026
Cordial saludo,

La Administracion Municipal de San Roque, en el marco del fortalecimiento de la
participacion comunitaria y el liderazgo de las mujeres en el territorio, se permite
solicitar respetuosamente a los Presidentes y Presidentas de las Juntas de Accion
Comunal de las veredas, la designacion o postulacion de la Mujer que ejercera el
rol de Gestora Comunal para la vigencia 2026.

Este proceso se desarrolla en el marco del Programa de Mujeres y del Programa de
Gestoras Comunales, liderado por la Gestora Social, Luisa Fernanda Giraldo
Correa, cuyo propésito es promover la participacion activa de las mujeres, fortalecer
su incidencia en escenarios comunitarios y potenciar las lineas de salud a través de
los comités de salud y genero durante la vigencia 2026.

El programa de Gestoras Comunales busca generar capacidades instaladas tanto
en las Juntas de Accién Comunal como en las comunidades, facilitando respuestas
oportunas y procesos de articulacién comunitaria que contribuyan al bienestar vy
desarrollo del municipio.

En este sentido, se solicita remitir la informacion de la mujer designada a mas tardar
el dia lunes 27 de abril, con el fin de avanzar oportunamente en la convocatoria e
inicio del programa.

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) @ Cédigo postal - 053030

%3 Conmutador: 6048656755 B www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Comunicados Oficiales Codigo F-GCT-CO-02

ALCALDIA DE Proceso Comunicaciones-TICS Version 02
SAN ROQUE "riocedimiento | Expedicion de Fecha Marzo de 2025
= comunicados
Estado Controlado Pagina ||2 de 1

Los datos requeridos son los siguientes:

+ Nombre completo
« Numero de cédula
o Numero de celular
o Vereda

Desde la Administracién Municipal, esta accion es acompariada por Maria Isabel
Villa Herrera, quien se desempefia como Autoridad en Equidad y Género, y podra
brindar la informacién adicional requerida. Su contacto es: 315 502 3407.

Agradecemos su compromiso y disposicién para el fortalecimiento de este proceso
comunitario. Quedamos atentos a la recepcién de la informacién solicitada, la cual
es fundamental para el correcto funcionamiento del Programa [de Gestoras
Comunales desde la Administracién Municipal.

Cordialmente,

~f

b
L3

LUIS|ALEJANDRO VILLEGAS CANO LUISA GIRALDD CORREA
Alcalde Gestora Social
Elaborado por: Revisado por: Aprobado)|por:
Nombre: Maria Isabel Villa Herrera Nombre: Luis Alejandro Villegas Nombre: Llis Alejandro Villegas
Cargo: Contratista Cargo: Alcalde Cargo: Alcalde
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

© Carrera20 N2 20-59+- Palacio Municipal, San Roque (Ant) @ Codigo postal - 053030
& Conmutador: 6048656755 B www.sanrogque-antiogquia.gov.co




23/4/26, 14:38 Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Programa Alimentando Sonrisas

Gma[ l equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Programa Alimentando Sonrisas
2 mensajes

10 de abril de 2026 a las

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co> 15:03

Para: sistemainfsalud sistemainfsalud <sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co>, SALUD MENTAL SAN ROQUE
<sanroquesaludmental@gmail.com>, Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo,

Desde el Plan de Habitante de Calle, en el marco del programa Alimentando Sonrisas, se ha identificado que el siguiente
usuario no cuenta con afiliacion al sistema de salud.

Por lo anterior, remitimos sus datos con el fin de adelantar el proceso de aseguramiento y realizar la respectiva
validacion:

¢ Nombre completo: Faustino Quiroga Malaver
e Cédula: 79.163.947
e Celular: 312 478 9134

Quedamos atentas al avance del proceso y a cualquier informacién adicional que se requiera para su gestion.

sistemainfsalud sistemainfsalud <sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co> 14 de abril de 2026 a las 9:06
Para: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

---------- Forwarded message ---------

De: sistemainfsalud sistemainfsalud <sistemainfsalud@sanrogue-antioquia.gov.co>
Date: mar, 14 abr 2026 a las 9:00 .

Subject: Re: Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Programa Alimentando Sonrisas
To: Secretaria Salud San Roque <secretariasalud@sanroque-antioguia.gov.co>

Buenos dias

Con respecto al caso en mencién me permito informar que el usuario se encuentra activo en el Régimen Contributivo
como beneficiario



23/4/26, 14:38
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Correo de GELC Colombia En Linea - Asunto: Solicitud de aseguramiento en salud — Prol
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Quedamos atentos a cualquier solicitud adicional
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Diana Cristina Giraldo

Secretaria de Salud

Tel: (604) 8656755 ext: 108 / 3127872336
secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co
www.sanroque-antioquia.gov.co

Diana Catalina Espinosa

Profesional Sistemas de Salud .

Tel: (601) 8656755 - 3127872336
sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co
www.sanrogque-antioquia.gov.co

Diana Catalina Espinosa o
Profesional Sistemas de Salud '

Tel: (601) 8656755 - 3127872336
sistemainfsalud@sanroque-antioquia.gov.co

www.sanrogue-antioquia.gov.co

grama Alimentando Sonrisas

Oquia.gov.co>) escribié:
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23/4/26, 15:08 Correo de GELC Colombia En Linea - Respuesta a Auto de pruebas — Expediente T-11.443.237

Gma f equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Respuesta a Auto de pruebas — Expediente T-11.443.237

1 mensaje

Alcaldia Sanroque Antioquia <alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co> 23 de abril de 2026 a las 15:02
Para: salasrevisionb@corteconstitucional.gov.co

Cc: equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>, Secretaria de Salud SAn Roque
<secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

Cordial saludo

De manera atenta y respetuosa nos permitimos enviar respuesta a lo solicitado quedando atentos a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Biviana Mayuly Estrada Carvajal
Auxiliar Administrativa - Alcaldia

Telefono: 8656755

Correo electrénico:
alcaldia@sanroque-antioquia.gov.co

2 adjuntos

@ Respuesta a Auto de pruebas — Expediente T-11.443.237.pdf
= 2K

@ ANEXOS.zip
1130K

https://mail.aooale.com/mail/u/0/?ik=b953326 126 &view=pt&search=all&permthid=thread-f:1863292882157059350&simpl=msa-f:1863292882157059350  1/1



23/4/26, 17:55 Correo de GELC Colombia En Linea - Conversacion Encuentro Subregional Nordeste

Gmaﬂ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Conversacion Encuentro Subregional Nordeste
1 mensaje

Diana Marcela Escobar Montoya <descobar3@eafit.edu.co> 9 de abril de 2026 a las 11:42
Para: "equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co" <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/29735027008917 ?p=
LZFrYIOPEfcXFsmmAw

Id. de reunidén: 297 350 270 089 17

Cédigo de acceso: 8nR6fR38

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: eafit@m.webex.com

id. del video: 111 018 857 2

Mas informacion

Para organizadores: Opciones de la reunion

Ayuda de iz organizacién

La informacién contenida en este correo electronico esta dirigida Unicamente a su destinatario y puede contener
informacion confidencial, material privilegiado o informacion protegida por derecho de autor. Esté prohibida cualquier
copia, utilizacién, indebida retencion, modificacion, difusién, distribucién o reproduccién total o parcial. Si usted recibe
este mensaje por error, por favor contacte al remitente y eliminelo. La informacién aqui contenida es responsabilidad
exclusiva de su remitente por lo tanto la Universidad EAFIT no se hace responsable de lo que el mensaje contenga. The
information contained in this email is addressed to its recipient only and may contain confidential information, privileged
material or information protected by copyright. Its prohibited any copy, use, improper retention, modification,
dissemination, distribution or total or partial reproduction. If you receive this message by error, please contact the sender
and delete it. The information contained herein is the sole responsibility of the sender therefore Universidad EAFIT is not
responsible for what the message contains.

invite.ics
6K
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24/4/26, 13:22 Correo de GELC Colombia En Linea - Reunién ASEFU

Gma” equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>
Reunién ASEFU
1 mensaje
Lizeth Florez Orozco <Lizeth.Florez@gramalote.com> 20 de abril de 2026 a las 16:40

Para: Juan Carlos Pineda Giraldo <Juan.Giraldo@gramalote.com>, Juan Felipe Gomez Zapata
<Felipe.Gomez@gramalote.com>, equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2515023305957587p=
d2fmXV19aPRDRML5I8

Id. de reunién: 251 502 330 595 758

Codigo de acceso: ax7L8qG7

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only for
the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received this
communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-mail address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

D invite.ics
5K
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24/4/26, 13:35 Correo de GELC Colombia En Linea - Plan de trabajo - Gestoras comunales

g &
Gmaﬂ equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Plan de trabajo - Gestoras comunales
2 mensajes

Lizeth Florez Orozco <Lizeth.Florez@gramalote.com> 20 de abril de 2026 a las 16:07
Para: Jimenez Jimmy Gerardo <Jimmy.Jimenez@gramalote.com>, equidaddegenero equidaddegenero
<equidaddegenero@sanroque-antioquia.gov.co>

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/22632685198878857p=
GHav2Ddypo2AxgOllw

Id. de reunion: 226 326 519 887 885
Cédigo de acceso: we7tZ2Qf

¢ Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Para organizadores: Opciones de la reunién

This electronic mail transmission and any accompanying attachments contain confidential information intended only for
the use of the individual or entity named above. Any dissemination, distribution, copying or action taken in reliance on the
contents of this communication by anyone other than the intended recipient is strictly prohibited. If you have received this
communication in error please immediately delete the E-mail and notify the sender either at the above E-mail address or
by telephone at (604) 681-8371. Thank you..

D mV|te ics

equidaddegenero equidaddegenero <equidaddegenero@sanroque-antioguia.gov.co> 21 de abril de 2026 a las 11:53
Para: Secretaria de Salud SAn Roque <secretariasalud@sanroque-antioquia.gov.co>

[El texto citado esta oculto]
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Documento Certificado de Cédigo F-GC-CC-03
cumplimiento y calidad

\N ROQUE | Proceso Contractual Versién 02
procedimiento Expedicion de certificado Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina | 1de1

LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE SAN ROQUE - ANTIOQUIA

CERTIFICA:

QUE DE ACUERDO A LAS EVIDENCIAS PRESENTADAS por fa sefiora MARIA ISABEL
VILLA HERRERA, identificado con CC: N° 1.000.534.436, en cumplimiento del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. SAG-012-2026, cuyo objeto es
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA, ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN
ENFOQUE DE GENERO, DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE. durante el periodo del
1/04/2026 al 30/04/2026, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL
PESOS M/CTE ($ 4.410.000)

CUMPLIO:

Calidad de las especificaciones del bien o servicio
Cumplimiento de la entrega
Atencion y cumplimiento a los requerimientos entregados al contratista

Dada a los 30 dias del mes de abril del 2026

oS

tana Cristina Giraldo
Secretaria de Salud
Supervisor (a)

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) =@ Cdédigo postal - 053030

¢ Conmutador: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co




Documento Informe de supervisién Cédigo F-GC-1S-04

ALCALDIA DE Proceso Contractual Versién 02
ANR E e
o procedimiento | Informes Fecha Marzo de 2025
Estado Controlado Pagina 1de6
INFORME DE
SUPERVISION Nro. 04 CONTRATO No. SAG-012-2026

INFORMACION BASICA

CONTRATISTA MARIA ISABEL VILLA HERRERA C.C. 1.000.534.436
INTERVENTOR N/A
SUPERVISOR DIANA CRISTINA GIRALDO MARIN

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS, CON PLENA AUTONOMIA,
ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD,
OBJETO: CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y PROCESOS ENMARCADOS EN ENFOQUE DE GENERO,
DIVERSIDAD Y HABITANTE DE CALLE.

($35.280.000) INCLUIDO LOS IMPUESTOS Y TASAS DEL ORDEN NACIONAL Y

VALOR: MUNICIPAL A QUE HAYA LUGAR.
FORMA DE PAGO: ACTAS DE AVANCE
VALOR ADICIONAL: 0

VALOR ACTUALIZADO: 0
FECHA DE INICIACION: 13 DE ENERO DEL 2026

FECHA DE

TERMINACION 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
RUBRO 2.3.2.02.02.009

TIEMPO 240 DIAS

REPORTE SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
; CONTRATISTA

Alcance (actividades realizadas) Ejecucion Observaciones
1. Realizar seguimiento, implementacion y
actualizacién al cumplimiento de las
acciones de la Politica publica de equidad
de género, fortalecer las 6 lineas CUMPLE Anexo Pantallazo de reunién, acta
estratégicas e implementar el Plan de de propuesta y correo
Igualdad de Oportunidades para las

mujeres.

2. Fortalecer y garantizar la continuidad de
los espacios de participacion obligatoria, CUMPLE N/A
como la Mesa Extraordinaria de Equidad de

© Carrera 20 N2 20 - 59 - Palacio Municipal, San Roque (Ant.) = Codigo pos
%z Conmutader: 6048656755 = www.sanroque-antioquia.gov.co
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Género y Erradicacion de la Violencia, asi
como el Comité Municipal Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias
Sexuales por Razéon de Sexo vy
Género(CODEVIG), entre otros, con el fin
de promover la participacion activa y el
trabajo conjunto en la erradicacion de la
violencia de género y la proteccion de los
derechos de mujeres, nifias, nifios y
Adolescentes

3. Fortalecer el programa de gestoras
comunales, cuyo objetivo es fortalecer el
tejido social, autonomia econdémica,
incidencia politica y creacion de los comités
de género

CUMPLE

Anexo

convocatoria y oficio

pantallazo de

4. Coordinar y gestionar programas que
promuevan estilos de vida saludables
especificamente dirigidos a las mujeres,
tanto en la zona urbana como rural del
municipio.

CUMPLE

N/A

5. Implementar estrategias especificas para
promover y facilitar la formacion educativa
de las mujeres en diferentes niveles,
incluyendo  basica primaria, técnica,
tecnoldgica y profesional, dentro del marco
del programa de mujeres al tablero

CUMPLE

Anexo
correo

parrilla de formacién y

6. Implementar acciones concretas para
fortalecer y dinamizar el funcionamiento de
la Casa de la Mujer en la comunidad

CUMPLE

N/A

7. Crear y fortalecer grupos organizados de
mujeres en la zona urbana y rural,
capacitados en derechos y deberes
ademas de fomentar estrategias de
emprendimiento para la mujer Sanrocana.

CUMPLE

Anexo

pantallazo de reunién

correo, fotografia, ecard y

8. Realizar camparias sensibilizacion y
promocién a la comunidad sobre las
violencias basadas en género y destacar el
papel fundamental de la mujer en la
sociedad.

CUMPLE

Anexo fotografia y ecard

9. Apoyar y dinamizar acciones
relacionadas con la celebracién de los 15
afios de las mujeres jovenes tanto de la
zona urbana y rural que no cuentan con
recursos econdmicos.

CUMPLE

N/A

10. Impulsar el empoderamiento econdémico
de las mujeres, tanto aquellas que son

Anexo

pantallazo de reunién

4
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cabeza de familia en zonas urbanas y
rurales como las mujeres con discapacidad
en el mercado de mi Pueblo y ofros
espacios que permitan la autonomia
econdémica.

CUMPLE

11. Realizar los informes y atender las
solicitudes y requerimientos emitidos desde
el ente nacional, departamental y municipal
y dar respuesta a las solicitudes
relacionadas con equidad de género,
poblacion diversa y habitante de calle.

CUMPLE

Anexo documento, anexo
fotografia, pantallazo de evaluaciéon
y planilla de asistencia

12. Brindar asistencia y respaldo integral a
los programas y proyectos destinados a
mejorar la calidad de vida de la poblacién
habitante de calle, asi como contribuir
activamente en la elaboracion,
implementacién y seguimiento del Plan de
atencién de habitante de calle relacionada
con este grupo vulnerable.

CUMPLE

Anexo  fotografia, correo e

inscripcion

13. Realizacion de campafias para prevenir
la discriminacion, violencia y vulneracion de
los derechos de la poblacion LGTBIQ+ y
Gestionar la articular acciones para
garantizar la atencidén integral a la
poblacién

Sexualmente diversa.

CUMPLE

Anexo fotografia y galleta jengibre

14. Realizar caracterizacion de la poblacion
sexualmente diversa recopilando
informacion detallada y

precisa sobre la composicion,
necesidades, los desafios vy
experiencias de las personas que
conforman esta comunidad en el municipio
de San Roque

las
las

CUMPLE

Anexo ecard y link

15. Realizar seguimiento a la politica
publica LGTBIQ+ y mantener activa la
mesa intersectorial para

asuntos LGTBIQ+, con el fin de es
establecer un marco normativo y de accion
que promueva la

igualdad de derechos y oportunidades para
las personas LGBTIQ+ en el municipio.

CUMPLE

Anexo fotografia

16.Acompaniar el programa del Sistema
Municipal de Cuidado, asegurando el

CUMPLE

Anexo fotografia, ecard, pantallazo
de reunion

%z Conmutador: 6048656755
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cumplimiento de los lineamientos
establecidos a nivel departamental, asi
como de los programas y proyectos
gestionados en coordinaciéon con la nacién
y el departamento, asi como Realizar el
seguimiento y acompafiamiento a la
“Granja del cuidado” que se encuentra
ubicado en el Corregimiento de San José
del Nus, perteneciente al Sistema
Departamental del cuidado.

17.Realizar el acompafiamiento y
seguimiento al programa de madres
gestantes y menores de 0-5 afios de zona
rural y urbana del programa de Arrullos
desde la direccion de primera infancia del
departamento de Antioquia

Anexo
CUMPLE

evidencia fotografica

18. Organizar y llevar a cabo encuentros
subregionales con el objetivo de promover
el empoderamiento de las mujeres en el
nordeste antioquerio.

CUMPLE Anexo

pantallazo de reunion

19. Realizar encuentros subregionales que
promuevan la diversidad y articulacion
territorial en el nordeste antioquefio y
Conmemorar el dia internacional del
Orgullo LGBTIQ+

CUMPLE N/A

Calidad de las especificaciones del bien o
servicio: Las actividades o especificaciones
contempladas en el contrato objeto de
supervisién vienen siendo realizadas con la
calidad en las especificaciones, técnicas
requeridas y exigencias acordadas tanto
por el contratista como por la entidad
contratante.

CUMPLE

Se ane

xa informe de actividades

Cumplimiento _de la entrega: hasta el
momento se ha cumplido con las
actividades contempladas en el contrato en
el periodo comprendido entre el 01 de abril
al 30 de abril de 2026.

CUMPLE Se ane

xo certificado

INFORMACION PRESENTADA
e Informe de Actividades.
®

Cuenta de cobro.

Planillas Pago de Seguridad social del periodo de
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REPORTE DE PAGOS A SALUD, PENSION Y APORTES PARAFISCALES (CUANDO APLIQUE ESTE ULTIMO)

Corresponde a la entidad publica en su calidad de contratante verificar el pago de los aportes a seguridad social del
contratista, tal como lo indica el Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 que en su texto establece que “las Entidades publicas en
el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista
frente a los aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y
las sumas que debieron haber sido cotizadas.”

El Art. 10 de la Ley 1122 de 2007 faculté al Gobierno Nacional para establecer el sistema de presuncion de ingresos
aplicable a los trabajadores independientes y el Art. 18 de la misma ley establecié un tope maximo de cotizacion para los
contratistas de prestacion de servicios y eliminé la referencia al “valor bruto” de los ingresos mensuales que tenia el Art. 23
del Decreto Reglamentario1703 de 2002 y al que habia hecho referencia el Ministerio de la Proteccion Social en su Circular
No. 0001 de 2004.

Respecto de la interpretacion del Art.18 de la Ley 1122 de 2007, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado
sefial6: “Esto significa que el 40% del valor mensualizado del contrato de prestacion de servicios que celebre un contratista
de prestacion de servicios es el limite legal maximo para calcular el ingreso base de cotizacion para este tipo de trabajadores
independientes. Este porcentaje méaximo corresponde al ingreso que percibe el contratista de prestacién de servicios por su
actividad.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
Entidad donde realiza el pago ASOPAGOS S. A
. . Periodo -

No. Planilla 36823547, Periodo - Salud 03/2026 Pensién 03/2026
CONCEPTO SALUD PENSION ARL CCF PARAFISCALES

VALOR $220.500 $282.300 $9.300 $ 0 $0

FECHA DE PAGO 25/03/2026 25/03/2026 25/03/2026
VALOR TOTAL
PAGADA Sl Sl Sl APORTE $ 512.100

OBSERVACIONES AL PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL QUE ES OBJETO DE SUPERVISION

Se anexa soporte de pago y soporte de planillas sobre el pago de la seguridad social, pension, y su respectivo desglose para
detallar el pago de cada una de las obligaciones.

CONCEPTO ACTA No. VALOR
1 $2.646.000
2 $4.116.000
ACTAS 3 $4.410.000
4 $4.410.000
VALOR EJECUTADO $15.582.000
VALOR POR EJECUTAR O NO EJECUTADO $ 19.698.000
PAGOS REALIZADOS $ 11.172.000
& i
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VALOR TOTAL A PAGAR EN ESTE PERIODO: $ 4.410.000
APROBACION DEL SUPERVISOR
ra
Supervisor /('87’[0%6)%[)‘ [%

FIRMA
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] RAZON SOCIAL : MARIA ISABEL VILLA HERRERA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1000534436
s-a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-13
FECHA DE PAGO: 2026-03-25
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 36823547
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENGIA DE PAGO (PIN): 36823547
TIPO DE PLANILLA; l
é:NoT[l)IIZ)(i\% NIT NOMBRE Al\ll:?l_hlﬂiggs 1BC SOnDARIED SUB!;(IDS’\‘II'DEﬂCIA BeEEEs S YALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 1 $1.764.000 $0 $0 $0 $ 220.500 $ 220.500
230201 800229739 PROTECCION 1 $1.764.000 $0 $0 $0 $ 282.300 $282.300
14-11 890903790 ARL SURA 1 $1.764.000 $0 $0 $0 $9.300 $9.300
Total a pagar $0 $0 $0 $512.100 $512.100

Montore Ot

‘ FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

i 12/05/2026




San Roque 30 de abril de 2026

Sefiores:
TESORERIA MUNICIPAL
Municipio de San Roque

ASUNTO: Declaracion Juramentada para efectos tributarios, Ley 1819 de 2016 sistema de determinacion
del impuesto sobre la Renta de las personas naturales.

Yo, Maria Isabel villa herrera identificado con C.C. 1.000.534.436, expedida San Roque- Antioquia,
obrando en nombre propio, me permito declarar bajo la gravedad de juramento que en el momento del
pago correspondiente a la cuota nimero 04 del contrato SAG-012-2026, objeto de esta declaracion:

1. Que la Ley 1819 de 2016, introdujo sustanciales modificaciones al sistema de determinacion del
impuesto de las personas naturales, que para efectos tributarios, establece un sistema de tributacion
cedular, en virtud del cual se impone la obligacion de determinar el impuesto en funcion del origen de
las rentas, lo que implica que las personas naturales se vean obligadas a efectuar varias depuraciones
cuando obtengan rentas de diferentes origenes, considerando en cada caso, factores de depuracion y
tablas de impuestos diferentes. Es asi como clasifica las rentas en cinco categorias, de las cuales
certifico que mis rentas provienen de:

(X) Rentas de trabajo (Salarios, comisiones, honorarios, retribucién a servicios personales).

(x) Solicito que me apliquen la tabla de retencién en la fuente del articulo 383 del Estatuto
Tributario.

() Pensiones (jubilacion, vejez, sobrevivientes, indemnizaciones sustitutivas de pensiones, etc.).

() Rentas de Capital (Intereses, rendimientos financieros, arrendamientos, regalias y
explotacion de. propiedad intelectual)

() Rentas no laborales (rentas que no clasifiquen en otra cédula y aquellos honorarios recibidos

por personas naturales que presten servicios y que contraten o vinculen por lo menos noventa
(90) dias, dos o mas trabajadores).

() Dividendos y participaciones.

2. Diligenciar solo cuando los ingresos sean por concepto de honorarios y por compensacién por
servicios obtenidos:

Manifiesto que SI () NO (X) he contratado o vinculado 2 o mas trabajadores asociados a la
actividad.

3. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcion de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

@-{mcg%abem i

MARIA ISABEL VILLA HERRERA
1.000.534.436 de Anori Antioquia
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