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1,- INFORMACION GENERAL, -~ . -

1.1. FECHA DE PRESENTACION:

1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

CAMILLAS METALICAS,

\ HOSPITALES, MUEBLES |METALICOS N.CP PARA

1.2.1. NOMBRE: HOSPITALES, OTROS IENES TRANSPORTABLES

' | (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS MAQUINARIA Y|
EQUIPO) o

245010481800707070; 245(51048 1800202020;
245010481809909090; 212020100303030303

SILLAS METALICAS PARA

1.2.2, CODIGO:

1.3.

OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

RAFAEL DE TUNJA _

SUMINISTRO DE MOBILIARIO CLINICO, MOBILIARIO
HOSPITALARIO, EQUIPAMENTO ASISTENCIAL Y DEMAS
ELEMENTOS HOSPITALARIOS REQUERIDOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS
| SERVICIOS DE SALUD Y LA ATENCION SEGURA DE LOS
USUARIOS DE LA E.S.E HOS

SPITAL UNIVERSITARIO SAN | .

‘ General de Seguridad SOC|aI en Salud.

 contratacion con terceros, convenios con entidades publicas, privadas o a través de operado

EI artlculo 209 de la Constitucion Polltlca de Colomb:a preceptila que la funcion admlnlstrat

satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas de la moralidad administrativa propia del quehacer administrativo, lo que

involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no puede ser ajena a este prin

temas de la contratacion que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto significa, crear en el

imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 cbntempla un régimen juridico

especial para las Empresas Sociales del -Estado estableciendo que se deben regir por e

contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de

contratacion de la admlnlstraCIon publica.

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constitu

entidad publica descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patrimonio propio e independencia,’

autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja compIeJIdad ala

El decreto 536 de 2004 por medio del cual se reglamenta parcialmente el articulo 192 de |
que las Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales podran desarrol

Mediante la Resolucion Interna 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE

SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

Medlante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024- 2027 "

va debe estar orientada a la

cipio, y debe buscar que los |

derecho privado en temas

ye una categoria espedat de
poblacién afiliada al Sistema
2 ley 100 de 1993, establece

ar sus funciones mediante
res externos. -

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
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‘I Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 20

denominado "SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON”, y plataforma estratégica; presentado por el Gerente de la E.S.E

Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

El objetivo general del plan de gestién 2024-2027 es identificar los compromisos de la gerencia con respecto a la|
| viabilidad- financiera, calidad y eficiencia en la prestacién de servicios de salud, en las areas de direccién y gerencia,

financiera y administrativa y gestién hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL
para el periodo 2024-2027 :

Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos permanentes de

mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrolio instituc
contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institu
principios y valores enfocados en la prestacién de servicios con calidad.

Con la aprobacién del plan de desarrollo denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relaciéon al

diagndstico Institucional se realizé la proyeccién de la misién de la E.S.E.
cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y su fan
con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bienestar y
académica y de mejoramiento continuo.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 4
la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 20|

Mediante Acuerdo No. 029 de diciembre ‘19 de 2025, se aprueba el PR
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA |

La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA con
comportamiento de la realizacién de procedimientos quir(irgicos por
2023 y 2024 se observa que, con corte al 31 de diciembre de 2024, la prag
a la vigencia anterior. ' :

24 se aprueba el PLAN DE DESARROLLO

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

ional, evaluar y analizar las estrategias que
cionales, con un equipo humano calificado bajo

Hospital Universitario San Rafael De Tunja, la
nilia, a través de un talento humano calificado, |-
satisfaccion de la comunidad, con vocacid

147 del 18 de diciembre de 2025, por medio de
26.

ESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DE LA
IA VIGENCIA FISCAL 2026.

el fin de atendér las necesidades dado el
las diferentes especialidades en las vigencias
duccion crecié un total del 6,1 % con respecto

SAN RAFAEL DE TUNJA.

Tabla 1. Produccién Servicio Quirtrgico E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO

"PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS ANO 2023 |Af02024 |ANO2025 % . INCREMENTO
‘ ' HASTA OVIEMBRE 2023-2024
CIRUGIA PLASTICA 884 951 918 7.5%
CIRUGIA MAXILOFACIAL 147 209 204 42%
CIRUGEA VASCULAR 243 373 3%6 53.4% {
ORTOPEDIA 3317 3367 3002 o 1.5%
OTORRINOLARINGOLOGIA 310 255 201 -17%
NEUROCIRUGIA 626 657 1607 - 4.9%
CIRUGIA TORAX 0 53 101 N/A
TOTAL PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS | 5527 5865 5359 6.1%
Fuente, Base de datos Produccién E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja. '

El comportamiento histdrico de los procedimientos quirtirgicos muestra ur

1 incremento global del 6,1 % (tabla 3) entre

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
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los afios 2023 y 2024, pasando de 5.527 a 5.865 procedimientos, lo que evidencia una tendencia sostenida de
crecimiento en la actividad quirdrgica institucional, especialmente en especialidades de mediana y alta complejidad.

Con corte a noviembre de 2025, se registra un total de 5.359 procedimientos quir(rgicos, equivalente al 91,4 % del total
ejecutado ‘durante todo el afio 2024, lo cual demuestra una alta ejecucién acumulada antes del cierre del afio. Este
comportamiento permite proyectar que, al finalizar diciembre de 2025, el volumen quirlrgico sera igual o cercano al
alcanzado en 2024, con posibilidad de superarlo de manera moderada. :

Especialidades como Cirugia Plastica, Neurocirugia, Ortopedia y Cirugia Vascular mantienen voldmenes significativos y
estables, mientras que Cirugia de Tdrax evidencia un crecimiento sostenido, pasando de ng registrar procedimientos en
2023 a 53 en 2024 y 101 en 2025 (a noviembre), lo cual respalda la consolidacion. de esta especialidad dentro del
portafolio institucional. Asimismo, "aunque algunas especialidades presentan disminuciones frente a 2024, estas se
compensan con el fortalecimiento de otras areas y con el comportamiento histdrico del Gltimo mes del afio.

Haciendo un desglose de procedimiento quih’:rgicos se presenta la siguiente estadistica para la vigencia 2025:

P'gﬁfﬁ:’gfc"ggs ENE | FEB |[MAR| ABR [MAY| JUN | JuL | Aco | sep oct | Nov| DIC TOTAL
CIRUGIA GENERAL 216 | 190 |212| 225 |231| 181 227 | 205 213 199 | 195 | 206 2500
CIRUGIA PLASTICA 76 | 78 |109| 81 |92 | 93 93 | 100 63 73 60 | 77 995
CIRUGIA MAXILOFACIAL 20 | 18 | 25| 14 |21 19 21 18 17 14 17 | 14 218
‘CIRUGIA PEDIATRICA 77 | 61 |57 | 58 |65| 69 | 80 70 64 62 54 | 50 767
NEUMOLOGIA 6 4 11| 6 |8 8 14 8 15 13 17 | 15 135
CIRUGIA VASCULAR . 30 | 38 | 28] 18 |20 2 28 44 | 23 3 30 | 26 352
NEUROINTERVENCIONISMO 4 7 10| 13 |14| 10 17 7 |. s 9. | 10| 16 122
ORTOPEDIA | 268 | 265 |313| 245 |204| 252 275 | 2905 260 248 | 278 | 271 3273
OTORRINOLARINGOLOGIA | 21 .| 15 | 26 | 25 |20 | 22 .| 22 21 6 10 3] 15 216
UROLOGIA 68 | 75 | 82| 91 |96 | 85 86 84 66 80 | o1 | 74 078
GASTROENTEROLOGIA | 35 | 25 |28 | 2t |37 24 25 26 17 0 | 30 | 17 315
OFTALMOLOGIA 4 7 16| 10 |6 3 2 2 2 1 3 3 49
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | 229 | 220 |242| 241 |220| 208 29 | 182 175 180 | 210 | 193 2529
NEUROCIRUGIA 1T 67 | 56 | 65| 52 |53| 48 65 | 41 56 | 45 59 | 48 655
GINECOLOGIA ONCOLOGICA 9 5 4] 9 |o 4 7 5 4 7 | s 7 75
ANESTIS“’"‘;(G){‘:RCLINICA DEL 40 |54 |57] 63 |61| 61 92 95 66 66 |12 36 813
CIRUGIA ONCOLOGICA 4 4 9] 8 |6 3 11 7 6 4 5 4 7
N A t |28 o Jaf 1 1 1 2 3 6 | 1 - 28
cxﬁg}&xgﬁg\u 2 3 1] 1 |1 3 2 5 1 3 5 6 33
DERMATOLOGIA 0 1 3] 0 |o 0 2 3 3 0. | 2 4 |- 18
CIRUGIA TORAX 7 11 | 7 6 | it 7 9 9 10 12 12 10. 111
NEUMOLOGIA PEDIATRICA 0 1 12] 3 |o 6 2 2 0 5 0 1 2
FISIATRIA 0 0 o] o |o 0 0 2 0 2 0 0 4
PEDIATRIA 0 0o lo| o |o 0 0 0 0 ~ o0 | o | o 0
HEMATOLOGIA 0. ] o | 2| 5 |s 4 8 6 12 3 | 3 5 56
TOTAZS;‘:(:::&ICMJSNTOS 1184 | 1150 [1307| 1195 [1284| 1136 | 1318 | 1238 | . 1095 1102 | 12271 1099 14335

De acuerdo a lo anterior se concluye que el mobiliario hospitalario en salas de cirugia y salas de parto es de alta rotacién
como se muestra estadisticamente y por la misma razén presenta un desgaste y mal estado de las camillas existentes por
el uso diario y deterioro normal en el tiempo y el uso, lo que requiere ser remplazado por mobiliario nuevo que garantice
la segurldad del paC|ente y del personal médico. '

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
. CALIDAD ‘
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El obJeto dela contratac1onyse encuentra |dent|f" cado con el siguiente S)

De igual forma se requiere la adquisicion de equipamiento asistencial
cumplimiento de estandares de habilitacién en salud y el mejoramiento de|la capacidad resolutiva de Ia institucion.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesaria SUMINISTRO DE MOBILIARIO CLINICO, MOBILIARIO
HOSPITALARIO, EQUIPAMENTO ASISTENCIAL Y DEMAS ELEMEN]
EL FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS D
USUARIO% DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

*ON=SUS! E PEC ICACIONES

3.1. DESCRIPCION DEL OBJETO SUMINISTRO DE MOBILIARIO CLINICO, MOBILIARIO HOSPITALARIO
EQUIPAMENTO  ASISTENCIAL Y DEMAS ELEMENTOS

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA ATENCION SEGURA DE LOS
USUARIOS DE LA E.S.E HOSPITAL: UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

para renovaciéon del mismo que garantice el

TOS HOSPITALARIOS REQUERIDOS PARA
E SALUD Y LA ATENCION SEGURA DE LOS

?

OSPITALARIOS REQUERIDOS PARA EL

42 4219 421922 42192200 | PRODUCTOS| PARA TRANSPORTE DE PACIENTES
42 4219 421818 | 42191800 CAMAS PARA EL CUIDADO DEL PACIENTE

1 CAMILLAS
HOSPITALARIA

3.3. ALCANCE DEL OBJETO: Adquisicién de camillas hospitalarias
partos para el fortalecimiento de la prestacién de servicios de
suministro e instalacién de equipamiento asistencial para la pres
incluyendo capacitacion basica para el manEJo del equipo y garantj;

| ESPECIFICACNES TECNICAS O SOPORTE TECNICO: _

| 1 Capacndaddecarga segura 485lbs (220Kg) co nestructura reforzada o

tuberfa estructural de alta resistencia.

2. Flexién espaldar asistido por amortiguador neumatico, penmtlendo una
inclinacion precisa de 0° a 74° con tolerancia +/- 3°.
3. Cambio de altura, trendelenburg e inverso asistidos por sistema
hidraulico, con rangos amplios de 64cm a 97cm y angulos de inclinacién de
"1 19° hasta -16° con tolerancia de +/- 3° y +/- 1 ‘
"| 4. Tendido de dos secciones: una fija y una movnl, fabricadas en lamina de 34
acero cold rolled, con pintura epoxi electrostatica ¢on resistencia a 17° de

salinidad, facilitando su desinfeccion. .

5. Barandilla de seguridad desmontable en seccién pies. ‘
6. Coichoneta desmontable fabricada en espuma de poliuretano de alta

densidad, 3.1 in (80 mm) de espesor, cubierta anti
ignifuga y libre de latex de latex
7. Barandas laterales de seguridad con soporte de

plegables reposan a nivel del tendido, seguro de liberacion retractil,

itacion de servicios de salud en la institucion,

especializadas para sala de cirugia y sala de
salud de la institucién, asi como adquisicion,

{_\.
{

bacterial, impermeable,

peso de 120kg cada una,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS F
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accionamiento con una mano, fabricadas en polimero de alto impacto 'y

superficie en aluminio de facil desinfeccion

8. Ruedas parachoques en las esquinas.

9. Asas de empuje en los extremos de la camilla.

10. Soporte para bolsa de drenaje en ambos lados de la camilla.
11. Soportes para correas de sujecion en torax y piernas.

12. Porta suero Graduable y desmontable. Con dos ganchos de doble |
.| servicio. Capacidad de carga 17.6 |b (8 Kg)

13. Soportes para correas de sujecion en torax y piernas

14. Soportes porta suero en cada esquina de la camilla.

15. Cubierta inferior termofermada con soporte para ubicar tanque de

oxigeno y/o pertenencias del paciente.

16. Ruedas en poliuretano de 8 in (203.2 mm) libres de mantenimientg
17. Quinta rueda direccional retractil y freno centrahzado asnstldos por
pedales en los extremos de la camilla.

SILLA
MULTIPROPOSITO

-1 Movimientos de flexién de espa!da de 0°a 78°

Superficie de 3 secciones: una fija y dos moéviles.
Reposa cabeza con ajuste de altura, acolchado y removible.

Apoyabrazp abatible, en espuma de poliuretano cubierta con tela latex,

impermeable, ignifuga y antibacterial.

Movimientos de espaldar y piecero asistido por amortlguador neumatico y

manijas bilaterales en seccion de espalda y piecero.

Porta suero inoxidable con gancho de doble servicio con capacidad de carga

de 8kg

Porta rollo metalico.

Manila de empuje en el espaldar de la silla.

Ruedas doble rodaja, en poliuretano con freno individual, libres de
mantenimiento con pestafia retractil.

Movimientos de flexion de espalda, flexion de pies y posicién horizontg
Largo: 200cm
Ancho: 54cm

17

CARRO DE
MEDICAMENTOS 30
CAJETILLAS :

3 cajones anteriores, cada uno con 5 cajillas y 3 cajones posterlores gada

uno con 5. cajillas, todos con divisiones y rieles en aluminio de cierre s
Estructura en-aluminio y polipropileno ABS.

Compartimiento inferior para accesorios complementarios.

Sistema central de seguridad y pasamanos en polipropileno ABS
Alto: 109 cms.

Frente: 76 cms.

Fondo: 49 cms. |

Accesorios: 1 juego de llaves, 30 cajillas plasticas.

lave.

CARRO DE PARO
PRESINTO

Barandilla en acero inoxidable cubierta con un protector plastico para facil

limpieza y proteccion.

Plataforma para desfibrilador con correas de refuerzo.
Mesa de trabajo oculta y retractil para escritura.
Medidas: 690x480x950mm

Caja de almacenamiento de documentos
Contenedor para objetos punzantes.

Dos contenedores de residuos.

Cinco cajones. »

Cerradura y placa de bloqueo desechable.
Tabla para compresion toracica.

Soporte para el cilindro de oxigeno.

4 ruedas, dos de ellas con freno.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADAA TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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LOCKER

‘Estructura metalica de 3 filas y 4 columnas.

Compuesto por 12 casilleros de 45,5cm de alto pg
de fondo.

Soportado en 4 tacones de 4cm de altura.
Acabado en pintura electrostatica.
Puertas con bisagra pivote.

Sistema porta condado.

Manija plastica.

Celosias con ventilacion

r 28cm de ancho y 30 cm

ESCALERILLA DE 1
PASO

Estructuraen ABS
Marco en acero inoxidable
Cubierta en caucho antideslizante

ESCALERILLA DE 2
PASO

Estructura en ABS
Marco en acero inoxidable
Cubierta en caucho antideslizante

MESA DE NOCHE
ABS

Estructura en ABS

Multiples compartimentos de aimacenamiento paré una facil orgamzamon

Facil de limpiar y mantener
Medidas:

Largo: 47,5 cm.

Ancho: 47,5 cm.

Alto: 75 cm

MESA PUENTE
CUBIERTA ABS

Marco en acero recubierto por pintura epoxica.
Tabla superior en ABS.

Altura puede ser ajustada por gato de gas de 75 t
Base con ruedas diametro de 50mm, dos de ellas
Tamafo: L77cm* W38cm* H75¢cm~ 101 cm

101em. . 2
con frenos

10

MESA RINONERA

' Tubo redondo de 1" en acero inoxidable

5 ruedas de 2" en caucho macizo dos con freno.
Largo: 120cm

Ancho: 45cm

Altura total: 100cm

Forma semicircular.

Proteccién con bordes curvados.

11

PSINGO EN ACERO

‘Material en acero inoxidable.

Acabado en pulido sanitario.
Forma anatémica para facil uso.
Alto: 23cm

Largo: 9cm

Ancho: 7cm

12

RINONERA

Estructura inoxidable

Curvatura que facilita su uso.

Bordes redondeados.

Compatible con autoclave y reS|stenC|a quimica.

13

SILLA PATO

\ALUMINIO

.| Graduacion de altura mediante pin.

Estructura en aluminio.
Plegable.

Recipiente removible.

Apoyabrazos fijo. :

Rodachines con freno en las ruedas traseras
Ancho total: 55

Altura: 78cm - 88cm

Capacidad de peso de 100kg

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DL TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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. Estructura en acero. i
) . Patas con sistema de nivelacion.
14 TANDEM 4 4 puestos. ) ‘ 1
PUESTOS Altura total: 76,5cm ' -
Profundidad total: 38cm ' :
Ancho total: 225cm
Mortero de porcelana con pistilo de 70 ml
MORTERO DE Medida 62X45X45 MM i
15 PORCELANA Fondo Plano. 20
Con pico. , . :
Glaseado

3.4. PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses a partir de la suscripcién del acta de inicio

3.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATQ:

Certificado CCAA (Certificado de Capacidad de Almacenamiento y Acondicionamiento)
autorizado emltldo por el fabricante y registro sanitario (INVIMA) al que aplique..

ificacion de distribuidor

— cw~\~"‘"‘> ! | l;!
3.6. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO: | | ’h.c*

3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION: N/A

* 3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

CRITERIO : ‘ ETAPA DE CUMPLIMIENTO
: ’ ' PRECONTRA | EJECUCION
CTUAL

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) segln las especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 -
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar certifi icacién de autorreporte
a la respectiva ARL; con un porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90% X
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la suscripcién del contrato,
si el contrato va por mas de un afio debe allegarlo de manera anual de
acuerdo a los tiempos definidos por norma .

Cumplimiento de requisitos segln Resolucion No 3100 de 2019 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

3.7.3. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: N/A

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:" Garantia | por tres (3) anos, certlf“ cado de garantla por cada
una de las camillas y sillas realizando dos (2) mantenlmlento al afio

3.8. OBLIGACIONES: ' ,

3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de I0s tres (3) dias siguientes a la
|

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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10.Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que
11.El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u

12.Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que garantia

10.
11.
12,

13.
14,

15.

suscripcion del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.
. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las espedificaciones téenicas de los productos solicitados y
rtunidad, para el correcto desarrollo del objeto

dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y opd
contractual.
Radicar la factura de cobro por los blenes suministrados dentro de los

como condidén previa e indispensable para inidar el contrato.
Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

Acatar las instrucdones que durante el desarrollo del contrato se

Universitario San Rafael de Tunja.

Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente a
Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales,
Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de se
la normatividad vigente.

desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perijuicio a la

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Suministrar las camillas hospitalarias, sillas y demés equipam

Tunja.

CONTRATISTA deber4 con anterioridad a la entrega de las camillas y sillas multipropésito al area de almacén,
presentar una muestra de LAS mismas con todos sus accesorios, para que sean aprobados por las dreas solidtantes y

asf poder realizar la entrega de los articulos contratado
Garantizar que las camillas sean nuevas, de primera calidad, libres
las normas técnicas aplicables para uso hospitalario.

Realizar la entrega de los equipos y demés elementos contratado
dentro del plazo establecido en el contrato.

Asumir los costos de transporte, cargue, descargue e instalacion,
hospitalarias suministrados. ,

Garantizar la estabilidad y seguridad estructural de las camillas

aptas para el uso asistencial en instituciones prestadoras de servigios de salud.
Entregar los manuales de uso, mantenimiento y limpieza, cuando épllque, en idioma espanol
ion o fallas en los materiales, contados a partir

Otorgar garantia minima de tres (3) afios por defectos de fabricaci
de la entrega y recibo a satisfaccién.

Reemplazar o reparar (segin sea el caso) los elementos defect
garantia sin costo adicional para la entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y calidad exigidas para ed

caracteristicas de los elementos suministrados.

Responder por la calidad, idoneidad y buen funcionamiento de las
Garantizar que los bienes suministrados no infringen derechos
registradas.

plazos convenidos y. con los soportes requeridos.
Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con los requisitos de orden técnico, exigidos

valado por el supervisor del contrato.
evitando dilaciones y entrabamientos.
guridad social y de parafiscales de conformidad a

sean determinadas por el supervisor
omisiones en el ejercico de las actividades que

ESE o a terceros.
en su cabal y oportuna ejecucion.

5 en las |nstaIaC|ones de la entldad contratante

- f
Losos que se presenten durante el periodo deé\
uipos de uso hospitalario.

Coordinar con el supervisor del contrato la programacidn de la entrega de los bienes.
Atender oportunamente las observaciones realizadas por el supervisor del contrato relacionadas con la calidad o

camillas, sillas o elementos suministrados.

normatividad vigente aplicable.

le imparten por parte de la E.S.E. Hospital

de defectos de fabricacién y que cumplan con

si aplica, de las camiIIas, equipos o elementos

y sillas multipropdsito, asegurando que sean

de terceros, tales como patentes o marcas

ento hospitalarib objeto del contrato en las
cantidades, condiciones y especificaciones técnicas estableadas por la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De

—

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
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3.8.3. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: |
* i
Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna. !

Ofrecer un trato respetuoso y cordial
Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna
Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato

DU B Wy

de cobro

Brindar todo su apoyo'y colaboracion para garantizar un adecuado desarrollo del objeto contractual

Realizar verificacion de los' soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas y/o cuenta

7. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir eI certificado de cumplimiento a

satisfaccion de conformidad con. lo establecido en la legislacion vigente
8. Informar por escrito al contratista a través de la gerencia general o superwsor Ias ir
: presentar en el plazo de ejecucion del contrato |
9. Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas integrados de gestion
. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de con
términos legales

alidad de seleccié
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de I3
de 2024, el cual indica: "ARTICULO 29. CONTRATACION DIRECTA. Pardgrafo 2. La
caracteristicas técnicos uniformes y de comun utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos
cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podrdn
proceso de seleccion objetiva, mediante requerimiento que garantice p/ura//dad de ol
/dent/f ique mejor relacion costo beneficio, en los siguientes casos:

e Bienesy Servicios de caracteristicas técnicas y de comun utilizacién.

’tratacnon de la entidad y los

On que se debe adelantares
Entidad, Resolucion No. 376
adaquisicion de bienes y de
en los numerales 2.5 y- 2.16,

ser contratados a través de

ferentes, cuando la entidad|

regularidades que llegasen a

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA cuenta con los recursos suficientes para respaldar el

presente proceso de seleccion y la

futura contratacion conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual vigencia, segin certificado de dlsponlplhdad presupuestal EXpedldO por la

Direccion Fmancuera de la.E.S.E.

El presupuesto garantizado se resume de la siguiente manera:

e v RUBRO e INOBE RVALOR Y ve
245010481800707070  [CAMILLAS METALICAS § 551.412,347
245010481800202020 _|SILLAS METALICAS PARA HOSPITALES 123,959,325
245010481809909090 |MUEBLES METALICOS N.C.P PARA HOSPITALES s 21225296
OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
212020100303030303  \yiFra) 1005 MAQUINARIA Y EQUIPO) ' $ 4,827,485

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
CALIDAD
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7. FORMA DE PAGO: La E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, realizara los pagos al|
CONTRATISTA mediante la presentacion de actas parciales de acuerdo con el servicio prestado previo recibido a
satisfaccién con certificacion expedida por el supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias siguientes a
la radicacién de la factura, de acuerdo con la disponibilidad de caja de la entidad, previa presentacién de pago de
seguridad social e informe de actividades. :

8. DOCUMENTOS PARA PAGO:

El contratista deberé presentar los siguientes documentos como requisitos para el pago:

Factura o cuenta de cobro.

Comprobante de pago de segurldad socxal
Informe de actividades.

Certificado de ingreso al almacén (segin aplique para los elementos recibidos).

S reg|strados en las ofertas o cotizaciones se promedlara Yy
[ este sera el valor sobre el cual se presupuestard la necesidad a'contratar”. Por lo anterior, las dos cotizaciones permiten establecer el presupuesto en
promedio del mercado para la ADQUISICION DE MUEBLES Y ACCESORIQOS HOSPITALARIO‘ PARA LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEIk
DE TUNJA.

por lo anterior, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizd el correspondiente estudio de mercado por medio de dos cotizaciones y se
obtuvo como andlisis para la ADQUISICION DE MOBILIARIO CLINICO, MOBILIARIO HOSPITALARIO Y EQUIPAMENTO ASISTENCIAL
PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, asi: :

1. Capacidad de carga segura 485 Ibs (220 Kg) con estructura reforzada con tuberia
estnicturalde alta resistencia,

2. Flaxion espaldar asistido por amortiguador neumético, permitienda una incknacién
precisade 0" 2 74' Gontoletancia +- 3,

3 Cambio de akura, rendelenburg @ inverso asistidos por sistema hidréulico, conrangos
amplios deSAem a37cm y dngulos de inclinacién de 19" hasta -16" contolarancia de +1- 3 y

impax icie en aluminio de facil
8. Rued: h 1 in. .

9. Asas de *mpuje cn los extremos de la camiila.

10. Soporte parabolsade drena|e en ambas lados de facamila .
1. S p jecidn en téran y piemas, .
+ 12. P Graduable y d ble. Con dos ganchos de doble servicio. Capacidad .

de cargat1.61b(8Kg) ' . : (

-1
4. Tendidodedos seaobnes unafiayunaméul, fabrioadas enlimina de acero gold rolled,
con pint P con ia a 17" de safinidad, facilkando su
< desinfeccidn. .
@ 5.B dila de saguridad d ble en secclén ples.
é- 6. Colet ble fabricaca en espuma de poli de alta densidad, 3.1in (80
= mm) de espesor, cublerta antt bacterial, i ble. ignitugaylibre de létex d lazou
z 7. Barandas latet ales d dad porte de peso de 120kg cad ™
1 3 r-posananwd el !mdldo. seguro delib Sn retrhoul, 34 | $13.670.00p $464.780.000 | S 13.587.160,00 | S 461.963.440,00 | $13.628.580 |$463.371.720
> M " M dosin
3
=
=
£
o

13. Soportes para correas de sujecidn entéras ypiernas -

", Soponespmn suero en uda esquina dela camilla.

15. Cubsierta infs P bicar tanque de crigeno ylo
pertenencias del paclente. |

16. Fuedasen poliutetano de 8in [203 2mm) I»bres de man!enmen!a

17. Quinta rueda di dotliyh ped.
exutremos dela oamilla.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVER;SITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y-LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL.. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIADE -
CALIDAD '
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Superfioie de 3 5 wnalifa y o
Reposa cabeza con ajuste de altwra, alcolohado yremovible. -
Apoyabrazp abatible, en espuma de poliuterano cubierta oon tela latex, impeimeable.] 1
ignifuga wantibasterial.

Movimlentos de espaldar y piecero asistido por amotiguador neumatico y manjjas bilaterales] (
en seccidn de espalda y piecero.

Porta suero inoxidable con gancho de doble servicio idad de carga de 8kg
Portarollo metalico,

Manila de empuie en el espaldar de la silla,

Ruedas doble rodaja, en poliuretano con freno individual, libres de mantenimiento con)
pestaiiarewacti.

Movimientos de flesién de espalda, ﬂeﬁlén de pies y pasicién harizontal

" {Largo: 2000m

Ancha: S4em

Movimientos de flexién de espalda de 0" a 768

~
SILLA MULTIPROPOSITO

$ 6.000.000,00

$102.000000

$ 6.255.000000 t § 106.335.000,00f $6.127.500

$§ 104.167.500

3 oajones antericres, cada uno con S cajilas ¥ 3 oajones posteriores, oada uno con |
oajilas, todos con divisiones yrieles en aluminio de cierre suave.
Ewucluri en aluminio y polipropileno ABS. -
P i inferior pata i i
Sistema central de idad en polipropilenc ABS.
Alto: 103 oms:
Frerte: 76cms.
Fondo: 49 cms.
Raoesorios: 1juega deflaves, 30 oajiias pléstioas.

CARRO DE MEDICAMENTOS

$ 5.563.000,00

$5.563,000

$ 5.646.44500 | S 5.646.44500| $5.604.723

$5.604.723

Barardila en aceio inoxidable aoblerta con un protector plasuoo paca f&cll impleza
proteccion.

Plataforma para desfibilador con correas de refuerzo.
Mesa de trabajo ocuka yretractd para escritura. N
Medidas: §3014804950mm

Caja de'almacenamiento de documentos.

Contenedor para objetos punzantes.

Dos contenedores de residuos.

‘| Cinco oajones. :

Cerradura y placa de blogueo desechable.

Tabla para compresion toracica.

Soporte para el cilindro de oxigeno. .

4 ruedas, dos de ellas confreno,

a
CARRO DE PARO PRESINTO

$ 4.500.000,00

$4.500.000

$ 4495500,00 | $ 4.495500,00] $4.497.750
|

$4.497.750

Estruotura metalioa de 3fllas y 4 columnas.

Compuesto por 12 casilleros de 45,5cm de alto por 28cm de ancho y 30 om de fondo.
Soportado en 4 tacones de 4om de altura.

Aoabado en pirkura electiostatica.

Puertas con bisagra pibote.

Sistema portacondado.

Manija plastica. . .

Celoslas con ventlacién

o
LOCKER

$ 1.700.000,00

$1700.000

s 1_727.200;00 §  1.727.200,00 $1.713.600

$ 1.713.600

Estructuraen ABS
Maroo en aceia inoxidable
Cubierta en caucho antdeiizante

$ 270.000,00

$540.000

T

s 27621000 [ § 55242000 S273.108

$546.210

Estuctwraen ABS
Marco en aceroinoxidable
Cublerta en caucho antidelizarxe

$ 410.000,00

$820.000

\
S 421.0705‘00 H 842.140,00 $415.535

t

$831.070

Estructuraen ABS H
Mcikdol de akn . thel

Faci de limpiar y mantenes
Medidas:

Largo: 47.50m.
Ancha:47.5cm

Alto: 7Som

~
MESA DE NOCHE ABS {ESCALERILLAESCALERILLA|

‘| & 710.000,00

$1420.000

s 727.73);00 $  1.445560,00 5716390

$1.432.780

Marco en acero recubiettc pof pintura epokioa.

Tabla superior en ABS. o
Akusa puede ser ajustada por gato de gas de 75 to107om.
Base conuedas diamerc de 50mm, dos de ellas oon frenos
Tamafho: L77om" W3Bom" H7Som’ 101om

73
MESA PUENTE
CUBIERTA ABS

$ 7S0.000,00

$1500.000

i
i
i

$ 74750000 | 5 1495.00000{ §748.750

$1.497.500

Tubo redonde de T* en dabl

Sruedasde 2" hy izo dos con freno.
Largo; 20cm

Ancha: 45om

Akuratotak: 100cm

Fotma semiciroular.

Proteocién con bordes ourvados.

3
MEBA RINONERA

$ 1.700.000,00

$1700,000

$ 172550000 | $ 172550000 | $1.712.750

$1.712.750

Material en acero incxidable.
Acabado en pulido sanitaio.
Forma anatormica para fécil uso. :
Alo: 230m . -
Largo: Som .

PSINGO EN
ACERO

$ 12.000,00

$224.000

$ 11635200(S  22870400) $113176

$226.352

AusheiTen,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LAINFORMACION QUE POSEE ES +
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE.COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE

CALIDAD
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Estructuraincddable
Curvatura que faciita su use,
Bordes redondeados.

P ol ol

&
RINONERA

e
quimica.

0,00 $64.000

$

30.10000 | §

60.200,00

$51.050

§62.100

Estructura en akminio.
Plegable.

Graduacién de akuramediante pin.
Reoipiente removible.
Apotabrazos fijo,
Bodact o

Anchototak §5
Alkura: 78cm - 88cm
Capacidad de peso de 100kg

@
SILLA PATO ALUMINIO

00 $750.000

s

39037500 | $

780.750,00

$382.688

5765.375

Estructuraen acero.

Patas con sistema de nivelacién.
4 puestos.

Abura totak 76, 5cm

Profundidad totat 38cm
Anchototak: 225cm

1| setze0

=
TANDEM 4 PUESTOS|

.00 $3541.200

$

96196500 | §

961.365,00

5951.583

$951.583

Moneto de poroelans con pistilo de 70.m|
Medida 62X45X45 MM

Fonde Planc.

Con pioo.

Glaseado

20 $ 10500

o
MORTERO DE
PORCELANA

.00 $2.030.000

103.630,00 | $

2.072.600,00

$102.565

$2.051.300,

+ SUBTOTAL

$ 588.532.200,

VA

$ 111.821.118)

TOTAL

$ 700.353.318

$

590.332.424

$

112163161

$

702.495.585

$589.432.312

s 111.202.139

5701.424.451) 1~ .

Teniendo en cuenta los precios del mercado se puedo determinar que el valor
aproximado de SETECIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI
Y UN PESOS M/CTE ($701.424.451.00), incluye impuestos, tasas y de

incurrir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

aproximado del futuro contrato serd por un valor
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
as cos;os directos e indirectos en los que deba

_\F/

7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:

se verificaran en el cumplimiento de los requisitos juridicos de experienc

mlmmos exigidos.

expedida por el Ministerio de Salud y deméas normatividad vigente:

' 'JURIDICO o HABILITA

7.2. PERFIL DE PROPONENTE:

2026

TECNICO . _ HABILITA
EXPERIENCIA - - HABILITA

Los requusutos habllltantes de los proponentes de conformldad con lo dlsp hesto en el manual de contratacion de la E.S.E.
ia y requerimientos técnicos, contenidos en el
presente proceso, los cuales tlenen por obJeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos

Para qué una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACT ORES |DE SELECCION, el PROPONENTE de‘be cumplir
con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concardancia con la Resolucién No. 1440 de 2024

| Persona Natural: Se verificaran con el Certificado de matricula mercantil expedido por la cdmara de comercio renovada para

/
N —

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE. ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE’

CALIDAD
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Personas juridicas: Se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha de apertura del proceso, circunstancias’
que se verificaran a partir de la fecha consignada en el Certificado de existencia y representacuon legal expedido por la camara
de comercio renovada para 2026.

CONJUNTA (Consorcio o Unidn Temporal) Para el caso de Consorcios y Unlones temporales por lo menos uno de sus
integrantes debera acreditar. el requisito que aplique segln el tipo de persona para experiencia y perfil solicitado. En todo caso,
cada uno de los integrantes debera cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El representante Legal debera ser
integrante con porcentaje de participacion del Consorcio o Unién Temporal.

Todos los Proponentes deben:

a. Tener capacidad juridica para la presentacién de la Propuesta.
b. Tener capacidad Jur|d|ca para la celebracién y ejecucién del contrato.

€. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la: oferta y para todo el tlempo de ejecucion

del contrato y cinco (05) afios mas.
d. No estar incursos en ninguna de las causales de mhabuhdad 0 |ncompat|b|I|dad prevustas en las leyes de Colombla, en

» especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

e. No estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacién. ﬁ
f.. No estar en un proceso de liquidacion. 1

g. No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

h. No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que ‘impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha
-afirmacién se entenderd prestada con la suscripcién de la carta de presentacién de la Propuesta, sin perjuicio de
anexar los documentos solicitados

i. Los Consorcios o Uniones Temporales deberdn someterse a la totalldad de las prescrlpCIones que para estos eventos
contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

7.3. CAPACIDAD JURIDICA: :

Con €l fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuesta los documentos.que se relacionan a
continuacién, y la omisién de aquellos necesarios para la comparacién de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacién y posterior adjudicacién. Cada propuesta debera llevar un |nd|ce de su contenido donde se relacionen en forma clara
los documentos de la misma debldamente foliados.

A) . CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA Debe presentarse debidamente suscrlta por la. Persona Natural o el
representante Legal de la persona juridica, consorcio o unién temporal. La carta de presentacidn de la propuesta se d|||genC|ara
conforme al modelo contenido en el ANEXO "CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA"

Cuando se actlie por medlo de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta En este caso, se
debe presentar el poder Iegalmente conferido y con expresas facultades para el efecto.

B) - ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, (aplica segln la
actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, esta debe ptesentar el original o fotocopia
del Certificado de Inscripcion en el registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con antelacion no menor a Treinta |
(30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, en donde se acredite que se encuentra vigente.

C) - ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA
CAMARA DE COMERCIO. Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se d¢be acreditar su existencia y
representacién legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, | -
expedido por la Cdmara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente|
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proceso de seleccién, en donde se acredite que se encuentra vigente.

.
mas.
.

La persona juridica debera acreditar un término de duracién no infer

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del
Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el representante legal te
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del érgano socia
Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcién del contrato, y pa
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

. En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O P
cumplimiento de las anteriores exigencias, deberd acreditar su existencia
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio,
dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en el
nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona o Persona
juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el R
la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la sociedad a través de su
todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibili
exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo di
Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes.

. Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLQ
abolicién del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros
documento pUblico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certi
su objeto social, tendrd validez en Colombia con la sola Apostilla. Cuando
autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad que autentica certi
extensién del objeto social, documento éste que se debera apostillar. En

Convencién, la autoridad ante quien se autentican los documentos no tenga
sociedad y sobre el ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podr
competente del lugar. Para que surtan -efectos en Colombia, estas certifica
autoridad del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autorid
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las le
ante el Cénsul Colombiano quien podré certificar que tuvo a la vista las prue
de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, com
ejecutados directamente por agentes diplométicos o consulares, deberé segui
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonat3 la firma del Cénsul.

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de

£

or al plazo de vigencia del contrato y cinco afios

Representante Legal para la presentacion de la

nga limitaciones estatutarias, se debera presentar

| correspondiente que autorice al Representante
ra actuar en los demas actos requeridos para la

RIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO, ademds del
y representacion legal, adjuntando para ello un

expedido con antelacién no menor a treinta (30)
que conste su existencia, objeto y vigencia, y el
s que tengan la capacidad para comprometerla

epresentante no tiene limitaciones para presentar

propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse

dad en Colombia de documentos expedidos en el
spuesto en los articulos 259 y 260 del Cédigo de.

-

MBIA de paises parte de la Convencién sobre la
", se tendrdn en cuenta las siguientes reglas: El
ique la existencia de la sociedad y el ejercicio de
el documento otorgado en el exterior deba ser
fique sobre la existencia de la sociedad y sobre la

el evento en el cual, en un Estado Parte de la

la facultad de certificar sobre la existencia de la
4 solicitar dichas certificaciones ante la autoridad
ciones deberdn a su vez ser apostilladas por la
ad local que pueda expedir las certificaciones de

yes del respectivo pais, el interesado podré acudir

bas de la existencia de-la sociedad y del ejercicio
0 la Convencién no se aplica a los documentos
el tramite ordinario de legalizacién, o sea que el

las personas que los integren deberd presentar

original o copia de su respectivo certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias

anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en
Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién ¢
deberd indicarse al menos: '

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo
Si fa participacién es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las re
integrantes. -
El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Cons
Si se trata de una Unidén Temporal deberan indicarse, ademads, los
integrantes en la propuesta y en la ejecucién del contrato; de lo con
presentada por un Consorcio.

donde se acredite que se encuentra vigente(

del Consorcio o Unién Temporal, en el cual

del objeto a contratar. :
glas bésicas que regulan las relaciones entre sus

orcio o Unién Temporal en el mismo."~
términos y extension de la participacién de sus
trario La E.S.E. considerara que la propuesta fue

™

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL D
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS
‘ : CALIDAD

E TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ' !

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
. FORMATO ; San Rafael
CODIGO: C-F-51 . ; de Tunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIAY | Pagina 13 de |
, OPORTUNIDAD |
VERSION: 02 ' 07/03/2025

- La duracidn del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion,
no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo anterior, sin ‘perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejécucion y liquidacion del Contrato.

- La designacion de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de Ia ‘Unién Temporal, |nd|cando
expresamente sus facultades. Igualmente, deberd designarse un suplente que lo reemplace en Ios casos de ausencia
temporal o definitiva;

Nota Una vez el Contrato sea adJud|cado al consorcio o union temporal y dentro de un dia habll slgu1ente a la notificacion, éste

. | debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal. .

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el 'Codsorcio 0 Unién Temporal ni a
, terceros, salvo que LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA asf lo autorice. |

D) ~ AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO Si el Representante Legal del
Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere aytorizaciéon de sus érganos de
direccidén para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, debera anexar los documentos que acredlten
dicha autorizacion, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan. ‘

E)  FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante legal en el caso de
.| personas juridicas, Consorcio 0 unionés temporales. i

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificard el Certiﬁcaﬁo de ‘Antecedentes Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Reptblica, de conformidad a lo establecido en la Ley 61@ de 2000.
En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legali

En el caso de propuestas conJuntas, se verif icara el certificado de cada uno de los mtegranl;es de la unién temporal o el
consorcio, seglin corresponda.

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La ‘entidad venf‘cara eI Certificado de Antecedentes
Dlsqpllnarlos expedido por la Procuraduria General de la Nacion. :

En caso de ser persona Jurldlca se verificara el certificado de ésta y eI de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificard el certificado de cada uno de los integrantes de la unidén temporal o el

' COl’]SOI’CIO, segun corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo 93 dell Decreto Ley No. 019 de 2012
(Anti trdmites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obllgada a presentarlo para

| trémites con entidades de derecho publico 0 prlvado

No obstante, lo anterior teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Jud|c1ales de quienes presenten
propuesta dentro del presente proceso de seleccion, reallzara la consulta y se aportara por parte del oferente.

L Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Propcnente
° En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
L 'En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes Jud1c1ales de cada uno de los integrantes de la

unién temporal o el consorcio, y su representante legal segln corresponda. : |
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I) MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE: En caso de se
correctivas de su Representante Legal.

| En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de
o e| consorcio, seglin corresponda.

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARI
presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pert
las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir ¢
uno de sus RUT.

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre |
DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el
que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el representante legal d

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses
proceso de seleccién. En-el evento que la sociedad ho tenga més de seis (6) n
partir de la fecha de constitucién. -

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unid
presente numeral, se entiend

La informacién presentada en desarrollo del
respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificard Gnicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha ¢
suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entid
| fechas establecidas en las normas vigentes.

Para el caso de las personas naturales, éstas deberén manifestar, bajo la gr
cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentrs
seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales (
que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Gltimos seis meses anter
la persona natural no tiene empleados a su.cargo, deberd manifestar dicha
certificar que se encuentra personalmente a paz y salvo por concepto de sus ¢
y que ha cumplido con dichas obligaciones.

L) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL
MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 202
encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REL
luego de su consulta. ”
7.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL:
Para determinar el criterio minimo de indicadores financieros habilitante

objeto del presente proceso se determina el comportamiento financiero de
y de capacidad organizacional.

r persona juridica, se consultardn las medidas

cada uno de los integrantes de la unién temporal

IO (RUT). El Proponente con su Apropuesta debe
enece y la actividad que desarrollan En el caso de
on este requisito, presentando fotocopia de cada

DE LAS OBLIGACIONES SENALADAS EN EL
a materia (APORTES AL SISTEMA GENERAL
Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica
el proponente, si no requiere revisor fiscal.

de anticipacién a la fecha de cierre del presente
neses de constituida, deberd acreditar los pagos a-

n temporal debe allegar este documento.

e suministrada bajo la gravedad de juramento

le presentacién de la propuesta y a la fecha de la
ades recaudadoras por el no pago dentro de las

avedad del juramento, si tienen empleados a su
an a paz y salvo por concepto de aportes a la
cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF) y
ores a la presentacion de la-oferta. Ahora bien, si
circunstancia bajo la gravedad del juramento, y
aportes a la seguridad social en salud y pensiones

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO,
1 el proponente debera anexar certificado de no\
DAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES

5 y teniendo en cuenta la naturaleza, valor y
2| sector, enmarcado en indicadores financieros

Conforme a lo anterior se toma como fuente de informacidn la base de datos de diferentes proveedores del nivel nacional

e
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’

con similares caracteristicas al objeto del presente proceso, efectuando el andlisis de las siguientes empresas:

TECNIMEDICA D CARI .A.S. 2/ 202 0,14
TURPIAL INGENIERIA S.A.S. 31/12/2024) 0,60 . 0,14 0,05
INVERSIONES SHANTI S.A.S 31/12/2024 0,03 | IDETERMINADD : 0,14 0,14
REPREFARCOS S.A.S. - 31/12/2025 0,32 17,09 | 0,2 ' 04
REMEQUIPOS 31/12/2024) 0,37 11,30 ! 0,25 0,15
LM INSTRUMENTS 31/12/2024 0,32 45,93 | 0,30 - 0,20
COMPANY MEDIQBOY OC SAS 31/12/2024 6,07 0,14 98,38 ! 0,41 0,35
AXISSUMINISTROSS.A.S 31/12/2025 ) 19,38 0,37 . 5.004,00 0,66 0,41
TECNICA ELECTROMEDICA SA 31/12/2024 3,61 0,23 . B540 0,10 0,08
. PEZA 31/12/2024 2,10 0,43 64,13 0,73 0,41

Con base en los indicadores de las empresas analizadas se efectda un andlisis de posibles indicadores a medir asi:

| INDICADORES APLICANDO EL PROMEDIO: -

PROMEDIO ' . 7,754 - 0,30 604,84 0,30 0,20
TDTAL QUE CUMPLEN EL INDICADOR : 2 4 ) : -2 4 4
TOTAL QUE NO CUMPLEN ELINDICADOR 8 . ® 8 6 6
TOTAL QUE CUMPLEN EL 100% DE LOS INDICADDRES 0 .
TOTAL QUE NO CUMPLEN EL 100% DE LDS INDICADDRES 10

Se efectla una revisién de los indicadores resultado de aplicar el promedio evidencian#o que con esos indicadores
ninguna de las empresas analizadas. cumpllrla los mdlcadores propuestos, por lo cual no |resulta coherente aplicar
estos indicadores al proceso. . | :

‘| INDICADORES APLICANDO MEDIANA: | _ :

MEDIANA
TOTAL QUE CUMPLEN ELINDICADOR
TOTAL QUE NO CUMPLEN ELINDICADDR
TOTAL QUE CUMPLEN EL 100% DE LOS INDICADORES . 0. !
TDTAL QUEND CUMPLEN EL 100% DE LDS INDICADDRES 10 ;

Se efectlia una revision de los indicadores resultado de aplicar la mediana evidenciando que con esos indicadores
ninguna de las empresas analizadas cumpliria los indicadores propuestos, por lo cual no: resulta coherente aplicar
estos indicadores al proceso. i -

INDICADORES APLICANDO MEDIA ACOTADA AL 50%:

MEDIANA ACOTADA 50%
TOTAL QUE CUMPLEN EL INDICADDR
TDTAL QUE NO CUMPLEN ELINDICADOR
TOTAL QUE CUMPLEN EL 100% DE LOS INDICADORES - 0
TOTAL QUE NO CUMPLEN EL 100% DE LDS INDICADORES 10

\ : i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMAC|0N QUE POSEE ES

CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
‘CALIDAD

o ) N ) i




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

HOSPITAL

a UNIVERSITARIO
‘ - FORMATO San Rafael
CODIGO: C-F-51 i ad deTunja
ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y gjgi“a 18 de
] OPORTUNIDAD _
VERSION: 02 . 07/03/2025

Se efect(ia una revisién de los indicadores resultado de aplicar la media acotada al 50% evidenciando que con esos
indicadores ninguna de las empresas analizadas cumpliria los indicadores propuestos, por lo cual no resulta coherente
aplicar estos indicadores al proceso.

'EXTREMOS DE INDICADORES EVIDENCIADOS:

MINIMOS Y MAXIMOS 1,72 0,60 11,30 0,08 0,05

TOTAL QUE CUMPLEN ELINDICADOR 10 ) 10 10 10, 10
TOTAL QUENO CUMPLEN EL INDICADOR 0 0| . 0] 0| 0)
TOTAL QUE CUMPLEN EL 100% DE LOS INDICADORES 0
TOTAL QUE NO CUMPLEN EL 100% DE LOS INDICADORES 0

Esta metodologia busca garantizar que la entidad cuente con pluralidad de oferentes Y que la totalidad de empresas del
sector que se analizan puedan cumplir las condiciones de carécter financiero medidas en indices, con lo cual se
determina que el proponente deberé cumplir con los siguientes indicadores, los cuales serdn verificados en el registro
Unico de proponentes debidamente actualizado y en firme con corte a vigencia 2025, asi:

ORMUL [RESULTABO{
; ) Activo Corriente
fNDICE DE LIQUIDEZ . Mayor o igual a 1.72 HABILITA
Pasivo Corriente
i Pasivo Total ' '
fNDICE DE ENDEUDAMIENTO — Menor o igual a 0,60 HABILITA
: Activo Total . i
' ] i - Utilidad Operacional ; ;
RAZON DE COBERTURA DE INTERES Indeterminado o Mayor oiguala | | xan 11a
Gastos de Intereses 11.30
CAPITAL DE TRABAJO Activo Corriente Menos Pasivo Corrienté Mayor o igual al 100% del HABILITA
. Presupuesto Oficial
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO UTILIDAD OPERACTONAL  Mayor o igual a 0,08 HABILITA
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO : UTILIDAD OPERACTONAL Mayor o igual a 0,05 HABILITA
' - ~ ACTIVO TOTAL

INDICE DE LIQUIDEZ
Es un indicador financiero que mide la capacidad de pagar obligaciones de corto plazo que tiene una empresa par
cumplir sus obligaciones de corto plazo utilizando sus activos corrientes, garantizando condiciones minimas de solvencia
para la adecuada ejecucion contractual. '

El indice de liquidez se mide de la siguiente manera:

Fricld . _ Active Corriente
Indice de Liquidez = 55272 o

—
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- | INDICE DE ENDEUDAMIENTO:

El indice de endeudamiento permite identificar el grado de apalancamlento flnanc:ero del proponente y evaluar su
capacidad para asumir obhgacnones denvadas de la ejecucién contractual.

Su resultado se mide mediante la siguiente formula:

2 L s i~ PasivoTotal '
Indice de Endeudamento g X 100

RAZON DE COBERTURA DE INTERES

| La razén de cobertura de intereses es un indicador financiero que permite evaluar la capacidad financiera del proponente
para atender sus obligaciones financieras derivadas del endeudamiento, evidenciando estabilidad y solvencia operativa.

La medicién se determina mediante la siguiente formula:

Utilidad Operacional s

‘Razén de Cobertura de Intereses = #—— por Trfereses

QAPITAL DE TRABAJO

El capital de trabajo permlte determinar la capacidad operattva y financiera del proponente para atender las obligaciones
derivadas de la ejecucién contractual durante el corto plazo. ‘

Se determm_a mediante la siguiente formula:
Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIOQ

UTILIDAD OPERACIONAL

] : ONIO =
RENTABILIDAD DEL PATRIMON. PATRIMONIO

o RENTABILIDAD DEL ACTIVO |
‘ ' UTILIDAD OPERACIONAL
ACTIVO TOTAL

RENTABILIDAD DEL ACTIVQ =

7.5. CAPACIDAD TECNICA:

L. - . 1
7.5.1.EXPERIENCIA: | 32\ P

O'L

El proponente deberd acreditar experiencia mediante la presentacién de copna uno (01) contratog ejecutado y liquidado |-
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suscrito con .entidades de salud publicas o privadaé, cuyo objeto sea o
CLINICO U MOBILIARIO HOSPIT. ALARIO cuyo valor lnd|V|dua| olas
oficial.

comprenda el SUMINISTRO DE MOBILIARIO

sumatoria, equivalgan al 100% del presupuesto

Los contratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de lo contrario seran causal de rechazo.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por|
dicha informacién y lo establecido por la Supermtendencna la propuesta sel
actuaciones que se promuevan.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcic
evaluacién correspondlente el porcentaje (%).de partncnpauon en la e]ecumon
Unién Temporal.

Para lo anterior él proponente deberd presentar el documento que acredi
Temporal, donde debera constar el porcentaJe de participacion de cada uno
respectivo.

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacion d
deberd aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta,
de la fecha de la factura presentada, Certificacion de facturacion expedida
contrato- emitida y firmada por el revisor fiscal o contador publico del |
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antec
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hag
documento del profesional” '

CRITERI 0 DIFERENCIAL

Para los casos de emprend|m|entos y empresas de mujeres de que tratan
decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del decreto 1860 de
sustituya, la experiencia debera acreditarla asi: “El proponente debera ac
copia dos (02) contratos, ejecutado 'y liquidado suscrito con entidades de
comprenda el SUMINISTRO DE MOBILIARIO CLINICO U MOBILIARIC
sumatoria, equivalgan al 100% del presupuesto of‘ cial”.

Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Ds

Para garantizar los términos de la propuesta y para que pueda ser consid
de emprendimiento y empresa de 'mujeres debera presentar garantia de |
| los articulos 2.2.1.2.3.1.2, 2.2.1,2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Dec
contrato, acta de terminacién o acta de liguidacién, los cuales en su conter

Nota: En el caso-de contratos con modalidad multimodal, para efectos
consideraran los valores especificamente asociados al sea de prestacién
para la prestacion de servicios de exdmenes médicos ocupacionales.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada g

los oferentes. Si se advierten discrepancias entre

ra objeto de rechazo, sin perjuicio de las demés

> 0 unién temporal, la Entidad tomara para la

del contrato, del integrante del consorcio o de la

te la conformacion del cdnsorcio o de la Unidn
de los integrantes para la ejecucién del contrato |

e experiencia entre pérticu/ares, el proponent:
Resolucion de facturacion expedida por la Dia

con posterioridad a la fecha de terminacion del

roponente que acredita la experiencia, segun

edentes disciplinarios vigente, expedido por la

an sus veces en el pals donde se expide el

los articulos 2.2.1.2.4.2.15'y 2.2.1.2.4.18. del

e 2021 o la norma que lo modifique, aclare o

reditar experiencia mediante la presentacién de
salud publicas o privadas, cuyo objeto sea o

) HOSPITALARIO, cuyo valor individual o la

cumpfimiento de lo establecido en el numeral
ecreto 1860 de 2021.

erada, el proponente que ostente la condicio’rL
a seriedad de la propuesta, en los términos de
reto 1082 de 2015. Deberd anexarse copia del
rido deben ser totalmente legibles.

de la acreditacion de la experiencia, solo se
de servicios en el desarrollo de las estrategias

or los oferentes a través de las certificaciones.

;
e

—
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Cuando el oferente acredlte la expenencua requerida mediante certificaciones estas deben ser expedidas por la entidad
contratante y contener como minimo: a) Nombre de la contratante b) Objeto del contrato c) Valor del Contrato y sus
. | adiciones si es el caso d) Plazo de ejecucion total e) Fechas de inicio y terminacion’ del contrato f) Fecha de recibo a
| satisfaccion g) Fecha de liquidacion h) Certificar el drea cubierta construida i) Firma de funcionario competente.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la Entidad tomara para la
evaluacion correspondiente el porcentaJe (%) de parthpacmn en la ejecucion del contrato, del integrante del consorcio o
de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacion del consorcio o de la Unidn
Temporal, donde debera constar el porcentaJe de participacion de cada uno de los mtegrantes para la ejecucién del
contrato respectivo. .

CONTRATOS ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditacién de experiencia entre partlculares, el proponente
debera aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, Resolucién de facturacién expedida por la Dian
de la fecha de la factura presentada, Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
contrato emitida y firmada por el revisor fiscal o contador plblico del proponente que acredlta la experiencia, segln
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios wgente éxpedido por la
Junta Central de Contadores, o los documentos equtvalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el
documento del profesional”.

7.5.2. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: N/A
7.5.3. CERTIFICADO DE DISTRIBUCION AUTORIZADO:

El proponente Ueberd acreditar que es distribuidor autorizado para los productos a ofertar, por lo que se debera anexar
certificacion donde se acredite su autorizacién por parte directa del fabricante o importador. ' :

7.5.4. Certificado de Capacidad de Almacenamiento y Acondicionamiento: el proponente debera presentar el
respectivo certificado vigente. |

7.5.5. FICHA TI'E‘CNICA, MANUAL DE SERVICIO U OPERACION:

El proponente deberd presentar la ficha técnica y los manuales de servicio u operacion, de los sumlinistros o bienes contratados.

'No se aceptaradn documentos (fichas técnicas, manuales, etc.) como evidencia del cumplimiento de las espedificaciones técnicas

de cualquier fuente que no sea exclusivamente de la casa matriz de los insumos ofertados.

Nota 2. No se aceptan propuestas parC|aIes motivo por el cual es causal de rechazo, la propuesta que no oferte todos los
items.

8. CRITERIOS | DE SELECCION Y';PGN'DER‘A'CI()N?

Se tendrd en cuenta la propuesta econémica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor del presupuesto asignado
en cada uno de los items dlspuestos bara tal fin, una vez verificada la propuesta siempre y cuando cumpla los criterios técnicos
y juridicos, que sea el item mas econémico.

< . ITEMS A EVALUAR ¢, il inlos ias NTAJE=is
PROPUESTA ECONOMICA | 100 PUNTOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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Nota 1. Para efectos de evaluacidn y calificacion de precios de los proponen
los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tend
coticen el 100% de los servicios que se solicitan, tanto en cantidad de ite
calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos los imp
que pertenezca, se calificard la sumatoria de los valores unitarios de los item
adjudicara el contrato por el precio- de la propuesta presentada Y que ses
asignado para esta contratacién.

De conformidad conk lo" establecido en la normatividad vigenté, en caso de
establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de la Ley 2069 del 31 de
acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17-del Decreto 1860 del 2021.

sefialadas y establecidas en la C0nst|tuc10n, la ley y en estatuto de contratacié
en los siguientes casos:

ms, como en valor por items, para lo cual sera

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO‘HOSPITAL UNIVERSIT)-\RIO SAN

1. Cuando no se cumpla con los requenmlentos minimos habilitantes exigid as, que no haya sido subsanado dentro del término
establecido otorgado por la-entidad.
2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacién stministrada por el proponente o en la contenida en
los documentos anexos a la propuesta y que no fueron aclarados por aquél. ,
3. Cuando se encuentre que el proponente esté |ncurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la Constitucién o en la Ley.
4. Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.
5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la salvedad correspondiente, o
cuando presente alteraciones o irregularidades. -
6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparac 4n de las propuestas exigido en los términos de
' condiciones. : : '
7. Cuando se lncluyan dentro de la propuesta textos cuyo contemdo contradiga o modifique lo dispuesto en las especificaciones
estableddas en los presentes términos de condiciones. : .
8. Si la oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
9. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por fa entidad.
* 10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicién.
11, Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.
12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2
13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna, proyectos de(
conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enwiados oficialmente a los proponentes.
14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los oferentes o'acuerdos entre los mismos
: 0 se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el presente proceso.
15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente bajo €l mismo nombre o con nombres diferentes, o que haga
~ parte de consorcios o uniones temporales.
16. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten igual condicidén en otras u-
otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccién.
17. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar. ‘ C
18. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del présente proceso de seleccién o no los presente.
19. En caso de existir variaciones en la Propuesta Econémica y en la preguntatipo “Listado de precios” del SECOP II.
20. La omisién del Anexo Propuesta Econdmica, el carribio de la descripcién, domponentes o unidad de medida de algunos de los

tes que se presenten, se realizara verificacion de
ran en cuenta Unicamente los proveedores que:

uestos e independiente del Régimen tributario al
s senalados en el estudio de mercado; al cual se
3 la de menor valor sin superar el presupuesto

empate, la entidad estatal dara aplicacién a lo
diciembre del 2020, conforme con los medios de

RAFAEL DE TUNJA, ademés de las causales
on del HOSPITAL, podra rechazar las propuesta(
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ftems, determinara el rechazo de la propuesta. ‘

21. La oferta no puede contener errores de clculo  y/6 errores aritméticos, de lo contrario seta rechazada, puesto que seran
revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en particular las siguientes: v La
multiplicacion de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v Las sumas correspondlentes a la columna “Valor Total”.

22. Cuando supere el valor unitario presupuestado por cada item.

23. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas

24. Los demas casos expresamente establecidos en la ley y en los presentes términos de condiciones.

11. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTURAS Y.JUSTIFICACION. D‘“E?;f.;OS"’?FA'c:fOREsépr;?SEEECCIbN:; 3

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS: ' '
Remitirse al formato OADS - F-42, Anexo al estudio previo de Conveniencia y Oportunidad ‘
11.2. DE LAS GARANTIAS:

Marque con una X, si‘el contrato requiere pdlizas, segl’m las siguientes consideraciones:

'Sii requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacion al articulo 51 y
subsiguientes de la Resolucion 376 de 2024 por medio del cual se actualiza el manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de seleccion y del contrato a celebrar los amparos que deben
solicitarse-al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes: .

COBERTURA EXIGIBLE . |.:.SI .|..NO : . 5 AVIGENCIAHS !

Cumplimiento general del X Diez por ciento (10%) del valor | Duracion del contrato y cuatro (4) meses mas
contrato total del contrato y en todo caso hasta su liquidacion.

Calidad. de los elementos o , - Diez por ciento (10%) por el R
servicios. . . X " valor total del contrato Duracion d?' c?ontratq,. y:un.(1).afio mas,

Nota: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia,
en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados pot el reglamento para el efecto.
. : i

_ 51"3,".‘1'REGiﬂKQ;E_EAN;AN‘UAEBDE?COMPRAS

12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: -

La supervisidn estaré a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quienrealizard se seguimiento
administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendré las funciones que por la indole y
naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; Resolucién Interna No. 376 de 2024
(Manual de Contratacion); Resolucion Interna No. 044 de 19 de febrero de 2024 (Manual de Interventoria y/o supervision de los
contratos), Y contara con el apoyo del Coordinador de Almacén quien revisara lo relativo a la SUIPERVISION en donde se
verificara técnicamente la ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportaran las fuentes de verificacion y certificara cada
componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente Ias novedades, conclusiones y
recomendaciones al supervisor de5|gnado . .

“La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucidn Interna No 447 del 18 de diciembre 2025, por medio de la cual se
aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA o sus modlf' catorios.

.ON.VOCATORIA:VEED,URIAS:CIUDADANAS:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a las veedlrrias ciudadanas establecidas de
conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual@y post contractual en el proceso

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJADE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD .
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de contratacién objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las recamendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias u- se convoquen durédnte el proceso, caso en| el cual, se les suministrara toda la informacién y
¥

documentacion pertinente que sg¢ ny que no esté publicada en portal de contratacién www.contratos.gov.co

ELABORO:

Nombre: AU ZA ALVARADO B.
Cargo: Coovdingdora de Almacén

APROBO: | | | - “

VICTOR MAWEZ VARGAS ' : |
Subgerente Strativé y Financiero ‘ ' ‘ .
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