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INFORME DE SUPERVISION

[NDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011

FECHA'DE DILIGENCIAMIENTD-” 1. = o DAL e H - MESS 7B - ANQ =} Numerodecuenta” *. 05
DEL DOCUMENTO 5 . faad 30 5 2026 -Périodo de cobro: nayo
NOMBREDELCONTRATISTA: Gl MONICA MARIA CORTINEZ BEDOYA [NIT.OCEDULA 1037600702
NDMBREDEP;SUPERVISDR* g CAMILO CARTAGENA SANCHEZ NIT.OCEDULA 1,020,462,347
CONTRATO UMERO B CPS-0047-2026 DELANG 2026

PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA COORDINACION DE LA ESCUELA DEPORTIVA DE
ACTIVIDADES ACUATICAS Y DEPORTE ACUATICO ADAPTADO DEL CENTRO DE INICIACION Y

rr, 5| FORMACION DEPORTIVA (CIFD) Y DEPORTE PARA TODOS (DPT) DEL INDER BELLO, EN EL MARCO DEL "CD-1571-2025 ENTRE EL
4 : ;F.f-ﬁ "«..;i‘d < INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDER BELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA™.
Lo, 74 CUNOMBREDELAREAT »= ~ ° 01T _NOMBRE DELA:ACCION S . NOMBRE DELAOFERTA. .
DEPORTE CIFD 8GP PG DEPDRTE RH N/A
B SX U FECHAACTA DEINICIOYL | . L4 RUBROWSELS, " sn L . CENTRODECOSTOS. . &
22111'2025 6.6.261.131.11.02. 23202 02 DDB 01. N/A
OS5 DATOS i “Op: . s RP P 7T |VALORDEE CONTRATO} ¢~ PLAZO DEL CONTRATO L
Y ;Je, oy 8 46 S 16,207,200 108 DIAS
72 766 3 7,663,400 51 DIAS

Se han desarrolladn cada una de las actividades contraciuales, commespondientes a las abligaciones especiifcas refacionadas con el ohjeto

contractual, ast mismo los documentos sapostes, reposan en madios magnéticos. El contratista ha plido los reqt

* especificaclones establecldos en los estudios previos y demas documentos que hacen parte lntegral del conirato,
El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Bello INDER Belle on el momento de realizar este informe ha recibldo el producto/servicio tal
k como se detalla en el informe de actividades anexo elaborado por el Contratista,

¥

A. El expediente electrénico o fisico del contrato esté completo y actualizado, cumpllendo con [a normativa aplicable:

El contrato y sopories se encuentran en el enlace de SECOP I
hitps:/fcommunity.secop.gov.co/PublicTendesing/OpportunityDetail/index?noticeUID=CO1,NTC.8709261 &isFromPublicArea=TruehishModal=False, ol

cual cuenta con cada uno de los informes de actividades parciates, facturas o cuentas de cobro, Informes de supervision, certificaciones de seguridad st
soclzl que dan cuenta de todos los aportes realizados duranie la vigencia del conlrata.

B. Preparar y entregar los Informes previsios y los que soliciten fos organismos de control,

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados durante el pericdo de evaluacion, S1

C. Verificar e} cumptlmiento de las obligacl del cont

en materiz de seguridad soclal, salud ocupacienal, planes de contingencia, normas amblentales, y
cualquler otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

El contratista ha presentado la planilla de seguridad soctal correspondients al mes de abiil, con numero de planilla 6014838244, 1a cual fue pagada ef
11/05/2028, con el [BC acorde al cabro de sus honorarios mensuales,

s

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

CUMPLE

Coordinar y programar las acciones administrativas y
loglsticas de la Escuela Deportiva de Actividades Acuéticas
que ayuden a sistematizar mensualmente las estadisticas y
resultados en el desamolio del programa.

Durante el mes de mayo desarzollé 1as acclones de coordinacidn y acompafiamianto del
programa de nataclén, asegurando el comecto funcionamiento de los procesos
administrativos, loglsticos y formativos de la Escuela de Actividades Acudlicas.

Durante este periodo gestioné, Prograem y coording el inicio da la oferia 2026-2,
verficando la organizacion de grupos, horarios y distribucion de usuarios segin los
niveles establecidos, Asimismo, realics 1as reasignaciones y ajustes necesarios de
acuerdo con el desempefio y las habilidades observadas en los usuarios, con el
propésite de favorecar un adectiado proceso de formacion deportiva,

Adiciocnaimente, mantuve el seguimiento al registro de asistencia por medio de planillas
fisicas y la plataforma TULIO, garantizando la actualizacién y control de la Informacién
del programa, También acompafié a los formadores en a atencién de novedades y
requerimienios p tados durante el d lio de las clases, contibuyendo a la
adecuads prastacién del servicio v al cumplimlento de ks objetivos planteados para el

programa.

S

Verificar [a programacion y desarrollo de la oferta de la
Escuela deportiva de Actividades Acuaticas y Deporte
Acuilico Adaptado del Centro de Iniciacién y Formacion
Deportiva.

Realicé el acompaiarnianto y la verificacién continua de la programacion establecida
para los programas de natacidn, natacién para personas con discapacidad e
hidrogimnasia, con el fin de asegurar el desarmolle adecuado de 1as clases y el
cumpimiento de las actividades previstas en cada grupo.

Durante este proceso supervisé el cumplimiento de los horarios asignados, la asistencia
de los formadores y |a ejecucion da las clasas de acuerdo con la plancacitn definida
para cada programa. Este seguimiento me permitié identificar el avance de ios usuarios
dentro de ios procesos formativos y evaluar el cumplimiento de los objelivos planieados
en las diferentes actividades oferladas.

Asimismo, gestions de manera oportuna los ajustes requeridos en 13 programacion y en
{a organixacién de algunos grupos, favoreciendo la continuidad de los procesos y el
mejoramiento en la prestacién del servicio, De esta manera, contribul al adecuado
funclonamiento de los programas y a una atencién organizada y eficiente para los
usvarios. Desarollé visitas de acompafiamiento a las diferentes ofertas y sesicnes de
clase, brindando seguimiento y apoyo a los formadores de manera presencial y
mediants reuniones virtuales.
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Realizar apoyo a 1a supervisitn de los contratos asignados al
drea da deporte.

Durante el mes de mayo realicé acompafiamiento a los procesos da supervision de los
formadores de natacién y a ofras disciplinas, mediante la verificacin de los informes de
actividades y 1a revisién de la documentacisn asociada al paquete 1, Esta labor me
pesmitié constatar el desamollo de las obligaciones y revisar 1a concordancia entra las
acciones ejeculadas y los soportes presentados.

Igualmente, desamollé encuientros de seguimiento con los formaderes para evaluar el
avanca de 13 ofara, resolver situaciones surgidas durante las clases y fuera de ellas,
realice seguimiento al funcionamiento general de las actividades programadas, Como
parte de este proceso, comuniqué las observaciones Idenlificadas en la revision
dotumental, brindando orientacion frents a las correcclones y mejoras requeridas en los
informes.

De manera complementaria, hice segulmiento al manejo de los implementos utilizados
en el desamollo de las actividades deportivas, procurando su uso adecuado y
disponibilidad para la operacidn de los programas

51

Orientar y Acompaiiar la recepciéa, tramilacion y respuesta
cportuna de las solictisdes y peticiones de comespondencias
mediante comren, atencién presencial o lelefénica de las
solicitudes de la comunidad frente a los procesos misionales
da Ja Subgerancia de Fomento de! Deporte ¥ la Recreacién
con el cbjetivo de apoyar al fortalecimiento institucional.

Durante el mes de mayo brindd atenclsn y acompafamlento & los usuarias que
acudizren a la oficing del CIFD para realizar consultas relacionadas con las diferentes
ofertas deportivas, arientando cada caso segin las necesidades presentadas y
apoyando la gestién de novedades asociadas a cambios de grupo, nivelas y
organizacién de usuarios dentro del programa. Realice matriculas a los usuarios que
asistieron a la oficina con necesidad de apoyo pera esta gestion.

Asimismo, mantuve contacto permanarnte con las usuarios para suministrar Informacidn
sobra horatios, funcionamiento de la oferta y procesos internos, permitiendo resolver
inquistudes y facilitar el adecuado desarrolio de la participacién en las actividades
programadas.

Der manera complementaria, desarrollé espacios de articulaciin con el coordinader
Jhony Esteban Vargas para socializar y conlextualizar aspectos refacionades con la
nueva oferta y su ejecucitn. Igualmente, sostuve comunicacion con el personal de
salvavidas con el fin de apoyar la distribucién de horarios y la dispenibilidad de los
escenarios requetidos pata el normal desarrollo de las clases y actividades acudticas.

]l

Notificar yio reportar las novedades y el estado de las
instataciones acuaticas respecio al adecvado y correcto
funcionamiento de servicio regular del programa,

Durante el mes de mayo realicé seguimiento permanente a las condiciones generales
del Parque Acuético, reporiands de manera oportuna las dijerentes novedades
identificadas en las piscinas, zonas comunes ¥ batos, con el propésito da informar las
sltuacicnaes que afectan la adecuada prestacidn dal servicio y el bienestar de los
usuarios,

Asirismo, mantuve comunlcacitn constarte con &l personal encargado da las piscinas
y el equipo de salvavidas, con el fin de conocer la distribucién del personal, iz
asignacién de horarios y las situaciones presentadas durante el desarrolle de las
actividades, A ravés de este acompariamiento fue posible dar reporte a diferentes
aspactos relacionados con el estado de algunos espacios el parque y la necesidad de
fortalecer las acciones de mantenimlento y onganizacién en determinadas areas,

De igual manera, evidencié |a necesidad de implementar medidas ¢a control y
seguridad para el ingreso al Parque Acudtico, debido a 1a presencia de personas ajenas
a las actividades institucionales, situacién que pueda afectar el orden, {as condiciones
de seguridad y el adecuado d allo de kos programas ofertados.

SI

Asesorar formadores en |a elaboracién, construcclén y
efecucitn metodalbgica en los procesos del centro de
Iniciacién y formacitn deportiva ademas de realizar visitas
en los espacios acuaticos.

Durante el mes de mayo brindé asompadiamiento a los formadores en la aplicacidn de
la gula metodolégica y en 12 organizacion de ks contenidos desamcllados en cada nivel
del proceso formative, haciendo énfasis en Ia adecuada planeacisn de las clases y en
el cumplimiento de los lineamientos establecidos para la oferta.

Reallcd seguimlents al avance da los contenldos programados hasta [a clase 4,
comespondients a la mitad del curso, verificando que los procesos se desarmrollaran
conforme a la planeacion establecida para cada grupo, Este acompafiamiento permitié
identificar el estado de avance de los usuarios y preparar de manera ahticipada los
aspeclos relacionados con el proceso evaluativo del trimestra,

De igual manera, llevé a cabo espacios de reunién y retroalimentacion con los
formadores para socializar pardmetros relacionades con el proceso pedagdgico y
resolver Inquietudes frente a la planificacién y eJecucidn de las sesiones, Este
acompafiamients permltié fortalacer la onganizacidn de las clases y generar mayor
claridad en tomo al desarrollo de las futuras evaluaciones.

-

E]

Desartollar las demas actividades relacionadas con el obfeto
contractual designadas por la supervisién del contrato,

Durante el mes de mayo participé en diferentes actividades de cardcter
administrathvo,orientadas al foralecimients da los procesos desarrollados en [a oferta
deportiva y al adecuado funcicnamiento de los programas,

* 11 da mayo: Participé en reurion realizada en la oficina da Fomento Deportivo junto a
coordinadores, subgerencia y el asesor Duvan Mufioz, donde $e soclalizaron temas

{relacionados con su funcién dentro del INDER, el acompafiamiento a las ofertas y jos

procesos de recaudn, se sociaizo las necesidades de botiquin en el parque acuatico y
1as nutas de informacion para fas necesidades.

* 13y 14 de mayo: Realice la programacién, ejecucién y juzgamlento da los Juegos
Intercolegiados realizados en la Unidad Deportiva Tulio Ospina, en horario de 7:00 aum.
a12:00 m,

* 21 y 26 de mayo: Realice |2 programacion, ejecucién y juzgamienta da los Juegos
Escolares desarollados en 1a Unidad Deportiva Tulio Ospina,

* Durante el mes: Realicé reuniones con el coordinador del CIFD y los formadores para
el reparte, seguimiento y atencién de novedades presentadas en la oferts depetiva.

* Efectud revisidn de informes de aclividedes y documentacién correspondiente al mes
de mayo

* Realicé solicitud y imi
actividades del programa,

to al requerimiento de botiquln para el desarrollo de las

Sl

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afilarse y mantenorse al dia en el pago de las obigaciones al Sistema de Seguridad Soclal Integral (Sahd, Penslon y Riesgos Labarales), curante todo el plzzo da elecucién del contrate, de
conformidad een la normativa vigents. En caso de entrar en vigencia la 2381 de 2024 o la norma qua Ia modifique. susti o derogue. se apli n sus disposiciones en lo que coresponda,
2. Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le anfregue para cumplic con el abjeto contractial y reinlegrar los blares devolutivos cuando finakce el plazo de efecucion del
contrato.

3. Mantener los equipos y bienes entregados por la entidad para el desarrclio det contrato en dplimas condiciones de orden y aseo,

-

Cddigo: GFI-FT-03 Versién. 03 Fecha: 2025/02/20 Paginas: 2




4. Informar al supervisor del contrato, sobre 1a presencia de cualiquier Iregularidad o conducias Gus pueda constituir un aclo da comupelon.

5. Dar estricto cumplimiento a las poliicas Institucionales d 1aej in del
6. Porardurantelap 12 en 1a entidad, la ientificacitn institucional y dar correcto usQ,
7. Abstenerss de asistir a la entidad en estado de embriaguez o dr diccién, asi como de = dentro de 1a misma, bebidas embriagantes o drogas enervanies, ni ingresar elementos

explosives nl corosivos, autorizands @ 1z entldad para Inspeccionar el sitio de trabajo y retirarios cuando sea el caso.

B. Ptestar sus servicks con plena

[a técnica v ad Jos dentro da 1as Instrucclones que al efecto lmparta el supenvisor del contrato.

9. Cumplr con k25 demas obligacionss asignadas por 8 encargado de ejercer €l control ¥ vigllancia del contrato. ‘Asistir al programa db induccion que realiza el drea da Gestion Humana del Instituto

cuando seg programado.

10. Cumplr con las nonmas del Sistema G I'da Riesgos Laborales ¥ practicar por su cuenta y riesgo ol examen médico pre ocupacional da conformidad con lo pravisto en los articulos 16y 18 dal
Decrato $723 de 2012,

1. E) contratista respondera por 1as actividades realzadas en virtud del contrat ito, obligandose & der los requerimientos que con posterioridad a la inackdn del plazo yhasta
par un término de dos (02} meses, se lo efectlien a fravés del supervisor del contrato o gulen haga sus veces, para io cuat deberd rendir informes, ! y explicack citadas por la
entidad.

12, Et ista dard Umiento a las cbllgaciones tributarias que emanen de Ia firna y ejecucidn del presente contrato,

13. Cumplr con ks lineamientos astablecidos en las pollticas Jo los Sistemas de Gestidn Amblental y Gestion en Seguridad y Saksd en el Trabajo.

14. Respetar la politica medioambiental, que incluye todas 133 normas Inlemas sobre el ust Ca 10s fecursos amblentales y publicos, coma el agua v 1a energia, rationamiento de papel, rormas sobre
ueaderos ¥ manejo de desechos residuales.

15. Registrary lizar la informacién de st hola de vida en el Sistema de Informacifn y Gostitn del Empleo Piblico SIGEP.

6. Presentar informes mensuales que den cuenta del cumplimiento do las obligadiones pactadas y segin las previs definidas enlap SECOP Il con sus evidenclas y el soporie de pago
2 1a entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Rlescos Laborales como Independients.

17. En el evento que 58 hayan constituido garantias, el conlratista debera cumplr los requisitos para mantenerla vigente y ‘saran de su cargo & pago da todas 1as primas y demds erogaciones de
constitugién, actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada.

18, Asisir a 135 capacilaciones yio reuniones relacionadas con el Sistema Oe Segurdad y Salud en e Trabajo (S5T) alas que sea citada por el Institulo Municipal de Deportes y Recreacion

INDERBELLO.
rqﬂ. Cumplira fidad con 1as obligaciones qua se despranden en ja da Seguridad y salud en el Trabajo an atencién 2 o dispuesto en ol decreto 1072 da 2015, lo dispuesto en 1a Polltica y al
Sistama de Gestidn de Seguridad v Satud en el Trabajo estabiacido por el Instituto Musicipal de Deportes y R ién INDERBELLO v demas narmas gue las modifiguen o adicionen.
20. Erttregar al Supetvisor del coatrala, inf 1. 0 cuando este o tequiera, con el datalla de las actividad| izadas an & i6n del prasanta contrato.
21. Mantener reserva sobre los heches, de tos. & Inl 350 en g 1 que Degue a su drmiento en ocasion del pimiento del cbjeto contraciual.
22, Cumplr con las obligaciones gue se d jven Modelo | do de Pl i6n y Gestién MIPG per &l Inslitito Municipal de Deportes y Recreacidn INDERBELLO.

23, Elcx Ista debers e} las cbigacl paciadas en el contratp, de acuerdo con la necesidad el Servicio; este podra ser en horario da atencién al piblic o en horarlo de funcionamiento de
1as necesidades del Instituto Municipal de Deportes. Recreacidn INDERBELLOD, sin que se constituya una relacién laboral, {Contratacion Directa Prastacidn de servicios).

24, Apostar los elementos de seguridad y proleccidn personal ef casc que sa requiera para el cumplimiento de las oblgaciones del contrato.

25, No ejercer ninguna forma de viclendia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién, y a cumpir a cabalidad con ol sistema de gestion da ka entidad que incorpora el

"Protocolo pata la p iGn, atencidn y medidas de proteccisn de todas las formas de violencia contra Jas mujeres y basadas en género y o discriminaclén por razn de raza, etnia, religién,
nacionatidad, ideologia polllica o filosdfica, sexou ofiantacidn sexual o discapacidad v demas 1azones de diser idn en el Ambito laboral y contrach 1 del seciar piblco.
26.El v paricipar de los eventos que adelanie o haga parte Institttto Municipal de Deportes y Recreacisa INDERBELLO.

Segim lo establecido en el Decrelo 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social que en el Articulo 1
expresa: "Modifiquese el artlculo 2.2,1.1.1.7 del decreto 780 da 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccidn Social, el cual quedard
ash "Artlculo 2.2.1.1.1.7 Pago de cotizaciones da trabajadores indel ndlentes al sistema de seguridad soclal integral.

*.{El contratista acredité medianta planilla 6014838244 del 11/05/2026, €] pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
| riesgos profesionales y pensiones), medianta comprobante de pago expedide por SOI anexo a este informe, dando asl cumplimiento al cllado
Decroto y a la obligacién establecida en el artlculo 23 de la Ley 1150 de 2017,

1| Para el presente informa no aplica la verificacién del cumplimiento de las sesponsabilidades del contratista frenle & la subcontratacién, puesto
-que el servicio es prestado directamente por este.

A la fecha de elaboration de este Informe no se han materlallzada riesgos.

I VALORINICIALDELCONTRATO | o . 15,207,200.60

2. VALOR ADICIONADO S, ' . 7,653,400

3. VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) 23,860,800,

4 VALOREJECUTADO ANTERIOR : ] 14,856,600
5. VALCR EJEC;.LF;;S%% I(E:ON EL PRESENTE g h = “ o '7 s 5.502,'0&)03

7. VALOR SIN EJECUTAR (3-6) IO . " 4502000

‘18, PORCENTAJE DE EJECUCION ALA FECHA (83)| L BTI%

Hasta e} momento el contratista no ha reportado novedades o cambios que Impliquen que se encuentra lrmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes gue le impidan seguir legalments con la ejecucién del contrato.

CONTROL DOCUMENTDS
Seguridad Soclal Integral ded o {los)

Periodo(s) ] Registro Fotogréfico Sk
Certificado Afillacidn Pensidn ND Seguimlento y Contral a los Planes l NO

Certificado Afiliacidn Salud NOD Qtros informes o evidenclas Sl
Certificado Afiliacién ARL NO Actas reunién NG
Certificacién Bancarla NO Paz y Salvo ND
Informes Parclales Mensuales de £]ecucton del Contrato Sl Acta de Terminaclén y/o liquidaclén del Contrato NO

T Hiotadlas odendos otogyiicas, i gncentean e etfnforme mefsial o dotlades def contialst, iford veriicado por el supgrviser () del coniralby +, *-<¥ £ 7

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Dul

riesgos contractuales. {En caso de qua aplique). £Se materializs algin esgo? S|

rante el pariodo de ejecucidn contractual por el cual s genera 1a presenta acta de pago, la supervision yio interventorla, realiza el seguimiento de los
NO__ X

Una vez evidenciade el avance técnico, financiero y los dermnds aspectos senalados del contralo suscrito, el Supervisor autoriza el pago de esta 05
cuenta de cobro #
CUATRO MILLONES QUINIENTOS DOS MIL PESOS | Con cargo al registro
Por valor de s 4,502,000 ML } " presupuestal NY 46 766
FRMA'DEL SUPERVISOR: 2 ©. » Unmb 1}
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