EVIDENCIAS

ANEXO 1: BRINDAR APOYO EN LA GESTION PARA LA ASESORIA TECNICA DE
EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD, EQUIPOS DE EMERGENCIA, BRIGADAS
Y PLANES DE EMERGENCIA ASI COMO, LA CLASIFICACION Y DESARROLLO DE LOS
SIMULACROS EN LA ENTIDAD

“Se brindd apoyo en la inspeccion y verificacion de los equipos para atencién de emergencias
y elementos de proteccidn asociados a la gestion del riesgo de desastres de la Gobernacion de
Santander, incluyendo extintores, botiquines y demas dispositivos destinados a la respuesta
ante emergencias. Durante la actividad, se evalué el estado, funcionamiento, sefalizacion y
ubicacion de estos elementos, con el propédsito de garantizar su adecuada disponibilidad,
operatividad y cumplimiento de las condiciones de seguridad establecidas”.




EVIDENCIAS

ANEXO 2: APOYAR EN EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN ORGANIZAR,
ORDENAR, FOLIAR, CLASIFICAR Y TRANSFERIR DEL GRUPO SST

NO SE PRESENTARON EN ESTE PERIODO



EVIDENCIAS

ANEXO 3: APOYAR LA GESTION PARA LA ENTREGA, REPOSICION DE ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL Y LA DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se apoyo la gestion para la entrega y reposicion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP)
al personal de la entidad, asi como la organizacion y actualizacion de la documentacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la
normatividad vigente.




EVIDENCIAS

ANEXO 4: APOYAR LA GESTION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
PROMOCION Y PREVENCION ASOCIADOS AL RIESGO CARDIOVASCULAR

“Se brindd apoyo en el desarrollo de una jornada dirigida a los funcionarios de la planta
central de la Gobernacion de Santander, con el propdésito de sensibilizar sobre la
importancia de la gestion del riesgo cardiovascular y promover habitos de vida
saludables. Esta actividad se llevé a cabo en el marco del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo al desarrollo de acciones de
promocion de la salud y prevencion de enfermedades cardiovasculares”.




EVIDENCIAS

ANEXO 5: ASISTIR A LAS REUNIONES, CAPACITACIONES Y COMITES A LAS QUE SEA
DESIGNADO POR EL SUPERVISOR Y QUE TENGAN RELACION CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

NO SE PRESENTARON EN ESTE PERIODO



EVIDENCIAS

ANEXO 6: LAS DEMAS QUE LE SEAN ASIGANADAS POR EL SUPERVISOR EN
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL

“Se brindd apoyo en las actividades de organizacion y atencién de requerimientos el dia 28 de
abril de 2026, en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. Estas acciones incluyeron la coordinacion logistica, alistamiento de recursos,
acompanamiento en el desarrollo de las actividades programadas y apoyo en la atencion de las
necesidades operativas, con el fin de garantizar el adecuado desarrollo de la jornada y promover

la cultura de prevencién de riesgos laborales.”




