4577
5’ “a  Sindicato Colombiano de Trabajadores Integrados del Sector Salud
re NIT. 900.482.490-8
f'.. (] Regimén Comun - No Contribuyente de Renta Factura

Calle 36 No. 31-39 Of. 305 Tel: (7) 6978380 electrénica de

Cor e facturacion@core.com.co ve nta

Bucaramanga - Colombia

No. FEP2303
INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL EMII| 30/05/2026 $ 159.770.729,00
NI No. :890501438-1 VENDEDOR
DIRECCION : CALLE 7 N. 29 144 i
TELEFONO : 56336330 FECHA VENCIMIENTO REFERENCIA
CIUDAD:  OCANA PAIS : Colombia
\_ 29/06/2026 J
CODIGO | DESCRIPCION | canTipaD | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
866 EJECUCION DE CTO 412 - 2026 1 C SIND $ 139.806.378,65 $ 139.806.378,65

DESARROLLO CONTRATO SINDICAL SEGUN PROCESOS
DEFINIDOS EN OBJETO Y ALCANCE
236 AlU. 1CSIND §$16.776.765,00 $ 16.776.765,00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CON NEXOS AL SECTOR
SALUD DEL 16 AL 31 MAYO DE 2026

NRO. ITEMS FACTURADOS: 2
LIQUIDACION I VALOR BASE |TARIFA| VALOR FORMA DE PAGO IDENTIFICACION I VALOR
VALOR PARCIAL : $ 156.583.143,65 C x Cobrar Vence: 29/06/2026 $ 159.770.729,00
IVA Liquidado $ 16.776.765,00 19% $ 3.187.585,35
VALOR TOTAL : $ 159.770.729,00
N 2N J
VALOR (en letras) : CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS )
VEINTINUEVE PESOS
OBSERVACIONES
AGRADECEMOS CANCELAR A:
Encargo Fiduciario No . 10007002210 a nuestro Fondo de Inversion Colectiva Fiducoldex Nit. 900.139.498-7
Para efectos de impuestos, tasas y contribuciones de orden nacional y territorial favor tener en cuenta el articulo 462-1 del estatuto
tributario, base gravable especial para estampillas es Aiu.
Persona juridica y asimiladas, Régimen ordinario de tributaciéon, Responsable impuesto a las ventas y Entidad no contribuyente (no se le
debe hacer retencion)
Factura a crédito, plazo hasta 29/06/2026.
( Elaborado por Contabilizado Revisado ) FIRMA Y SELLO )
L C.C. ONIT. )

Sello de firma:

QVjLrQYqSbNhS16YVEI932R3pvuPiRazEHANKFagjOhP2Y2x/AVeqAfépaGulnaE8eF/ECDoY5iF9NOpbsfXOUM/57 SmIOf3ctwZsnntYPMrrCovGsDJE49tTAW
= Q/9k+8u/9FBQ+agA3vSEBGINmMuUXEtqytgLly/HNUOOUFKEVULOWtg09kGML73yalp3IMdu1RXXT7QXFpiPpgnvDHvhCStGQI6h5ZywdRycNBIZ9GGS8ePn/utr
qy1r36cZHFWOVLxd3Qpt3Nx8UEeR+N5DpIB8Cd7E5V4qf/XV3KDu2ad0cuK6A0dNTVyDmr2cJO5032HT 1h64DjdZFBBk2EVQw==

CUFE: 318becf64023f2a1dfeddf525d64831388904f68f39a84ff9c9ec1297451bc7a828f1b7f334ca82ae32022f8de1a1de
Fecha emision: 2026-05-30 10:24:37 Fecha validacion DIAN: 2026-05-30 10:24:42-05:00
Proveedor Tecnolégico: NIT: 890930534 - Cadena S.A.

FRM-905V1
Impreso con ContaPyme V. 4 - InSoft SAS. Nit 810.000.630-9 www.contapyme.com

Page 1 of 1

Resolucion DIAN: 18764099492549. Prefijo: FEP. Rango: 2001 al 4000. Vigencia: 01/10/2025 hasta 01/10/2027.



E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES Y CORE O.S.
RELACION ACTIVIDADES EJECUCION CONTRATO SINDICAL
PROCESO ADMINISTRATIVO 16 - 31 MAYO DE 2026

Cant Identificac Afiliado Participe Perfil Area del servicio | Dias | Hrs Vr. Perfil Subtotal

1 37335526 |MAGALY ELIZABETH RODRIGUEZ GUJGESTOR LIDER ADMINISTRATIVJADMINISTRATIVA 15 188 3.787.565 1.893.783
2 37334720|OLGA LUCIA CASADIEGO CLARO PROFESIONAL APOYO ADMINST|ARCHIVO 15 188 5.042.856 2.521.428
3 37335009 |YULIED DUARTE DUARTE GESTOR LIDER ADMINISTRATIVJARCHIVO 15 188 4.067.565 2.033.783
4 52080033 |CLAUDIA CRISTINA COTACIO ROMEHAUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO 15 188 3.407.323 1.703.662
5 1094582126 |MARIA CRISTINA JAIME CARRILLO  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO 15 188 3.407.323 1.703.662
6 37325879 YENNY TORCOROMA PENARANDA T({AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO 15 188 3.407.323 1.703.662
7 37338012 |MILEIDY TATIANA RODRIGUEZ VEGA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO 15 188 3.407.323 1.703.662
8 37336696 |MARLEN SOFIA NAVARRO LOPEZ AUDITOR(A) DE CALIDAD CALIDAD 15 188 5.665.525 2.832.763
9 60416124 |MARICELA PAEZ BAYONA AUDITOR(A) DE CALIDAD CALIDAD 15 120 4.067.569 2.033.785
10 1129565999|DIANA PATRICIA RIVERA PASSO AUDITOR(A) DE CALIDAD CALIDAD 15 188 5.665.525 2.832.763
11 26864136|GIOVANNA TORCOROMA SANCHEZ NAUDITOR(A) DE CALIDAD CALIDAD 15 188 5.665.525 2.832.763
12 1091678543 |EILYN DANIELA CONTRERAS RINCONAUDITOR(A) DE CALIDAD CALIDAD 15 188 5.665.525 2.832.763
13 37321406 MERLY SAILIA SANCHEZ ARIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CALIDAD 15 188 3.407.323 1.703.662
14 1091673513 |MARIA ESTER GUERRERO GUERRER(JAUXILIAR ADMINISTRATIVO CALIDAD 12 188 3.407.323 1.362.929
15 37181820|ANA LISED QUINTERO AREVALO GESTOR ADMINISTRATIVO CALIDAD 15 188 3.959.291 1.979.646
16 1091666864 |SERGIO ANDRES DURAN TRIGOS COORDINADOR AMBIENTAL CALIDAD 15 188 5.250.330 2.625.165
17 1091660335|ANA DILIA SEPULVEDA ARENAS PROFESIONAL ADMINISTRATIVC] CALIDAD 15 188 5.042.856 2.521.428
18 1093757139|GISELA CARVAJALINO RAMIREZ PROFESIONAL ADMINISTRATIVC] CALIDAD 15 188 5.042.856 2.521.428
19 37310780|LUZ MARINA BAYONA DE RIZO TECNICO ADMINISTRATIVO FINANZAS 15 188 5.250.330 2.625.165
20 60416297 |MAIRA LILIANA ORTIZ SANCHEZ APOYO ADMINISTRATIVO CARTERA 15 188 3.535.133 1.767.567
21 37329920 |ANDREA PENARANDA PROFESIONAL ADMINISTRATIVC]CARTERA 15 188 5.042.856 2.521.428
22 1091665369 |JHOAN CAMILO GARCIA SALAZAR PROFESIONAL ADMINISTRATIVCJCONTRATACION 15 188 5.042.856 2.521.428
23 1091679899|DUVAN ALEJANDRO MEJIABACCA  |PROFESIONAL ADMINISTRATIVCJCONTRATACION 15 188 5.042.856 2.521.428
24 1017173158 |MAIRA ALEJANDRA CANDIA JAIME PROFESIONAL ADMINISTRATIVC]CONTRATACION 15 188 5.042.856 2.521.428
25 1091656472|MAYRA ALEJANDRA CORONEL BARRI|GESTOR LIDER ADMINISTRATIV(JFARMACIA 15 188 4.067.565 2.033.783
26 1004863894 |SAYLETH VALENTINA ROJAS SERRAN|GESTOR LIDER ADMINISTRATIV(FARMACIA 15 188 3.959.291 1.979.646
27 37337965|DIANA CRISEYLI CANO BAYONA GESTOR LIDER ADMINISTRATIV( FINANZAS 15 188 4.067.565 2.033.783
28 1977958 |FREIDER ANGARITA CARRASCAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVC]JURIDICA 15 188 5.042.856 2.521.428
29 60417820|SANDRA MILENA BAYONA PEREZ GESTOR ADMINISTRATIVO JURIDICA 15 188 3.959.291 1.979.646
30 1091670751 |NATALIA CAROLINE LEMUS DURAN |PROFESIONAL ADMINISTRATIVC|JURIDICA 15 188 5.042.856 1.381.427
31 1091678491 |KLEIDER JOHAN INOCENCIO CAICEL|PROFESIONAL ADMINISTRATIVC]JURIDICA 15 188 5.042.856 2.521.428
32 88285270|YOLIMER AREVALO CLARO COORD INFRAESTRUCTURA TE(JMANTENIMIENTO | 15 188 5.665.525 2.832.763
33 1091534155 |EDUARD PALENCIA LOPEZ GESTOR OPERATIVO MANTENIMIENTO | 15 188 3.992.639 1.996.320
34 18904013|OSCAR URIEL SANCHEZ PEREZ GESTOR OPERATIVO MANTENIMIENTO | 15 188 3.992.639 1.996.320
35 37328556 EDDY MARITZA LEON SERRANO GESTOR OPERATIVO MANTENIMIENTO | 15 188 3.992.639 1.996.320
36 1091659783 |ANDRES ALFREDO MORENO SANDOY|PROFESIONAL ADMINISTRATIVCJMANTENIMIENTO | 15 188 5.042.856 2.521.428
37 88144961 |JUAN CARLOS TRILLOS CRIADO AUXILIAR OPERATIVO MENSAJERIA 15 188 3.445.991 1.722.996
38 1007912831 |JHONEISON YARURO QUINTERO AUXILIAR OPERATIVO MODISTERIA 15 188 3.407.323 1.703.662
39 37335006 |MARCIA FERNANDA TORRADO ORTIZ|PROFESIONAL ADMINISTRATIVC|PAGADURIA 15 188 5.042.856 2.521.428
40 1091682307|EDRY JOSE SANCHEZ CASADIEGOS |JEFE DE PRESUPUESTO PRESUPUESTO 15 188 5.250.330 2.625.165
41 1094160948|LUIS LEONARDO NOVA RIVERA AUDITOR(A) DE CALIDAD PLANEACION 15 188 5.665.525 2.832.763
42 1091679817 |SHARA DEL PILAR PENARANDA SANA[FORMULADOR DE PROYECTOS |PLANEACION 15 188 7.984.901 3.992.451
43 1091535168 | CRISTIAN JOSE DUARTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVC|PLANEACION 15 188 5.042.856 2.521.428
44 1090989706 |MARIA CAMILA CORONEL ESPINEL |PROFESIONAL ADMINISTRATIVC|PLANEACION 15 188 5.042.856 2.521.428
45 1091671678 |GECER DAVEY NIEVES TRILLOS PROFESIONAL ADMINISTRATIVC|PRENSA 15 188 5.042.856 2.521.428
46 1091672934 |KAMILA MELO PEREZ PROFESIONAL ADMINISTRATIVC|PRENSA 15 188 5.042.856 2.521.428
47 1091672235|INGRITH TALIA HERNANDEZ SANCHE PROFESIONAL ADMINISTRATIVC]PRENSA 15 188 5.042.856 2.521.428
48 1091673949|FREDY ANDRES BAENE JAIME COORDINADOR PRENSA PRENSA 15 188 5.486.685 2.743.343




Cant Identificac Afiliado Participe Perfil Area del servicio | Dias | Hrs Vr. Perfil Subtotal
49 35521190|ROSA FELISA LOPEZ LESMES AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECURSOSHUMA| 15 188 3.407.323 1.703.662
50 37336001 |LUZ STELLA GALVIS TORO GESTOR LIDER ADMINISTRATIVJRECURSOS HUMA| 15 188 4.067.565 2.033.783
51 1091659572 |HELEN JOHANA LEON RAMIREZ GESTOR ADMINISTRATIVO RECURSOSHUMA| 15 188 3.959.291 1.979.646
52 1064839930 |LAURA CRISTINA BARBOSA CACERE{COORDINADORA SGSST RECURSOSHUMA| 12 188 5.250.330 2.100.132
53 1127076845|MARIA ALEJANDRA PALACIOS DUQUI|COORDINADOR SST SST 15 188 5.042.856 2.521.428
54 1007885130|JOSE SEBASTIAN RODRIGUEZ CUELL|DISENADOR GRAFICO PARTICIP|SIAU 15 188 4.287.132 2.143.566
55 1064842189|MARIA CAMILA NOGUERA PENARANI|ASESOR ADMINISTRATIVO SUBD ADMINISTRA 15 188 5.486.685 2.743.343
56 1094278689|KEVIN JESUS CUELLAR MANTILLA PROFESIONAL ADMINISTRATIV(JSUBD CIENTIFICA| 15 188 5.042.856 2.521.428
57 1091666274 |MARIA PAZ SEPULVEDA CONTRERAS|PROFESIONAL ADMINISTRATIVCJSUBD CIENTIFICA| 15 188 5.042.856 2.521.428
58 88199378|PABLO DIEGO VALERO DIAZ GESTOR ADMINISTRATIVO SUMINISTROS 15 188 3.959.291 1.979.646
59 1064840378|JOSE RAFAEL POSADA ASCANIO APOYO ADMINISTRATIVO SUMINISTROS 15 188 3.535.133 1.767.567
60 37334884 |LISBETH ELIANA HERRERA GUERRER|AUDITOR(A) DE CALIDAD UucCl 15 188 5.665.525 2.832.763
61 1064837481|MAGLIO SHESUATH QUINTERO CAR|APOYO COORDINACION PROCE|SUBD ADMINISTR] 15 188 4.287.132 2.143.566
ADICIONALES POR DESPLAZAMIENTOS AFILIADOS PARTICIPES EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO SINDICAL 450.000
SUBTOTALES 139.806.378
AlU CONTRATO SINDICAL (462-1ET) 16.776.765
IVA 3.187.585
TOTAL 159.770.729




RELACION DE ADICIONALES POR DESPLAZAMIENTOS AFILIADOS PARTICIPES EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO SINDICAL
E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES Y CORE O.S.
MES DE 16 al 31 de Mayo DE 2026

Fecha oficio |ldentificacion Afiliado Participe Perfil Proceso Area del servicio Destino Fecha Salida Fecha Regreso |Cantdias| Vrl Vr Total Observacion
AUXILIO DE ALIMENTACION
13/05/2026 |1091673949 FREDY ANDRES BAENE JAIME COORDINADOR DE PRENSA | ADMINISTRATIVO |PRENSA TEORAMA 14/05/2026 14/05/2026 1 $ 50,000 | $ 50.000
88144961 JUAN CARLOS TRILLOS CRIADO AUXILIAR OPERATIVO ADMINISTRATIVO |MENSAJERO igggBZ%zi%iAENL“Jiggo
400.000 450.000
450.000

TOTAL ADICIONALES
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TALENTO HUMANO Y BIENESTAR

Coédigo: FO-TH-092

Verslén: 01

r7)
VAN

core

FORMATO REPORTE DE DESPLAZAMIENTOS

Fecha: 14/11/2025

Pégina 1 de 1
INFORMACION DEL AFTLIADO PARTICIPE
Fecha de reporte: 13/05/2026 |Entidad Contratante/sede: |  Lf £ ¢; C Q o
li No. Identificacién: B73.
e FREDY ANDRES BAENE JAIME ORI
|pertil; Disenador Grafico J Area / s-ervldo:l Prensa y Comunicaciones
ARL: AXA SEGUROS COLPATRIA
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
Fecha de Fecha de regreso
salida: /a0l [finalizacién:
: °d° e""’ yasmpo Hora de salida: 06:00 A.M. Hora de regreso/finalizacion: 6:00 P.M,
desplazamiento
: No. de horas: No. de dias:
O Traslado Interno entre dreas
O Apoyo asistencial
O Entrega de documentos
O Coordinacién operativa
Lugar(es) de il Motivo del
g pio de Teorama S O Solicitud de usuario / paciente
desplszamiento: desplazamiento: |- 1 dicacion del referente del servicio
X Diligencia Institucional
0O Otro:
0 ES.E contratante
o ’D‘Tfef:siw Transporte 0 CORE 0.,
transporte requerido T |0 Afil i !
0O Mixto (Aéreo + Terrestre) PeSPOITIoRRG0 Ror: o Otr: :dc {medio props)

Datos del vehiculo o medio
de transporte (si
aplica):

Placa o identificacién:

Costos asociados (sl aplica):
[l Cublertos por 1a E.S.E.

Nombre del conductor / piloto:

0O Cubiertos por CORE O.S.

Empresa transportadora:

O Cublertos por el afiliado

Rutas o trayecto efectuado:

Qbservacion:

CONFIRMACION DEL AFILIADO PARTICIPE

Declaro que la informacién registrada en este formato es veraz y corresponde al desplazamiento realizado durante mi jornada laboral y/o con
ocasion al cumplimiento de mis funciones dentro del Contrato Sindical vigente,

Firma del aﬂltado:/-:c:['./msé) ﬂiw .2/; Fecha: 13/ OS5

Lozs

AUTORIZACION DEL DESPLAZAMIENTO

|gestor de sede

salud en el trabajo de CORE 0.5 para el respectivo reporte a la ARL

AXA COLPATRIA.

Nombre del lider de proceso:
Perfil :/:/ ¢ / ,
/-/:.— f
Observaciones o Pl ,/m’ ) /f‘;wn-- vte—
instrucciones adicionales: / FIRMA LIDER DEL PROCESO
Observaciones del gestor de sede: /
Verificacién y VoBo de Se realiza notificaclén al drea de talento humano y seguridad y

Wi

HRM‘ LIDER DEL GESTOR DE SEDE




N INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRC QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

| MAGALY ELIZABETH RODRIGUEZ GUERRERO

| IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: | 27 335526
PERFIL CONVENIO EJECUCION: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- ‘SEDE DE EJECUCION: i OCANA

' MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADEb | 116 al 31 de Mayo de 2026

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN PARTICIPACION AL CONTRATO
COLECTIVO SINDICAL:

)
L]

&

L2
.v"l

ATENDER REQUERIMIENTOS A LOS DIFERENTES COORDINADORES O LIDERES DE
AREA

GESTION DE COORDINAR, DESPLAZAMIENTOS A OTRAS SEDES CUANDO SE
REQUIERA.

m
=

NTRECA DE ELEMENTOS DE PROTECCION Y DOTACION SEGU N CORRESPCNDA,

GESTION DE CAPACITACIONES (SOCIALIZAR INFORMACION Y EVIDENCIAS DE
FIRMAS Y FOTOGRAFICAS ), SEGUN CRONOGRAMA DEFINIDO

- ACOMPANAMIENTO INFORME PAMEC EN CUMPLIMIENTO AL DECRETO 780 DE 2016

ASISTENCIA A CAPACITACIONES PROGRAMADAS

GESTION EN LOS REPORTES PARA ELABORACION DEL CARNET
RECEPCION DE FORMATOS DE ACTIVIDADES EJECTUADAS
GESTIONAR Y MANTENER EL SISTEMA DE ARCHIVO
PROPORCIONAR APOYO ADMINISTRATIVO

LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE RELACIONADAS CON EL PERFIL Y SEGUN
NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

Firma afiliado(a)
participe:

cireccion:

Coorignador CORE

—

Teléf ono- Celular:

Maely0? @hotmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

Dias en participacion d contrato colectivo sindical:
| NOMBRE AFILIADO(A} PARTICIPE:

|OLGA LUCIA CASADIEGO CLARO

| IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE

37.334.720

|
| PERFIL CONVENIO EJECUCION

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

| SEDE DE EJECUCION

| OCANA

! MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Descripcidn de actividades ejecutadas

> Atender y velar por el adecugado manejo, absoluta responsabilidad, reserva y
confidencial, en relacion con la totalidad de la informacion y la dptima utilizaciéon de ia
misma, para garantizar ia transparencia en & manejo de los mismos.

- Apoyar la gestion documental de la dependencia.

» Mantener comunicacion y brindar informacién a nivel interno y externo sobre los
procesos, producios y servicios a cargo del area

» Blsqueda y préstamo de documenios dei archivo central e histérico de ESE HEQC

- Revision y elaboracion de formatos del rotulo de cajas porta-documentos del
archivo central de la caja 1328 a la cap 1362

> Bajar y Subir Cajas Inventariadas (43)

= Realizacion del Inventario de Archivo Central de la caja 1322 hasta la caja 1364,
legajos 228.

-

VoBo. Lider procesos

Firna afiliado(a) U |IJ i f._ GestorCO w/
= eI s frod Do b0

Y | - ¥
Direceidn Cra 27C No 12-36 Bario Sesquicentenarlo \

Teléfono- Celular:

3156227892

Comreo electrénico

olgailucasadiego@gmail.com

DMas en participacidn & contrato colective sindical

COREQ.S.




corc

c,“, f INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
: CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERQ CANIZARES

Dias en participacién al contrato colective sindical:

| NOMBRE AFILIADO{A} PARTICIPE: | YULIED DUARTE DUARTE !

[ IDENTIFICACICN AFILIADO(A) [ T = S 1
PARTICIPE: ’ | 37.335.009 i

| PEREIL CONVENIO EJECUCION: | GESTOR ADMINISTRATIVO

| SEDE DE EJECUCION: | OCARA

| MES OE EJECUCION CE ACTIVIDADES: | 16 a 31 de mayo 2026

Descripcién de actividades ejecutadas

b e i

v b 1

h

Y VVVYVYY

Planificar, asignar y coordinar las actividades de los auxiliares de archivo

Asesorias a las areas en las técnicas archivisticas.

Cumplimiento de normas de seguridad, ademas de propender por su autocuidado
Atender y velar por el adecuado manejo, absoluta responsabilidad, reserva vy
confidencial , en relacién con la totalidad de la informacion y la optima utifizacion de la
misma, para garantizar la transparencia en & manejo de los Mismos.

Solicitar y mantener disponibles los materiales que requiera la dependencia para su
normal funcionamiento.

Mantener comunicacidén y brindar informacién a nivel interno y externo sobre los
procesos, y servicios a cargo del drea.

Recibir, gestionar, elaborar y registrar las Comunicaciones Oficiales de la oficina.
Diligenciamiento del formato de registro y control de préstamos de documento

Mantener actualizados los inventarios documentales del archivo central e historico de la
institucién, de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar y controlar €l servicio de préstamo y consulta del acervo documental de la
institucion.

Coordinar y controlar las trasferencias documentales primarias

Elaborar Resolucion de derogacién de la resolucion 0970 de 2023

Asistencia a mesas de trabajo EAES - PAMEC

Organizacion y asistencia de la reunién del Comité de Historias Clinicas

Elaborar acta de la reunién del Comité de Historias Clinicas

Asistencia reuniones — gerencia

Firma afiliado(a)
participe:

A

— 7
Direccion; ! L_)Z %IO la Perla

Teléfono- Celular: 3118534514 /!{, -—etﬁa{e;:tvbmco: yulied-12@hotmail.com

=

-
CORE OS5,
Actividades Contrato Colectivo Sindical
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I INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
I CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

' CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

Dias en participacién & contrato colectivo sindicat

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE CLAUDIA CRISTINA COTACIO ROMERO
IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE"_ 52080.033
PERFIL CONVENIO EJECUCIGN _|AUXILIAR ADMINISTRATIVO i
SEDE DE EJECUCION OCANA i
MES DE EJECUCION DE ACTiViDADES:  |16d 31 deMayode2026 =~ ==~ =~ = j
Descripcion de actividades ejecutadas
» Atender y velar por e adecuado manejo, absoiuta responsabilidad, reserva y
confidencial, en relacién con la totalidad de la informacion y la éptima utilizacion de la
misma, para garantizar kg transparencia en & manejo de los mismos.
- Apoyar la gestion documental de la dependencia,
» Mantener comunicacion y brindar informacién a nivel interno y externo sobre los
procesos, productos y servicios a cargo del area.
e Revision y Correccion de 261 expedientes en el inventario documental del archivo
central caja 1308-
> Revision y Correccion de 302 Legajos /signatura topogréafica
» Revision y elaboracion de formatos del rotulo de cajas porta-documentos del
archivo central de la cajag 1309 a la 1321
- Bajar y Subir Cajas Inventariadas (51)
> Foliacion de 3 expedientes
> Ingreso Préstamos al Formato de Registro y Busqueda del Archivo Central-Archivo
Histoérico.
> Blisqueda Prestamos 13 expedientes
- Asesoria y Acompanamiento a la realizacion y actualizacién del inventario del

archivo central al personal interno.
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{':H INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION I
' CONTRATO COLECTIVO SINDICAL |
I
I

core | CORE 0.5, - ESE HOSPITAL EMIRQO QUINTEROQ CANIZARES
NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE MARIA CRISTINA JAIME CARILLO
IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE 1.094 582 126
PERFIL CONVENIO EJECUCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO il A ol sl
SEDE DE EJECUCION: OCANA
| MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 16 a 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas

b

Apoyar la gestion documental de la dependencia.

> Atender y velar por el adecuade manejo, absoluta responsabilidad, reserva y
confidencial, en relacién con la totalidad de k2 informacion y la éptima utilizacién de la
misma, para garantizar la transparencia en e manejo de los mismos.

g Mantener comunicacién y brindar informacién a nivel interno y externo sobre los
procesos, productos y servicios a cargo del area

- Blsqueda de documentos del archivo central e histdrico de la ESE HEQC

> Se examinaron 20 expedientes de la trasferencia de k oficina de vigilancia

epidemioclogica los siguientes items: Primera revision (Tiempo de retencién del
expediente, descripcion del expediente en el formato de TD, marcacion de legajo,
aplicacion TRD — Serie y subserie, fecha inicial y final, duplicidad, folios en blanco y/o
borradores, material metélico - aplicacion de materiales GD, ordenacion cronolégica,
foliacion).

> Se examinaron 80 expedientes de la trasferencia de la oficina de primer nivel los
siguientes items: Primera revisién (Tiempo de retencion del expediente, descripcion del
expediente en el formato de TD, marcacion de legajo, aplicacién TRD — Serie y subserie,
fecha Inicial y final, duplicidad, folios en blanco y/o borradores, material metalico -
aplicacion de materiales GD, ordenacidn cronologica, foliacion).

Fima afiiadofa) _ " VoBo. Lider procesos Gestor CORE j -
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Direccidn Cra 14 S A 15 Bamio Vila Luz

Teléfono- Celular: 3127863531 Correo electrénico: Mariacjaimez4 @gmail.com

Dios em purticipacién of controto colectivo sindical.

CORE OS.



f:;.c. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
corc CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE; YENNY TORCOROMA PERNARANDA TORRADO
IDENTIFICACION AFILIADO(A} PARTICIPE: 37325879
PERFIL CONVENIQ EJECUCION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUCION: OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: DEL 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en panricipasion a contrato colectivo sindical:

=

% Llenar formatos regstro y control de entrega de comunicaciones oficiales y oftros envios a

dependencias y funcionarios del hospital.

o wge wle oD D ole o

-
g

R

Atencion al usuario interno y externo

Escaneado de comunicaciones recibidas, enviadas e internas
Distribucion de comunicaciones recibidas, enviadas e internas
Recepcidn de comunicaciones recibidas, enviadas

Radicacion de comunicaciones recibidas, enviadas e internas
Descripcién de comunicacicnes recibidas, enviadas

Registro de comunicaciones recibidas, enviadas e internas
Digitalizacion de comunicaciones recibidas, enviadas e internas
Atencidn al usuario

Enrutado de comunicaciones recibidas, enviadas e internas

Dar informacién a los usuarios que llegan a ventanilla scbre asignacion de citas e inquietudes con

temas respecto a tramites que deben realizar en a Institucion.

Firma afiliadola)
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Direccién: CALLENN BARRIO BUENOS AIRES EDF PRIMAVERA ROYAL APTO 302
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LA - INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

Dias en partcipacion a contrato colectvo sindical

[ NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: “[MILEIDY TATIANA RODRIGUEZ VEGA ]
| IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: | 37.338.012

| PERFIL CONVENIO EJECUCION | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ol

| SEDE DE EJECUCION | OCANA

| MES DE EJECUCION LE ACTIVIDADES 16 & 31 de mayo de 2026 5 =)

Descripcion de actividades ejecutadas

Atender y velar por el adecuado manejo, absoluta responsabilidad, reserva vy
confidencial, en relacién con la totalidad de la informacion y la dptima utiizacién de &
misma, para garantizar la transparencia en e manejo de i0s mismaos.

Apoyar la gestion documental de & dependencia.

Mantener comunicacién y brindar informacion a nivel interno y externo sobre los
procesos, productos y servicios a cargo del area

Bisqueda de documentos del archivo histérico de ESE HEQC

Se examinaron 13 expedientes de i transferencia de la oficina de Gestidn
Ambiental los siguientes items: Primera y Segunda revision (Tiempo de retencion del
expediente, descripcién del expediente en el formato de TD, marcacidn de legajo,
aplicacion TRD — Serie y subserie, fecha Inicial y final, duplicidad, folios en blanco yio
borradores, material metdlico - aplicacion de materiales GD, ordenacidn cronolégica,
foliacion).

Se examinaron 16 expedientes de ia transferencia de Primer Nivel de Atencién
vigencia 2022 los siguientes items: Primera revision (Tiempo de retencion del
expediente, descripcion del expediente en el formato de TD, marcacidn de legajo,
aplicacion TRD -~ Serie y subserie, fecha Inicial y final, duplicidad, folios en blanco y/o
borradores, material metalico - aplicacion de materiagles GD, ordenacion cronologica,
foliacion).

Ingreso Préstamos al Formato de Registro y Busqueda del Archivo Historico.

P |
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o | INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
core | CORE O.5. - ESE HOSPIT AL EMIRO QUINTERO CARIZARES

NOMERE AF[LiADO{A) PARTICIFE: MIARLEN SCFIA MAVARRGO LOPEZ

IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 37336696
[ PERFIL CRNVENIO EJECUCION: | AUDITOR OB CAaLIDAD
| SEDE [E EJECUCION: ocaNa

MES DE EJECUCION COE ACTIVIDADES: 16AL31 DEMAYODELZ2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion a confrato colectivo sindical:

Asistencia & reuniones del equipo de calidad

Redizacion de capacitacion de Sequridad del paciente d personal del sewicio de Laboratorio clinico,
transporte asistencial, SIAU. farmacia. hospitalizacion salud mental, esteriiizacion.

Reajizacion de Rondas de seguridad en los diterentes servicios, disefio del acta de ronda, envio a coreo
Socializacion & hallazgos de & ronda A refarente dai servicio

Cansolidado de sucesos de seguridad reportados de abril

Revision de istorias clinicas de I0s casos reportados en kubapp

Reunion mesas e rabajo acreditacién 2026

Disefio AMFE del servicio de |aboratorio clinico

Corsolidado de sucesos de seguridad reportacios del mes de mayo y revisién de historias clinicas de los
Casos reportades en kubapp

Envig & andlisis de suCesos de segquridad del mes de abril & EPS Sanitas. Nueva EPS.

Recepcion y consoiidado de reportes de sucesos de seguridad del Mes de mayo

Organizacion de reunion para andlisis de sucescs de seguridad del mes de mayo

Andlisis de reportes de suceses de seguridad del mes de mayo

Seguimiento 2 pianes de mejora de sucesos de sequndad.

Medicion de indicadores del programa seguridad del paciente.

Seguimiento & compromisos del comité & Seguridad del Paciente

Realizacion del comiteé de sequridad del paciente

Asistencia a comiteés instiucionales a los cuiales seguridad del paclente hace parte como participante.
Concertacion mensual con SANITAS EPS

Vo Bo. Lider procesos GesterCORE
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CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIAD J{A) PARTICIPE:

MARICELA PAEZ BAYONA

IDENTIFICACI ON AFILIADC(A) PARTICIPE:

60416124

PERFIL CONVENIO EJECUCI ON:

AUDITORA DE CALIDAD

SEDE DE EJECUCICN:

OCANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

De 16 & 31 de mavo 2026

Descripeibn de actividades ejecutadas en participacion d contrato colectivo sindical De 16 & X0 de mayc 2026

L

\

Reporte de registro diario ocupacicn de Capacidad Instalada de Lunes a Jueves
Cierre del plan de mejora dei servicio de cocina
Verificacion de plan de mejora de lavanderia
cierre de pian de mejora de lavanderia

plan de meijora de medicamentos de transporte asistencial realizacion de lista de medicamentos
verificacion de dotacion realizacion lista de chequeo de dotacion de transporte asistencial

~ Acompafiamiento reunion de PAMEC es ¢ estandar de gestion de tecnologia
~ Apoyo reunién SIAU

: > VoBo. Lider Gesto{ CORE /
Firma afiliado(a) participe: W?Zh %;@;’@ nrOCEsSos W /
/ Tl o &g_&ln {
Direccion: y/ORES DE CABLE MANZANA 10 - CASA 77

Teléfono- Celular;

3143855104

Correo electronico:

Marypaez10@gmail com
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRQC QUINTERQ CANIZARES

NOMERE AFILIADO{A} PARTICIPE:

DIANA PATRICIA RIVERA PASSO

IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE:

1126565599

PERFIL CONVENIO EJECUCION:

AUDITOR DE CALIDAD

SEDE DE EJECUCION

OCANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 16AL 31 DEMAYO2026
Descripeion de acyvidades ejecutadas en participacion al contrats colective sindical

1. Reunion Oficina de calidad.

2. Apoyo auditoria externa comfaoriente modalidad virtual puesto de salud Buenavista,
Otare, Llanadas y Promesa de Dios.

3. Apoyo en reunion con ios referentes encargados del servicio de cirugia.

4. Apoyo en reunidn de primer nivel con nueva EPS de acuerdo los indicaderes de
resolucion 3280 dei 2018.

5. Activacién plan de accién puestos de saiud urbanos: Cristo Rey, Lianadas, Promesa
Dios, Promesa de Dios y Torcorome.

6. Reunidn Equipo EAES ambulatorio.

Firma afiliadoia) participe

Direccién

Carrera 1 #1* - 01 cond
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AN INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

i
COre CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMERE AFILIADO {4) PARTICIPE: GIOVANNA TORCOROMA SANCHEZ MORA
IDENTIFICACION AFILIADO {4) PARTICIPE: | % gsu 135
PERFIL CONVENIO EJECUCION: AUDITOR DE CALIDAD
SEDE DE EJECUCION: OCARA
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 18 A 31 DE MAYO DE 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion d contrato colective sindical:

Participacion en reunién interna de equipo de calidad, presidida por Lider de Oficina de Calidad.
Planeacion de logistica y moderacion de reuniones con Objetivo: Desamollo de Mesas de trabajo
N°2 - N°3 - N°4 con los Equipos de Autoevaluacidn “EAE PACAS Haospitalario - "EAE PACAS
Ambulatorio " "EAE PACAS Talente Humano". "EAE PACAS Ambiente Fisico”. "EAE Gestion
de la Tecnologia”. "EAE PACAS Mejoramiento de ka Calidad”.“ EAE Gestion de Informacion” {
Siete encuentros por semana / un encuentro por cada EAE )

Organizacién de Registros de Asistencias y Fotografices de mesas de trabajo desarrclladas
Envio de mensajes informatives fos viemes de cada semana a través a traves del grupo de
Whatsap EAES PAMEC, sobre " Resumen implementacion PAMEC sobre encuentros de mesas
de trabajo EAES ).

Revision de informacion del grupo de Es¥ndar de Mejoramierto de Calidad, actuatizacion de
documento Manual de Calidad, y demas compromisos que se adquieran en reuniones del EAE
durante & mes de mayo

Reuniones con e Lider de Oficina de Garantia de & Caiidad, sobre revision, planeacion,
seguimiento e implementacién del PAMEC 2026.

Envio de correo formal a miembros EAE c¢on informacion comespendiente a & Fase de
Autoevaluacion.

Firna afiiade(a)
participe
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARNIZARES

NOMBRE AFILIADC(A} PARTICIPE: | EiLYN DANIELA CONTRERAS RINCON .

IDENTIFICACION AFILIADO(A} PARTICIPE: | 1.091678.543 3 E

PERFIL CONVENIO EJECUCION: AUDITORA DE CALIDAD = .|
SEDE DE EJECUCION: OCANA

MES DE EJECUCICN DE ACTIVIDADES: OEL 16- 31 MAYO- 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion d contrato colectivo sindical,

.

SR U

A

Registro diario de formato dias paciente, y dispositivos, para indicadores UCI mayo 2026.

Revision de historia clinica y analisis de casos y/o eventos captados en rondas, rechidos por bisqueda
activa de vigilancia epidemiologica, y seguridad del paciente (10 eventos analizados).

Analisis y diligenciamiento pratocalo de Londres 4 andlisis).

Reporte eventos infecciosos COMFAORIENTE (1 evento)

Reporte de base de datos eventos, y complicaciones a segundad del paciente.

Realizacion de observancias de higiene de manas, Como actividad de )2 EMHM (42 observancias), y
aplicacion de paquetes BUNDLES én los servicios asistenciales (13 bundles).

Realizacion de plan de mejora indicadores institucionales.

Ronda institucional programa PCl segiin cronograma establecido (6 rondas)

Capacitacion Programa de infecciones a los servicios: laboratario clinico (19), transporte asistenciat (21),
farmacia (25). unidad mental (27), esteriizacion (28), mas ¢ disefio de acta de capacitacion con soportes.
Realizacion de actividad conmemoracian dia de Nigiene de manos (20).

Realizacion de comité de infecciones (26), y participacion de comites institucionales (26).

Participacion mesas de tratiajo PAMEC - ACREDITACION (estéindares asistenciales, y mejoramiento de
la calidad) los dias 2126.28.

y/d
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fr:r INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

L
iyd
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: MERLY SANCHEZ ARIAS —)

IDENTIFICAGION AFILIADO(A) PARTICIFE 37321406

PERFIL CONVENIC EJECUCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SEDE DE EJECUCION OCANA

MES [E EJECUC:ON DE ACTIVIDADES 16 AL 31 DE MAYO DE 2028

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion & contrato colectivo sindical

* Corregir, revisar en Plataforma Ruaf ND & informacion ingresada de los nacimientos y defunciones ocurridos en b ESE
HEQC, y hacer entraga de copias de centificados de nacimienios y defunciones por sclicitud de los padres de familia ¢ de los
familiares de los fallecimientos institucionalmente
* Creacién, aclivacion y enrolamiento de usuanos de kB nueva plataforma del RUAF ND  y usuarios MIPRES del personal
asistencial. Apertura de usuaric de Mipres a Médicos de SSC de la ESE Hospital Emiro Quintere Cadizares y de los
municipios de Teorama, San Calixto y Hacari
" Tramite ante & refarente corraspondienta para correccion por enmigndas solicitadas desde & IDS. DANE, vigilancia en salud
publica  por inconsistencias de los malos registros gque se presentan dentro de la plataforma del RUAF ND. tanto en nacidos
vivos coma en defunciones.

Registro de nacimientes y defunciones acontecidos en la ESE HEQC a los libros correspondientas del 16 & 30 de mayo

2026
* Envio dirio de certificados de nacidos vivos a los encargados de facturacidn para & respective cobro de eslancia
hospitaiaria.
* Crvio semanal d area de Viglancia epidemiologica de la informacién de nacimientos y defunciones de la sede principal y de
los Municipios de Hacari, Teorama, San Catixto.
* Envio quincenal de informacion de nacimfentos de & sede principal de 5 ESE HEQC 4 area de Laboratorio Clinico para
envio de informacion de TSH 4 IDS.
* Cargue de soportes en Drive del Indicador Institucional de Cesareas del mes de abril de 2026
" Apoyo en recoleccion de Actas de los Comités Instifucionales de e ESE HEQC
Participacién mensual en & conuté Institucional de Vigilancia Epidemioldgica y Comité de Mortalidad de b ESE EQC
+ Participacion mensual a comité & nivel Departamental de estadisticas vitales del IDS. (Maye 27- 2026)

S
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AN INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMBRE AFILIADC(A} PARTICIPE }\I\]A LISED QU|NTER"E3' AREVALO 1l
IDENTIFICACICN AFILIADO{A) PARTICIPE 37 181.820
PERFIL CONVENIQ EJECUCION GESTOR ADMINISTRATIVO -
SEDE D€ EJECUCION OCANA

16 AL 31 DE MAYD 2026
_MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Descrpcion de actividades ejecutadas en pamicipacicn a contrate colectivo sindical

Referencia y Contrareferencia de 1y 2 nivel

Revisar y recoger remisiones del dia anterior en la oficina de Creo

Revisar y recoger remisiones del dig anterior en UCI

Manejo de plataforma KubApp para revision de Historias Clinicas para la recopilacién de
informacidn de cada paciente en cuanto a datos faltantes.

Recopilacion y organizacién de los formatos impresos de referencia y contrareferencia de
los servicios de a2 ESE HEQC

~ Revision y alimentacion de datos faltantes en el documento Drive

Diligenciamiento y entrega por el drea del creo al libro de control de las referencias diarias
» Apoyo y seguimiento del control de las auditorias externas

A TS LS |
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

‘ine
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
! CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMERE AFILIADO(A) PARTICIPE: SERGIOC ANDRES DURAN TRIGOS
IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 1091666864
PERFIL CONVENIO EJECUCION: COCRDINADOR DE GESTION AMBIENTAL
SEDE DE EJECUCION: OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: DEL 16 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion d contrato colectivo sindical:

ACTIVIDADES

SUPERVISION A LA VERIFICACION DE SEGREGACION DE RESIDUCS GENERADOS EN ATENCION EN SALUD
DE LOS SERVICIOS DE LA ESE, CON EL FIN DE OBTENER MEJORAS EN EL MANEJO INTEGRAL LDE LOS
RESIDUOS EN LA INSTITUCIGN (EVIDENCIADO EN FORMATOS LISTAS DE CHEQUEQ PARA SEGREGACION
DE RESIDUGCS DILIGENCIADC POR EL TECNICO DE APQYQ), EN LOS SERVICIOS DE LA ESE.

SUPERVISION PESAJE DE MATERIAL RECICLABLE ENTREGADO A LA FUNDACION ARECUPERAR LA CUAL
SE EFECTUA SEMANALMENTE. (VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DEL AUXILIAR PE RECICLAJE).
SUPERVISION DE LIMPIESA OE LOS CUARTOS INTERMEDIOS DE RESIDOS (EVIDENCIADO EN FORMATO
FOR-GAF-GA-004)

MONITOREQ A RUTAS DE RECCLECCION DE RESIDUCS PELIGROSCS. NO APROVECHABLES Y
APROVECHABLES DE LA ESE,

SUPERVISION Y APOYO EN LA ORIENTACION A SERVICIOS GENERALES EN LOS PROCESQO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y LAVANDERIA HOSPITALARIA,

SEGUIMIENTC ¥ CONTROL DEL PESAJE DE RESIDUOS PELIGROSOS (EVIDENCIADC EN FORMATC FOR TM-
GA- 009F 001) ENTREGA DE EPP A PERSONAL DE GESTION AMBIENTAL (EVIDENCIADOQ EN FORMATO DE
ENTREGA Y REPOSICION DE EPP).

SUPERVISION DE APOYO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA SINTRASECOL DE SERVICIOS GENERALES.
SUPERVISION DE APOYQO DEL CONTRATO DE LA EMPRESA BIONORTE SAS.

TABULACICN DE INDICADORES DE GESTION DEL MES OE MAYC DE 2025

ENTREGA DE CONTENEDORES TIPO GUARDIAN EN LOS SERVICIOS CE LA ESE EVIDENCIADO EN E-
FORMATO FOR-GAF-GA-006

RECOLECCION DE RECICLAJE EN LOS PUESTOS DE SALUD URBANOS.

SUPERVISION DEL PROCESO DE FUMIGACION DE LA EMPRESA SERVITCDO.

= G - o. Ligar procesos / Gestor CO&?/
irma afiliado{a) ¢ /
paricipe: 5‘;(?' o / :zhci gl {7:7"-' [‘[/[/Lw___, hél’
Direccian: CR 23 # 2G-04 BARRIO MARABELITO r
—7 -
Taléfono- Celular: 3177328554 [ | correo electrénice: ambiental@hegc.gov.co
b
CORE O.5.

Activiidades Contrato Colectiva Sindlcal



‘s INFORME DE ACTIVIDADES.CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

c;"e CONTRATO COLECTIVO SINDICAL .
CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTEROQ CANIZARES
NOMBRE AFILIADO A PARTICIPE ANA SEPUL_VEDA ARENA_S = = 5
DENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE 10091 880 335 i
| PERFIL COF;J—V.ENIO EJECUCION PROEESION;&L ADMINlSTRAT:IVc} <
SEDE DE EJECUCION OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTVIDADES. | 16 DE MAYO AL 31 DE MAYO DEL 2026 = H

Descripcion dé actividades ejecutadas en paticipacidn a contrate coleciivo sindical

~ Revisidon general de informacién de indicadores DRIVE | Trimestre 2026.

~ Participacion en mesa de trabajo PAMEC - EAE Gefencia de la informacion.

~ Participacidn en mesa de trabajo PAMEC - EAE Mejoramiento de la Calidad.

» Seguimiento de datos y soportes para matriz de indicadores asistenciales Drive | Trimestre
20286,

~ Seguimiento de informacién de planes de mejora y soportes de planes de mejora para
indicadores asistenciales Drive | Trimestfe 2026.

~ Reunion Virtual PCR Sanitas.

~ Consolidacion de analisis por cada referente de resultados de indicadores SIHO para informe
indicadores | trimestre 2026.

~ Organizacion de informacion de TRD digital ) trimestre 20286.

~ Seguimiento y consolidacion de datos de indicadores asistenciales Drive del mes de Abril del
2026

~ Qrganizacion de informacion digital de indicadores SIHO normativos | Trimestre 2026,

~ Organizacién e impresidn de carpetas fisicas de indicadores SIHO | trimestre 2026,

~ Reporie de ocupacion camas en REPS los dias viefries de cada semana.

~ Alistamiento de plantilas y formatos para informe de resoiucion 1552 del mes de Mayo del

20286,

Asistencia a reuniones del equipo de calidad.

1

: Yo Bo. Lider procesos Gesieo CORE 4
Firma afiliada{a A A | 2 "
articige > I’C atee \_./
particip ] SC?U\ jec—e kam ot { M,,
|
Dirgecion Calle 2G # 22 -25 Sarrio Marabelito
Telefono- Calula 3203278058 Correo lacironics F ing.anasepulveda@gmail.com I




e INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EIECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE GISELA C;‘-‘;éy_hJALINO RAM!REZ L p i 3
IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE 1093757139
PERFIL CONVEN‘I(;J EJECUCION PROFESIONAL ADMINISTRATIVQO - CALIDAD &
SEDE DE EJECUCION H.E.Q.C. SEDE OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES 15 AL 31 DE MAYO 2028 _;_

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

ACTIVIDADES
e Reunién Acreditacién Ambiente fisico
« Reunion acreditacion mejoramiento Continuo
e Revision y codificacion documentos de Gestion Documental
o Participacién comité de ética

Revision y consolidado documentos Hospitalizacion mental

Revision de plantillas institucionales con prensa

Revision cronograma para mapa de procesos y documento de elaboracion documental
con la doctora Taliana

Revision y codificacién documentos de Hospitalizacion

Firna afiliadoia Vo, Bo. Lider procesos Gestor CORE {’
particive Gﬁ.@tﬁ’l CQ\UCSO(LL-M R-T;-"\G'-C-" A it V} ”Z/
|

Direccion cll 2f # 27a-27 barric Camilo Torres

Teléfono- Celular: | 31060667889 Carreo electronico giselacarvajalino89i@gmail.com
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';;::. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

corc CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMBRE AFILIADQ(A) PARTICIPE: MARIA GUERRERO GUERRERO
| IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE: 1081673513
PERFIL CONVENIQ EJECUCION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
| SEDE DE EJECUCION: | ocaNA
| MES DE E"JECUCION DE ACTIVIDADES: | 19AL 21 OEMAYO2026

Descrpeion de actividades ajecutadas en pariicipacion al contrato colectve sindicz):

1. Apoyo al equipo de calidad en digitacion, impresion y escaneo de documentos,
busqueda de informacion en archivo de gestion. Todo o solicitado por € equipo de
trabajo del &rea. Envio de comunicaciones y apoyo en llamadas para la programacion de
comites institucionales y diferentes reuniones.

2. Elaboracion, transcripcion ge comunicaciones internas y externas | envio a diferentes
dependencias y entidades, ( por piataforma KubApp 0 E-mail)

3. Manejo de tabla de retencion documental para elaboracion de documentos y
organizacion del archivo de gestion

4. Readlizacion de inventarios del archivo de gestién

5. Revision de correo electronico y reenvio de comunicaciones d personal y servicios
pertinentes

6. Atencion de personal interno y externo que solicita informacion en el area

7. Solicitud y manejo de pedido de insumos para la oficina ante suministro, farmacia y
servicios generales

8 Uevar a cabo la agenda de reuniones de ia doctora Tatiana Angarita (jefe de calidad)
P

- : RS, Vo Bo. Liger procesos GestorCORE g /
Fimna afiliada(a) participe Mé% R Pracs. ten J}‘

Diregcion Carrera {1 #17 — 07 condomimic las Acacias cas; 40 L
Teléfono- Ceiular: 162580780 | Correo electrdnico | Dianarivera8s@hotmail.comn
CORE O

Actividades Contrato Colect



AN ' INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE Q.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:
IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE:

'LUZ MARINA BAYONA DE RIZO
| 37310780

TECNICO ADMINISTRATIVO
H.E.Q.C. SEDE OCANA

16 AL 31 de mayo de 2026

PERFIL CONVENIO EJECUCION:
| SEDE CE EJECUCION:

| MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:
ACTIVIDADES

1. Elaboracién de resolucién y trdmite de solicitudes de retiro parcial de cesantias.
2. Elaboracion de resolucion y trdmite de solicitudes de vacaciones,

3. Alimentacion de las plataformas de seguridad social y libranzas (Enlace Operativo) para el correspondiente
Pago.

4, Elaboracién integral de b némina del mes de mayo de 2026
5. Elaboracion de ia mesada pensional del mes de mayo de 2026

6. Liquidacion de prestaciones de empleados por retiro definitive de l@ Institucion, con sus correspondientes
resoluciones de pago v retiro de cesantias ante los diferentes fondos.

7. Liguidacion de seguridad social de los empleados de planta y de los pensicnados de la ESE

8. Trabajo articulado con DKD para soporte en Iz liguidacidn de & nomina.

9. Trabajo articulado con EL Operador Eniace Operativo para pago de planillas correccidon por reajuste salarial.
10. Atencién a nuevas funcionarios de la ESE para inclusidn en nomina.

11. Liguidacion del procedimiento 2 de Retencion en la Fuente para descuento en noming de los funcionarics dew
los meses de abril y mayo.

12. Elaboracion de reajuste de sueldo y prestaciones econOricds de enero a marzo de 20286.

il

; P / 4 :1 Vo Bo, L rocesas Gestor CORE/,
Flrrma afiliado(a) . 8 i A
participe: "‘-’? 6?./!7:' F \/ %
P § 28 oarr
Direccién: Cra 8% 8 -23 barrio la costa ['
Teléfono- Celular 3155660597 Correo electrénico: luzmbayonam@gmail.com

CORE 05,
Attividades Contrato Colectivo Sindical
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core

INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

| Maira Litiana Ortiz

IDENTIFICACION AFILIADOA) PARTICIPE:

| 60416297

PERFIL CONVENIO EJECUCION:

| Aux, administrativo

SEDE DE EJECUCION: QCANA

| MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

16 AL 31 DE MAYO DE 2026

Descripcion de achvidades ejecutadas en participacion al contrato colective sindical:

Envio de soportes de facturas solicitadas y cruces de cartera de Nueva EPS de ciertos periodos

Circularizacion de caftera con las Secretarias de Salud Departamental

SECRETARIA MUNICIPAL DE SALUD DE ARIJONA

SECRETARIA CHIRIGUANA CESAR

SECRETARIA DE SALUD BOLIVAR

SECRETARIA DE SALUD DE DOS QUEBRADAS

SECRETARIA DE SALUD DE PAILITAS

SECRETARIA DE SALUD DEL TOLIMA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE CAQUETA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DE MAGDALENA

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL ATLANTICD

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CESAR

Analisis de cartera de FAMISANAR Y SALUD TOTAL para firmas de

actas

Firma afiliado(a)
participe:

M~ g 78 éu s O

YoBo, Lider procesos
Bvrapa g (o LTI . Y8

Gestor CORE 1
4/
, |

Direceian:

Cra 7 N 10-47 Abrego Nde S

Teléfono. Cetular

3173772199

Correo electrdnico:

Lilignaortizia floc abG@grmail. com

CORE OS5,




;:::. | I INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
' CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
core

; CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

——— e

| NOMBRE AFILIADO(A)

',E ARTICIPE: _ANDREA PENARANDA

| IDENTIFICACION AFILIADO(A)

| PARTICIPE: | 37.329.920

| PERFIL CONVENIO

| EJECUCION; ' PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
| SEDE DE EJECUCION: | OCANA

MES DE EJECUCION DE !

ACTIVIDADES: ' DEL 18 AL 31 DE MAYO DE 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en particontrato colectivo sindical:
» DESCARGAR PAGOS MES DE ABRIL DE 2026

» CRUCE DE CARTERA POSITIVA

» CRUCE DCE CARTERA SEGURQOS EQUIDAD ARL

~ CRUCE DE CARTERA SEGURQOS AXA ARL

» ORGANIZACION DE CARTERAS, PROYECCION DE DERECHOS DE PETICION DE
CIRCULARIZACION DE CARTERA Y ENVIO DE CORREQS DE LAS SIGUIENTES ERP CON

CCORTE A 31 DE MARZO DE 2026
» CAPITAL SALUD
» CLINICA LAS PENITAS
» COLMENA
» EQUIDAD DE SEGUROS SOAT
« EQUIDAD SEGUROS DE VIDA ARL
» FUNDACION SALUD MIA
« HDI
o INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO
« LIBERTY SEGURQOS DE VIDA SA

+« MUNDIAL DE SEGURQOS

CORE O.S.
Actividades Contrato Colectivo Sindical
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f;::. | INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core ; CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

| CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

o MUTUAL SER ESS

« REGIONAL DE ASEGURAMIENTO N 5

» SEGUROS BOLIVAR MEDICINA PREPAGADA

» SEGUROS COMERCIALES BOLIVAR

» SEGUROS DEL ESTADO

» SEGUROS DEL ESTADO SA 860009578

s SURATEP

o ZLS
Firma afifiado(a) Lo 0 [J Vo. Bo. Lider procesos Gestor CCR gpe—
participe: ( 11_\99,9)\1 BeXiong O S, vy
Direccion: Cra fﬂ. No 12-5&#
Teléfono- Celular: | 3112098242 Correo electrénico; anpere3030@yahoo.es

COREQ.S
Actlvidades Contrato Colective Sindical
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

JHOAN CAMILO GARCIA SALAZAR

IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 1.091.665.369
PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUGION: OCANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

DE 16 AL 31 MAYO DEL 2026

Descripcion de aclividades ejecutadas en participacién al contrato colectivo sindical:

« PROYECCION DE CONTRATOS DE SUMINISTROS, OBRA Y PRESTACION DE SERVICIOS.

s PROYECCION DE ACTA MODIFICATORIA A LOS CONTRATOS QUE LO REQUIERAN,

» REVISION DE DOCUMENTOS PARA PERFECCIONAMENTO DE CONTRATOS.

o REVISION Y VERIFICACION DE GARANTIAS CONTRACTUALES.

s APOYO AL PROCESC DE CONTRATACION, EN ETAPAS PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y
POST CONTRACTUAL DE LA ESE.

o ENTREGA Y SEGUIMENTO DE DOCUMENTACION PARA PUBLICACION EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES OE LAES.E. HE.Q.C.

o GESTION CONTRACTUAL EN LA PLATAFORMA SECCP Il EN LA ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO

CANIZARES,

- L Vo.Bo. Lider procesos GestorCORE -
Firma afiliado(a) i 7
participe: ‘-(5'; “—_‘ AL

Direccidn: URBA}{ZACIO/{ CE

\

Teléfono- Celular: 3152392028

Carreo electrénico: Jocagasa777@gmail.com

CORE 0.5,
Actividades Contrate Colectiva Sindical



fr,‘;;. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL i
CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: DUVAN ALEJANDRO MEJIA BACCA
IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: |1.091.679.899
PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUCION: OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 16 AL 31 DE MAYO DE 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacién d contrato colectivo sindical:

+MANTENER AL DIA EL SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA (SIA OBSERVA) CON LA INFORMACION
CONTRACTUAL QUE REQUIERA.

+ PUBLICACION DE LOS CONTRATOS EMITIDOS DURANTE EL 16 AL 31 DE MAYO.

+ RENDIR CONTRATOS DEL PERIODO DEL MES VENCIDO EN EL SIA OBSERVA.
+ PROCESAMIENTO EN PLATAFORMA DE DATA CONTRACTUAL.

+APOYO EN LOS PROCESOS QUE REALIZA LA OFICINA DE CONTRATACION.
4+ PRESENTACION DEL INFORME DEL PRIMER TRIMESTRE DEL DECRETO 2193.

+VERIFICAR DOCUMENTACION DE LOS PROVEEDORES DE LOS CONTRATOS A EJECUTAR POR LA
ELS:EL

+ VERIFICACION DE POLIZAS DE CONTRATOS Y ADICIONES DE CONTRATOS.
+RETROALIMENTACION DE DATA CONTRACTUAL.

+ PROYECTAR RESPUESTA DE DERECHOS DE PETICION SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES AREAS
DE LA ES.E.

Firma afiliada(a)

Vo Bo. Lider procesos @oyﬂ'E
participe: o % “ A

Direceion: CALLE 8 # 24 — 08 BARRIO EL UVITO \

Teléfono- Celular; | 318 324 8165 Correo electronico damejiab@ufpsc.edu.co

CORe 0.5,
Actividades Cortrato Colective Sindical



ff,;;:. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVC SINDICAL

core CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIROC QUINTERO CANIZARES
NOMBRE AFILIADO(A} PARTICIPE: MAIRA ALEJANDRA CANDIA JAIME
IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: |1.017.173.158
PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUCION: OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 16 AL 31 DE MAYO DE 2026

Descripcitn de actividades ejecutadas en participacion & contrato colectivo sindicak:

PROYECTAR ACTAS DE LIQUIDACION A LOS CONTRATOS QUE LA REQUIERAN.

e PUBLICAR EN LAS PLATAFORMAS LAS ACTAS DE LIQUIDACION.

» RENDIR INFORME FT 026

+ RENDIR INFORME AUSTERIDAD DEL GASTO

* REALIZAR INVENTARIO DEL ARCHIVO FISICO QUE REPOSA EN LA OFICINA DE CONTRATACION,
¢ ORGANIZAR EL ARCHIVO FISICO Y DIGITAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION.

¢ REVISION OPORTUNA DEL CORREQ INSTITUCIONAL DEL AREA DE CONTRATACION,

¢ RECOPILACION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA LOS DIFERENTES PROCESOS.

« APOYO EN LOS PROCESOS QUE REALIZA LA OFICINA DE CONTRATACION.

s VERIFICAR DOCUMENTACION DE LOS PROVEEDORES DE LOS CONTRATOS A EJECUTAR PCR LA
ESIE

» RETROALIMENTACION DE DATA CON INFORMACION SOBRE LOS CONTRATOS.

Firma afiiada(a) ﬂ't . Vo.Bo. Lider procesos tor £ORE
participe: }!(' Q"L\\(\\(Lﬁél\u ﬁ z /{’/

Direccion: CALLE 2#28-24 LAGO TERCERA ETAPA )

Teléfono- Celufar: | 3134083032 Correo electronico maiiracandiia@hetmail.com

CORE O.5.
Actlvidades Contrato Colective Sindical
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‘ INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

| MAYRA ALEJANDRA CORONEL BARRIGA

IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE:

1.091.656.472

PERFIL CONVENIO EJECUCION:

GESTOR LIDER ADMINISTRATIVO

SEDE DE EJECUCION:

OCANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

DEL 16 AL 31 DE MAYO DE 2026

Descripcién de actividades ejecutadas en participacién al conirato colectivo sindical:

1. Ingreso de facturas de productos farmacéuticos, material médico quirdrgico,

material de odontologia, material de osteosintesis, material de neurocirugia,

reactivos de laboratorio y banco de sangre al sistema contable Kubapp.

S S T

Reporte de facturas a contabilidad.

Ejecucién de compras.

Verificacion de facturas con sus respectivos contratos.

Traslado de material de osteosintesis y neurocirugia a bodega paciente.

Realizar informe de supervision de contratos de productos farmacéuticos, material

medico, material de odontologia, materiai de osteosintesis, neurocirugia, reactivos

de laboratorio y banco de sangre.

Firma afiliado(a)
participe:

Navr A Cotonisl O

VoBo. Lida? 7ocesos

Gestor CORE\ -~
NGre”

Direccion;

1
Cra 27* No. 14 — 23 B. Comunelos

4

Teléfone- Celuiar;

3203273726

Correo electrénico:

macoronelb0609@hotmail.com

CORE 0.5

Actividades Contrato Coiectivo Sindicai




~ core |

AN | INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

SAYLETH VALENTINA ROJAS SERRANO

IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 1.004.863.804

PERFIL CONVENIO EJECUCION:

Gestor Administrativo

SEDE DE EJECUCION:

Qcafia

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

DEL 16 AL 31 DE MAYO DE 2026

Descripcién de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

1. Control de inventario, semaforizacion y control de fechas de vencimiento de &

bodega de material odontoldgico.

2. Organizacién y entrega de pedidos, bajo la direccion del coordinador de

odontologia y puestos de saiud.

3. Entrega y despacho de medicamentos y material médico para los diferentes

puestos de salud.

4. Realizacion de consumos de los respectivos pedidos entregados a ta ESE vy
puestos de salud en el sistema Kubapp.

5. Realizacién de inventarios y verificacibn de fechas de vencimiento en
medicamentos y dispositivos meédicos.

6. Apoyo administrativo en la verificacion de facturas con sus respectivos contratos
y apoy0 en [a recepcion técnica

= S VoBo Lider plaeasos GestorCORE M b{/
imma afliado(a Lo O
participe: \JO\Q‘N\ o 5 ) /‘/;717! =

Cirecclon: MZ 3CS 9B Monte Lago

7|

Teléfono- Celular: 3102210727

Correo electrdnics: jomadaji@gmail.com

CORE 0.5,
Actlvidades Contrato Colective Sindical
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"g'::. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIFE: DIANA CRISEYLI CANO BAYONA
IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 37337965
PERFIL CONVENID EJECUCION: | GESTOR LIDER ADMINISTRATVO
SEDE DE EJECUCIDN: OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTMIDADES: | 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcién do actividades ejecutadas en participacion a contrato colective sindical:

—

Elaboracion de las facturas de compra de servicios, documento soporte electrénico (notas), de las
cuentas de los contratistas que prestan servicios a la ESE.

2 Aplicar las retenciones en las entradas en farmacia y suministros de los diferentes proveedores.

3. Revisar diariamente & correo de factura electrénica, fas facturas que llegan y reenviarias a area
que corresponda.

4 Subir a la piataforma Secop 1, la nota contable de las diferentes cuentas de los contratistas que
prestan servicios ala ESE..

5. Etaboracién del formato 2276 Exdgena DIAN

8 Creacién de terceros en & programa de Kubapp.

7. Registro de las comunicaciones oficiales en & Sistema de Gestion Documental Kubapp

8 Recepcién de documentos que llegan d drea de contabilidad.

9 Proyeccion de comunicaciones oficiales Intemas y Extemas,

10. Y las demds que se me asignen propias del cargo.

) A=<

Firma afiiadoa) = - Vo.Be, Lider pr GestorCORE i
particlpe: _,_..ﬁg____.__‘ ! , &/
Direccibn: CRA 16 N. 7-162 EL LLANO ‘
Teiéfono- Cetular, 3144345880 Correc ,eéimmco: dianacanobaycna@gmaii.com

CORE 0.5
Artividades Contrato Colertiva Sindical




7N i INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

|
corc i| CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES
[ NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: | FRE'DER ANGARITA CARRASCAL £l
IDENTIFICACION AFILIADQ(A) PARTICIPE: | C.C.1.977.958 2
| PERFIL CONVENIO EJECUCION PROFES!ONAL EN JURIDICA
| SEDE DE EJECUCION: E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES.
' I}J'[ES_[I_-JE EJECUCION PE ACTIVIDACES: DEL 16 AL 31 DEL MES DE MAYO DE 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato ceolective sindical:

ACTIVIDADES

v Recepcion, respuesta y seguimientc a manifestacicnes incoadas por los usuarics
internos y externos, entes territcriales, EAPBs, entes gubernamentales y no
gubernamentales a traves del procesc de PQRSF.

v Diligenciamiento y seguimiento a libro radicador de manifestacicnes.

v Resclver necesidades, requerimientos y solicitudes de los usuarics de manera
personal, realizacion del tramite de las mismas de manera inmediata.

v Acompariamiento juridico al personal de oficina SIAU en las diversas areas de
institucion que requieran los usuarics con respecto a los tramites intrahospitalarios.

v Acomparfiamiento para la apertura de los diversos buzones de sugerencias
ubicados en los servicios de la institucion y en los cinco (09) puestos de salud adscritos.

v Radicacion y acompanamiento de traslados a cada area correspondiente para los
descargos de las diferentes PQR interpuestas por usuarios internos y externos.

£
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATC COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADQ(A) PARTICIPE:

SANDRA MILENA BAYONA

| IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: £0.417.820

' PERFIL CONVENIQ EJECUCION: GESTOR ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUCION; ESE HEGC
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: Det 016 a 31 de mavo 2026

Descripcién de actlvidades ejecutadas en partlelpacion 4 contrato colectivo sindical:

N WO W TN NNV NG N

procesos

NN NN NN N N

Recepcion de correos y contestaciones
Agendar citas, reuniones y audiencias
Asignaciones a los abogados

Alimentar diariamente las matrices

Manejo de archivo central

Contestacion de correos a los juzgados
Escanear los procesos, tutelas y contestaciones
Apoyar a los abogados en lo que requieran en peticiones, demandas y tutelas
Organizar documentacion de la oficina por legajos
Planilla y enviar oficios a las demas dependencias
Escaneo de contratos para k digitalizacién
Cumplir con los procesos y procedimientos de gestion documental

Suministrar oportunamente la informacion puesta a su disposicion para cumplimiento de los

Atenta a cualquier requerimiento de los abogados
Mantener una buena comunicacion asertiva con todas las personas con quien comparto
Atenta a fechas de contestacidn de Demandas y conciliaciones con la ESE HEQC
Radicacion de cuentas de cobro de todos los abogados
Cargue del aplicativo de tuteias

Cargué de matriz de registro y control de audiencias y contestaciones
Manejé del aplicativo de juridica de demandas y tutelas.
Informe de indicadores de juridica mensual

Respuesta de derechos de peticiones y solicitudes
Informes de supervision y estudios previos
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIQ INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATQ COLECTIVQO SINDICAL
CORE O.S. - ESE HOSPIT AL EMIRQ QUINTERC CANIZARES

NCMBRE AFILIADC(A) PARTICIPE: NATALIA CARQLINE LEMUS DURAN
IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 1.091.670.751

PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIQONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUCION: E.S.E HEQC

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 16 AL 19 DE MAYQ 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

s Contestacién de acciones de tutelas.

« Mantener registros precisos y actualizados en el aplicativo de todas las tutelas recibidas, las

respuestas proporcionadas y los resultados obtenidos.

+ Gestionar y dar respuesta 2 las ordenes impartidas por el juez en fallos de tutelas.

+ Generacién de dase de datos en el aplicativo para fines de seguimiento, auditoria y referencia

futura.

« Gestionar con ofros departamentos o areas dentro de la entidad, ya que las acciones de tutela

involucran asuntos que requieren la cooperacion de diversas dependencias.

« Redaccién y contestacion de correos electrénicos (esporadicamente) como apoyo a la secretaria

de la oficina juridica, referente al envié de oficios de contestacion de tutelas.

¢ Proporcionar respuestas a los requerimientos de entidades y usuarios relacionados con las

acciones de tutela.

* Apoyar y resolver de manera efectiva cualquier sifuacién que involucre incidentes de desacato.

» Realizar informes de acciones de {utela al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

« Gestionar y suministrar respuesta a derechos de peticion de los usuarios v entidades.

T
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N INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERC CARIZARES
NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: KLEIDER JOHAN INOCENCIO CAICEDO
BENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 1.091.678.491
PERFIL CONVENIO EJECUCION: PRCFESICNAL ADMINISTRATIVC
SEDE DE EJECUCION: ES.E HEQC
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: DEL 16 AL 31 MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion a contrato colectivo sindical:

Recogpilar la informacion necesaria para € agendamiento y desarrollo de las sesiones de! Comité
de Conciliacion de la E.S.E., asi como ejecutar las demds funciones propias del secretario
técnico det Comité de Conciliacidn previstas en la Ley 2220 de 2022, bajo la responsabilidad del
Jefe de fa Oficina Juridica.

Redaccién de conceptos juridicos que sean requeridos a la oficina asesora de juridica.

Dar respuesta a derechos de peticion y solicitudes de informacion asignadas dentro del término
correspondiente.

Velar por la actualizacién permanente del aplicativo institucional, a través del regstro oporiuno y
la revisién continua de las actividades desarrolladas en cada proceso judicial.

Elaborar los informes requeridos por e Decreto 2193 de 2004 y por las demas entidades
competentes.

Redactar informes que soliciten las distintas dependencias internas de la entidad.
Mantener la informacion contable de los procesos juridicos actualizada de tal manera que los
valores concuerden en su totalidad con el drea de contabilidad de la ES.E HEQC

Elaborar y suscribir contratos de transaccion y acuerdos de pago, orientados a k solucion
efectiva de controversias y d cumplimiento oportuno de las obligaciones de la entidad.

Redactar los actos administrativos que resulten necesarios para & cumplimiento de las
competencias asignadas a la oficina asesora de Juridica.

Llevar a cabo las demés funciones asignadas por el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica.

B T - Vo.BoLider proogs asi Gastor CORE
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TN INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
- CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

| corc | CORE OS. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: | YOLIMER AREVALO CLARO T |

| IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE. | 88985970 J
PERFIL CONVENIO EJECUCION: COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA TECNICA Y SISTEMAS

SEDE DE EJECUCION: | OCANA f
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: | DEL 16 AL 31 DE MAYO 2026 |

Descripeion de actividades e jecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

-

< Se administro los 2 sistemas de correo electronico y se direcciond la correspondencia recibida.

o

Se atendid las solicitudes de soporte técnico recibidas en la mesa de ayuda y al nmero personal.

9,
o

Se administro el sitio web de la ESE, se realizo actualizaciones segin requerimientos de MINTIC vy se

preparé Micrositio de rendicion de cuentas vigencia 2025.

o]

Se rindi6 informe ministerio de Salud - informes de equipos basicos y PAPSIVL

Iy
oo

Se atendio solicitudes de soporte técnico en fines de semana y jornada nocturna en las dreas asistenciales.

>

Se adelanto desarrollo aplicacion para mantenimiento biomédico.

b

Se realizo otras actividades propias del area de gobiemno digital para identificar avances y planificar
acciones.

% Sistema de informacion para el aula virtual — Docencia servicio y recursos Humanos (Presentacion en
comité de gestion y desempeiio).

Se esta actualizando el esquema de publicacion.

Nuevo cargue de D13, D14 y D15 Pisis

»
s o

<]

Se realiz actualizacion de la sede electronica para ajustar a matriz IT A

L2
.'.0

Asistencia a reuniones, capacitaciones y otros eventos de la entidad.

Fiema afiiado VoBo. Lides ; ‘ (5;1&
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AN | INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EIECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

| corc ! CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERD CANIZARES

| NOMBRE AFRIADO{A) PARTICGIPE: 'Eduard Palendia Lopez

| IDENTFICACION AFILIADOA) PARTICPE: | 1091534155 w5

| PERFIL CONVENIO EJECUCKON. | Gestor Operativo de sistemas D

| SEDE DE EJECUCION, ' OCANA '

| MES DE EJECUCION DE ACTMDADES: | DEL 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descrpcitn de actividades ejecutadas en participacion a confrato colectve sindical
» Se retroalimenta plantilla de Excel para inventario de los eguipos de computo E.S.E.
~ Se realiza mantenimiento preventivo y correctivo de computadores segun cronograma

2026.

‘J

Se realiza Mantenimiento preventivo y comective de computadores segun cronograma
2026 en centro de salud San Calixto.

» Se redliza configuracion de computador y portaties nuevos para las dreas de las E.S.E
» e realizan recargas de toner para impresoras HP, Kyocera, Ricoh, Samsung.

» Se atiende solicitudes en las Areas de las £.S.E y puesto de salud, Centro de Salud.

» Se realiza Mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras.

» Se habilita puntos de internet urgencias pediatria, antigua sala de juntas.

» Se resliza reparacién y cambio de repuestos de iMpresoras Kyoceras.

» Reparaciones de computadores y cambios de disco mecanico a solido equipos computo.

» Se atendio solicitydes en horarios no laborales.

Famd iaciofs) VoBo.Lnderpmiuos" Gesor CORE i )
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W INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION W

core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL ‘

CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES i
NOMBRE AFILIADG{A) PARTICIPE: OSCAR URIEL SANCHEZ PEREZ 1
IDENTIFICACION AFILIADC(A) PARTICIPE: 18.904.013 |
MPERFIL CONVENIO EJECUCION GESTOR QOPERATIVO |
SEDE DE EJECUCION QCANA 7 '

MES CE EJECUCICN DE ACTIVIDADES: 16 al 31 de MAYO DE 2026 E

Descripcién de actividades ejecutadas en participacién at contrato colectivo sindical:

— Se realiza recarga de tinta impresora Epson L5590 en & drea de PLANEACION.

— Se realiza limpieza de archivos temporales para optimizar el rendimiento del computador en e &rea de
SUMINISTROS,

— Se realiza recarga ce tdner impresora Kyocera P2040dw en e &rea de BLOQJ E 1.

— Se realiza configuracién de impresora Kyocera P2040dw en red en el drea de CONTRATACION.

— Se realiza deshabiiitacién de la unidad de CD por falla en & drea de SIAU/ASIGNACION DE CiTAS.

— Se realiza instalacion de Codec HEVC para reproducir videos en la presentacion en € area de PLANEACION.
— &e realiza configuracién de la base de datos del cuadro de control de PQRSFE en e drea de StAU.

— Se realiza limpieza de archivos temporales para optimizar & rendimiento det computador en & drea de
COOTRASMAR AUDITORIA.

— Se realiza instalacién y configuracién de escaner Hp Mobite 1000 en el drea de VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.

— Se realiza configuracién de impresora Kyocera P2035d en red en ¢ 4rea de VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

— &e redliza instalacién de Patch Cord para habilitar computador en nuevo puesto de trabajo en & drea de
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

— Se realiza configuracion de impresora HP LaserJet M10S en el drea de SIAU/ASIGNACION DE CITAS.

— Se realiza configuracion de escaner Scan Snap Fujitsu [X 500 en el &rea de VENTANILLA UNICA.
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A INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
| NOMBRE AFILIADC{A) PARTICIPE: Eddy Maritza Ledn Serrano
| IDENTIFICACION AFILIADOA) PARTICIPE: :37328556
| PERFIL CONVENIO EJECUCION: | Gestor Operative
| SEDE OE EJECUCION Ocafia
| MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: | 16 al 31 de mayo 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindicak:
ACTIVIDADES

Archive de mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos biomédicos de la
E.S.E. Hospital Emiro Quintero Caflizares, asi como de los centros y puestos de salud.
Elaboracién de oficios y respuesta a requerimientos de las diferentes areas de la ES.E.
Atencidn de llamadas y mensajes de WhatsApp en la mesa de ayuda con los
requerimientos diarios por parte del personal interno de ia E.S.E Hospital Emiro Quintero
Cafizares.

Organizacion y actualizacidbn de las hojas de vida de los equipos biomédicos de
mantenimiento.

Actualizacidn de bithcoras de actividades realizadas diariamente por el personal del
servicio de mantenimiento, segdn solicitudes del personal asistencial y administrativo de la
E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares.

Coordinacidn y asignacion de comisiones para el personal de la E.S.E. Hospital Emiro
Quintero Cafizares que se desplaza a los centros y puestos de salud municipales y
rurales.

Hospital Emiro Quintero Cafiizares.

Organizacion de la gestidn documental del servicic de mantenimiento .

Apoyo en auditorias internas y externas de equipos biomédicos, solicitadas por diferentes
servicios de la E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares entidades de nivel superior y
EPS.

Actualizacion de inventarios en el archivo institucional.

[#]
o Las demas funciones que sean asignadas por fa jefe inmediata.
o ACTHWIDADES
Vo Bo. Lider procesos Gestor CORE
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';:r % INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

(1]
corc CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE D.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMSRE AFILIADO{A) PARTICIPE; ANDRES ALFREDO MORENO SANDOVAL
IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE; 1091659783
PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUCION: OCANA
MES CE EJECUCION DE ACTiVIDADES: DEl 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

Analisis de la red logica desde un router especializado.

Monitoreo red logica.

Se atendieron solicitudes de la mesa de ayuda.

Edicion de reglas en el firewall del hospital para mejoras de seguridad.

Se agregaron reglas para bloguear ip's no autorizadas.

Revision de conexiones a kubapp externas.

Reyvision de trafico interno hacia internet.

Backup de firewall Hospital.

Depuracién de reglas en firewall.

Se actualiza fitrado de mac en urgencias expansién y se bloguean celulares.
Se gestionan ip plblicas reportadas en listas negras para mantenerias limpias.
Se realiza backup de laboratorio y banco de sangre de base de datos Annar lab.
Se realizan blogueos de puertos del servidor de laboratorio para ip's fuera del pais.
Capacitacion de seguridad de la informacion y manejo de google drive y meet.
Se realiza reunion eaes parnec 2026.

Se realizan patchcord para urologia.

se habilita puerto seguro para servicios de annar.

se habilita puerto seguro para servicios intemos.

Se presenta y se aprueba Guia de pdf en comité.
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s E INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

corc CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES
NOMBRE AFILIADO{A) PARTICIPE: JUAN CARLOS TRILLOS CRIADC '

IDENTFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: | gg1a4961 4
| PERFIL CONVENIO EJECUCION: | MENSAJERO |
SEDE DE EJECUCION: R P

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 16 & 31 de mayo de 2026

Descripeion de actividades cjecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

>

Wi NN

Vv W %

Y

b

Realizar depositos cn los diferentes bancos.

Lievar documentos a provecdores, chichies y ugares idicados.

Realizar tramites Bancarios.

Atender cualquier solicitud de drea admumistrativa.

Emregar la documentacion en las diferemes entidades bancarias e imstituciones dc manera
oportuna.

Llevar la correspondencia y encomiendas direccionadas de ventanilia tnica a las trasportadoras y a
472

Puyar los recibos de servicios.

Hacer tramites notariales de la oficina juridica

Reaiiz.ar rramites en ia alcaldia

Cubrir las actividades del companero Luis Batista que S encucnira on vacacioncs.

Disponibilidad de 7 a.m a 12 pm y de 2 2 6 pm para realizar otra tarea a fin con of carge que mx
sca asignada

Distribuir correspondencia en las diferentes areas del hospital y puestos de salud

Transportar ¢l instrumental odomtolgico dl pueste de salud de Promesa de Dios y Pueslo de salud
ciudadela norte.

Repartir pedidos del drea de suministros a todas [as areas de la ESE.

Recoger firmas de las salidas de los clementos entregados por suministros a todas las arcas de la

ESE

Firma afiliado(a) | . - Gestor CQRE
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r':'!. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A} PARTICIPE: JHONEISON YARURO QUINTERO
IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIFE: 1007912831
PERFIL CONVENIO EJECUCION: AUXILIAR OPERATIVO |
SEDE D& EJECUCION: HOSPITAL EMIRO QUINTERD CANIZARES |
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: DEL 16 AL 31 DE MAYO DEL 2028 |

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

ACTIVIDADES

» Corte y confeccion de fundas de urologia para el servicio de Cirugia

» Arreglo vy refuerzo de sabanas y batas para el servicio cirugia

*Corte y confeccion de compresas para el servicio de Cirugia

Corte y confeccion de inmovilizadores para el servicio de UCI

*Corte y confeccion de forros para el servicio de Mantenimiento

*Corte y confeccion de envolvederas para el servicio de Cirugia

-Corte y confeccion de sabanas para el servicio de Maternidad

Corte y confeccion de batas, toallas y campos fenestrados para el servicio de
cirugia

*Corte y confeccion de forros de sillas para el servicio de gastroenterologia
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NCOMEBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

MARCIA FERNANDA TORRADC ORTIZ

IDENTIFICACION AFILIADC(A) PARTICPE. | 37335006

PERFIL CONVENIO EJECUCION:

| PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PAGADURIA

SEDE DE EJECUCION:

| OCANA

i MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: | DEL 16 AL 31 DE MAYQO 2028

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colective sindical;

Recepcion de las cuentas entregadas por presupuesto una vez fevisada por la misma #rea de contar
con todos los soportes requeridos.

Alimentacién de lz sabana de cuentas gque feposan en la oficina de tesorerla con sus soportes para
pago, y posterior autorizacion por gerencia,

Redlizacién de los comprobantes de egresos generales una vez autorizado el pago.
Realizacion de los comprobantes de egresos de impuestos, retenciones y financieros.

Cargue de informacién de los comprobantes de egreses al SECOP |l una vez se encuentren
debidamente firmades,

Apoyo en la organizacién de los comprobantes de egresos de los contratos realizados en e mes
inmediatamente anterior para publicacion en el SIA OBSERVA desde el drea de juridica.

Organizacion del archivo inactivo de todos los comprobantes de egresos y su clasificacién del mes
inmediatamente anterior,

Apoyo a la Pagadora de la ES.E. en las actividades encomendadas dentro del trabajo articulado desde
la dependencia.

Responder a las solicituges enviadas por proveedores al correo electronico y via telefénica (WhatsApp).

10)Asistencia a reuniones conveocadas por la subdireccion administrativa y financiera, para aspectos de

contratacion, cuentas y pagos de proveedores y contratistas en pro de el cargue a la plataforma del
SECOP 1.

11 )Cenciliacién con los proveedores a hallarse diferencias en cuanto estampillas, retenciones y otras

encontradas por las partes.

12) Entregar informacion solicitada por las diferentes dependencias de la institucion.
13)Apoyo a las oficinas articuladas a la dependencia para llevar a cabo los procesos, contratacion, jurldica,

farmacia, contabiidad, presupuesto, subdireccién administrativa y cientifica,

14 )Apoyo en el seguimiento de cuentas pendientes de pago segun orden de la gerencia.

i

b

hWo.Bo. Lider procesios Gestor CORE !
Firma afiiado () Q A ) /pé\j‘ ¥ \‘M{qﬂ/
participe D _O- v [ #’Q/ \i £

Direccion Carrera 5# 15-11 b \
Teléfono. Celular: | 3112161071 Correo electronice: Marciafd 206@gmail.com
COREQ.&

Actividades Contrato Colectivo Sindicai




r'; .'--
i

e
(]

corc

INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO

| IBENTIFICACION A

| PERFIL CONVENIC

(A) PARTICIPE | EDRY JOSE SANCHEZ CASADIEGO
FILIADCO{AY PARTICIPE | 1091.682.307
EJECUCION | JEFE DE PRESUPUESTO

| SEDE DE EJECUCION | DCARA

MES CE EJECUCIO

N DE ACTIVIDADES | DEL 16 AL 31 MAYO 2026

Descripcion de actwidades ejecutadas en participacion a confrato colectivo sindical:

1) Realizar las disponibilidades presupuestales, para la elaboracion de los contratos.
servicios publicos, gastos financieros y las érdenes de compra.

2) Realizaciéon de CDP-RP-DP de procesos judiciales por sentencias y conciliaciones
remitidos por la oficina de Juridica.

3) Realizacion de los registros presupuestales.

4) Realizacién de las érdenes de pago de las cuentas correspondientes.

5} Verificacion en e Secop | gue las cuentan cumplan con los requisitos minimos
exigidos y documentacion necesaria para emitir una orden de pago.

8) Cargue a la plataforma Secop I de las definitivas de pago expedidas en el transcurso
de las actividades.

po e

Dar respuesta a las solicitudes llegadas al correc electronice oficial de la oficina.
Trabajo articulado con la oficina de contratacion para los procesos y emision de

registros presupuestales y dar ejecucién a los contratos.
9y Trabajo articulade con la oficina de gerencia para la expedicién de los CDP.
10)Verificar las solicitudes para asignar la respectiva disponibilidad presupuestal,
11)Realizar el ingrese a sistema Kubapp los soportes relacionados con la ndmina,

liquidacicnes, pensiones, jubilaciones y parafiscales.

12}Apoyo ala profesional de pagaduria en horarios extendidos y trabajo articulado,
13)Asistencia a reuniones convocadas por la gerencia y subdireccion administrativa
14)Trabajo conjunto fds procesos contractuales
ntacion de informes a la Coniralorig Departamental y 2183,

15)Prese

16)Entregar inf

acion presupuestal solicjtada por otras dependencias de la ESE.

17)Demas aclividades que sean encomgndadas por € Profesional Especializado en €
trabajo arti uiaqé de las éreas

Firma afiiade (a)
participa

S Einin

Gestor COR W
1

Oreccidn
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Teldfone- Celular /

A 3214802787 | e80T B elgClrénice

ejsanchezcasadiego@gmail.com
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

core CONTRATOC COLECTIVC SINDICAL
CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERC CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

LUIS LECNARDC NOVA RIVERA

IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE:

1094160948

PERTL CONVENIC EJECUCION:

AUDITCR DE CALIDAD - PLANEACION

SEDE DE EJECUCION

H.E.Q.C. SEDE CCANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

16 al 31 DE MAYC DE 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colective sindical:

ACTIVIDADES

Participo en las reuniones de PAMEC, donde se participd activamente en los EAES de
infraestructura fisica y tecnologia que se retnen los martes y miércoles.

Se disend el informe de gestidn para el proceso de rendicién de cuentas de la vigencia 2025,

Se disenaron filtrd la informacion mas relevante para el disefio de las diapositivas para Ia
actividad de rendicion de cuentas a cargo del gerente de la ESE.

Se reviso el acta del comité de gestién y desempefno para su revision y recoleccién de firmas.

\
-~
Firma afliado(a) \ W

mericipe ,__Ilb)w—.

Yo.Bo. Lider procesos
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Direccion:

BARRIC CAMILC TCRRES

Geslor OJNE /]
) ~,
: f‘f(//

I Telefa no- Celular 3118145446

Correo electronico:

luisieonardoNova@gmail.com
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';:;:, INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) SHARA DEL PILAR PENARANDA SANABRIA

 PARTICIPE: i PENA
Parnpe o AHHAPOR) [oo. 1016781

EE?E&C%{EVEMO FORMULADOR DE PROYEC;FOS

'SEDE DE EJECUCION 'OCANA B ——
ES%\%EE[\)JE(;UCION DE :DEL 16AL—?1 DE MAYO 2026

Descripcidn de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:
ACTIVIDADES

1. Apoyo en las subsanaciones realizadas por parte del Ministeric de Salud y Proteccion
Social del proyecto: “CONSTRUCCION DE LA NUEVA TORRE DE BAJA, MEDIANA Y
ALTA COMPLEJIDAD DE LA ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES DE
OCANA, NORTE DE SANTANDER”

2.Radicaciéon en e Instituto Departamental de Salud de Norte de Santander & proyecto:
"ADECUACION DE LOS ESPACIOS DE LA E.S.E. HOSPITAL EMIRO QUINTERO
CANIZARES PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE UCI PEDIATRICA,
HOSPITALIZACION PEDIATRICA, PERINATOLOGIA, HOSPITALIZACION MATERNA
Y GINECOBSTETRICIA, EN EL DESARROLLO DE LA REMODELACION DE LA
TORRE EXISTENTE DE LA ENTIDAD DE QCANA."

3.Apoyo en la realizacion del presupuesto de Central de Mezcias.

Vo.Bo. Lider procesos | Gestor C ORE

2 | oo Roode|_ == | V)

Direccion: Cra 11 #24-68; Cuesta blanca ,’f

Teléfono- Celular: | 3177002193 Correo electronico: sharapsanabria@gmail.com

CORE 0.5,
Actlvidages Contrato Colectlve Sindical



(N | INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDtVIDUAL DE EJECUCION

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

corc CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARNIZARES
| NOMBRE AFILIADO{A) PARTICIPE: CRISTIAN JOSE DUARTE
| IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: | 4091535168
i: PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
SEDE DE EJECUCION: E SE. HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARIZARES
MES DE EJECUCION CE ACTIVIDADES: 1% AL 31 DE MAYO DE 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion d contrato colectivo sindical:

ACTIVIDADES

¢ Realicé revision y ajuste al informe final de Rendicion de Cuentas vigencia 2025 de & E.SE.
Hospital Emiro Quintero Cafiizares.

¢ Proyecté el acta del Comité Instifucional de Gesfion y Desempefio de la E.SE Hospital Emiro
Quintero Cafiizares.

s Eaboré los oficios comrespondientes a las diferentes solicitudes de informacion tramitadas desde

b Oficina Asesora de Planeacion ds b E.S.E. Hospital Emiro Quintero Cafiizares.

VoBo. Lider procesos Gestor CORE
Firma dfiiada (g) }‘ i
participe; L' st gg .
! v
‘317?/
Direccion: Transversal 13A 15-02 apartamento 02, Bamio Santa Ana
Teléfono-Celuiar: 3103082520 Correo sfectronico: eristianduarte0610@gmail.com

CORE Q5



,( .. =8 i
| ,‘ T iNE" 2R DE ACTIVIDADES COMVERID INDIVIDUAL DE - ECUCIOR
: core : COMTRATO COLECTP/O S <DICAL
| < ‘ OiE Q.5. - ESE HOSPITAL EnRO QUINTERD CAR iZARES

ey L . Ll i

'NOMBRE AFILIADGA) PA R 1LIPE: MARIA CAMILA COR “NE_ ESPINEL

| IDENTIFICACION AFILI ADO(A) A S — Lot

DARTICIF’E'
= -RFIL CONVEN!O EJr—CUCIOI‘I PROFESIONAL ADNNISTRATIVO ,
'SEDr DE EJECL JION: OCANA

W DEEJECUCHOH-DE

|ACV.__ JIDADES: DEL 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividadex ejecutadas en participacion ai contrato coiectivo sindicai:

ACTIVID+.DES

%
ik H

1. Apoyo en mesas Henicas de Sociaiizacion y Hatilitgdion de Plataforma Pianes
Maesiros de inversiones an-Infrarstructura y Dolaciiy en Zalud (PMIDS) con MSPS e
DS,

531 i

2. Apoyo g1 Ja inscriicin de iniciativas y proyectos de la ESE Ht—QC en & Plataforma de
Planes Maestros de Inversicres en infraestructura y Dotacdn en Salud.
X
o Apoyo en mesas de trabaio con los alcaldes de ios myonicipios de Hacari, San Caiixto vy
aorama pj ~a avanzar en 10s proyectos de construcciin y rabilitacion de ios principales
dlspensanos > los municipios contemplados en el Pian de Desarrollo Institucionai de ia
ESE HEQC. ™

4. Apoyo en ia elabiractin de documentos para cierre de documentes y cargue en la
piataforma PISIS dsi proyecto “Estudics y disefios de infraestruciura fisica »ara la
construccién del Cenlro de Atencion Primaria en Salud  Inter.oltural, we Baja
‘Jompiejidad Hospitalaria, en el ooblado.rural indigena de Brubucanina municipio de
Teorama”,

i

Firma afiliada(a)

participe: |
Dirnccién' |Urb Montelaﬂo E'npa 2, manzana 2, Casa 7 j
Te't-'s’rno Celular; I 3159283546 Correc elecirdnice Ii mcamliacoone@ gmadom ‘
— e pal

CQRE 45,
Actividades Contrato Colectivo Simaicar



W INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

o
corc CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: | GECER DAVEY NIEVES TRILLOS

IDENTIFICACION AFILIADO(A}

PARTICIPE: 1,091 671,678

PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO — PRENSA
"SEDE OE EJECUCION: | OCANA

MES CE EJECUCION DE ACTIVIDADES: | 16 AL 31 DE MAYQ 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

o Coordinacién de Oficina de Prensa y Comunicaciones

» Reunibn de planificacién para revisar las actividades de & semana y asignacién de
tareas.

o Realizacion de piezas publicitarias de cardacter institucional

s Pro y post produccidn de Hospital al Dia para redes sociales

s FPro y post produccién de Hospital al Dfa para radio

o Cubrimiento fofografico y en video de actividades institucionales
» Apoyo en eventos y aclividades institucionales

o Diseflo y graficacién de presentaciones institucionales

e Pre Pro y Post produccidn de material en video

VoBo. Lider procesos Gestor CORE
Firma afiiado(a) A 7 %
participe: Secer - /% E —f l _ ’/
> s . e !’
Direccion: CALLE 8 47-45 BARRIO VILLA PARAISO ’
Telefono- Celular: | 3178579047 Correo electrdnico:

CORFOS
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRC QUINTERO CARNIZARES

NOMBRE AFILIADO(A)

PARTICIPE: KAMILA MELO PEREZ

IDENTIFICACION AFILIADO(A)

PARTICIPE: 1091672934

PERFIL CONVENIO

EJECUCION: COMUNICADORA SOCIAL

| SEDE DE EJECUCION: OCANA

|MES DE EJECUCION DE .

ACTIVIDADES: | 18 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

Redaccion de notas periodisticas

Apoyo en campafias instifucionales internas y externas
Cubrimiento pericdistico de eventos institucionales
Presentacion de Hospital al Dia para redes sociales
Presentacién de Hospital al Dia para para radic
Presentacién notas periodisticas en video

Voz en off para videos institucionales

Realizacion de encuestas a los usuarios

Seguimiento y monitorec a medios externos
Seguimiento y monitoreo a medios internos
Presentacion y protocolo de eventos y actividades institucionales

Labores administrativas

Celular;

Firma Vo.Bo. Lider procesos | Gestor CORE
afiliado(a) k lo ¥éren %L A

artIcipe: am\lﬂ M € O P /] &ﬁmf ¢
Direccion: CARRERA 26 # 2F-13 B. CAMILO TORRES
Teléfono-

3209080062 Correc electronico: kamepe1995@gmail.com

CORE CS.




(N | INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
l CORE Q.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO(A) INGRITH TALIA HERNANDEZ SANCHEZ

| PARTICIPE: !

IDENTIFICACION AFILIADO(A)

| PARTICIPE: 11091672235

PERFIL CONVENIO ;

' EJECUCION: COMUNICADORA SOCIAL
SEDE DE EJECUCION: OCANA

MES DE EJECUCION DE

ACTIVIDADES: | 16 AL 31 OE MAYO 2026

Descripcidn de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

. Redaccién de notas periodisticas

® Apoyo en campafias institucionales infernas y externas

. Apoyp en piezas graficas

o Cubrimiento fotogréfico y apoyp periodfstico de eventos institucionales
» Pre y pro produccién de Hospital al Dfa para redes socfales

. Pre y pro produccion de Hospital al Dia para radio

» Presentacion y protocoio de eventos y actividades institucionales
. Presentacion de Hospital al Dia para redes sociales

. Presentacion de Hospital al Dia para para radio

. Pre y pro produccidn de Hospital al Dia para radio

» Voz en off para videos institucionales

» Apoyo en campafias institucionales internas y externas

. Labores administrativas

Firma Vo.Bo. Lider procesos | Gestor COR
afiliado(a) \'\S‘\‘\\q\qc\k@ﬁem&nﬂ@ S. f@‘ 4 {g o ME /

participe: (/ i
Direccion: CALLE 78 # 6-38 B. LA FAVORITA
Teiéfono- 3105879468 Cofreo electronico. | TALIA1427@HOTMAIL.COM

Celular;

CORE OS5,

Arthridadae Fantrars Calartion Ciadiesal



::l:. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO iNDIVIDUAL DE EIECUCION

[
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL i
CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES |
| NOMBRE AFILIADO{A) PARTICIPE: | FREDY ANDRES BAENE JAME
I
IDENTIFICACION AFILIADO(A} i
| PARTICIPE: | 1.091673.948
| |
| PERFIL CONVENIO EJECUCION: COORDINADOR OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES
SEDE DE EJECUCION: | OC ANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: i 6 AL 31 DE MAYQO 2026

Descripcién de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

Coordinacién de Oficina de Prensa y Comunicaciones
Reunién ce planificacion pera revisar las actividades de ke semana y asignacion de tareas.
Realizacion de piezas publicitarias de carécter institucional

Pro y post produccion de Hospital al Dia para redes socialss
Pro y post produccibn de Hospitel & Dia pera radio

Cubrimiento fotografico y en video de actividades institucionalas
Apoyo en eventos y actividades institucionafes

Diseflo y graficacién de presentaciones institucionales

Pero, Pro y Post produccion de material en video

Presentacion de informes ante las direclivas

Relacionamignto con medios.de comunicacion externos

Atencion y orientacién en comunicaciones a fas diferentes dependsncias de fa institucion
Direccionamiento estratégico 0 los medios ce comunicacion internos

Ejecucién de estrategias internas y externas de comunicacion

Acompafiamiento alas actividades institucionales

Administracion de Redes sociales y control de contenigo

Coordinacion de las estrategias en salud & través ok redes sociales y medios de comunicacion internos y

externos
Participacion en comités institucionales

Firma afiiado(a)

=L 10

Bireccion; "| CALLE 11 257 # 15 APT. 201 BARRIOAAS

Gestor CORE % /
7/

S

Teléfono-Celular. | 3174208922 Eenéo electronico:

CORE 0.5,



’F:'_g.o. = INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
core CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERC CANIZARES
NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: ROSA FELISA LOPEZ LESMES
IDENTIFICAGION AFILIADO(A) PARTICIPE: 35 521,190 de Facatativa
PERFIL CONVENIO EJECUGCION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SEDE [E EJECUCION: TALENTC HUMANO
[MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: DEL 16 AL 31 DE MAYD 2026

Descripcion de actividades ejecutadas

1. Busqueda y préstamo de las historias laborales, requeridas por la oficina de talento
humano.

2. Clasificar, ordenar, foliar, la documentacién que la oficina de talento humano envia a
cada historia [aboral

3. Custodiar las Historias Laborales que se encuentran ubicadas en el Archivo Central de la
ESE HEQC.

4. |nventariar las nuevas historias laborales.

5. Diligenciar € formato de registro y control de prestamos de documento

6. Verificacién de los expedientes prestados, cuando regresan a la unidad de historias
laborales

7. Busqueda y escaneo de documentacion dei personal pensionado y activo de la ESE
HEQC

8. Busqueda de informacién para Cetiles

—
Firma

participe:

J Vo.Bo. Lider proceseos , /
afiliado{a _— . TALENTO HUMANO : ’
v leefelic J{:»gex 2. )

Gestor CORE | / (:S“ /»(/ D
/

Dalle 32 # 218 Urbanizacidn Los Qlives

Direceidm:
Correa electrénico: I
Teienex 3188644566 rosaloley@hatmail.com
Deiular: o=
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‘F;;.c. INEFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION :
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE Q.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES '
| NOMBRE AFILIADO(A} PARTICIPE: LUZ STELLA GALVIS TORO
| IDENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: 3733600
I PERFIL CONVENIO EJECUCION: GESTOR LIDER ADMINISTRATIVO
' SEDE DE EJECUCION: OCANA
| MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: DEL 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

v

<

v
v

Manejo ce la plataforma kubApp enrutando la documentacion en ventana Unica del &rea de
Talento Humano

Manejo con discrecion la informacion y la correspondencia recibida.

Gestion en la documentacién: Asegurar la correcta organizacién, archivo y manejo de la
documentacion administrativa, de acuerdo con [a tabla de retencién establecida por la Entidad.

Redactar, cartas, oficios, circulares, actas y comunicaciones en general asignadas por mi jefe
inmediato del dgreade Talen Humano.

Relacionar la documentacion para e envio al archivo central de historias Laborales para la
custodia de los mismo.

Mantener y responder por todo los registros precisos y actualizados de toda la documentacion
que debe llevar la hoja de vida y otros documentos relacionados con € personal.

Escanear y garantizar la custodia de toda la documentacion recibida en el drea de Talento
Humano

Actualizacién del cuadro de Salud Ocupacionales del personal de Planta, citaciones y
seguimientos de los mismo.

Actualizacion y seguimiento de las hojas de vida del personal de planta
Apoye a las auditorias de las hojas de vida del personal de planta

Mantener actualizado el directorio del Talento Humano de Planta: Asegurar que toda la
informacion del personal esté completa, correcta y al dia, facilitando la comunicacién y la gestion
eficiente.

Apoyo en la revision de lz documentacion de las vinculaciones del personal de planta,
garantizando que cumplan con los parémetros establecidos y exigidos por la ESE Hospital Emiro
Quintero Cafizares de acuerdo con lista de chequeo y los perfiles.

Apoyo a la vinculacion y desvinculacién del personal de planta a la ARL

Recopilacion, consolidacion y validacién de informacion requerida para la elaboracion de los
CETILES.

Apoyo al proceso de desvinculacién del personal de la planta.
Desarrollar las demas actividades asignadas por mi jefe inmediato del déreade Talento Humano

Firma

i Gestor CORE

L pa)|
S | YoBo. Lider procesos #3 " \
aflfactaid AP G 3 s TALENTO HUMANO 20000
B |\ A | % 7
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Carrerd 1 # 1-16 Juan XXIIl Ocafia. N, S 3 J
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CORE 0.5,
Actividades Contrato Colectivo Sindical
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?:;:. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: HELEN JOHANA LEON RAMIREZ
IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE: 1091659572
PERFIL CONVENIO EJECUCION: GESTOR ADMINISTRATIVO, RECURSOS HUMANOS
SEDE DE EJECUCION: OCANA
MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 16 al 31 de Mavo 2026

=

AR AR 9

*3

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion & contrato colectivo sindical:
ACTIVIDADES

Manejo de b plataforma kubApp enrutando & documentacion en ventanilla dnica y enviandola por correo
electrénico,

Relacionar y manejar informacion en libros de Excel del personal.

Redactar, cartas, oficios, actas y comunicacicnes en general.

Actualizacion del lbro de Excel Lista de chequeo $.5.0 masiva, haciendo seguimiente de la
documentacién requerida.

Realizar Control de Cumplimiento Actividades de Capacitacidn Institucionales y presentacion de
indicadoras.

Manejo con discrecion de la informacion y correspondencia recibida.

Dar trato adecuado y respetuoso a los usuarios y publico en general

Proyectar constancias y certificaciones laborales.

Apoyo en la respuesta a derechos de peticion.

Digitacion de informacion en la plataforma SIMO y apoyo en e proceso de actualizacion del manual de
funciones.

Elaborar € cuadro correspondiente a las asignaciones del Sistema General de Participaciones en salud,
pension, riesgos laborales v cesantias.

Preparar y brindar apoyo en la elaboracién de los informes requeridos por su érea, asl como gestionar y
dar respuesta oportuna a los requerimientos provenientes de los diferentes entes de control y del personal
interno.

Gestionar de manera oportuna & apoyc en B obtencion de los recursos necesarios para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, asl como brindar acompafamientc en e cuidado, usc eficiente y
gonservacion de los bienes, elementos y documentos bajo su responsabilidad.

Participar y brindar apoyo en R actualizacion y difusion de los manuales y procedimientos del area
Realizar los actos administrativos correspondientes a las vacaciones, suspensiones, licencias del
personal de planta, comisiones, legalizaciones y nombramientos vy aceptacion de renuncia para i
respectiva firma del inmediato superior y gerencia.

Las demas que sean asignadas por ¢l jefe inmediato en & cumplimiento de las actividades administrativas
del area,

A /\ //} r-l..--—=-..7l| = T
Firma afiliada / e\ T estor
participe: W@Eﬁ@@? D /
_-I - e - _'\";_J'" ! Y
Direccion: "k Cr%ﬁ‘ # 22°-27/Barrio Z€ de Julio
gz'lﬁfgp@ 3160413920 Correo electrénico: helen-0927 @hotmail.com
COREC.S

Actividades Contrato Colective Sindical
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:;:... | INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
| core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRQ QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADG{A) PARTICIPE: | MARIA ALEJANDRA PALACIOS DUQUE

IDENTIFICACION AFILIADO(A) |

PARTICIPE: 1127076845

PERFIL CONVENIC EJECUCION: ' PROFESIONAL ADMINISTRATIVO- SGSST
| SEDE DE EJECUCION: OCANA
| MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: | 16 AL31 DEMAYODEL2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacidn al contrato colectivo sindical:

Asistencia a reunién de PAMEC {Ambiente Fisico)

Se realizo Capacitacion Pausas Activas

Elaboracidn de actas de capacitaciones

Se realizo Capacitacion Uso de Herramientas Manuales

Se realizo Seguimiento de examen de medico Laboral de un trabajador

Se realizo Inspeccion de bomberos elementos de emergencia y Extintores

Se reaiizo Inspeccidn de puntos de anclaje de la infraestructura de la ESE HEQC por parte
de la ARL

Se realizd ¢ archivo de documentos de los afios 2016, 2017 y 2018

Se realizo la Capacitacion Riesgo biolégico en las areas de (Banco de sangre, vacunacion,
urgencias, laboratorio)

v' Se hizo &l Reporte de Accidente laboral de un trabajador

Acompaiiamiento al registro fotografico con dron de ia infraestructura de la ESE HEQC

v Se notifico a los trabajadores de planta la autorizacién para toma del examen recuento de
anticuerpos Hepatitis B

RS B AEEENE SR
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Firma afiliado(a) p Vo.Bo. Lider procescs GestorCORE
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I
Direccidn: Calle?3#21-59

Teléfono- Celular: | 3208018303 Comreo eleclrénica: ma palaciosd@ufpso.edu co




INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CANIZARES

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE:

LAURA CRISTINA BARBOSA CACERES

IDENTIFICACION AFILIADO{A) PARTICIPE: | 1.064.839.930
PERFIL CONVENIO EJECUCION: COORDINADORA SST
SEDE DE EJECUCION: OCANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES:

18 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrate colectivo sindical:

ACTIVIDADES

» Seguimiento de examen médico laboral de un trabajador.
+ Se envit la base datos a @ ARL Positiva para realizar la afiliacion del personal independiente

que ingresa d@ programa de equipos

basicos de la institucion.

» Se realizd tramite ante la ARL Positiva para realizar € cambio de atencion en Ocafia y no en
Cucutz de un frabajador que sufrid un accidente laboral.

+ Se participd en las reuniones de trabajo del PAMEC.

» Realizacion de capacitacion de pausas activas.

» Acompafiamiento d registro fotografico con drone para € registro de la infraestructura de la

ESE.
o Capacitacion de riesgo bioldgico en
urgencias.

» Inspeccion de la infraestructura de
anclaje para trabajo en alturas.

las areas de vacunacion, laboratorio, banco de sangre y

la ESE para la proyeccion de instalacion de puntos de

» Capacitacidn de roles y responsabilidades dei COPASST.

/

rere " Nac@ Cishes Gae

Direccion: KOX 110-775 Barrio Altos d7(P

a2 T A%

b!ado,ﬁro de Orq.-

Teléfono- Celular: | 3154262090 (

Corréa electrénico: laurabarbosa73@gmail.com
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s INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
NTRA L D
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

| CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CARNIZARES

NOMBRE AFILIADO(A)

 PARTICIPE: JOSE SEBASTIAN RODRIGUEZ CUELLAR
IDENTIFICACION AFILIADO(A) |

PARTICIPE: 1007885130

' PERFIL CONVENIO DISENADOR GRAFICO PARTICIPACION CIUDADANA
[EJECUCION: . » = | DIGITAL b

'SEDE DE EJECUCION: | OCANA

'MES DE EJECUCION DE |

ACTIVIDADES: | 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

s Pro y post produccidn de disefios graficos para la Oficina de Informacion y Atencién al
Usuario SIAU

s Cubrimiento fologréfico y en video para las actividades del SIAU
o Pre pro y post produccidn de videos para el SIAU
s Apoyo a los eventos del SIAU

» Reunidn de planificacion para revisar las actividades del mes.
e Apoyo en campanas internas y externas del SIAU

Firma Vo.Bo. Lider Gestor CORE
filiad 1 j
a2 |lose & Revmgr C RO Mo

Direccién: CALLE 10 # 34 —45 BARRIO LA PRIMAVERA

E‘;‘E{g:" 3026657542 Correo electrénico; [ JOSEROKUO@HOTMAIL.COM

CORE OS.



CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core ‘ CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERC CANIZARES

A - INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION

NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE MARIA CAMILA NOGUERA PENARANDA
DENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE CC 1064842 188

PERFIL CONVENIO EJECUCION ASESOR ADMINISTRATIVG

SEDE EJECUCION OCaNA,

MESES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL 16 AL 21 DE MAYQ DE 2026

Descripcién de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

*» Asesoria profesional administrativo a la Subdireccidn Administrativa y Financiera.

» Asesoria en la Supervisidn de contralos de suministros, compraventa, prestacion de servicios y
demas a cargo de la Subdireccidn Administrativa y Financiera,

» Actualizacitn de data de contralos supervisados por la Subdireccion Administrativa y
Financiera.

» Solicitar actas modificatorias de adicién de tiempo o adicion presupuestal a los contratos
supervisados por la Subdireccion Administrativa y Financiera.

» Realizacion de Estudios Previos ce Conveniencia y Oporiunidad de b Subdireccion
Administrativa y Financiera,

» Gesfionar B solicitud de certificados de dispornibilidad presupuestal segun k necesidad
evidenciada.

» Direccion, control supervisidn y ejecucion de los procesos de Gestion Documental del area de
Subdireccion Administrativa y Financiera.

» Proyeccion de comunicaciones oficiales Internas y Externas de la dependencia de Subdireccion
Administrativa y Financiera,

» Asesoria a los requerimientos emanados ce las entidades de Contral vy Vigilancia,

#» Gestidn y apoyo a los derechos de peticidn direccionados a todas las dependencias a cargo de
k2 Subgerencia Administrativa y Financiera.

» Elaboracion de Informes institucionales a cargo de b Subdrreccian Administrativa y Financiera.
Requerir los suministros necesarios para el &rea de Subdireccion Administrativa y Financiera.
Atender y resolver las consultas y peticiones relacionadas con los asuntos de mi competencia.
Realizar la Actualizacidn del Plan Anual de Adquisiciones.

Revision de Actas de Liguidacion de los contratos supervisados por la Subdireccién
Administrativa y Financiera.

» Realizacidn de Evaluacicnes Financieras de los procesos de contratacion por Invitacisn Publica
realizadas en la ESE HEQC.

> Realizar el proceso de kB expedicion de polizas de la ES E HEQC.

# Realizar la conciliacion de los pagos realizados a través del QR en las cajas de facturacion.

» Ejercer ias demas funciones que sean asignadas por &l jefe inmediato y que correspondan a la
naturaleza de b dependencia.

" I W s

N ONE F

b1

Firma afiliado{a) partleipe

Vep Ha. Lided Précesos }
rl 7 2Z""

Teatéfone-Calular

. Ty S |
Direcion: | / il ﬁ%@péﬁéjﬁh&ﬁﬁﬁﬁa B
{ ,

[ J" — ) |
3?.125101-13 _~="Correo Elecirdnico: camilanoguera2d 1 S@gmail.com

b

CORE 0.5,
Actividgades Contrato Colectivo Sindical



INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIC INDIVIDUAL DE EIECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.5, - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERG CANIZARES

NOMBRE AF;LlADO(Al PARTICPE: FEEJI_N JESp?_CUELLAR MAN:I'II_._LA =

IDENTIFICACION AFILIADO(A] PARTICIPE: | 1.084.278689

PERFIL CONVERIO EJEGUCION: | PROFESIONAL DE INVESTIGACION.

SEDE DE EJECUCION: GCANA

MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: Del de 16 al 31 de mavo de 2026 ]

Descripcion de actividades gjecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

Revision de seguimiento a planes institucionales.

Certificacion de Ios planes institucionales.

Recuperacion de usuaric Vivanto.

Manejo del Aplicative Vivanto.

Seguimientc a personal de Conflicto.

Seguimiento y aclualizacién de base de datos Persohal de Conflicto Nueve Ssntencias.

Diigenciamiento de la creacion a usuario kubapp del personal asislencial nuevo adscrilo a la ESE.

Compilacion de los datos para el camnet de mision médica personal Asistencial de la ESE.

Coaboracion en & revision de cuentas del PIC de Ocana.
Colaboracion en b revision de cuentas del PIC de Teorama.
Colaboracion en la revision de cuentas del PIC de San Calixio.
Colaboracion en & revision de cuentas del PIC de Hacari.

21

. VO.E i = | Gestor CORE
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‘;35.0. INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO iNDIVIDUAL DE EJECUCION
| CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

corc i CORE O.S. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERG CARIZARES |
NOMBRE AFILIADOGA] PARTICIPE: | MARIA PAZ SEP(ILVEDA CONTRERAS !
DENTIFICACION AFILADO(A} PARTICIE: 1CC. 1.091 e
PERFIL CONVENIO EJECUCION: PROFESIONAL BN SUBGERENCIA CIENTIFICA
SEDE CE EJECUCION: OCANA
MES DE EECUCION DE ACTIVIDADES: | DEL 16AL 31 DE MAYO DE 2026 |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS EN PARTICIPACION AL CONTRATD
COLECTIVD SINDICAL

Me permito informar que, durante en el periode det 16 al 31 de maye de b presente vigencia, como
Profesionat de Apoyo de la Subgerencia Cientifica de la ESE Hospital Emiro Quintero Cafiizares.
realicé ias siguientes actividades:

o Revisidn y Seguimiento en la plataforma SECOR ||, de cada une de los contratos de Segundo
Nivel, cuya supervisién esta a carge de k8 Subdireccidn Cientifica (personal asistencial,
farmacia, e insumes),

o Atencién 3 usuarios y personal te la ESE Hospital Emire Quinterc Cafizares que manifiestan
inquietudes ante B Subdireccion Cientifica.

e Apoyc en ia actuaiizacion dei Plan Anual de Adquisiciones.

o Apoyo en g realizacion de informes de supervision, previa revisidn del Subgerente Cientifico.

F

. Vo.Bo, Lider Poceses GestorC
Firma afiliado(a) ] L@A i %/
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Talelono - Cefutar 317 649 7557 Carreo electronico: miarapaz_ 2108@notrmail.com

CORE Q.8
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AN INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIQ INDIVIDUAL DE EJECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core CORE 0.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERQ CANIZARES
NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: PABLO DIEGO VALERO DIAZ
IDENTIFICACION AFILIADO(A} PARTICIPE: 88.199.378
PERFIL CONVENIO EJECUCION: GESTOR ADMINISTRATIVO
SEDE CE EJECUCION: OCANA
MES CE EJECUCION CE ACTIVIDADES: i6 AL 31 DE MAYO DEL 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion 2l contrato coloctive sindigal:

« Apoyo en la realizacion de inventarios de actives fijos y consumo en las diferentes édreas y
servicios de fa ESE Hospital Emiro Quinterc Canizares y sedes adscritas.

+ Recepcionar y organizar ia bodega de activos fijos.
«  Actualizar inventarios de los servicios y sedes adscritas.
* Recepcionar los activos para la baja.
Actualizar y recepcionar base de datos de los proveedores.
« Actualizar los diferentes traslados realizados en las areas.
+ Administracion y organizacion de los documentos generados en la oficina de suministros.

ingresar facturas de activos fijos y donacion, creacion del active y asignacion a las diferentes

areas.

+ Y las demas tareas que sean asignadas.

P B

i ¢ -Bo, Lider procesgs A | Gestor CORE

Firma afiliado(a) i‘/ u -7 ]
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Direccion: Calten1 %5-140Apt01. %tenus Alres {

Teléfono- Celular: 30055185938 Correc electronico pablovalero71@gmail.com
CORE 0.5
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AN INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EJECUCION
core CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE 0.S. - ESE HOSPITAL EMIRC QUINTERO CANIZARES

| NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: | JOSE RAFAEL POSADA ASCANIO
IDENTIFICACIDN AFILIADO(A) PARTICIPE: 1064840378

PERFIL CONVENID EJECUCION: APOYO ADMINISTRATIVO-SUMINISTRO
SEDE DE EJECUCION: H.E.0.C. SEDE OCARA
|MES DE EJECUCION DB ACTIVIDADES: 16 AL 31 DE MAYO 2026

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colective sindical:

ACTIVIDADES

Apoyc en la organizacion de la bodega de elementes de consumo.

» Recepcionar elementes de consume a los proveedores.

» Organizar y despachar los pedides solicitades por las areas y servicios del E.S.E HEQC.

- Cargue y descargue de cajas y elementes que requiera recibir y entregar a la oficina.

» Apoyo a la realizacidén de inventarios de activos fijos y de consume en las diferentes areas y
Servicios.

» Organizacidén de informes de los movimientos mensuales de consumo y actives fijos teniendo
en cuenta las normas de gestion documental.

* Organizar y recoger firmas de los movimientos mensuales.

» Despacho de los diferentes bienes de consumo en los diferentes puestos de salud.

* Entrega y registro de oficics dirigidos a otres servicios.

- Y las demas tareas que sean asignadas.

sl
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INFORME DE ACTIVIDADES CONVEN!IO INDIVIDUAL DE EIECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL

core CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRC QUINTERC CANIZARES
" NOMBRE AFILIADO(A) PARTICIPE: [ LISBETH ELIANA HERRERA GUERRERQ R
| [DENTIFICACION AFILIADO(A) PARTICIPE: | 37.334884 3
| PERFIL CONVENIO EJECUCION: AUDITORA DE CALIDAD
SEDE D= SJECUCION: QC ANA
~MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: 16 AL 31 DE MAYO DE 2025

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion d contrato colectivo sindical

Realizacion de cierre de auditoria de sequimiento de habilitacidn Resoiucién 3100 de 2019 del Servicio
de Alencion del Pario en los eslindares de Talento Humano, Dotacion, Medicamentos, Dispositivos
Medicos e Insumos, Proceses Prioritarics e Historia Clinica.

Participacion en reunién de Equipo autcevaluacion de estindares de Acreditacion Hospitalario.,
Participacion en reunion de Equipo autoevaluacion de estandares de Mejoramiento.

Realizacitn de Apertura de auditoria Servicio de Hospitalizacién Mental,

Asistencia a apertura de auditoria extema de Saneamiento Ambiental del 1DS,

Reurion con referente de Servicio de Terapia en revision de procesos prioritarios.

Reunion con nutricionista servicio de Hospitalizacion, para en revision de listado de procesos prioritarios
para revision y actualizacion.

Participacién en reuniones con Coordinadora de Oficing de Calidad y apoyo a demés procesos defegados
por la Coordinadora de Oficina de Calidad

Firma afilado(a) % VoBo. Lider Gestor CORE
participe: &m&w Drocesos Agmtn

Direccion: Calle 3b. N.27-105. Apto 2

—

Teléfono- Celular: | 3204935659 Correo electrénico. | eliznahg.auditorahege@gmail.com
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- 0 ’ INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO INDIVIDUAL DE EIECUCION
CONTRATO COLECTIVO SINDICAL
CORE O.5. - ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERC CANIZARES |

-
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'NOMBRE AFLIADO(R) PARTICPE: | MAGLIO SHESUATH QUINTREO CARRASCAL =
IDENTIFICAGION AFILIADO(A) PARTICIPE: | 4064837481 .

[ { APQYQ COORDINACION PROCESO ADMINITRATIVO Y '
PERFIL CONVENIO EJECUCION: ASISTENCIAL

SEDE DE EJECUCION: H.E.Q.C- SEDE QCANA

| MES DE EJECUCION DE ACTIVIDADES: | 16 @ 31 de mayo de 2026 !

Descripcion de actividades ejecutadas en participacion al contrato colectivo sindical:

ACTIVIDADES

1. Identificacion y organizacion de los vehiculos pertenecientes a los funcionarios de la E.S.E
HEQC.

2. Acompaiamiento al Gerente de fla E.5.E HEQC en sus funciones.

3. Alertar las Subgerencias sobre eventualidades presentadas en los diferentes servicios de Ia
E.S.E HEQC

4. Resolver dudas administrativas y asistenciales y canalizaflas a las areas correspondientes.

o

S. Proponer mejoras detectadas durante & apoyo brindado.

/ Gestor CO

Firma afiliado(a) y Ve!
participe: / /D

Diracgidn: CLL 7 i1 - RRICXRB CENTRAL

Tetéfono- Celutar: 3155128520 Correo electronico: maglioshequi@gmail.com
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DEL SINDICATO
Core COLOMBIANO DE TRABAJADORES INTEGRADOS DEL
SECTOR SALUD

Calle 36 3 31 - 39
ocal 305 - 206 NIT 900.482.490-8

Centro '{"'VII"Y-"'E"HI-'IE
Chicamocha

Bucaramanga, Santander

contacto@core.com.co

(+57) 321 2087668 CERTIFICA:

Sede: L . .

Administrativa Que el Sindicato Colombiano de Trabajadores Integrados

del Sector Salud, Se encuentra cumpliendo con el pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, de
acuerdo con la normatividad vigente.

Se expide en Bucaramanga, a los 31 dias del mes de mayo
de 2026.

Atentamente;

SONIA YAMILE QUINTERO
BETANCOURT T.P 236136-T
Revisor Fiscal

Nos une el bienestar



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900482490 8 SINDICATO COLOMBIANO DE A - 200 O MAS COTIZANTES AFILIADOS PARTICIPES Calle 36 31-39 BUCARAMANGA-SANTANDER 6978380 No
TRABAJADORES INTEGRADOS DEL CORE O.S.
SECTOR SALUD - CORE O.S.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 343019232 9505524506 Y 2026/06/23 2026/05/28 | BANCOLOMBIA 0 $93,472,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacion Nombre ing | ret [tde [tae [tdp [tap |vsp|cor | vst | stn | ige [tma|vac [avp [vct | irl | vip | Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Total Aportes

SUCURSAL: ESE EMIRO QUINTERO (61 Afiliados) $159,478,434  $25,517,600 $159,478,434  $19,935,700 $159,478,434  $3,149,100 $159,478,434  $4,444,100 $53,046,500

Centro de Trabajo: R3 - OCANA (55 Afiliados) $145,036,529| $23,206,800) $145,036,529| $18,130,400) $145,036,529) $2,860,100) $145,036,529) $3,484,400) $0 $0[ $47,681,700

Ciudad: OCANA Depto: NORTE DE SANTANDER (55 Afiliados) $145,036,529| $23,206,800) $145,036,529| $18,130,400) $145,036,529) $2,860,100] $145,036,529) $3,484,400] $0| $0| $47,681,700|

1 |CC [1977958 JANGARITA CARRASCAL 25-14 30 $2,860,000} $457,600 EPSO37| 30 $2,860,000] $357,500| CCF36[ 30 $2,860,000} $57,200} 30 $2,860,000} $69,700| 30 $0| $0| $942,000)
FREIDER

2 |CC 1091673949  |BAENE JAIME FREDY 25-14 30 $3,200,000} $512,000 EPS041| 30 $3,200,000 $400,000f CCF36[ 30 $3,200,000 $64,000 30 $3,200,000 $78,000( 30 $0 $0 $1,054,000
IANDRES

3 |CC|1064839930  [BARBOSA CACERES X 230301 | 12 $1,200,000} $192,000 EPS005| 12 $1,200,000] $150,000f CCF36| 12 $1,200,000} $24,000} 12 $1,200,000} $29,300| 12 $0| $0| $395,300|
LAURA CRISTINA

4 [cc 7310780 [BAYONA DE RIZO LUZ 25-14 | 30 $3,000,000f $480,000( EPS037[ 30 $3,000,000 $375,000[ CCF36[ 30 $3,000,000 $60,000] 30 $3,000,000 $73,100| 30 30 30 $988,100
IMARINA

5 |CC |60417820 [BAYONA PEREZ 230201 | 30 $2,100,000 $336,000 EPS037| 30 $2,100,000} $262,500| CCF36[ 30 $2,100,000 $42,000} 30 $2,100,000 $51,200| 30 $0| $0| $691,700)
[SANDRA MILENA

6 |CC 1017173158  [CANDIA JAIME MAIRA 25-14 30 $2,860,000} $457,600 EPS005| 30 $2,860,000] $357,500| CCF36| 30 $2,860,000 $57,200} 30 $2,860,000} $69,700| 30 $0| $0| $942,000
ALEJANDRA

7 |CC |37337965 ICANO BAYONA DIANA 25-14 30 $2,200,000] $352,000 EPSO37| 30 $2,200,000} $275,000f CCF36| 30 $2,200,000} $44,000 30 $2,200,000 $53,600( 30 $0 $0 $724,600|
[CRISEYLI

8 |CC 1093757139  [CARVAJALINO RAMIREZ [25-14 30 $2,860,000} $457,600 EPS005| 30 $2,860,000} $357,500| CCF36| 30 $2,860,000} $57,200} 30 $2,860,000} $69,700| 30 $0| $0| $942,000|
GISELA

9 |CC |37334720 [CASADIEGO CLARO 230301 | 30 $2,860,000} $457,600| EPS005| 30 $2,860,000| $357,500| CCF36[ 30 $2,860,000 $57,200 30 $2,860,000 $69,700[ 30 $0 $0 $942,000|
OLGA LUCIA

10 |CC [1091678543  |CONTRERAS RINCON 230301 | 30 $3,531,000} $565,000| EPS005| 30 $3,531,000 $441,400( CCF36[ 30 $3,531,000} $70,700} 30 $3,531,000 $86,100| 30 $0| $0| $1,163,200|
EILYN DANIELA

11 |CC [1090989706  [CORONEL ESPINEL [25-14 30 $2,860,000| $457,600 EPS005| 30 $2,860,000| $357,500| CCF36[ 30 $2,860,000| $57,200} 30 $2,860,000 $69,700| 30 $0| $0| $942,000
IMARIA CAMILA

12 |CC [1091656472  |CORONEL BARRIGA 230301 | 30 $2,200,000} $352,000 EPS005| 30 $2,200,000] $275,000( CCF36[ 30 $2,200,000} $44,000} 30 $2,200,000} $53,600| 30 $0| $0| $724,600)
IMAYRA ALEJANDRA

13 |CC |52080033 [COTACIO ROMERO 230201 | 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| 30 $1,750,905| $218,900| CCF36| 30 $1,750,905| $35,100 30 $1,750,905 $42,700( 30 $0 $0 $576,900|
[CLAUDIA CRISTINA

14 |CC [1094278689  [CUELLAR MANTILLA 230201 | 30 $2,860,000] $457,600 ESSC24| 30 $2,860,000] $357,500| CCF36[ 30 $2,860,000} $57,200} 30 $2,860,000} $69,700| 30 $0| $0| $942,000
KEVIN JESUS

15 |CC |1091535168  |DUARTE CRISTIAN JOSE] 230201 | 30 $2,860,000} $457,600 EPSO37| 30 $2,860,000 $357,500| CCF36| 30 $2,860,000 $57,200 30 $2,860,000 $69,700[ 30 $0 $0 $942,000|

16 |CC [37335009 DUARTE DUARTE 25-14 30 $2,200,000] $352,000 EPS005| 30 $2,200,000} $275,000( CCF36[ 30 $2,200,000} $44,000} 30 $2,200,000} $53,600| 30 $0| $0| $724,600)
[YULIED

17 |CC [1091666864  [DURAN TRIGOS SERGIO 230301 | 30 $3,000,000} $480,000 ESSC24| 30 $3,000,000} $375,000f CCF36| 30 $3,000,000} $60,000} 30 $3,000,000} $73,100| 30 $0| $0| $988,100|
JANDRES

18 |CC [37336001 [GALVIS TORO LUZ 25-14 30 $2,200,000} $352,000 EPSO37| 30 $2,200,000} $275,000f CCF36| 30 $2,200,000} $44,000} 30 $2,200,000} $53,600| 30 $0| $0| $724,600
STELLA

19 |CC [1091665369  |GARCIA SALAZAR 230201 | 30 $2,860,000} $457,600 EPS005| 30 $2,860,000 $357,500| CCF36[ 30 $2,860,000} $57,200} 30 $2,860,000} $69,700| 30 $0| $0| $942,000
[JHOAN CAMILO

20 [CC 1091673513  |GUERRERO GUERRERO | X 230301 | 12 $700,362 $112,100| ESSC24| 12 $700,362 $87,600| CCF36| 12 $700,362 $14,100} 12 $700,362 $17,100| 12 $0| $0| $230,900|
MARIA ESTER

21 |CC [1091672235 HERNANDEZ SANCHEZ 230301 | 30 $2,860,000} $457,600 EPSO37| 30 $2,860,000} $357,500| CCF36[ 30 $2,860,000} $57,200} 30 $2,860,000} $69,700| 30 $0| $0| $942,000
INGRITH TALIA

22 |CC [37334884 HERRERA GUERRERO 25-14 30 $3,531,000} $565,000 EPS005| 30 $3,531,000} $441,400| CCF36| 30 $3,531,000 $70,700 30 $3,531,000 $86,100( 30 $0 $0 $1,163,200
LISBETH ELIANA

23 |CC |1091678491 INOCENCIO CAICEDO 230301 | 30 $2,860,000 $457,600 EPSO37| 30 $2,860,000} $357,500| CCF36| 30 $2,860,000} $57,200} 30 $2,860,000} $69,700| 30 $0| $0| $942,000
KLEIDER JOHAN

24 |CC [1094582126  [JAIME CARRILLO MARIA 25-14 30 $1,750,905| $280,200| EPS037| 30 $1,750,905 $218,900| CCF36[ 30 $1,750,905| $35,100} 30 $1,750,905| $42,700| 30 $0| $0| $576,900|
ICRISTINA

25 |CC |1091670751 LEMUS DURAN 230301 | 19 $1,811,334 $289,900| ESSC24| 19 $1,811,334 $226,500| CCF36| 19 $1,811,334 $36,300} 19 $1,811,334 $44,200| 19 $0| $0| $596,900|
NATALIA CAROLINE

26 |CC [1091670751  |LEMUS DURAN 230301 | 19 $1,811,334] $289,900| ESSC24| 19 $1,811,334] $226,500 CCF36] 19 $1,811,334] $36,300) 19 $1,811,334] $44,200| 19 30 30 $596,900
INATALIA CAROLINE

27 |CC |1091670751 LEMUS DURAN X 230301 | 11 $1,048,667| $167,800 ESSC24| 11 $1,048,667| $131,100f CCF36| 11 $1,048,667| $0| 1" $1,048,667| $0| 11 $0| $0| $298,900|
NATALIA CAROLINE

28 [cc |1091670751  [LEMUS DURAN X 230301 | 11 $1,048,667| $167,800( ESSC24[ 11 $1,048,667| $131,100[ CCF36[ 11 $1,048,667| 50 1 $1,048,667| so| 11 30 30 $298,900
INATALIA CAROLINE
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29 [cc [1091659572  |LEON RAMIREZ HELEN 25-14 $2,100,000| $336,000| EPS005| 3 $2,100,000 $262,500] CCF36) $2,100,000 $42,000 $2,100,000 51,200 $691,700
[JOHANA

30 |cc frss21190  [Lopez LESMES RosA 25-14 $1,750,905] $280,200| EPS037] 3 $1,750,905] $218,900[ CCF3¢ $1,750,905] $35,100 $1,750,905] $42,700) $576,900
FELISA

31 |cc [1091679899  [MEJIA BACCA DUVAN b5-14 $2,860,000) 5457,600] EPS037] 3 $2,860,000 $357,500] CCF3¢ $2,860,000 $57,200 52,860,000 $69,700) $942,000
JALEJANDRO

32 |cc [io91672934  |MELO PEREZ KAMILA 25-14 $2,860,000 $457,600| EPS005| 3 52,860,000 $357,500] CCF3¢| 52,860,000 $57,200 52,860,000 $69,700) $942,000

33 |cc [s7336696  |NAVARRO LOPEZ 25-14 $3,531,000 $565,000] EPSO05| 3 $3,531,000 $441,400[ CCF3¢ $3,531,000) $70,700 $3,531,000 $86,100) $1,163,200
IMARLEN SOFIA

34 |cc [oo1671678  |NiEVES TRILLOS GECER 514 52,860,000 5457,600] EPS037] 3 52,860,000 $357,500] CCF3¢| 52,860,000 $57,200 52,860,000 $69,700) $942,000
DAVEY

35 |cc [1064842189  [NoGUERA PERARANDA 230301 $3,200,000) $512,000] EPSO05| 3 $3,200,000 $400,000 CCF3¢ $3,200,000 $64,000 $3,200,000 578,000 $1,054,000
IMARIA CAMILA

36 |cc [1094160948  [Nova RivERA LUIS 514 $3,531,000 $565,000] EPS037] $3,531,000 s441,400] CCF3e] $3,531,000 $70,700 $3,531,000 $86,100) $1,163,200
LEONARDO

37 |cc Jooats297  [orTiz sancHEz MaIRa 25-14 $1,870,000 $299,200( EPS037] 3 $1,870,000 $233,800( CCF3¢ $1,870,000 $37,400 $1,870,000 $45,600) $616,000
LILIANA

38 |cC |60416124 PAEZ BAYONA 25-14 $2,253,830 $360,700| EPS037| 3 $2,253,830 $281,800[ CCF34) $2,253,830 45,100 $2,253,830 455,000 §742,600
IMARICELA

39 [cc [1127076845  [PALACIOS DUQUE 230301 52,860,000 5457,600] EPS037] 3 52,860,000 5357,500] CCF3¢| 52,860,000 $57,200) 52,860,000 $69,700) $942,000
IMARIA ALEJANDRA

40 cc 57329920 [PENARANDA ANDREA 230301 $2,860,000 5457,600] EPS005| 3 $2,860,000 $357,500] CCF3¢ $2,860,000 $57,200 52,860,000 569,700 $942,000

41 Jcc[1091679817  [pENARANDA SANABRIA 230301 $5,000,000 $800,000( EPSO41 $5,000,000 $625,000( CCF3¢ $5,000,000 $100,000) $5,000,000) $121,800) $1,646,800
[SHARA DEL PILAR

42 |cc|7325879  [peNARANDA TORRADO 25-14 $1,750,905] $280,200( EPS005| 3 $1,750,905] $218,900[ CCF3¢ $1,750,905] $35,100 $1,750,905] $42,700) §576,900
[YENNY TORCOROMA

43 |cc [1064840378  [posapa Ascanio Jose b30301 $1,870,000 $299,200 EPS037] 3 $1,870,000 $233,800] CCF3¢| $1,870,000 $37,400 $1,870,000 $45,600) $616,000
RAFAEL

44 Jec 7181820 JouiNTERO AREVALO 2514 $2,100,000 $336,000] EPS00S| 3 $2,100,000 5262,500] CCF3¢| $2,100,000 542,000 $2,100,000 $51,200) 5691,700
ANA LISED

45 [cc [1064837481  [QUINTERO CARRASCAL 514 $2,400,000 $384,000] EPS037] $2,400,000 $300,000] CCF3¢| $2,400,000 $48,000] $2,400,000 $58,500) $790,500
IMAGLIO SHESUATH

46 |cc [1129565999  [RIvERA PASSO DIANA 25-14 $3,531,000 $565,000| EPS005| 3 $3,531,000) 541,400 CCF3¢ $3,531,000 $70,700 $3,531,000 $86,100) $1,163,200
PATRICIA

47 |CC [1007885130 RODRIGUEZ CUELLAR 25-14 $2,400,000| $384,000] EPS037| 3 $2,400,000) $300,000] CCF36| $2,400,000) $48,000| $2,400,000) $58,500) $790,500]
[JOSE SEBASTIAN

48 |cc 7335526 [RODRIGUEZ GUERRERO 25-14 $2,000,000 $320,000| EPSO0S| 3 $2,000,000) $250,000( CCF3¢ $2,000,000 $40,000 $2,000,000 548,800 $658,800
IMAGALY ELIZABETH

49 |cc 57338012 [RODRIGUEZ VEGA 230301 $1,750,905] $280,200| EPS041 $1,750,905, $218,900[ ccr¢ $1,750,905] $35,100 $1,750,905] 542,700 $576,900
IMILEIDY TATIANA

50 |cc [1004863894  [RoUAS SERRANO 25-14 $2,100,000 $336,000| EPS037] 3 $2,100,000) $262,500( CCF3¢ $2,100,000 $42,000 $2,100,000 $51,200 $691,700
SAYLETH VALENTINA

51 |cc [oo1682307  [sancrez casapieco 514 $3,000,000 5480,000 EPS00| 3 $3,000,000 $375,000 CCF3¢| $3,000,000 $60,000] $3,000,000 $73,100 $988,100
EDRY JOSE

52 |cc fasssa136  [sANCHEZ MORA 25-14 $3,531,000 $565,000| EPS037] 3 $3,531,000 $441,400( CCF3¢ $3,531,00) $70,700 $3,531,000 $86,100) $1,163,200
GIOVANNA
[TORCOROMA

53 |cc [37321406 [SANCHEZ ARIAS MERLY 2514 $1,750,905 $280,200| EPS037| 3 $1,750,905 $218,900[ CCF36) $1,750,905 $35,100) $1,750,905 $42,700) $576,900)
ISAILIA

54 Jcc [1091660335  [sEPULVEDA ARENAS b30301 52,860,000 5457,600] EPS005| 3 52,860,000 $357,500] CCF3¢| 52,860,000 $57,200 52,860,000 $69,700) $942,000
JANA DILIA

55 |cc [1091666274  [sEPULVEDA 25-14 $2,860,000 $457,600| EPSO05| 3 $2,860,000 $357,500 CCF3¢ $2,860,000 $57,200 $2,860,000 $69,700) $942,000
[CONTRERAS MARIA PAZ

56 |cc [s7335006  [roRRADO ORTIZ 514 52,860,000 5457,600] EPS005| 3 $2,860,000 $357,500] CCF3¢| $2,860,000 $57,200 $2,860,000 $69,700) $942,000
IMARCIA FERNANDA

57 |cc Jes199378  [vaLERO DIAZ PABLO 230301 $2,100,000 $336,000] EPSO05| 3 $2,100,000 $262,500 CCF3¢ $2,100,000 $42,000 $2,100,000 $51,200) $691,700
DIEGO

58 |cc [1007912831  [YARURO QUINTERO 25-14 $1,750,905 $280,200| EPS005| 3 $1,750,905 $218,900[ CCF3¢) $1,750,905 $35,100) $1,750,905 $42,700) $576,900)
[JHONEISON

Centro de Trabajo: R4 - OCANA (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200) $1,750,905  $218,900) $1,750,905] $35,100) $1,750,905] $76,200) $610,400)

Ciudad: OCANA Depto: NORTE DE SANTANDER (1 Afiliados) $1,750,905  $280,200 $1,750,905  $218,900 $1,750,905, $35,100 $1,750,905, $76,200 $610,400

59 Jcc [ss1a4961  JrRiLLOS criADO JuaN | | | | | | | | | | | | | | 230201 | 3 $1,750,905 $280,200] EPS005| 3 $1,750,905 $218,900 CCF36 $1,750,905 $35,100 $1,750,905] $76,200] 3 $610,400
CARLOS

Centro de Trabajo: R5 - OCANA (5 Afiliados) $12,691,0000  $2,030,600 $12,691,000  $1,586,400 $12,691,0000  $253,900 $12,691,0000  $883,500 $4,754,400

Ciudad: OCANA Depto: NORTE DE SANTANDER (5 Afiliados) $12,691,000(  $2,030,600) $12,691,000(  $1,586,400) $12,691,000 $253,900) $12,691,000 $883,500) $4,754,400)

60 |cc Jos2ss270  [aREVALO cLARO 25-14 $3,531,000 $565,000] EPS005| 3 $3,531,000 $441,400[ CCF3¢ $3,531,000 $70,700 $3,531,000 5245,800] 3 $1,322,900
VOLIMER

61 |cc [s7328556  |LEON SERRANO EDDY 514 $2,100,000) $336,000] EPS005| 3 $2,100,000 $262,500] CCF3¢| $2,100,000 $42,000] $2,100,000 $146,200] 3 §786,700
IMARITZA

62 |cc [1091659783  [MORENO saNDOVAL 230301 $2,860,000) $457,600| EPS037] 3 $2,860,000 $357,500( CCF3¢ $2,860,000 $57,200 52,860,000 $199,100] 3 $1,071,400
[ANDRES ALFREDO

63 |cc [o91534155  [paLencia Lopez 514 $2,100,000 $336,000] EPS00| 3 $2,100,000 $262,500] CCF3¢| $2,100,000 $42,000 $2,100,000 $146,200] 3 §786,700
[EDUARD

64 |cc Jis904013  [sancHEZ PEREZ O5CAR] 25-14 $2,100,000 $336,000( EPSO05| 3 $2,100,000 $262,500( CCF3¢ $2,100,000 $42,000 $2,100,000 5146,200] 3 $786,700
URIEL
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‘Total Afiliados( 61) | | $1 59,478,434' 525,517,6DU| | | $159,478,434 $19,935,7DU| | | $159,478,434| $3,149,100| | | $159,478,434 $4,444,100| | $0| $0 $53,046,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900482490 8 SINDICATO COLOMBIANO DE A - 200 O MAS COTIZANTES AFILIADOS PARTICIPES Calle 36 31-39 BUCARAMANGA-SANTANDER 6978380 No
TRABAJADORES INTEGRADOS DEL RE O.S.
SECTOR SALUD - CORE O.S.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 343019232 9505524506 b 2026/06/23 2026/05/28 | BANCOLOMBIA 0 $93,472,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 61 $25,059,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 37 $15,201,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 18 $7,589,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $2,269,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 61 $4,399,900
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 61 $4,399,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 61 $3,112,800
COMFAORIENTE CCF36 890,500,675 6 61 $3,112,800
SALUD (ADMINISTRADORAS: 4) 61 $19,578,100
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $1,177,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 24 $7,417,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $1,243,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 30 $9,738,700

61 $52,150,700

Pagina 3 de 3 2026/05/30 11:06 AM



