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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JENNIFER KATHERINE SANCHEZ ROMERONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
1.123.307.157Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
katteok@hotmail.comCorreo electrónico: Número de Cuenta: 86854331843

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 8811206/2026 Nº Compromiso SIIF 126 Número de pagos durante la vigencia del contrato 12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN DERECHO PARA LA ESTRUCTURACIÓN Y APOYO INTEGRAL A LA GESTIÓN
CONTRACTUAL Y CONVENCIONAL DE ADELANTE EN LA REGIONAL PUTUMAYO, LA CUAL INCLUYE, PERO NO SE LIMITA
A LA ELABORACIÓN, REVISIÓN Y/O SEGUIMIENTO

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 49.440.000Saldo Anterior del Contrato:31/05/2026Al01/05/2026Del

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 71.070.000
Nuevo Saldo del Contrato: $ 43.260.000Valor Bruto Pago: $ 6.180.000,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 6.180.000 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.180.000
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.096.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AbrilMayo 4.096.400,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 9503784905 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 5.475.400,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.472.000$2.472.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 309.000309.000 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 395.600 0,00%0,00395.600 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 13.000 13.000 Reteica - 74902 - PUERTO ASIS 54.754,00 1,000%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.366.000$41.375.460$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.743.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $6.125.246,00
SON: SEIS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO- 15 al 31 de mayo del 2026
Domicilio contractual, Puerto Asis Putumayo SENA Regional Putumayo - CAA
1.Apoyar las áreas de la necesidad o demás áreas técnicas en todo lo relacionado con la gestión contractual.
2.Durante el mes se programaron transferencias de conocimiento del Plan Nacional de Gestión Contractual 2026.
3.se realizó la elaboración y revisión de los documentos correspondientes a la adiciones de contratos de instructores y suspension
4.Se realizó seguimiento y verificación de garantías vigentes en contratos en ejecución.
5.Realizar la revisión y evaluación jurídica de los procesos de contratación de bienes
6.Se socializaron formatos SIGA actualizados para fortalecer la gestión contractual institucional.
7. Relacionar la EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIAS PRIMER TRIMESTRE -2026

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JENNIFER KATHERINE SANCHEZ ROMERO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

IVAN DARIO QUINTERO MARMOL
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

19/05/26 09:50:01 USUARIO: SIC - C.C. 1123307157



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1123307157 SANCHEZ JENNIFER 230301 30 $2,472,000 $395,600 EPS037 30 $2,472,000 $309,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,472,000 $13,000 0 $0 $0 No $717,600

Total         Afiliados( 1) $2,472,000 $395,600 $2,472,000 $309,000 $0 $0 $2,472,000 $13,000 $0 $0 $717,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1123307157 SANCHEZ ROMERO JENNIFER KATHERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO LA FLORESTA PUERTO ASIS-PUTUMAYO 3104576656 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 299813665 9503784905 I 2026/05/15 2026/05/11 BANCOLOMBIA 0 $717,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1123307157 SANCHEZ ROMERO JENNIFER KATHERINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO LA FLORESTA PUERTO ASIS-PUTUMAYO 3104576656 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 299813665 9503784905 I 2026/05/15 2026/05/11 BANCOLOMBIA 0 $717,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $395,600 $0 $0 $395,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $395,600 $0 $0 $395,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,000 $0 $0 $13,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,000 $0 $0 $13,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $309,000 $0 $0 $309,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $309,000 $0 $0 $309,000

TOTAL 1 $717,600 $0 $0 $717,600
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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

 

 
MAYO de 2026 

 

 
Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

Puerto Asís, Mayo 2026 
 

 
Señor(a) 
IVAN DARIO QUINTERO MARMOL 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8811206 
Gestión de infraestructura y logística-Profesional G02 
Grupo Administrativo Mixto 
Puerto Asís 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del año 
2026 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.8811206 – 2026 

 
Jennifer Katherine Sanchez Romero, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1123307157 de Puerto 
Asís, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SETENTA Y UN MILLONES 
SETENTA MIL PESOS M/CTE. (71.070.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: un primer pago en el mes de enero por el valor de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS 
M/CTE ($3.090.000) B) once(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de 
SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE. $ (6.180.000) cada uno. 

 
Plazo: Será hasta el 31 de diciembre 2026 

 
Objeto: Prestar servicios profesionales en derecho para la estructuración y apoyo integral a la gestión 
contractual y convencional de adelante en la Regional Putumayo, la cual incluye, pero no se limita a la 
elaboración, revisión y/o seguimiento de los documentos y actividades o actuaciones relacionadas con la 
actividad contractual. 

 
Ejecución mensual de actividades 

 
 
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 A estructurar, en las
 etapas 
precontractual, contractual 
y pos contractual, los 

Apoyar la revisión y organización de los 
procesos contractuales de bienes y 
servicios en las etapas precontractual y 
poscontractual, mediante la gestión 

estudios previos 
revisados, evaluaciones 
de ofertas, informes de 
supervisión, actas de 
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procesos contractuales o 
convencionales en sus 
diferentes modalidades de 
selección a través de las 
plataformas de contratación 
pública designadas para ello. 
La estructuración de los 
procesos de selección 
comprende, pero no se 
limita, a la elaboración y/o 
revisión de los documentos 
con ocasión de la gestión 
contractual, realización de 
audiencias, evaluación de 
ofertas, elaboración o 
presentación de informes, 
trámites, respuesta a 
observaciones  o  
peticiones  de 
información. 

documental, verificación de 
publicaciones, revisión de documentos, 
análisis de expedientes, evaluación de 
ofertas, elaboración de informes y 
atención de requerimientos. En etapa 
poscontractual se tramitan cesiones, 
adiciones, prórrogas y modificaciones 
permitidas durante la vigencia de la Ley 
de Garantías, sin apertura ni celebración 
de nuevos contratos cuando exista 
restricción legal aplicable. 

cesión, adición, 
prórroga o 
modificación, soportes 
de publicación en 
SECOP II. 

2 Apoyar las áreas de la 
necesidad o demás áreas 
técnicas en todo lo 
relacionado con la gestión 
contractual. 

Apoyar a los supervisores de las 
vigencias 2022, 2023 y 2024 en la 
revisión y verificación de los contratos a 
su  cargo,  con  el  fin  de 
adelantar su cierre. 

Evidencia el drive done 
se carga la información. 

3 Elaborar los documentos 
que sean necesarios para 
garantizar el soporte jurídico 
en todos los procesos de 
contratación y convenios 
que le sean asignados. 

En cumplimiento de la obligación de 
elaborar los documentos necesarios 
para el soporte jurídico en los procesos
 contractuales 
asignados, se realizó la elaboración y 
revisión de los documentos 
correspondientes a la adiciones, cesiones  
de contratos de evaluadores e 
administrativos, garantizando su 
conformidad con la normativa 
vigente. 

Documentos donde se 
evidencia que se 
realizaron 
modificaciones       

4 Tramitar las solicitudes que 
le sean asignadas el SECOP I, 
SECOP II y TVEC. 

Se gestionaron actuaciones y 
actualizaciones en SECOP II 
correspondientes a procesos en 
ejecución antes una adiciones    y    
cesiones contractuales. 

Procesos adicionados 
en secopII 

5 Verificar las garantías 
presentadas con ocasión de 
los procesos de selección o 
convenios celebrados 
por el SENA.. 

Se realizó seguimiento y verificación de 
garantías vigentes  en  contratos  en 
ejecución. 

Evidencia Póliza 
aprobada en Secop II 
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6 Atender los trámites de 
modificaciones, prorrogas, 
adiciones, cesiones, 
suspensiones y demás 
modificaciones contractuales 
y  c o n v e n c i o n a l e s  
solicitadas por el supervisor 
de los contratos, ordenador 
del gasto o por la 
coordinación administrativa 
del Centro. 

Se atendieron y gestionaron solicitudes 
de modificaciones contractuales en 
procesos en ejecución, realizando 
revisión técnica y   jurídica  de  los 
soportes remitidos por la supervisión, 
en adiciones de evaluadores, cesión de 
contrato y reactivación de contrato de 
prestación de servicios.  

Proyección de 
documentaciones para 
modificar el contrato en 
la plataforma SecopII 
en cuanto a adiciones 
de evaluadores, cesión 
de contrato y 
reactivación de contrato 
de prestación de 
servicios. 

7 Elaborar los informes o 
respuestas a los 
requerimientos realizados 
por los entes de control o 
aquellos solicitados por el 
supervisor del 
contrato. 

Estar atenta cuando sea requerida Correo donde se 
evidencia respuesta 
solicitud de la Auditoria. 

8 Tramitar, desde su 
competencia, la liquidación  
de  los  contratos  y 
convenios que le sean 
asignados. 

Estar atenta cuando sea requerido 
las terminaciones o 
liquidaciones de los contratos. 

Evidencia cargada en 
SECOPII 

9 Fomentar el uso de los 
formatos, listas de
 verificación, 
procedimientos, instructivos 
y documentos dispuestos en 
el SIGA para la Gestión 
Contractual y convencional. 

En cumplimiento de la obligación de 
fomentar el uso de los formatos, listas 
de verificación y demás documentos del 
SIGA para la gestión contractual, se 
recibio la socialización y aplicación de los 
formatos actualizados adoptados para 
los procesos 
contractuales 

Correo en donde el 
quipo Siga envía los 
nuevos formatos 

10 Dar cumplimiento a los 
lineamientos que sobre 
gestión documental tiene 
establecidos la entidad. 

Se dio cumplimiento a los lineamientos 
institucionales en materia de gestión 
documental, garantizando la 
organización, actualización y custodia 
de los expedientes 
contractuales. 

Listado de documentos 
actualizados 

11 Brindar asesoría presencial 
y/o virtual, según 
corresponda, en materia 
contractual y convencional a 
los grupos de valor. 

Estar atenta para cuando sea requerida Registro fotográfico y 
material de 
conocimiento formativo 

12 Atender las auditorías 
internas y externas en 
materia de contratación y 
convenios, así como realizar 
los planes de mejoramiento 
resultado de estas. 

Relacionar la EVALUACIÓN DE GESTIÓN 
POR DEPENDENCIAS PRIMER TRIMESTRE -
2026 

Cargue de la 
información en el 
DRIVE 
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13 Apoyar de manera 
transversal el Proceso de 
Gestión Contractual de los 
centros de formación de su 
regional, conforme a lo 
solicitado por su supervisión. 

Estar atenta para Brindar apoyo 
transversal a la gestión contractual de 
los centros de formación. 

Soportes de gestión, 
comunicaciones 
oficiales y registros 
documentales. 

14 Asistir a las transferencias de 
conocimiento, 
socializaciones, encuentros y 
demás actividades 
programadas por la 
Dirección Jurídica de la 
Dirección General del SENA, 
relacionadas con la gestión 
contractual. 

Durante el mes se programaron 
transferencias de conocimiento, 
PLAN NACIONAL DE TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y ACOMPAÑAMIENTO 
EN LA GESTIÓN CONTRACTUAL - 2026 

Convocatoria a la 
PLAN NACIONAL DE 
TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN LA GESTIÓN 
CONTRACTUAL - 2026 

15 El contratista estará a 
disposición para brindar 
apoyo a la supervisión del 
contrato cuando le sea 
requerido por el 
Coordinador Académico de 
su zona o por el Supervisor 
del contrato, en el marco de 
las funciones asignadas y 
conforme   a   las   
directrices 
institucionales. 

Estar pendiente al 
requerimiento de apoyo a supervisión 
del contrato 

Informes de apoyo, 
correos de solicitud, 
actas y soportes de 
las actividades 
realizadas. 

16 Radicar la cuenta de cobro 
mensualmente de 
conformidad a los 
lineamientos establecidos 
por el supervisor y dentro 
del término 
solicitado. 

Elaboración de informe mensual de 
ejecución mes de mayo y radicación de 
cuenta de acuerdo a lineamientos. 

Planilla de cobro 

Drive 

17 Las demás actividades 
relacionadas con el objeto y 
naturaleza del contrato. 

Se brindó asesoría jurídica a 
dependencias y supervisores en materia 
contractual, orientando sobre aplicación 
de lineamientos normativos y 
procedimientos en SECOP II. 

Chat de orientación 
jurídica. 

 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1     
2     

 
NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 
desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 
reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9503784905 
de la planilla, aportes en línea del mes de abril 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en (24) folios 

Cordialmente, 

 
JENNIFER KATHERINE SANCHEZ ROMERO 

Contratista 

C.C. No. 1123307157 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
Ivan Dario Quintero Marmol 

Profesional G02-Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8811206- 2026 



 

BITÁCORA DE ACTIVIDADES 

CONTRATISTA Y 
ROL 

Jennifer Katherine Sanchez Romero- Abogada Contratación Despachos Regionales 

DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES 

OBJETO Prestar servicios profesionales en derecho para la estructuración y apoyo integral a la gestión 
contractual y convencional de adelante en la Regional Putumayo, la cual incluye, pero no se 
limita a la elaboración, revisión y/o seguimiento de los documentos y actividades o actuaciones 
relacionadas con la actividad contractual.  

CONTRACTUAL 

PERIODO MAYO  2026 
ACTIVIDADES  

EVIDENCIAS CONTRACTUALES 
REALIZADAS 

Apoyar la revisión y 
organización de los 
procesos contractuales 
de bienes y servicios en 
las etapas 
precontractual y 
poscontractual, 
mediante la gestión 
documental, 
verificación de 
publicaciones, revisión 
de documentos, análisis 
de expedientes, 
evaluación de ofertas, 
elaboración de informes 
y atención de 
requerimientos. En 
etapa poscontractual se 
tramitan cesiones, 
adiciones, prórrogas y 
modificaciones 
permitidas durante la 
vigencia de la Ley de 
Garantías, sin apertura 
ni celebración de nuevos 
contratos cuando exista 
restricción legal 
aplicable. 

SOLICITUD DE CESION  
 

 
 
 



 

 
 

 
 
 
ADICIONES  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Reactivación de contrato  
 

 
 
 
 



 

Apoyar a los 
supervisores de las 
vigencias 2022, 2023 y 
2024 en la revisión y 
verificación de los 
contratos a su cargo, con 
el fin de adelantar su 
cierre. 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                

                                            



 

En cumplimiento de la 
obligación de elaborar 
los documentos 
necesarios para el 
soporte jurídico en los 
procesos contractuales 
asignados, se realizó la 
elaboración y revisión 
de los documentos 
correspondientes a la 
adiciones, cesiones  de 
contratos de 
evaluadores e 
administrativos, 
garantizando su 
conformidad con la 
normativa 
vigente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Se gestionaron 
actuaciones y 
actualizaciones en 
SECOP II 
correspondientes a 
procesos en ejecución 
antes una adiciones y 
cesiones contractuales.  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realizó seguimiento y 
verificación de garantías 
vigentes en contratos en 
ejecución. 

 



 

 
 
Elaboración de informe 
mensual de ejecución 
mes de abril y radicación 
de cuenta de acuerdo a 
lineamientos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En cumplimiento de la 
obligación de 
fomentar el uso de los 
formatos, listas de 
verificación y demás 
documentos del SIGA 
para la gestión 
contractual, se recibio 
la socialización y 
aplicación de los 
formatos actualizados 
adoptados para los 
procesos 
contractuales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Relacionar la 
EVALUACIÓN DE 
GESTIÓN POR 
DEPENDENCIAS 
PRIMER TRIMESTRE -
2026 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

Durante el mes se 
programaron 
transferencias de
 conocimiento, 
PLAN NACIONAL DE 
TRANSFERENCIA DE 
CONOCIMIENTOS Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN LA GESTIÓN 
CONTRACTUAL - 2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

Realizar la revisión y 
evaluación jurídica de 
los procesos de 
contratación de bienes y 
servicios asignados, 
verificando el 
cumplimiento de los 
requisitos legales en sus 
etapas precontractual, 
contractual y 
poscontractual, y 
emitiendo concepto 
jurídico o informe con 
las observaciones y 
recomendaciones 
correspondientes. 
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