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‘iﬂdEf INFORME FINAL DE SUPERVISION

. .- HELLO INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo B3 Ley 1474 de 2011
R ety MES T Tl s 1e Numerode coenta.g - 04
12 5 Pericdo da cobra, | 1 AL 12 DEMAYO
VANESA LOPEZ NCIG-GEDULA o 1.037.602.281
DIANA CRISTINA QUICENO UPEGU! NIT:O CEDUEA 1.020.417.420
CP5-0343-2026 DEL AN 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y AL
- ACOMPARAMIENTO EN LA ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LAS REDES SOCIALES, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE

so detalla en el informe de actividades anexo elabeiads por el Contr,a'tista,
K.

NTR EQORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO — INDER BELLO, EN EL
by MARCC DEL "CD -1571-2025 ENTRE EL INSTITUTC MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE
k f iy HACIENDA™.
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: ‘ ; 13 87 $8.960.133 68 DIAS
52 482 4,430,087 34DIAS. —
; *;3?3. P 5 i . '{8e han desarrollado cada una de 1as actividades contractuales, correspondientas a las obligaciones especiifcas relagionadas con el objgtacontractual,
2 O LA O ] asi mismo los documentos sopertes, raposan en medios magnéticos. Ei contratista ha cumplido los requerimienids y especificaciones ostablecidos en
h RN E ~1 g

los estudios prevics y demas docurnentos que hacen parte integral del con o™ 8
| El Institute Municipal de Deportes y Recreacitn de Bello INDER Ballo en ¢l momento de realizar este informerha ;ecit;idn_sl producto/sarvicio tﬂlﬁmo
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO | . WP i
[ RZER
A. El expediento electrénico o fisico del contrato #sté complete y actualizado, cumpliendo con la normativa aplicable: ‘-\ ;ﬁ}r ) :% 5:9 /
. 4 .qf‘%
by o

El confrato y soportes 5e encuentran en el enlace de SECOP II:, &l cual cuenta con cada uno de los informes ds actividades parciales, facturas o cuel ande s
cobro, informes de suparvision, cerlificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos Io5 aportes realizados durante la vigencia del contrato.
B. Preparar y entregar Jos informes previ y los que soliciten los organismos da control,
El contratista ha entregado los infermes, planillas, registros y sopertes solicitados durante el periodo deo evaluacién. 51

C. Verificar el cumplimiento da (as obligaciones del contratista en materia de seguridad social y cualquisr otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.

El contratista ha prasentado la planilla de seguridad social comrespandiente al mes de abril, con numero de ptanifla 85805203 pagada el 22105/2026, y el mes

de mayo con planilla 85805213 pagadas el 22/05/2026, con el IBC acord al cabro e sus hanorarios mensuales. sl
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
Administrar de manera estralégica las redes sociales del INDER
Ballo, medianta la planificacitn y ejecucién da una parrilla de Publicacién da contenidos, con informacién institucional relevante, en redes soclales &l
contenidos, realizanda publicaciones periédicas da informacién  |{Instagram y X), @ parti de la parsilla definida can &1 equipo da comunicacion digital.
institucional relavanta.
Gestionar la interaccién con los usuarios a través de las redes
scciales del INDER Ballo, atendiendo operiunaments [as Gestidn de la comunidad digital mediante la respuesta o reaccitn a mensajes y a1
solicitudes, consullas y comeantarios, de conformidad con los e tarios.
T Mtos institucionales, .
Elaborar y presentar informes mensuales de gestion que incluyan
métricas de interaccitn, alcance y resultados de las En equipo con la profesional de comunicacidn digital, se sacaron métricas de las sl
publicaciones, coma insumo para ef seguimisnto da las plataformas digitales con el fin de hacer seguimiento a la estrategia comunicacional. R
estrategias comunicacionales y el fortalecimiento institucional.
Apoyar la formulacitn y ejecucién de gias de icacién . . . .
interna y externa, orientadas al fortaleciviento Institucional y a1 El:iu?!:ttr:sccndn de una gula da buenas practicas para la interaccion con comunidades sl
respaldo de los procesos misionales dal INDER Beilo. 4 :
s
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Actualizar de manera permanante los contenidos
comunicacicnales publicados en |a pigina web del INDER Bello,
garantizando su vigencia, pertinencia y alineacin con los
linaamientos institucionales.

Actualizacién de la pdgina web oficial, garantizando que la informacién esté vigente y
alineada con 1a estrategia institucional. sl

Ajuste de copys para piezas gréficas.
Desarrollar las demas actividades relacionadas con el objeto |
conlractual designadas por la supervisibn det contrato. Ravisién de contenides y solicitud de ajustes: piszas graficas y videos para redes st
|sociales. |

QOBLIGACIONES GENERALES

1. Afiiarse y mantenerse al dis en el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Sociat Integral {Salud, Pensiin y Riesgos Laberales), durante todo el plaze de ejecucién del contrato, de conformidad
con la normativa vigents. En caso da entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma que la medifique, sustiuya o derogue, se aplicardn sus di lci en lo qua ponda.

Responder por el adecuado manejo da los bienes qua 1a Entidad le entregue para cumplic con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucidn dal contrate.

Mantener los equipos y bignas entregados porla entidad para el desanollo del contrata an dptimas condiciones de orden y aseo.

Informar al supervisor del contrate, sobre 1a presencia de cualguier kregularidad o conductas que pueda copstituir un aco de comupeidn.

Dar estricto cumplimlento a las paliticas insttucionales duranta Ia ej itn dal contrato.

6. Portar durants la permanencia en la entidad, la Idantificacidn institucional y dar corracto uso. B

7. Abstenerse da asistir a la entidad en estada de embriaguez o dragadiceién, ask como abstanersa da consumir dentro da la misma, bebidas embriagantes o drogas snervantes, ni ingresar elementos
explosivos ni cormosives, aulorizando a la entidad para inspeccionar el sitio de frabajo y retiraries cuando sea e caso,

Sl w

8. Prestar sus sefvicios con plena attonomla técnica y administrativa, enmarcados dentro de las instrucciones que al afecto imparta el supervisor del contrato,

9. Cumplir con las demas obligationes asignadas por el encargado de ejercar al control y vigilancia del contrato. Asistiz al programa de induccion que realiza ef drea de Gestion Humana del Instituta cuando
38a programada,

10, Cumplir con las nonmas del Sistema Genaral de Riasges Laborales y practicar por su cuenta y riesgo el examen médico pre ocupacional de idad con lo previsto en los asticulos 18 y 18 del Decreto
0723 de 2013.
11. El contratista rasponderd por las actividades realizadas en virtud de) contrate ite, ebligdndose a atender los raguatinientos que con p ioridad a la terminacidn del plazo contractual y hasta por un

término da dos (02) meses, $8 le efectiien a travds del supetvisor del contrato o quien haga sus vecas, para |o cual deber: rendyr informes, aclaraciones ¥ explicaciones solicitadas porla entidad,

12. El ista dard limianto a las obligack tributarias que emanen da la firma y efecucion del contrato.
13. Cumplir con los li i blecidos en las politicas da los Si de Gestidn Ambi | y Gastion en Seguridad y Salud en e! Trabajo,

14, Respetar |2 politica medioambiental, que inciuye todas las narmas intemas sobre el usa de Jos recursos ambientalas y pblicos, como el agua y la anergla, racionamiento da papal, normas sobre
parqueaderos y manejo de desachos residuales,

15. Regi y actualizar [a inf idn de st hofa de vida en el Sisy de informacién y (Gestion del Emplec Piblico SIGEP.
16. P, inf les qua dan cuenta def cumplimiento de las obligaciones pactadas y segin las previsiones definidas en la ptataforma SECOP Il con sus evidentias y ¢l soposte de pagoa la
entidad Promotora de Salud, Fondo de Pensicnes y Administradora da Riasges Laborales como independienta.

17. En el avento que se hayan constituido garantias, el contratista dabers cympiir los requisitos para mantanerla vigante ¥ serdn de su cargo el pago da todas las primas y demdas efogaciones de constitucion,

actualizacidn y mantenimi delayg ionaca.
1B, Asislir a las capacitaci yio i Laci con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado per &l Instituto Municipal de Deportas y Racreacién INDERBELLO.
19. Cumplir 2 cabalidad con las obligaci que se despranden en mataria de Seguridad y salud en el Trabajo en atencién a lo dispuesta en el decrato 1072 da 2015, lo dispuasto i tama
da Gastidn de Seqridad y Salud en el Trabajo establecido por el Instituto Municipal de Deportes y Recreasion INDERBELLO y demds normas que las modifiquen o adicicnen.
-
o i
20, Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de |as actividades realizadas en ej ibn del p / r'n.l &{5 N
‘?.br».)-. fiid)
21. Mantener reserva sobra |os hechos, d Int iGn an g que llegus a su conccimiento en ccasitn del cumplimianta del objeto contractual, / w A}iﬁ
o
22. Cumplir con las obligaciones que se deriven Model Integrado de Planeacitn y Gestién MIPG por el Instituto Municipal da Depertas y Recreacién INDERBELLO. " g%%&

il st
23. El contratista deberd efecutar las cbligaciones pactadas en el contrata, da actierds con la necesidad del servicio; esta podra ser en harario de atencidn al pablico o 8\1 horasio da fmﬁ?ég%tq;dmas
necesidades del Institute Municipal de Deportes y Recreacidn INDERBELLO, sin que se constituya una relacién laboral, {C ion Directa P in do sarvicios). ¥

XY
v :"Aﬂ
~
24. Apartar los elementos da seguridad y proteceidn personal en caso qua sa raguiera para el cumplimiento de tas obligacionas del contrate. \\ A /

25, Na efercer ninguna forma de viclencia contra tas mujeres y basada en génaro, actos de racismo o discriminacidn, y a cumplir a cabalidad con el sistama da gestién de la entidad que incorpora ef "Protocolo
para la pravencidn, atencidn y madidas de preteccidn de todas las formas da violencia contra las mujeras y basadas en génara y o discriminacion por razén de raza, etnia, raligion, nacionalidad, ideclogla
politica o flosélica, sexa u orientacién sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion en el Ambito laboral y contractual del sector publico,

26. El contratista daberd acompaliar y participar de los eventos que adelanta ¢ haga parte Iastituto Municipal de Deportas y Recreacién INDERBELLO.

Seglin lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 expadido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social qua en el Articuloe 1 expresa;
“Medifiquese el articulo 2.2.1.1.1.7 del decrate 780 de 2016, Unico Reglamentario del sector Salud y Proteccion Social, el cual quedard asl: "Articulo
2.2.1.1.1.7 Pago de colizaciones de trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral.

El contratista acreditd mediante pago de salud, riesgos profesionales y pensiones, mediante comprobante da pago expedido anexo a este informes,
'+ = 1dando asi cumplimiento al citado Decreto y & l2 cbligacidn establecida en el articulo 23 da la Ley 1150 de 2017.

#3{Para el presents informe no aplica la verificacian dal cumplimiente de las responsabilidades del contratista frente a la subcontratacion, puesto que al
servicio es prestado direciamente por esta.

; Informar sabre el cumplimisnto por parte del contratista con lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3

A la fecha da elaboracidn de este informe no se han materializado riesgos.

1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO -
2.VALOR ADICIONADO -
3.VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) s =
4VALOR EJECUTADO ANTERIOR F ' "
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-/} 5 VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE INFORME

G.VALOR EJECUTADO A LA FECHA (Incluyendo pago
actual) (4+5)

7MALOR SIN EJECUTAR {3-6)

8. PORCENTAUE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3)

4, ‘ o AVMCE .!URTD[CO‘ J" g ’i Hasta e! momento el contratista no ha repqrtlado novedade_s c;_ cambios que impliquen que sa_ehw_ent:a inmerso en lnha;:ilidades [+] in.com.patibilidades
e R i [ A sobravivientes que le impidan seguir legalmenta con la ejecucidn del contrato.
_CONTROL DOCUMENTOS
Seguridad ch:lolgé?g;al dal o {los) sl Reglstro Fotografico s
Cerlificado Afiliacion Pensitn N/A Seguimiento y Control a los Planes Ambientales NiA
Certificado Afiliacién Salud N/A Otros informes o evidencias WA
Certificado Afiliacién ARL N/A . Actas reunidn NA
Certificacion Bancaria NI/A Paz y Salvo st
Informes Parciales Mansuales de Ejecucién del Contrato Sl Acta de Terminacion yfo liquidacitn dal Contrato N/A
AR R . o § - ':“-_" A
ey I ?Sas fotogréf cas. se e?cuemran en el WO@ m?ﬁ% A ‘q_.‘t"i‘adasd‘ar;mn{r?hstamwifnfr‘navenﬁcado porei suparvxsor{ a) del comralo, - ;‘.;3,.55

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Durante el perfodo de ejecucion contractual por el cual se genera [a presente acta de pago, la supesvisidn y/o interventoria, realizd el seguimiento da los riesges

contractuales. {En caso de que aplique). & Se materializd algtin riesgo? Si NO__ X
Una vez evidenciado el avanca técnico, financiero y los demds aspectos sefialados del contrate suscrilo, el Supervisor autoriza el pago de esta cuenta de 04
cebro #
UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y UN MiL Con cargo al registro 357
Por valor de s 1.581.200 DOSCIENTOS ML presupuestal N* 482
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