Justicia

FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS DENTRO
DEL PROCESO DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OBSERVACIONES TECNICAS
DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE JUSTICIA FORMAL
PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO
MJD-CM-003-2026A

Objeto: "Implementar el Programa de Territorios Protectores con enfoque étnico para mujeres indigenas,
mujeres del pueblo Rrom o gitano y mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP), desde
una perspectiva y enfoque territorial, étnica y diferencial, a través de la concurrencia de la institucionalidad
(municipios, departamentos y localidades), los liderazgos comunitarios, las agremiaciones, las organizaciones
sociales étnicas, los cabildos y autoridades indigenas, en la prevencién y atencion de las violencias basadas
en género (VBG), en los municipios priorizados por el Ministerio de Justicia y del Derecho."

Observante: ALIX GUERRERO RICO

Detalles de mensaje

Retaroncla Interna: MUO-CM-005- 20268 (Frasent e aferta
CIOMNCURSO DE MERITOS TERRITORIOS
PROTECTORES (Presemacitn de oferta)
De: ALK GLERRERD RICO
Usuario: Al ¥imena Gueren Rico
Fecha: § minutos de fampo franscur ko

Descripcidn del proceso

Referencia del mensaje CO1.MSG.9507253
Tipo de mensaje: Genaral
Bsunto: Obseoscices Fliego Definivo

Texio de mensaje

Observacion No. 1
1. Experiencia Adicional Proponente 3.4.2 Experiencia Adicional especifica del Proponente.

Entendemos que con un solo contrato que cumpla con: programas, proyectos y/o estrategias publicas o
privadas orientadas y enfocadas de manera principal con acciones de fortalecimiento comunitario en
comunidades étnicas y que adicional en ese contrato se evidencie el enfoque Indigena + Enfoque NARP +
RROM, se cumple el requisito para obtener la totalidad de puntos.

Es correcta nuestra interpretacion ?

Respuesta Observacién No. 1. Se aclara al interesado que, el pliego de condiciones definitivo es claro en
establecer en el numeral 3.2.3:

“(...) Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural, juridica, plural, nacional o extranjera
con sucursal en Colombia, deberd acreditar mediante la inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) la suscripcion, ejecucion y terminacion de minimo UNO (1) y méaximo TRES (3)
CONTRATOS EJECUTADOS Y TERMINADOS, con entidades publicas y/o privadas anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso de contratacion, que cumplan con las condiciones sefialadas,

(.)

*https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10291742
&isFromPublicArea=True&isModal=False
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Por lo que fuerza concluir que el oferente singular podra acreditar la experiencia con un solo contrato que
cumpla con todos los requisitos habilitantes establecidos en el pliego de condiciones definitivo. Caso diferente
que opera con los oferentes plurales, que deberan adicional a lo anterior cumplir con el siguiente requisito:

“La experiencia adquirida en consorcio o0 union temporal sera tenida en cuenta de acuerdo con la
Sumatoria de los contratos acreditados por cada miembro de la union temporal o consorcio, en la cual
fue adquirida. En todo caso, cada integrante tendra que aportar por lo menos una (1) certificacion de
experiencia anterior a la fecha de cierre del presente proceso.”

Por lo anterior en respuesta a su observacion, se debera dar una lectura integral a las reglas del pliego de
condiciones definitivo para establecer la forma y los requisitos que deberan cumplirse para la evaluacion
favorable de la oferta dentro del proceso de seleccion.

Observante: INGEPLAN CO S.A.S. BIC

Detalles de mensaje

Referencia interna: MJD-CM-003-2026A (Presentacion de oferta)
Descripcién del CONCURSO DE MERITOS TERRITORIOS
proceso PROTECTORES
De: INGEPLAN.CO SASBIC
Usuario: Juan Pablo Mufioz

Fecha: I3_d‘ials‘deitiempo.tra?ls;cll.lrri‘@ 28052026 6:43:33

Referencia del mensaje CO1.MSG.9512333

Tipo de mensaje: General
Asunto: Obs definitivos

Anexos OBS DEF TERRITORIOS 0OBS DEF TERRITORIOS Detalle
PROTECTORES.pdf PROTECTORES.pdf N

Texto de mensaje

Observacion No. 1

OBSERVACION: ACREDITACION DEL PUNTAJE ADICIONAL MIPYME PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO (ESAL)

Respetada entidad, de manera respetuosa nos permitimos formular la siguiente observacién en relacién con
las condiciones de acreditacién del puntaje adicional MiPymes establecido en el pliego de condiciones del
presente proceso licitatorio:

Solicitamos que la entidad precise y establezca de forma expresa que las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL)
Unicamente podran acceder al puntaje adicional MiPyme cuando acrediten el cumplimiento de los requisitos
que a continuacion se exponen.

De conformidad con el Concepto C-257 de 2025 emitido por Colombia Compra Eficiente, las ESAL no pueden
acceder a los beneficios establecidos para las MiPymes ni participar en los procesos contractuales restringidos
a estas, dado que, conforme al articulo 43 de la Ley 1450 de 2011 (que modificé el articulo 2 de la Ley 590 de
2000), solo podran ser consideradas MiPymes aquellas entidades que, como unidades de explotacion
econdmica, busquen el reparto de utilidades entre sus miembros, condicién que las ESAL no cumplen.
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Sin embargo, el mismo Concepto C-257 de 2025 reconoce que, de conformidad con el articulo 23 de la Ley
2069 de 2020, en concordancia con el articulo 4 de la Ley 79 de 1988 y el articulo 6 de la Ley 454 de 1998, las
cooperativas y demés entidades de economia solidaria son consideradas empresas, lo que les permite ser
clasificadas como MiPymes conforme al articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y el Decreto 957 de 2019, y en
consecuencia acceder a los beneficios y puntajes diferenciales en los procesos de contratacion publica.

SOLICITUD CONCRETA

En virtud de lo expuesto, solicitamos respetuosamente a la entidad establecer de forma expresa que las ESAL
Unicamente podran acceder al puntaje adicional MiPyme cuando cumplan de manera concurrente las siguientes
condiciones:

1. Que estén clasificadas por tamafio empresarial como micro, pequefia 0 mediana empresa (MiPyme).

2. Que pertenezcan al sector de la economia solidaria —cooperativas, asociaciones mutualistas u
organizaciones similares—, en los términos del articulo 23 de la Ley 2069 de 2020.

3. Que acrediten estas condiciones mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Camara de Comercio competente, en el cual conste expresamente su naturaleza juridica y su pertenencia al
sector de la economia solidaria.

Por lo tanto, las ESAL que no reunan estos requisitos no seran beneficiarias del puntaje adicional MiPyme

Respuesta Observacion No. 1 Se aclara al interesado que, en atencion a la aplicacion de las reglas del
pliego de condiciones definitivo, con ocasion de la asignacion de puntaje establecido en el numeral 3.4.7, la
Entidad se sujeta a lo establecido en concepto C-406 de 2024 y posteriormente C-236-2025 y el C-257 de 2025
de Colombia Compra Eficiente:

https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-236-de-2025/
https://relatoria.colombiacompra.gov.co/conceptos/c-257-de-2025/

Donde en general se indica lo siguiente:

“(...) Segun esta postura, y en virtud de lo sefialado en el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, que modifico el
articulo 2 de la Ley 590 de 2000, solo podran ser consideradas Mipymes las empresas, pues son unidades
de explotacion econémica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la empresa, sin
perjuicio de las precisiones que se realizaran mas adelante en relacion con el articulo 23 de la Ley 2069 de
2020.

De esta forma, es claro que solo pueden ser consideradas Mipymes las empresas, entendidas estas como
las unidades de explotaciéon econdémica que buscan el reparto de utilidades entre los miembros de la
empresa. En razén a que las ESAL no persiguen el reparto de utilidades entre sus miembros, en el entendido
en que no tienen animo de lucro, y que su objeto esta destinado a realizar actividades de interés general sin
esperar a cambio un reparto de ganancia en proporcion a sus utilidades, lo cierto es que no pueden acceder a
los incentivos ni participar en los procesos de contratacion limitados a Mipymes. Esto no significa que las ESAL
no sean personas juridicas o no tengan capacidad de contratar con las entidades estatales. Por el contrario, el
Decreto 092 de 2017 reguld su régimen especial de contratacion y nada impide que puedan participar en
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términos de igualdad con los demas oferentes, en los procesos contractuales del Estatuto General de

Contratacion de la Administracion Publica, salvo aquellos procesos contractuales limitados a Mipymes de
conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.

()

De esta manera, los incentivos referidos en la Ley 2069 de 2020 y la posibilidad de solicitar Ia limitacion
de las convocatorias a Mipyme no son extensibles a todas las ESAL, sino unicamente a aquellas que
corresponden al concepto de cooperativas y demas entes considerados de economia solidaria, en los
términos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 -norma a la que remite el articulo 23 de la Ley de
Emprendimiento-. En tal sentido, debe analizarse si la ESAL cumple con las caracteristicas establecidas en
dicho articulo, para considerarla una organizacion de economia solidaria. Solo las que cumplan estos requisitos
podréan ser asimiladas a las Mipymes y acceder a los requisitos diferenciales de la Ley 2069 de 2020, asi como
participar en las convocatorias limitadas a estas, pudiendo incluso manifestar su interés de participar en el
proceso de seleccion de manera previa a la expedicion de la resolucion de apertura en los términos el articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.” .(Resaltado fuera de texto)”

En virtud de lo anterior, la Entidad en esta respuesta, coinciden en que en efecto solo las entidades sin animo
de lucro que corresponden al concepto de cooperativas y demas de economia solidaria, en los términos del
articulo 6 de la Ley 454 de 1998 y de la Ley de Emprendimiento, podrén ser consideradas como Mipyme en los
términos expresos regulados por la norma, es decir que las demas entidades sin animo de lucro, que no se
clasifican dentro de cooperativas o de economia solidaria, no pueden ser consideradas como Mipyme, en los
términos expresos establecidos por la normatividad vigente y de acuerdo a los conceptos sefialados
anteriormente.

En consecuencia, para la validacion y la asignacion de puntaje de acuerdo con lo establecido en el pliego de
condiciones definitivo y en particular el numeral 3.4.7, se realizara en el marco de lo sefialado anteriormente y
en cumplimiento de los demas requisitos sefialados en el pliego de condiciones y en la normatividad vigente al
momento del cierre del proceso de seleccion.

Observacion No. 2

QBSERVACI()N: ACREDITACION DEL PUNTAJE ADICIONAL POR MUJERES PARA ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Respetada entidad, de manera respetuosa nos permitimos formular la siguiente observacioén en relacién con
las condiciones de acreditacién del puntaje adicional por participacion de mujeres, establecido en el pliego de
condiciones del presente proceso licitatorio:

Solicitamos que la entidad precise de forma expresa que las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) Gnicamente
podran acceder al puntaje adicional por mujeres cuando acrediten el cumplimiento de los requisitos que a
continuacion se exponen.
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El numeral 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, establece las condiciones bajo las cuales una ESAL puede acceder al puntaje adicional por
participacion de mujeres. Para ello, la entidad debe cumplir de manera concurrente los siguientes requisitos:

1. Ser una asociacion o cooperativa.

2. Acreditar que mas del 50% de sus asociados son mujeres, y que dicha participacion se ha mantenido durante
al menos el ultimo afio previo al cierre del proceso.

3. Aportar certificacién del representante legal, expedida bajo gravedad de juramento, con los soportes
correspondientes.

De la lectura de la norma se desprende con claridad que este beneficio esta estructurado sobre la figura de los
asociados, razén por la cual solo pueden acceder a él aquellas ESAL que cuenten con esta figura en su
estructura juridica, es decir, las asociaciones y cooperativas.

A modo de ejemplo, una fundacién no podria acceder a este puntaje, toda vez que su naturaleza juridica
corresponde a una entidad sin animo de lucro estructurada sobre un patrimonio autonomo administrado por un
drgano directivo, sin que existan en ella acciones, cuotas ni partes de interés. Al no contar con la figura de
asociados, le resulta materialmente imposible acreditar que mas del 50% de estos son mujeres, presupuesto
indispensable exigido por el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. A diferencia de las asociaciones y cooperativas, que si cuentan con
asociados y permiten aplicar dicha disposicion normativa.

SOLICITUD CONCRETA

En virtud de lo expuesto, solicitamos respetuosamente a la entidad establecer de forma expresa en el pliego de
condiciones que, tratandose de ESAL, el puntaje adicional por participacion de mujeres unicamente podra ser
otorgado a aquellas que sean asociaciones o cooperativas, y que acrediten el cumplimiento de las condiciones
previstas en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021.

Respuesta Observacion No. 2: Se aclara al interesado que, en primer lugar el numeral 3.4.6 del Pliego de
Condiciones definitivo, establece lo siguiente:

3.4.6. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES — MAXIMO 0.25 PUNTOS

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) al Proponente que acredite la calidad
de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
0 complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe allegar con su oferta, el FORMATO -
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA NATURAL O
JURIDICA SEGUN CORRESPONDA y aportar la documentacion requerida en los términos sefialados
en la Ley. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos requeridos para acreditar
esta condicion sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos, pero no se tendran
en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de
evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para MiPyme.

En este sentido el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
1860 de 2021, establece:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dUltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ditimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso
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de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercanti.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO . Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

Ahora bien, en concepto C-787 de 2025, Colombia Compra Eficiente, adelanté el andlisis y marco de aplicacién
del articulo en cita, indicando lo siguiente, sobre la aplicacion del Numeral 4 en concreto:

C-787 de 2025 — Relatoria ANCP-CCE

“(...) Sin embargo, previendo ello, el numeral 4 de la norma previamente citada contemplé que los proponentes
que sean asociacién o cooperativa, conforme a los Decretos 1529 de 1990 y 059 de 1991 y el Cddigo Civil,
podréan acreditar que su propuesta es presentada por un emprendimiento y/o empresa de mujeres a través de
certificacion del representante legal que manifieste lo anterior bajo gravedad de juramento, al certificar que el
cincuenta por ciento (50 %) de los asociados son mujeres y que la participacion de estas en la asociacion o
cooperativa ha permanecido durante al menos el dltimo afio anterior contado a partir de la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion, sin que establezca la obligacién de aportar documentacion adicional.

En esta opcion, se excluyo explicitamente a las fundaciones y a las otras entidades sin animo de lucro que no
sean las asociaciones (entiéndase dentro de las asociaciones a las corporaciones)? y las cooperativas,
puesto que se parte de la naturaleza juridica de este tipo de personas juridicas, se conforma desde el acuerdo
de una pluralidad de voluntades vinculadas mediante aportes en dinero, especie o actividad, en orden a la
realizacion de un fin de beneficio social extraecondémico, que puede contraerse a los asociados, a un gremio o
grupo social en particular, pero cuya base fundamental para su existencia son las personas que lo conforman.
Por el contrario, si bien las fundaciones nacen del acuerdo de voluntad irrevocable de sus fundadores, la base
fundamental para su existencia es la afectacion de unos fondos preexistentes a la realizacion efectiva de un fin
de beneficencia publica, de utilidad comun o de interés social. (...)”

Se aclara de esta forma al interesado, que en el sentido sefialado en la normatividad vigente al momento del
cierre del proceso y los conceptos de Colombia Compra Eficiente, se procedera al analisis de los requisitos del
pliego de condiciones y en particular al establecido en el numeral 3.4.6 para la asignacion de puntaje para
emprendimientos y empresas de mujeres.

Observacion No. 3

OBSERVACION 3 - Experiencia
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En aras de ampliar la pluralidad de oferentes, cordialmente nos permitimos solicitar a la entidad que la

experiencia del proponente se puede demostrar tanto en el objeto, como en el alcance, actividades, funciones
y/u obligaciones del contrato.

Respuesta Observacion No. 3 Se aclara al interesado que, el pliego de condiciones definitivo, explicitamente
establece en el numeral 3.2.4 Literal B lo siguiente:

“Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel es muy general para verificar la experiencia
especifica necesaria para la ejecucion del presente proyecto, serd necesario que el oferente aporte
certificaciones y/o actas de liquidacion de los consecutivos de los contratos registrados en el RUP.”

Asi mismo en el capitulo 3.2.4 literal C) numeral 5, se sefiala:

“Asi mismo, en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacion,
el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte que sean
del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.”

En virtud de lo anterior, se indica al interesado, que es necesario e indispensable para la acreditacion de la
experiencia habilitante o puntuable, la presentacion de certificacién o acta de liquidacion, debidamente suscritos
y con la informaciéon minima necesaria que deba identificar el contrato en el RUP. Ahora bien, si esta
informacién contenida en alguno de estos dos documentos no se puede verificar de manera completa la
evaluacion, el proponente podra anexar los soportes que estime necesarios para ampliar la informacién
contenida en los documentos principales que permita al equipo evaluador una verificacion integral pero esta
informacidn o soportes bajo ninguna circunstancia exonera la presentacion de un certificado o de un acta de
liquidacién, que permita validar que el contrato fue ejecutado en su totalidad.

Observacion No. 4

OBSERVACION 4 — PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Entidad, entendemos que, al estarse
aceptando titulos del area de Ciencia Politica, el titulo de politlogo o politéloga igualmente se encuentra
comprendido dentro del perfil requerido, toda vez que corresponde a la misma area de formacion académica.

OBSERVACION 4 - PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Si la respuesta anterior es negativa,
cordialmente le solicitamos a la entidad incluir el pregrado como politélogo/a OBSERVACION 5 — PERFIL DE
COORDINADOR DE PROYECTO

Entidad cordialmente solicitamos incluir para el perfil de coordinador del proyecto, el posgrado en gerencia para
el desarrollo.

Respuesta Observacion No. 4 Se informa al observante que, segun el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior del Ministerio de Educacion, el titulo profesional de Politdlogo(a) o Profesional en Ciencia
Politica se otorga a quien ha cursado el programa de Ciencia Politica. En consecuencia, siempre que el requisito
establecido en el pliego haga referencia al area de formacién académica en Ciencia Politica y no limite
expresamente la acreditacién a una denominacion especifica de titulo profesional, se entenderan validos los
titulos profesionales que pertenezcan al programa de Ciencia Politica, incluido el de Politélogo(a). En
conclusién, la respuesta a la observacién No. 4 es afirmativa, por lo que no requiere modificacion alguna.
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No obstante, la verificacion de cumplimiento se realizara con base en los documentos aportados por el
proponente y en las condiciones expresamente establecidas en el pliego de condiciones.

Observacion No. 5

OBSERVACION 5 - PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Entidad cordialmente solicitamos incluir
para el perfil de coordinador del proyecto, el posgrado en administraciéon de empresas

OBSERVACION 5 - PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Entidad cordialmente solicitamos incluir
para el perfil de coordinador del proyecto, el posgrado en politicas publicas

OBSERVACION 5 - PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Entidad cordialmente solicitamos incluir
para el perfil de coordinador del proyecto, el posgrado en Educacién

OBSERVACION 5 — PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Entidad cordialmente solicitamos incluir
para el perfil de coordinador del proyecto, el posgrado en desarrollo territorial y fortalecimiento comunitario

Respuesta Observacion No. 5 La Entidad analiz6 la observacion presentada teniendo en cuenta los principios
de transparencia, seleccion objetiva, proporcionalidad y planeacion que rigen la contratacion estatal, previstos
en los articulos 24, 25 y 30 de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, conforme
a los cuales los requisitos habilitantes y las condiciones técnicas exigidas dentro de los procesos de seleccién
deben guardar relacién directa con la naturaleza, complejidad, alcance y necesidades especificas del objeto
contractual.

De igual forma, la Entidad tuvo en cuenta que el perfil del Coordinador del Proyecto corresponde al profesional
encargado de la interlocucion con el Ministerio, la direccion estratégica del proyecto, la coordinacion integral del
equipo de trabajo, el aseguramiento del cumplimiento de metas, la implementacion de medidas correctivas y la
toma de decisiones para garantizar los resultados del contrato.

En ese sentido, el pliego definitivo exige actualmente para dicho perfil formacién profesional en areas como
administracion de empresas, economia, antropologia, trabajo social, sociologia, ciencia politica, psicologia,
ingenieria industrial o derecho, asi como posgrado en areas relacionadas con gerencia de proyectos, gestién
de proyectos, gerencia publica, derechos humanos, desarrollo o interculturalidad, derecho publico, procesos
psicosociales, intervencion psicosocial o gerencia social.

Adicionalmente, la Entidad observa que el objeto contractual se encuentra enfocado en la implementacién del
Programa de Territorios Protectores con enfoque étnico para mujeres indigenas, mujeres del pueblo Rrom o
gitano y mujeres NARP, mediante acciones de fortalecimiento comunitario, articulacion institucional, desarrollo
territorial y prevencion de violencias basadas en género en distintos territorios priorizados del pais.

Bajo este contexto, la Entidad considera pertinente analizar la afinidad de cada programa de posgrado solicitado
frente a las funciones estratégicas del cargo y frente a las necesidades especificas del proyecto.

Asimismo, resulta relevante precisar que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ha sefialado
que la determinacion de disciplinas académicas y requisitos de formacion debe realizarse teniendo en cuenta
la naturaleza de las funciones y el area de desempefio correspondiente, constituyéndose los requisitos
académicos en un soporte técnico asociado a las necesidades funcionales del empleo o rol requerido.
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La Entidad considera procedente incluir esta formacion de posgrado dentro de los requisitos habilitantes del
perfil.

Lo anterior, en razén a que las politicas publicas constituyen un campo de conocimiento directamente
relacionado con el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de intervenciones estatales orientadas a
resolver problematicas sociales complejas, especialmente aquellas relacionadas con poblaciones vulnerables
y sujetos de especial proteccion constitucional.

Se observa que el objeto contractual implica una articulacién permanente entre entidades territoriales,
autoridades étnicas, organizaciones sociales, liderazgos comunitarios e institucionalidad publica, aspectos que
guardan relacion directa con los conocimientos propios de los estudios en politicas publicas.

En consecuencia, la Entidad considera que esta formacion mantiene coherencia técnica y funcional con las
actividades de direccién y coordinacion requeridas para la ejecucidn del contrato y amplia la pluralidad de
oferentes sin afectar la idoneidad del perfil exigido.

La Entidad acepta la observacion.

El programa académico propuesto presenta una relacion directa y objetiva con el objeto contractual, toda vez
que el proceso busca implementar estrategias territoriales de fortalecimiento comunitario en comunidades
étnicas ubicadas en diferentes departamentos del pais.

De igual manera, dentro de los factores de experiencia habilitante y ponderable del proceso se exige acreditar
experiencia en proyectos orientados principalmente a acciones de fortalecimiento comunitario en comunidades
étnicas y al desarrollo de actividades territoriales.

Por lo anterior, la Entidad encuentra una correspondencia material y funcional entre dicha formacién de
posgrado y las competencias requeridas para liderar la ejecucion del proyecto, razén por la cual resulta
procedente su inclusion.

3. Posgrado en Administracion de Empresas

DECISION: NO ACEPTADA

La Entidad no considera procedente incorporar esta formacién de posgrado.

Si bien la Administracién de Empresas constituye una disciplina vélida para procesos de gestion organizacional
y direccion administrativa, el pliego ya contempla expresamente programas de posgrado relacionados con
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gerencia de proyectos, gestion de proyectos, gerencia publica y gerencia social, los cuales responden de
manera mas especifica a las necesidades funcionales y técnicas del cargo.

En este sentido, la Entidad estima que la finalidad del requisito académico de posgrado no consiste Unicamente
en acreditar capacidades generales de administracion, sino conocimientos especializados asociados a la
coordinacion de proyectos sociales, comunitarios, territoriales y de intervencion institucional con enfoque
diferencial y étnico.

Por consiguiente, ampliar el requisito a cualquier posgrado en Administracion de Empresas podria desdibujar
la especialidad técnica buscada por la Entidad para el perfil requerido, afectando el criterio de pertinencia que
debe existir entre los requisitos habilitantes y las necesidades especificas del contrato, conforme a los principios
de proporcionalidad y seleccidn objetiva.

4. Posgrado en Educacion
DECISION: NO ACEPTADA
La Entidad no acepta la observacion.

Si bien se reconoce que el componente pedagdgico puede resultar complementario para algunas actividades
del proyecto, el perfil del Coordinador del Proyecto no tiene como funcién principal el disefio curricular, la
docencia o la gestion educativa.

Por el contrario, sus responsabilidades se encuentran asociadas a la direccion estratégica, coordinacion
operativa, articulacion institucional, liderazgo de equipos interdisciplinarios y seguimiento integral de la
ejecucion contractual.

En consecuencia, la Entidad considera que los programas de posgrado actualmente previstos en el pliego
guardan una relacion mas directa con las funciones sustanciales del cargo y con el objeto contractual, razon
por la cual no se evidencia una justificacion técnica suficiente para ampliar el requisito académico hacia areas
de formacion cuya afinidad con el rol requerido resulta indirecta.

En atencion a lo expuesto, la Entidad:

o ACEPTA la inclusién de los posgrados en Politicas Publicas y Desarrollo Territorial y Fortalecimiento
Comunitario.
o NO ACEPTA la inclusién de los posgrados en Administracién de Empresas y Educacion.

Lo anterior, por considerar que Unicamente las dos primeras areas presentan una relacion directa, especifica y
proporcional con las funciones del perfil requerido y con el objeto contractual del presente proceso de seleccidn,
garantizando simultaneamente la pluralidad de oferentes y la idoneidad técnica necesaria para la adecuada
ejecucion del contrato.

En virtud de lo anterior se procederéa con el ajuste del pliego de condiciones mediante Adenda asi:

Numeral 3.2.4
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Literal G

Literales A) y B) respecto al perfil de Coordinador del Proyecto:

Rol Perfil Cantidad y % de
dedicacion
Coordinacion Profesional en administrador de empresas, economia, Uno (1) Dedicacién:
del proyecto antropologia, trabajo social, sociologia, ciencia politica, 100%
General psicologia, ingenieria industria o derecho.

Posgrado en areas relacionadas con gerencia de proyectos o
gestion de proyectos o Derechos Humanos, Desarrollo o
interculturalidad, derecho publico, procesos psicosociales,

intervencion psicosocial, gerencia social, gerencia publica,
politicas publicas,

Experiencia minima de cinco (5) afios en coordinaciéon y/o
direccion y/o liderazgo de proyectos de alcance nacional,
preferiblemente con organizaciones indigenas de base
comunitaria. Conocimiento de la cosmovisién, principios y
mandatos de los Pueblos Indigenas, asi como de los marcos
normativos nacionales e internacionales que protegen sus
derechos.

Observacion No. 6

OBSERVACION 5 - PROFESIONAL PARA ASUNTOS ETNICOS: Entidad cordialmente solicitamos incluir para
el perfil profesional para asuntos étnicos, el pregrado en derecho

OBSERVACION 5 - PROFESIONAL PARA ASUNTOS ETNICOS: Entidad cordialmente solicitamos incluir para
el perfil profesional para asuntos étnicos, el pregrado en derecho

OBSERVACION 5 - PROFESIONAL PARA ASUNTOS ETNICOS: Entidad cordialmente solicitamos incluir para
el perfil profesional para asuntos étnicos, el pregrado como politdlogo

OBSERVACION 5 — PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Entidad cordialmente solicitamos incluir
para el perfil de coordinador del proyecto, el posgrado en alta gerencia

Respuesta Observacion No. 6

1. Pregrado en derecho

La Entidad no acoge la observacion.

El perfil de Profesional para Asuntos Etnicos fue estructurado con base en las necesidades técnicas y
metodologicas del proyecto. Dicho perfil tendrd a su cargo actividades relacionadas con la formulacion e
implementacidén de metodologias territoriales, el acompafiamiento a comunidades étnicas, la comprension de
dinamicas socioculturales, la articulacion con actores comunitarios y el desarrollo de estrategias de intervencidn
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social en los territorios priorizados. En consecuencia, se requiere una formacion académica que proporcione
conocimientos especificos en andlisis social, trabajo comunitario, enfoques diferenciales, participacion
ciudadana, dindmicas territoriales y relacionamiento con grupos étnicos. Por tal razén, se definieron como
profesiones admisibles Trabajo Social, Psicologia, Antropologia, Sociologia y Ciencia Politica, disciplinas que
guardan una relacion directa con las funciones asignadas al perfil, en la medida en que incorporan dentro de
su formacién herramientas conceptuales y metodolégicas para el trabajo con comunidades, el analisis de
contextos territoriales y la construccion participativa de estrategias de intervencién social.

Por el contrario, si bien la profesién de Derecho aporta conocimientos relevantes en materia normativa e
institucional, su ntcleo principal de formacion no se encuentra orientado al disefio metodoldgico, la intervencion
comunitaria, el acompafiamiento territorial ni al analisis de dindmicas socioculturales de comunidades étnicas,
aspectos que constituyen el eje central de las actividades que debera desarrollar este perfil durante la ejecucion
del contrato.

En consecuencia, la Entidad mantiene las condiciones establecidas en el pliego de condiciones.

2. Pregrado como politélogo(a)

Se precisa que el pliego de condiciones establece como requisito académico para el perfil de Profesional para
Asuntos Etnicos el titulo profesional en Ciencia Politica. En este sentido, los titulos profesionales que
correspondan a dicha area de formacion académica podran acreditarse de conformidad con la denominacién
otorgada por la respectiva institucion de educacion superior, siempre que correspondan efectivamente al campo
disciplinar de Ciencia Politica, conforme al Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior del
Ministerio de Educacién, como se menciono en la respuesta a la observacion No. 4.

Por lo anterior, no se considera necesaria la modificacion solicitada.

Analizada la solicitud presentada, se considera procedente incluir dentro de los estudios de posgrado admisibles
para el perfil de Coordinador del Proyecto la formacion en Alta Gerencia, por cuanto esta area de conocimiento
desarrolla competencias relacionadas con la direccion estratégica, liderazgo organizacional, planeacion,
administracion de recursos, toma de decisiones y gestién de procesos, aspectos que guardan relacién con las
responsabilidades de coordinacion y direccion requeridas para la adecuada ejecucion del proyecto.

La inclusién de esta formacién no afecta la idoneidad técnica exigida para el perfil ni modifica las condiciones
sustanciales del proceso de seleccion; por el contrario, amplia la participaciéon de potenciales oferentes en
observancia de los principios de pluralidad de oferentes, seleccion objetiva y libre concurrencia previstos en el
régimen de contratacidn estatal.

En consecuencia, mediante la correspondiente adenda se ajustara el requisito académico del perfil de
Coordinador del Proyecto para incluir los titulos de posgrado en Alta Gerencia dentro de las areas de formacién
aceptadas.

En virtud de lo anterior se procedera con el ajuste del pliego de condiciones mediante Adenda asi:

Numeral 3.2.4
Literal G

Literales A) y B) respecto al perfil de Coordinador del Proyecto:

Rol Perfil Cantidad y % de
dedicacion
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Coordinacion Profesional en administrador de empresas, economia, Uno (1) Dedicacién:
del proyecto antropologia, trabajo social, sociologia, ciencia politica, 100%
General psicologia, ingenieria industria o derecho.

Posgrado en areas relacionadas con gerencia de proyectos o
gestidn de proyectos o Derechos Humanos, Desarrollo o
interculturalidad, derecho publico, procesos psicosociales,
intervencién psicosocial, gerencia social, gerencia publica,

Eoliticas iL’Jincas,

Experiencia minima de cinco (5) afios en coordinacién y/o
direccion y/o liderazgo de proyectos de alcance nacional,
preferiblemente con organizaciones indigenas de base
comunitaria. Conocimiento de la cosmovisién, principios y
mandatos de los Pueblos Indigenas, asi como de los marcos
normativos nacionales e internacionales que protegen sus
derechos.

Observacion No. 7

OBSERVACION 7 — EXPERIENCIA — CARGO GESTOR En relacion con el perfil requerido para el cargo de
Coordinador del Proyecto, respetuosamente solicitamos que se acepte el cargo de Gestor para la acreditacion
de la experiencia exigida, toda vez que la gestién de proyectos implica de manera inherente actividades de
planificacion, monitoreo, control de recursos y articulacidn entre actores, las cuales son consustanciales a las
funciones de coordinacién. En consecuencia, quien ha desempefiado el cargo de Gestor cuenta con la
experiencia practica necesaria para satisfacer los requisitos técnicos establecidos en el pliego de condiciones.

Respuesta Observacion No. 7 La entidad acoge parcialmente la observacion aclarando que, en efecto, es
procedente precisar que, para efectos de la acreditacion de la experiencia requerida para el perfil de
Coordinador del Proyecto, podran tenerse en cuenta certificaciones en las que el profesional haya
desempefiado cargos denominados "Gestor", siempre que de la certificacion aportada se evidencie de manera
clara el desarrollo de actividades relacionadas con la coordinacidn, direccién, liderazgo de proyectos completos
y no partes de los proyectos.

Lo anterior obedece a que la verificacion de la experiencia no se limita exclusivamente a la denominacion del
cargo desempefiado, sino que atiende principalmente a las funciones efectivamente desarrolladas y a su
correspondencia con las competencias requeridas para el perfil objeto de evaluacion.

En consecuencia, la entidad realizara la evaluacion de la experiencia acreditada con base en las actividades y
responsabilidades certificadas, verificando que estas guarden relacion directa con las funciones de
coordinacion, liderazgo y/o direccion requeridas para la ejecucion del proyecto en su totalidad.

La presente aclaracion no requiere aclaracion expresa en el pliego de condiciones.

Observacion No. 8
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OBSERVACION 9 - PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Si del objeto del contrato certificado se
desprende con total certeza cuales fueron las actividades ejecutadas, y que con éstas se demuestra el
cumplimiento de la experiencia requerida, no es necesario que en el contenido de la certificacién se describa
de manera separada las funciones o actividades del empleado o contratista

Respuesta Observacion No. 8 Se aclara al interesado que, en el numeral 3.2.4., literal G) en el numeral 5,
se indica:

“5. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo
especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas
funciones. Solo se tendra en cuenta la informacion de experiencia que esté debidamente certificada.

()

Las certificaciones laborales deberan sefalar las obligaciones y/o funciones ejecutadas por la
persona que conforma el equipo de trabajo, los cuales deberan cumplir los requisitos de formacion
profesional y experiencia. (...)"

Dentro de la documentacion aportada debera acreditarse la informacién minima necesaria que permita
identificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para los perfiles minimos requeridos como habilitantes, en
cumplimiento de lo exigido en el pliego de condiciones definitivo.

Observacion No. 9

OBSERVACION 10 - PERFIL DE COORDINADOR DE PROYECTO Teniendo en cuenta que se puede adquirir
experiencia a través de contratos de OPS, en los cuales los empleadores procurar no establece un cargo en
especifico sino un rol, entendemos que cuando la entidad solicita que dentro de la certificacion se indique el
cargo, esta haciendo referencia al rol que tuvo el profesional, por ejemplo, es igualmente valido el director de
un proyecto que un profesional en la direccién de un proyecto; un especialista que el profesional encargo del
area especifica ¢ es correcta esta interpretacion?

Respuesta Observacion No. 9 Se aclara al interesado que, en el numeral 3.2.4., literal G) en el numeral 5,
se indica:

“5. Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo
especifico, las funciones desemperiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de dichas
funciones. Solo se tendra en cuenta la informacién de experiencia que esté debidamente certificada.

()

Las certificaciones laborales deberan sefalar las obligaciones y/o funciones ejecutadas por la
persona que conforma el equipo de trabajo, los cuales deberan cumplir los requisitos de formacion
profesional y experiencia. (...)”
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Dentro de la documentacion aportada debera acreditarse la informacién minima necesaria que permita
identificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para los perfiles minimos requeridos como habilitantes, en
cumplimiento de lo exigido en el pliego de condiciones definitivo.

Si bien es cierto en algunas certificaciones no se sefiala el cargo, la documentacion que se aporte debera
contemplar la informacién integral que permita al equipo evaluador valorar completamente la informacién para
adelantar su valoracion de forma adecuada, ya que la misma se sujetara a las exigencias establecidas en el

pliego.
Observante: CEDAVIDA

Detalles de mensaje

Referencia interna: MJD-CM-003-2026A (Presentacion de oferta)
CONCURSO DE MERITOS TERRITORIOS
PROTECTORES

De: Fundacion Social Colombiana Cedavida
Usuario: Johanna Marcela Rodriguez Caballero
15 horas de tiempo transcurrido

Descripcion del proceso

Fecha:

Referencia del mensaje CO1.MSG.9513339
Tipo de mensaje: General
Asunto: Observaciones MJD-CM-003-2026

Documento Nombre del documento
or

Detalle

003-2026.pdf

Texto de mensaje

Observacion No. 1

1. Solicitud de ampliacion del perfil académico del rol Coordinacion del Proyecto General Solicitamos
respetuosamente a la Entidad modificar el perfil académico exigido para el rol Coordinacion del Proyecto
General, con el fin de incluir dentro de los pregrados admitidos las areas de Contaduria Publica y Comunicacion
Social, y dentro de los posgrados admitidos el &rea de Estudios Culturales. En consecuencia, se solicita que el
perfil permita profesionales en administracién de empresas, economia, contaduria publica, comunicacion social,
antropologia, trabajo social, sociologia, ciencia politica, psicologia, ingenieria industrial o derecho; con posgrado
en areas relacionadas con gerencia o gestion de proyectos, gerencia publica, derechos humanos, desarrollo,
interculturalidad, estudios culturales, derecho publico, procesos psicosociales, intervencion psicosocial o
gerencia social.

La ampliacién solicitada resulta procedente, en tanto los pregrados en Contaduria Publica y Comunicacion
Social, asi como el posgrado en Estudios Culturales, son areas académicas afines y complementarias a las ya
contempladas en el perfil del Coordinador del Proyecto, toda vez que guardan relacion directa con la gestion
administrativa, financiera, social, territorial, comunitaria e intercultural requerida para la implementacién del
Programa Territorios Protectores.

Estas disciplinas aportan competencias pertinentes para la coordinacion integral del proyecto, el seguimiento
de recursos, la articulacion institucional y comunitaria, y la comprension de las dinamicas culturales, identitarias
y étnicas de las poblaciones indigenas, Rrom y NARP. En consecuencia, su inclusion no disminuye la exigencia
técnica del perfil, sino que amplia razonablemente la pluralidad de profesionales idéneos, favoreciendo la
concurrencia, la seleccion objetiva y la participacion plural de oferentes.
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Respuesta Observacion No. 1 La entidad acoge parcialmente la observacion en lo relacionado con incluir el
posgrado en Estudios Culturales en el perfil del rol de coordinacién del proyecto dada su evidente afinidad
tematica con este, particularmente respecto de los enfoques étnico, diferencial e intercultural que orientan el
proyecto, asi como con la comprensién de las dinamicas sociales, culturales y territoriales de las comunidades
beneficiarias.

No obstante, los programas de pregrado en Contaduria Publica y Comunicacion Social no son pertinentes al
perfil de Coordinador del Proyecto, toda vez que las funciones asignadas a este perfil estan orientadas
principalmente a la direccién estratégica del proyecto, la coordinacion integral del equipo de trabajo, la
articulacién institucional, el relacionamiento con comunidades étnicas y el liderazgo de procesos territoriales y
comunitarios, razén por la cual las profesiones actualmente previstas en el pliego de condiciones guardan una
relacién més directa con las competencias y conocimientos requeridos para el adecuado desarrollo de dichas
actividades. Adicionalmente la contaduria publica no guarda relacién directa con dichos aspectos, sino con
temas contables.

En consecuencia, se acepta la observacion tnicamente en lo relacionado EEREHNCHSIONUCHDOSOEUoIeH

y se rechaza respecto de la incorporacion de los programas de pregrado en Contaduria
Publica y Comunicacion Social.

En virtud de lo anterior se procederéa con el ajuste del pliego de condiciones mediante Adenda asi:
Numeral 3.2.4
Literal G

Literales A) y B) respecto al perfil de Coordinador del Proyecto:

Rol Perfil Cantidad y % de
dedicacion
Coordinacion Profesional en administrador de empresas, economia, Uno (1) Dedicacion:
del proyecto antropologia, trabajo social, sociologia, ciencia politica, 100%
General psicologia, ingenieria industria o derecho.

Posgrado en areas relacionadas con gerencia de proyectos o
gestidn de proyectos o Derechos Humanos, Desarrollo 0
interculturalidad, derecho publico, procesos psicosociales,

intervencion psicosocial, gerencia social, gerencia publica,
politicas publicas,

Experiencia minima de cinco (5) afios en coordinacion y/o
direccién y/o liderazgo de proyectos de alcance nacional,
preferiblemente con organizaciones indigenas de base
comunitaria. Conocimiento de la cosmovisién, principios y
mandatos de los Pueblos Indigenas, asi como de los marcos
normativos nacionales e internacionales que protegen sus
derechos.
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Observacion No. 2

2. Solicitud de ampliacién del término para presentar observaciones y ajuste del cronograma Debido a que el
SECOP Il presentd un error durante el dia 29 de mayo de 2026, fecha prevista en el cronograma para la
presentacion de observaciones a los pliegos definitivos, no fue posible acceder a la plataforma ni radicar
oportunamente las observaciones preparadas por el interesado.

Esta situacion se evidencia en el pantallazo adjunto, en el cual aparece el mensaje “403 Forbidden — Microsoft-
Azure-Application-Gateway/v2”, correspondiente a un error de acceso a la pagina de SECOP Il. Por lo anterior,
solicitamos respetuosamente a la Entidad ampliar el término previsto para la presentacion de observaciones al
pliego de condiciones definitivo, como minimo hasta el siguiente dia habil posterior al restablecimiento pleno de
la plataforma SECOP Il 0 a la publicacion/confirmacién de la indisponibilidad correspondiente por parte de
Colombia Compra Eficiente.

En ese sentido, y considerando que el cierre del proceso se encuentra previsto para el 04 de junio de 2026,
solicitamos que, de ser necesario, se expida la adenda correspondiente para ampliar el plazo de observaciones,
ajustar la fecha de respuesta a las mismas y prorrogar proporcionalmente el cierre del proceso, de manera que
los interesados cuenten con un término razonable para conocer las respuestas de la Entidad y preparar
adecuadamente sus ofertas, garantizando los principios de transparencia, publicidad, seleccién objetiva,
igualdad y pluralidad de oferentes.

403 Forbidden

}a ~»CPeFR D@D -
Pantallazo imagen error al ingresar el secop 2

Respuesta Observacion No 2. No se acepta la observacion. En atencién a que en la consulta de
indisponibilidades del sistema en el Secop 2, no reporta indisponibilidades del sistema para el mes de mayo,
teniendo en cuenta que el pantallazo generado por el interesado es del 29 de mayo de 2026.
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De igual manera, el protocolo de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente ha establecido “(...) Los
mantenimientos programados por la ANCP-CCE a la plataforma SECOP Il en ningtin caso implican el uso del
presente documento, estos son informados a todos los usuarios de manera anticipada. {(...)".

De igual manera en el pliego de condiciones definitivo establecié que en caso de indisponibilidad el Ministerio
de Justicia y del Derecho recibia comunicaciones al correo electrénico:

gestion.contractual@minjusticia.gov.co.

Asi mismo, el Unico reporte de falla del servicio del Secop 2, proviene de esta observacion y no se han registrado
mas reportes por otros interesados que permitan identificar una afectaciéon generalizada del cronograma del
proceso de seleccion.

L

encia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DEL SECOP II
| Bogota D.C. ] 01 [ 06 [ 2026 |

LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Como administrador del Sistema Electrdnico para Ia Contratacién Pablica
(SECOP) de conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 4170 de 2011

Expide el siguiente

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DEL SECOP II.
VIGENCIA 2026

N
MES DISPONIBILIDAD __INTERRUPCIONES

Enero I 100%
Fetrerg | 100%

{
|
1
—  EEESEISE.
|
|
1
t
|

{
|
|
4
|
Detalie de los casos:

FECHA FE
INICIO _FINAL _(HORAS) _ DESCRIPCION
La ANCP-CCE informa Y
psdge 2 Sl i
0,92 reslizado en la plataf:
se generd indisponibilidad |
| del servicio. |
1 t t t
I ,

16/03/2026 | 16/03/2026
03:48 p.m | 04:43 p.m

Agencia Nacional de Contratacién Pablica pdg. 1
Colombia Compra Eficiente
o era o
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Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD DEL SECOP II

FECHA ~ FECHA DURACION FECHA DE
INICIO _ FINAL _ (HORAS) DESCRIPCION eyl 17acioN
I I | [

Se publica en |a ciudad de Bogota D.C. el 01 de Junio del 2026

SUBDIRECCION DE INFORMACION Y DESARROI.LO,TECN,OLOGICO
DE LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

3. CONTROL DE CAMBIOS DE  Versidn vigente del
'DOCUMENTO nto:

o1

VERSION  FECHA CION oy aBORO REVISO APROBO

S T pEmustes . TTRRE . TR T
. . aber

Creaciin del Lady Viviana =
o1 29/06/2012 | Sreanel £ e Genny Pérer  Rodriguez
perzita
‘Nota: £ control Ge cambios en &l docUmEnto, e reliers 3 Cualguier 3JUSLe qUE e efectie sabre
&l documento que describe i

Agencia Nacional de Contratacién Piblica
Colombia Compra Eficiente

Direccién: Carrera 7 # 26 - 20 - Bogotd, Colombia
Mesa de servicie: (+57) 601 7456788

Atencitn al ciudadano: (+57) 601 7956600  Eédigo: CCE-SEC-FM-26 V02 Fecha: 26-11-3024

pag. 2

Ana Dalila Gomez Baos / Coordinadora GFJE ==/«
Lider equipo evaluador

Ivan Tovar/Contratista GFJE / %
Diana Martinez/ GFJ tave Yorhuer B

Apoyo: Paola Devia/Contratista DJ F_totd
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FORMULARIO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS DENTRO
DEL PROCESO DE SELECCION - CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
OBSERVACIONES JURIDICAS EXTEMPORANEAS
DE COMPETENCIA DEL
GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
PLIEGO DEFINITIVO DE CONDICIONES
MJD-CM-003-2026A

Observante: UT TERRITORIOS PROTECTORES 2026

Detalles de mensaje

Referencia intoerna; I or

CONCURSO DE MERITOS TERRITORIOS

PROTECTORES (Presantacidn de oferla)
De: UT TERRITORKOS PROTECTORES 2026

Usuarlo: Johanna Marcela Rodriguez Caballero

3 minutos de tlempo transcurnido

Descripcion del proceso

Fecha:
Roferencia del mensaje CO1.MSG 9525405
Tipo de mensaje: General
Asunto: Consulta por falta de formatos

Texto de mensaje

Observacion No. 1

En el marco de la preparacion de la propuesta para el Concurso de Méritos MJD-CM-003-2026 — Territorios
Protectores, al revisar el pliego de condiciones definitivo y los formatos publicados por la Entidad, evidenciamos
que algunos formatos mencionados en el pliego no se identifican dentro de los documentos descargados. En
particular, solicitamos amablemente confirmar si la Entidad publicara los siguientes formatos: 1. Carta de
presentacion de la propuesta. 2. Formato — Relacion de Certificaciones de Experiencia Habilitante del
Proponente Agradecemos confirmar si estos documentos deben ser elaborados directamente por el
proponente, conforme a los requisitos establecidos en el pliego, o si serén publicados por la Entidad mediante
alcance, aclaracién o adenda. Lo anterior, con el fin de garantizar la correcta presentacién de la oferta y el
cumplimiento integral de los requisitos exigidos en el proceso.

Respuesta a Observacion No. 1

Analizada la observacion presentada, y revisada la documentacién publicada inicialmente, se verifico que, por
un error involuntario, no se incluyeron en el SECOP Il todos los formatos previstos en el pliego definitivo de
condiciones, y con el fin de garantizar los principios de transparencia, publicidad y libre concurrencia
establecidos en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, se procedera a la inmediata publicacion de los
formatos faltantes, los cuales podrén ser consultados por todos los interesados en la pagina del SECOP II, en
los documentos del proceso MJD-CM-003-2026A, en el archivo denominado FORMATOS EDITABLES PARA
LA PRESENTACION DE LA OFERTA.

Ximena Alexandra Aldana Caviedes — Abogada Contratista GGC
Maria José Pineda Barrera — Abogada Contratista GG :
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